A pesar de haber sido rechazado oficial-
menté por el Gobierno, el Plan ideado por
el Rector de la Universidad Técnica del
Estado (Plan Kirberg) tendiente a ‘crear
6.000 nuevas vacantes en las Universidades
chilenas, ha seguido recibiendo el apoyo de
diversos organismos gremiales, Municipali-
dades. Organizaciones de Educadores y Es-
tudiantes. -

Como es de conocimiento general, el
proyecto de a Universidad Técnica del Es-
tado propone la creacion de 150 cursos du-
rante 1970, de cuarenta alumnos cada uno,
con un costo total de 18 millones de escu-
dos, en todo el pais.

Recienterente, el Rector Enrique
Kirberg se reunio en su despacho con el
Alcalde de La Cisterna, Carlos Pereira, con
quien estudio las posibilidades de instalar
en esa comuna un Instituto Universitario
que imparta carreras universitarias cortas,
como una forma de paliar el grave problema
educacional en ese sector santiaguino, uno
de los mas poblados de la capital.

El resuitado de la entrevista fue cali-
ficado de altamente positivo, tanto por el
Rector de la Universidad Técnica. como
por el Alcalde Pereira, que se mostro muy
entusiasmado con el proyecto, y compro-
metio su gestion para impulsar la idea en el
Consejo de'su Municipalidad.

De la misma manera, el Alcalde de la
Comuna de San Miguel, Tito Palestro, visi-
to la Universidad Técnica del Estado con
el objeto de conversar con las autoridades
y requerir informacion directa acerca del

~“Plan Kirberg”.  Como resultado de esta
peticion, se acordo designar una Comision
a nivel de Rectoria que debera presentar
un proyecto sobre la creacion de otro Ins-
tituto Universitario de Carreras Tecnolégi-
cas en esa populosa comuna.

LA RESPUESTA

Por otra ‘parte, el Rector Enrique Kirberg
envio al Ministro de Educacion, Maximo
Pacheco, una extensa carta respuesta en la
que insiste en su proyecto y fundamenta
ampliamente su peticion de financiamiento.

Textualmente, el Rector dice al co
mienzo: “Dada la importancia que tiene
para el pais una iniciativa de esta naturale-
za, me hago el deber de insistir en su vali-
dez. La reaccion de la opinion publica ante
el aludido proyecto y, sobre todo, la res-
puesta de numerosas organizaciones socia-
les, dan mayor fuerza al requerimiento de
que ese Ministerio preste su esfuerzo y apo-
yo material a la concrecion de un plan que
disminuya la gravedad de un problema so-
cial que inquieta a la ciudadania”.

Alude el Rector en su respuesta al ele-
vado nimero de jovenes (30 mil) que han
quedado este afio al margen de la Univer-
sidad, y acusa la existencia de un desajuste
producido entre la Ensefianza Media y la Su-
perior. ;

“Este hecho golpea a miles de hoga-
res chilenos y gravita muy negativamente
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rector responde a _,
ministro de educacion

en el desarrollo econdmico nacional, pues-
to que un sector considerable de esos jove-
nes se ven obligados a incorporarse a acti-
vidades o funciones improductivas, o llegar
al proceso productivo sin la necesaria cali-
ficacion profesional™.

Mads adelante, se refiere a la pérdida
de capital humano que podria emplearse
para disminuir el déficit de técnicos. espe-
cialmente profesionales de mando medio,
directamente vinculados con la produccion.
Al respecto, cita los estudios realizados por
los especialistas en Recursos Humanos de la
facultad de Economia de la Universidad de
Chile, Oyarce y Urbina, quienes sefialan un
déficit de 14.669 técnicos para fines de
1970.

También, el Rector Kirberg mencio-
na el altimo informe entregado por la
CEPAL (Comisién Econémica para Améri-
ca Latina) en.el cual nuestro pais aparece
ocupando los ultimos lugares, junto a Pert
y Haiti, respecto de tasas de desarrollo €co-
nomico, y el primer lugar del continente en
lo que se refiere a inflacion.

Agrega que, por otra parte, dadas las
limitaciones materiales de la ensefianza téc-
nico-profesional y los resultados que en ese
aspecto ha aleanzado la Reforma Educacio-
nal, el profesional de mando medio no estd
recibiendo en Chile la adecuada capacita-
cion.

Refiriéndose a este punto, el Rector
sefiala que la ensefianza tecnologica em-
prendida por la UTE implica también el
perfeccionamiento superior de mds de 20
mil prdcticos que se desempefian como
mandos medios y que han sido preparados
por las propias empresas.
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Mis adelante, el Rector discrepa con
el término “carreras terminales’ por el cual
el Ministro califico a las sefialadas en el
plan. y afiade que el no patrocinio de esta
iniciativa “‘obstaculiza gravemente la posi-
bilidad de solucionar una situacion que ha
de seguir agudizandose en el futuro inme-
diato”.

En otro pirrafo, el Rector de la Uni-
versidad Técnica explica que la demanda de
mayores vacantes en las Universidades ha
sido resuelta hasta ahora con un criterio
conservador, mediante el aumento de ma-
triculas en las carreras tradicionales, con
prescindencia de las necesidades socio-eco-
nomicas del pais. A juicio del Rector, esto
ha traido aparejado un déficit de recursos
en la politica asistencial de bienestar estu-
diantil, lo que influye directamente en el
rendimiento académico.

Respecto de la utilizacion racional de
los recursos, nuestra primera autoridad de-
muestra con cifras la disminucion del cos-
to de operacion por alumno, y refuta enfa-
ticamente la acusacion sobre un eventual
exceso de capacidad en la Universidad.

Con relacion a esto ultimo, dice tex-
tualmente: “*La Universidad Técnica del Es-
tado esta en condiciones de presentar en
cualquier momento los proyectos concre-
tos de adecuacion fisica y académica de la
Corporacion para lograr la productividad
deseada”.

Termina diciendo el Rector Kirberg
que la solucion al problema que sefiala el
Ministro no descansa en la Universidad
Técnica del Estado, y reitera, asimismo, los
planteamientos de la Corporacion.

“Tengo sobrados motivos para insis-
tir ‘en ellos; esta en juego el interés del pais
y el futuro de la juventud estudiosa. Es im-
perativo hacerse cargo de esta dramdtica si-
tuacion y prestar el respaldo adecuado a
una iniciativa que, a parte de ser nueva en
el sistema educacional, constituye un pri-
mer paso hacia la integracion de los esfuer-
zos de todas las Universidades del pais y
estimula la incorporacién de organismos
sociales y del Estado a la tarea de forjar
una educacion acorde con las reales necesi-
dades nacionales™.
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UN POCO DE HISTORIA.

La inquietud por renovar el antiguo estatuto
que regfa a la Universidad Técnica del Estado
_ naci6, mds que nada, por unanecesidad social.
Fundamentalmente, la que se relaciona con la
evolucion del concepto de ‘‘universidad” y
con la importancia de contar con profesiona-
les que orienten sus conocimientos a acelerar
el proceso de desarrollo, aprovechando al ma-
Ximo nuestros recursos naturales.

Creada en 1947, la Universidad Técnica
obtuvosu Estatuto Orgdnico porla Ley 10.259,
de 27 de febrero de 1952. Entre la exposicion
de motivos que justifica su existencia se inclu-
ye la dignificacion del trabajo técnico-cientifi-
co como poder creador, y el analisis critico del
mismo, tendiente a formar un profesional cul-
to.

Sin embargo, y muy a pesar de sus bue-
nas intenciones, el cuerpo legal que dio vida a
la UTE le entregd también, una fisonomia
especial que al poco tiempo la convirtid en
inoperante. El sistema de generacion de autori-
dades y la participacion en el Consejo Univer-
sitario de elementos ajenos a la Universidad
misma, ademas de la nula participacion de la
comunidad en las grandes decisiones universi-
tarias, eran algunos de los grandes males que
la aquejaban.

Fue asi como los estudiantes, conjunta-
mente con algunos profesores, tomaron cartas
en el asunto e iniciaron las gestiones para mo-
dificar estructuralmente la Universidad Técni-
ca. El movimiento tuvo una feliz culminacion
al constituirse la Comision de Reforma, for-
mada por autoridades, profesores y alumnos,
por sugerencia hecha por el Ministro de Edu-
cacion y aceptada por el Consejo Universitario.

El 20 de octubre de 1967, después de
30 dias de trabajo, la Comision de Reforma
designada por el Consejo Universitario entrego
el primer Proyecto de Estatuto Orgdnico para
la Universidad reformista.

En él se incluyd, entre otras cosas, el
principio de autonomia universitaria y la ge-
neracion de un Consejo Superior de cardcter
esencialmente docente. Establecid, también,
el concepto de descentralizacion y desconcen-
tracion en las Sedes; la concepcion de demo-

cracia universitaria; propuso la carrera docen-
te y perfecciond la administrativa.

LA CONVOCATORIA

Los dias comprendidos entre la semana que va
del 8 al 14 de junio, la. comunidad universita-
ria, representada por 320 delegados de todas
las sedes del pais, estudiard y aprobard el nue-
vo Estatuto Organico de la Universidad Técni-
ca del Estado, para que sea enviado posterior-
mente a los Poderes Legislativo y Ejecutivo y
convertido en Ley de la Repiblica.

Los delegados al Congreso seran elegidos
en votacion directa y secreta por los tres sec-
tores de la comunidad universitaria, en forma
nacional y a nivel de Sedes.

Ademds de los 320 delegados, tendrin
categoria de tales por derecho propio, el Rec-
tor de la UTE y el Presidente de la Federa-
cion de Estudiantes, FEUT.

Otra labor del Congreso que se consti-
tuird en junio serd la de aprobar nuevas nor-
mas para designar nuevas autoridades colegia-
das transitorias de la Universidad, hasta la pro-
mulgacion del Estatuto. Asimismo, la Comi-
sion Nacional de Reforma actuard de Comi-
sién Organizadora del Congreso y cesara en
sus funciones, atribuciones y facultades una
vez que estén instaladas las nuevas autoridades.

Para el efecto de las votaciones, el
quorum para aprobar un acuerdo en las sesio-
nes plenarias serd el de simple mayoria y ma-
yoria absoluta, segilin sea el caso y como lo es-
tablezca el reglamento. En cuanto al quorum
para sesionar, se necesitara por lo menos un
tercio de los delegados mismos del Congreso.

Una vez producido un acuerdo, no se
podra reabrir el debate sin el voto favorable de
la mayoria absoluta de los congresales.

EL ANTEPROYECTO

Dentro de las disposiciones generales, el bo-
rrador definitivo del Anteproyecto de Estatu-
to Orgdnico se refiere a las funciones de la
Universidad Técnica del Estado, y establece
también sus objetivos.

“La Universidad Técnica del Estado eje-
cutara sus funciones teniendo como objetivo

promover el desarrollo cultural, socio-econé-
mico, cientifico y tecnologico del pais con
miras a su transformacion, al mismo tiempo
que promover en su alumnado la adquisicion
de una mayor conciencia de responsabilidad y
participacion en dichos procesos de cambio”.

Refiriéndose especificamente a sus fun-
ciones, sefiala que “‘preparara profesionales e
investigadores con clara conciencia ética de
sus responsabilidades sociales™. Agrega que pro-
penderd a que las investigaciones cientificas y
tecnologicas se orienten hacia la transforma-
cion de los recursos naturales del pais, con el
fin de acelerar nuestra independencia econémi-
ca.

LA DECISION UNIVERSITARIA

El Congreso Nacional de la Universidad Técni-
ca del Estado representa la mdxima autoridad
colegiada de la comunidad, aunque no sea re-
conocido por ley. Es una etapa culminante del
proceso de Reforma, en el que participaran a
través de delegados proporcionales, tanto de
sede como nacionalmente elegidos democréti-
camente, los diversos estamentos universitarios
que estaran representados en un nimero supe-
rior a 300.

ElRector de la Universidad, don Enrique
Kirberg considera que la Universidad tiene
grandes espectativas en este Congreso. De él es-
pera, principalmente, dosresultados: a) La dis-
cusién profunda y responsable, hasta su apro-
bacion, del Estatuto Universitario definitivo
que serd presentado a las autoridades educa-
cionales para tramitar su promulgacion, y b)
Las ideas necesarias para la constitucion de un
organismo nacional colegiado que dirija la Uni-
versidad en lo académico, administrativo y, en
general, en toda su marcha y procurar su legis-
lacion hasta la implantacion del Estatuto Uni-
versitario.

Por estas razones, afirma el Rector, es
necesario que todos los miembros de nuestra
colectividad se interesen en este torneo, estu-
diando sus materiales, formulando proposicio-
nes, tomando parte activa en las elecciones de
delegados y participando fisicamente en los
actos programados.

tiene la palabra
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Solo asi este Congreso serd una expre-
sién auténtica de todos los componentes de la
Universidad Técnica del Estado.

El Presidente de la Comision de Refor-

-~ —.ma, Ratl-Naveas-Pérez;-ve una-gran importan-

cia en que la comunidad a través de una masi-
va representacion de sus estamentos va a pro-
nunciarse definitivamente sobre el Estatuto de
la Universidad. Ademds, por su misma compo-
sicion, el Congreso no va a reflejar exclusiva-
mente posiciones regionalistas de las sedes, si-
no que va a obligar a los diferentes tipos de
corrientes universitarias que se puedan produ-
cir a conectarse con la sede central para tener
ciertos planteamientos comunes.

“Tendran que haber lineas vertebrales
mds amplias, diversas corrientes tendrin que
hermanarse con grupos de otros lados y hacer
una linea comin, esto dentro del 4mbito estu-
diantil, académico y administrativo”. Por tlti-
mo, el sefior Naveas cree que lo mas importan-
te es que la comunidad tome conocimiento y
resuelva sus propios problemas.

El Presidente Nacional de la APEUT,
Juan Simken Iturriaga, opina que este Congre-
so viene a cimentar las bases fundamentales

da la comunidad universitaria en la Direccion
Universitaria. El hecho de que el Estatuto Or-
ganico sea estudiado y aprobado no sélo por
un grupo de dirigentes, sino por la comunidad
es una ratificacion de esto.

Para el dirigente estudiantil, el Congreso
no solo significa el término de un largo perio-
do de lucha, sino el comienzo de otra mas pro-
ductiva. Desde el punto de vista de los estu-
diantes tiene que ser una ocasion para mejorar
la participacion tanto nacional como regional,
para que exista un cogobierno lo mas fructife-
ro posible.

Considera que el Congreso va a ser un
gran respaldo para la Reforma. En sus tres es-
tamentos hay un gran sector reformista, sobre
el 60°/o, lo cual garantiza su éxito.

LA DECISION DEL PAIS

El Congreso de la Comunidad Universitaria de
la UTE debe resultar un.éxito completo. De €l
saldrd un Nuevo Estatuto que aune los senti-
mientos, el pensamiento y la accion de todos
los miembros del pueblo universitario. Sin em-
bargo de poco y nada serviria este inmenso es-
fuerzo y esta magna tarea, si el pafs, represen-
tado tanto por el Poder Ejecutivo y el Poder
Legislativo no fueran capaces de entender el
problema universitario, el proceso de la Refor-
ma que vive nuestra Corporacion y pusieran
trabas y atajaran el tramite normal y expedito
que debe seguir el Estatuto para convertirse en
Ley de la Republica.

Para triunfar en esta accion la Universi-
dad debe concitar un poderoso movimiento de
opinion publica en torno a la urgencia en apro-
bar €l Nuevo Estatuto. De tal manera, el Go-
bierno y los partidos politicos tendrian que
dar curso al proyecto en forma agil y con la
maxima urgencia para que en un plazo brevi-
simo, la Universidad Técnica del Estado legali-
ce su Reforma.

El Primer Congreso de la Comunidad U-
niversitaria de la UTE cumplird su rol con se-
riedad, responsabilidad y eficiencia. El Gobier-
no y el Parlamento, con el apoyo de toda la
opinion publica en nuestro favor, deberdan cum-
plir su deber.

linus
pauling

Una carta de agradecimiento por la oportu-
nidad que le brindo la Universidad Técnica
del Estado de conocer nuestro pais, envio
al Rector de esta Corporacion, Enrique Kir-
berg, el sabio norteamericano y dos veces
Premio Nobel, Linus Pauling, (recientemen-
te le fue otorgado el Premio Lenin de La
Paz).
El texto de la carta es el siguiente:

UNIVERSIDAD DE STANFORD
STANFORD, C:iilifornia 94305

Departamento de Quimica

Febrero 3, 1970

Profesor Enrique Kirberg, Rector
Universidad Técnica del Estado
Santiago, Chile

Estimado Rector Kirberg:

Primero permitame expresarle a usted
y sus colaboradores mis agradecimientos (y
los de mi esposa) por habernos invitado a Chile
y dar algunas conferencias en la Universidad
Técnica del Estado, asi como la visita a la Se-
de de Temuco. Nosotros disfrutamos mucho
de nuestra visita a Chile.

Espero que ustedes estimen que nuestra
visita haya sido provechosa para la Universidad
Técnica. :

Mi esposa me. encarga agradecer una vez
mas a Ud. y sus colaboradores por haber teni-
do la deferencia de habernos invitado a Chile.

Sinceramente suyo

LINUS PAULING
Profesor de Quimica

STANFORD UNIVERSITY

SLANFORL. CALIFORNIA 4wt

EARARTAR T OF 3R MEYTRY

February 3, 1970

para la organizacion definitiva de la Universi-
dad bajo el proceso de la Reforma. A la Aso-
ciacion que €l representa, le interesa funda-
mentalmente que este proceso quede estable-
cido con un Estatuto Orgdnico que sea esen-
cialmente democritico, para lo cual este orga-
nismo gremial recorrio el pais dando a conocer
la opinion sobre los diferentes proyectos pre-
sentados hasta el momento y esperan que ellos
tengan las modificaciones necesarias que lo ha-
. gan cumplir con la anterior postulacion.

El Presidente de APEUT cree que el pro-
ceso académico debe quedar encauzado y ci-
mentado en los Departamentos y que la comu-

nidad debe buscar alglin procedimiento me-
diante el cual los Departamentos afines puedan
coordinarse.

En este sondeo entre los miembros mds
representativos de la comunidad, no podia fal-
tar la opinién del Presidente de FEUT, Ale-
jandro Yaifiez, para él, el Congreso significa en
primer lugar una forma de participacién de to-

Professor Enrique Kirberg, Rector
Technical University of the State
Santlago, Chile

agradece a
universidad

Dear Rector Kirberg:

First let me express to you and your colleagues my thanks (and

técnica su g.-_:: of my wife) ;‘o: ;our having Invited u;dl:h:oge‘:'o f:::;n:.l:ommmu
-

visita a
-

chile

in ¥
the branch of the Technical University in Temuco. We enjoyed our visit
to Chile very much.

I hope you feel that the visit was worthwhile for the Technical
University.

My wife jolns me In expressing again our thanks to you and your
colleagees for having Invited us to come to Chile.

Sincerely yours,

8_‘.4,0 0 f
Linus Pauling ]I
Professor of Chemistry

LCP/mp




primera_prioridad:
mejoramiento de
remuneraciones

“*Como chilenos estamos ante un desafio,
la Universidad Técnica del Estado es la Uni-
versidad del desarrollo”, expreso el Rector
de la Corporacion, Enrique Kirberg, en su
cuenta sobre las remuneraciones del pre-

_sente afio al personal de esta casa de estu-

GIoS= =

En dos oportunidades, martes 5 y
viernes 9 de mayo, el Rector Kirberg, con-
verso sobre el tema con el personal docente
y administrativo, respectivamente.

En la primera, en el Pentdgono de la
Escuela de Ingenieros Industriales, el Rec-
tor sefialo que la Universidad estd viviendo
un periodo catastrofico, y que poco se pue-
de avanzar si no hay un justo trato econé-
mico para sus funcionarios. Respecto del
Presupuesto de la Corporacion, explico que
para el presente afio la comunidad habja
solicitado —después de un austero estudio—
140 millones de escudos, y solo se le otor-
garon 114.

Refiriéndose especificamente al per-
sonal docente. reconocid que la situacion
de este sector de la comunidad universita-
ria es andrquica. e inform6 que se ha
formado una Comision Nacional de Presu-
puestos que solucionara el problema. La
mencionada Comision la integran represen-
tantes de todos los claustros y esta presidi
da por el Secretario General, Tomas Ireland.
También sefialé que se han destinado 5 mi-
llones 400 mil escudos para este efecto.

La Comision, segun explico, no ha fi-
nalizado atin su trabajo, ya que se ha fija-
do un plan y metodologia de estudio. Desta-
co si, que el mejoramiento de sueldos se
avocara principalmente a los docentes que
cumplen jornada completa y, fundamental-
mente se tratard de mejorar y nivelar las
remuneraciones con las demds universida-
des del pars.

SITUACION DE LOS ADMINISTRATI-
VOS.

Respecto de las rentas del sector adminis-
trativo, el Rector explicé que el sistema por
el cual se regian tuvo sus origenes en el del
personal docente. El sistema trienal, que es-
tablece que la antigliedad es fundamento
de mayores remuneraciones, se extendio al

personal administrativo. Sefiald que, sin
embargo, la aplicacion de este sistema trajo
como consecuencia la imposibilidad de fi-
jar sueldos bases altos, restringiéndose la
posibilidad de reclutar nuevos elementos,
que no cuentan con antigiiedad.

_Para el caso del personal : administrati-

vo, el Rector Propuso como principios ba-

‘sicos la creacion de un sistema de remune-

raciones y el de una carrera administrativa.
Asimismo, la reglamentacion del ingreso y
la evaluacion de los cargos.

Por otra parte, detallo los puntos que
deben garantizarse en el proceso de solu-
cion. El primero y mas importante es que
sefiala que no debe bajar la renta de ningu-
na persona en virtud de la evaluacién, como
también la inamovilidad de todos los que
trabajan en la Universidad.

Ademads afadié que la planta de per-

sonal debe llenarse por orden de antigiiedad
para quienes desempefian el cargo; que
debe desarrollarse un esfuerzo de capacita-
cion y perfeccionamiento; y que en el pro-
ceso participen los organismos gremiales y
todo el personal, masivamente, a fin de eli-
minar las arbitrariedades.

Continuando su exposicion, el Rec-
tor dio cuenta de las gestiones ya realiza-
das respecto del inejoramiento de algunas
dreas, y explico las que se emprenderdn en
el futuro. En este sentido, sefialo que el
punto de partida para cambiar la actual si-
tuacion es hacer una Descripcion y Evalua-
cion de Cargos de todos los funcionarios,
asesorados por un equipo técnico.

Propuso, enseguida, la formacion de
una Comision Integral. que estaria compues-
ta por un representante de APEUT Nacio-
nal; un representante no académico de ca-
da una de las Sedes o Escuelas de todo el
pais; un representante de FEUT y 8 repre-
sentantes del Rector, en calidad de técni-

. COS.

Como parte de sus représentantes, el

" Rector Kirberg mencion¢ a la sefiorita Gra-

ciela Abarca; Jefe de la Oficina Juridica,
que presidira esa Comision, y al sefior Luis
Rivera, Ingeniero Comercial, Encargado de
la ‘Oficina de Organizacion y Métodos, que
desemperiara las labores de Secretario Eje-
cutivo.

mariana
pineda

O el compromiso
con la libertad

Con el estreno de ‘‘Mariana Pineda”, una
de las primeras obras del dramaturgo espa-
fol Federico Garcia Lorca, el Teatro TEK-
NOS, de la Universidad Técnica del Estado
comenz6 su temporada de 1970. En la obra
participan Maité Fernandez como protago-
nista, quien ha tenido una destacada tra-
yectoria en nuestro medio teatral; Osvaldo
Lagos, Adriano Castillo, Luis Alarcon, Al-
berto Sendra, Monica Carrasco, Patricio
Villanueva, Gabriela Medina y otros.

Dirigida por Luis Rodriguez, el elen-
co supo darle la fuerza que esta obra repre-
senta. Se destaco en escena la fuerza litica
de la obra, el compromiso con la libertad
que asume Mariana, el romantico personaje
que convierte su amor en bandera, liberdn-
dolo de un excesivo romanticismo.

La escenografia y vestuario de la obra
pertenecen a Mario Tardito y la iluminacion
a Mario Orostegui. Esta representacion del
TEKNOS ha sido un gran acierto debido a
la escasez de obras de Garcia Lorca que se
danen nuestro pafs, ya que son obras difi-

“ ciles de montar-y al mito-adn existente de-

la recordada Margarita Xirgu. A su vez ad-
quiere una gran importancia por estar en el

programa de los estudiantes secundarios.

El Teatro TEKNOS realizara este afio
una intensa actividad, que va desde los via-
jes a provincias con funciones para alumnos
y sindicatos. Ya estdn en montaje “Ambro-
sio mata el tiempo” de Arthur Fauquez,
una obra de treato infantil, que serd dirigi-
da por el destacado actor de teatro, cine y
television, Luis Alarcon. Entre otros titu-
los figuran “El Tartufo” de Moliere, que se-
rd dirigida por Pedro Orthous y “Homo
Chilensis” de Maria Asuncion Requena.

El TEKNOS ya estd ensayando ‘“‘Ma-
nana te lo diré cantando” del moderno au-
tor inglés James Saunders. La obra es una
discusion sobre la identidad humana, la re-
latividad de todos los hombres, la imposibi-
lidad de conocerse; todo esto al estilo
pirandelliano.

Taller Grafico UTE.



