A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO :

Tengo el agrado de dirigirme al personal académico_y no académico de la
Universidad Té&cnica del Estado para saludarlos con la mayor cordialidad
y pedirles el mdximo de colaboracién en esta nueva etapa que vive el pafis

Yy, en particular, nuestra Institucidn.

Concibo la nueva Universidad al servicio del pafs para atender sus reque-
rimientos de recursos humanos, debidamente planificados. Ha de ser crea-
tiva, eficiente y conducida por las personas de mayor capacidad y mejores
antecedentes.

Una §reocupacién fundamental de esta Rectorfa es el desarrollo de la in-
vestigacion en concordancia con los organismos de planificacién y desa-
rrollo nacional.

La direccifn de esta Universidud se fundamenta en la adopeibn vertical

y unipersonal de decisiones, las-que: contars con los organismos, conse-

jos asesores o de coordinacién, necesarios.

Al reiniciar las actividades en Santiago de la Universidad, pongo en su
conocimiento algunas disposiciones generales, las que seran complementa-

das posteriormente :

a) De acuerdo a disposiciones de la H, Junta de Gobierno, estén susﬁeﬁ-
didas las actividades polftico partidistas, de cualquier orientacidn,
dentro de la Universidad. No estd permiiido, en consecpeﬁcia, cele-
brar reuniones , Gistribuir informécién, utilizar ficheros o rayados,
con este fin.

b) En concordancie son los conceptos sefialados en el punto 2, el perso-

nal deberd cumplir con la mixjma dedicacién las labores que le han

sido encomendadais. Ademds de fa eficiencia requerida deberi observar-

se rigurosamenf¢z las disposicfenes sobre asistencia y puntualidad,
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c)

d)

e)

£)

g)

Por razones de mejor servicio y también de seguridad, el personal de-
ber4d mantenerse en sus recintos de trabajo, excepto en los casos en
que las propias funciones determinen la necesidad de trasladarse a
otros servicios.

Todas las personas que laboran en la Universidad deberdn estar perma-
nentemente premunidos de su carnet de ideéﬁidad y de la tarjeta que

le permite el acceso al campus, ya que estos documentos le pueden ser
solicitados en cualquier momento por la autoridad universitaria o el
personal militar. Ademés, recomiendo el méximo de cooperacidn a este
personal que cumple funciones de protececidn y ceguridad,

Inicialmente, cada funcionario o académico debe presentarse ante la
autoridad designada en la dependencia de la Universidad donde se ge-
ner6 su nombramiento actual. Esta misma autoridad le sefialard si debe
reintegrarse definitivamente a las labores para lés que fue contratado,
o continda en comisidén en otro servicio.,

La jornada de trabajo, de acuardg-a las disposiciones vigentes, es de
41 horas semanales para el personal docente y de 47 para el personal
no académico.

Se recomienda al personal ser cuidadcso en su presentacion v, al mismo
tiempo, contribuir al cuidado, orcden y mantencidn de las dependencias

universitarias.

Con respecto a la convivencia, deseo que la solidaridad y el mutuo respeto

'

presidan las relaciones entre los miembros de esta familia universitaria.

Esta actitud debe reflejarse, también, en la atencifn al pdblico y a nues-

tros estudiantes. En particular, se deberd evitar los comentarios y opinio-

nes que puedan lesionar la dignidad de terceras personas o perjudicarlas

ante sus superiores,

Las dificultades o problemas que cada funcionario pueda tener derivadas

de su trabajo o de indole personal puede hacerlos presente a su superior
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jerdrquico, quien harid todo lo que esté de su parte para resolverlas.

Finalmente, 1lamo a la comunidad universitaria para que, con genero-
sidad, presten su mixima colaboracién a las tareas inmediatas : po-
ner en funcionamiento la Universidad y contribuir a la recuperacién

del segundo semestre académico.

SANTIAGO, 17 de Octubre de 1973.-

CORONEL EUGENIO REYES 'I‘._ﬂ
Rector



