


UVERSIDAD TECNICA DEL EST AOO 
Departament@ de Biene$ta:r 
E~rtudianU 1 y Depo1·ta$ 
E¡cpo :020638{ )1=1=200.,;],4) 

8-IO/malnk/ j ew 

.. 
REF. a T::ran fá. t: l~ibe ofi cio NI'! 9o4 9 Jl.S=12.-69~ 

de JuNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCO= 
LAR Y BECAS .. ~ 

'. 

26.,.lL2=69 

CIRC. 527 

SS~OR DIRECTOR< 

r~e pel'mi to transcribir a Ud@ el oficio 
N~ 904\1 de 16 de diciembre en curso~ de 1La JUNTA NACIONAL DE AUXILIO 
ESCOLAR Y BECAS 9 el que a la letra diee: 

10Señor 
'
0Edmllndo Hern~ndaz O, / 

10J efe Departal'l'lentc de 
10Bienestax· y Deporte~ de la 
18Uni versidad T éeni ~a de 1 Est<-ldo ,, 
18ffif:h('~ G 

V. 

u Pongo éi'l su eonodimiento 11 q .. e el Progrl?ma 
19de Préstamos univer@ii tarios ele la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESC:OL,~ Y 
ouB~CAS 9 ha cleten:rninat'io po:r r~zon@~ obvia® 11 eÜmina:r a todo$ lo~ alumno~ -
nqne ño heyan he©ho".,®o de [;., · p:rél'ttamo dn:r;mta · 3 mes~® ccm~~H::·~tJ.vo~ o . 
wbien~ en e l tE'arn~~9¡l'@O d~ todo ·ey¡ año aa;;adani~o .. Esta sit;~a©iÓn M está 
00 det~~t.ando pO%' ~@~ infot!lle~ cle :il Be::rM~© cle], Estado y ~Sr. a].g.,no® ~as·,$~ por-· 
10 ©Qmnn:t©a©iÓn de !os DepaJrtamento® de Biene~·t~r<9 

w w w ~w • . 
oc Por otxa pa;rt¡;¡ 9 no ®e darf.ln oJ:'dem:t® de pa~ 
00 9€) 0é®p1?~$ de], dÍa 30 d@ cli©ieffíl:>:B."@~ dHl:Q.ne &~e trate Q(~ C010t~® de ~~e ffié~c, 

eo . . .ta JuNTA NACIONAL DE AI.)XILIO ESCOL/t!'{ Y BE 
r.ocAS, .~oH©i t.a poi' fih.l intermedio li.nfmrm<l'!Jr e$ta ~i t .. adón a lo~ abmnos 
00 p:.t·estat~l'r0~ Qn € ~@ en©n(,mtl'@i1l en 9~4%\ ©0!1dieiones y tamb1.en partil e], ©O= 
10bro opo:rt,,no de1L . ma® de didémb:t® .. 

¿J ~ !.} ' 

cg Rogar¡a adtmlll@~ env;,a:rno!:i a lf.i brevedad -po~, 
90-sibla lo$ pagarés de pre~rtatedo~ corre~pondientes aJL año 1969~ 

lO 

iO 

10 

"' 

~A LOS SEÑORES .DIRECTORES DE LAS ESCUELAS DE SPJITIAGO y 
A LAS SEÑORITAS ÁSISTENTES SOCIALES o de SANTIAGO.; 
UNIVERSIDAD TECN!CA ,DEt ESTADO. 
P R E S__g N T E 

1 
L-



uNIVERSIDAD TECNl CA DEL EST ADO 
Depar tamento de Bieneirtar 
E~tudiantU. y 0@pO:I:'·tel'J. 

· EHO/mamk/jow 
19=12-69 

SEl10R DIRECfOP * 

R.EF'of T:ran~ ·e;r:i.be pa1:tes pert.i~ , t ·:,~.v:: oficio 909 

de J uNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y 
BECAS,= 

fi"¡ ,, 
1~ 
~ -,. 1 

. , .. .. . M~: eerr11:Ho t:ran2eribi:r- las pa:de$ p&rt-~.nent;.~ 

del ofitio N-~ 909v de ~ "1 tie uie;iemore en eur~o 9 enviado a e!!;ta: umvér~l= 

dad po:r la JÜnta Naei.ona;t de A.,xi Uo E~eol<ll:;~· y Becas ~obre :r.''R~epciÓn de 

n&ninas de pnnt.a.J~¡s de lo® pA."e~t.:• ·rarios l"GI':iClW!htes: 
" 

. "' 
t:~ LQ!iJ nén.>iaHlS da p.~ni~;Jje~ de Ro~. Pi:e¡;tatarlC's 
3~Reno'W~nte® ik:b~?.:r.&n d.~!:r¡:m©ha:nH'I o;; J"n~;;'!J Na~~~. ona:~ E'fl dÍa 2 de s11ar:w dr? 

deJi910; Uj~nci')~® ©(lmo pi1 ~zo f;;:r'!i",~~ pa:t<'~ :g,, Tee;~pd&n en Qtf~·ta oftdna e1 

d~$l eP del mbnm me~ .. 

ro ~~ta Nacl anaJ ini~lar~ a ~artir da asta ~lti= 
'ema feeha !,·- eonfeed&n (j~ ntk11irm~ de Rénov~.rrte~ ;'~ P:;té~tarno~ ~on monto@; 

··'p¡r·ovi[!e:ri~.Js~ a fin da qne ~aan ean©(ó¡iai or.; a pa:r't,h" dal dÍa 6 dé f'jbrU 

e{)dfJ 1970, ,_. 

- · ¡ ... ..1 o) l" ~ 
'~ i~Jts<l) e~,,e fil"Q•C:í:~o ¡:lóura e"mp 'l'.:r:sie ~Aempre q.,(¡) 

'0todo~ 1o~ Serv:li.r!~io® OlE' B.ler.e®t~:r de ht. clife:t'cnte:s unlver,$ida.dn~ r~~p~

l%t,en 1(ii~; py.~z,,~'3 U,jado~" 

e; 

t i 

/A t.OS SEi~ORES DIRECTORES Y 
A LA.S SEÍ,ÍORl!AS AS!S'fENTSS SOC:.U\tES DE LAS 

UNIVERSIDAD !EOi'iCA DEL FSXADO .. 

Ese u E LJ~ b S ~ tJC E tJ ¡ u (L o S 

J:SCUELJ\S DEPENDIEN'fl~S DE 11\ 



UNIVERSIDAD TECNIC.A DEL ESTADO 

__,I/ 

n . 
" PERSONAL 

RMC/alc . . REF. ~ Solicita nómina de. funcionariqs 
que indica. -; 

CIRCULAR. 

SANTIAGO~ . 

Sírvase . enviar a esta Secretar{C); ,qe.I1~ . -:- . 
ral, · la nómina de personas a quiene s la .. Universidad .Té¡:::nic.a d~l , 
Estado, les adeud·á dinero por d~ye.rsos . conceptos • . 

La nótn.,ina deber~ inc;:lui.r . . 

l. ,- Nombre de la persona; . 

l~ . - Número de Decretos qu~ le r ,eco ... 
nocen l a deuda, y 

3.- Monto .. 

Será responsabilidad de los Di;l"ectores 
de Sedes ]a no inclusión de a lgunos de los fundonarios en . la nómi~ 
na respectiva ., 

Las nóminas que lleguen con post,erio
ridad a l 31 de diciembre de 1969, no podrán ser conside radas, _ 
ni tampoco podrán adicionarse con posteriorida d a dicha.s ÍE!chas., 

A LOS SEÑORES 

.r' _¡.· 

Saluda atentamente a Ud./ ,.., ',, ,J 
t 

/ 

,, . 
TOMAS Il_{ELAND COllTES 

Secretario General 
Suplente,-

DIRECTORES DE SEDES DE LA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO~ -

• '' -

' ( 
1· 
~ 



' 

11 "/' 

~e '' /., 

;j~~ ¿S~~- ~~ 

e¡ lo ¿ 1 - Jul. ';;:, _RL_ 
(/ 

¡ '¡- b o ¿ "'-- Uuv )$_ 
· 11-~S .ie, Rf~·~ 
1 f S G:. • 1 b fvqv- . ~ 

/66? - é1 -~ -{;2 R 
. ~'fo;-F--ff-~ 

1 ----, -

A.pJOV. 1 9 6 ~ -- o. e 1093 - (60.000 Block.s). - (ru r nto Servicio Prisiont.-



ltxp. 1395l(l-Z~43-10) 
TIC/meb/ echa . 

RE11 .. . : Con:mniea. acuerdo de la se~ 
si6n N° 506 del Hon. Conse
jo Universitario. 

--~-----~~----------·~-·-------

SANTIAGO, D 1 1969 3:JJ 

Cúmpleme ínfo~mar a Ud. para los efectos 
tle la dietaci6n df;Pl decreto correspondiente, <¡ue el Hon. Con
·aej'o Universitario. en sesión N° 506., celebrada el 14 de oc -
tubre ppd . , acordó coneeder ayudas económicas por las 
swnas que en cada c~so se indican. a los siguientes profesores 
de la :ltscuela de Ingenieros Industriales q~e lile encuentran 
realizando esi:udioe en el extranjero en vb-tud de comisi.onee 
de servicios r 

Juan Alfa ro Holbrook 
F ernando Vea.s Letelie1· 
Rolando Oyarz6n Reyes 
Sergio Zepeda Leiva 
Luis H . Rodríguez Valencia 
Egbett Hease "'chi:lnaidfu,• 
Ramón Herr-t.áfidez Pave:lS 
Nel$o;n Santander Martínez 
Julio Rojas Marttnez 
Vietor H. Quintana. Zurita 
Juan Ja:ra:m.illo Naes 
J-uan H. Y era Ga:adulfo 
Heins NeubU?g Grund 
Sergio Sagard!a Blanco 
lv:fn L. Guerra Lizama. 
Esteban Eulogio Miranda 
Be:rnd Schulz Eglin 
WUf:redo Z iehlmann Ojeda. 

TOTAL 

~ 5. 408 . -
7 .' 05-8 •• 
7. 058. -
3 . 17'7.~ 

3. 153. -
6 . 993. -
5. 666 . .. 
3 . 7l0. ~ 

3. 555. -
6. 080. -
4 . 165 . ... 
7. 1"18. -
3. 660. -
3. 783 . 
s. 459 . -
5. 1Z4. -
4. a86. 
s. zao. -

===·======= 
'¡¡? 1 07 . 344. -

======·===·= 

Este gasto se imputará al item OZS - 001-01 
"Becas para Chileno.s y Extranjeros y Ayuda.s Varias 11 del 
presupuesto universitario. 

Saluda atentamente a Ud . • 

SEÑORITA 

TOMAS IRELAND C . 
Secret río General 

Suplente 

ABOQADO-SECC!ON PERSONAL 
PRESENTE 

c/c. Archivo HCU 506 
Escuela de Ingenieros lndustr· les 



UNIVERSID .. \D TECNICA DEL ES'l' .~DO 
·_ . , . COJfCJlA:COlllA ·n~rr::::!mA. ~ 
CON'l'ROI, DE RE:f¡!UNERACIONES 

HMS./~i' 

r· 

SEÑOR VICE RECTOR~ 

REF~ Envio Nómivs. de Pr6r.roga de Conve= 
nicE; de Hen0ra:ri oa 
= - ~ - - - - - = = - = - - $ - = = 

Ruego .a lldl o envia~r a · "Contx-ol de Remuneraciones" 

de l a Casa Central 9 en el pl azo de 4S Hrso9 la Ndmina de l os Con= 

venios de Holtll.o:rarios del afio 1969 0 cuya renovación est4 previst a. 

para el per!Vldo 1910v a fl rt de gestionar la continuidad en su pago ,. 

/ ' 
,:/ 

¡-. ..... 

'r<»'iAS I P..ELAND COR'J.'ES 
Sécret ario General 

Suplente · 

A LOS SEf;oRE.S V"ICE"~ HEC'I'OR?t~S DE S EDES 9 JEFES DE DEPARTAMENTOS y 
SECCION ES DE LA CASi\ CE:WrRAt 

P R E S E N T E 
~~n:;:o; -::r.~--0 " = 



ttUVBRSIDAD TECNICA DBL ESTAOO 
OFICINA DE ABASTECIMIBNTO 

EGV/mdr. 

REF. : Solicita información que indica.-

01j· 

0 '-' ._. • 1 ~ i1t .¡¡ ¡ . , ¡, 

SiWflfAOO, 

CIRCUlAR N" 

SERoR DIRBCOOR 

Pongo en su ~onocimiento que resta por invertir con 

cargo al Crédito Frnn.cés los excedentes que se han producido por diferen

cias de cotizaciones d~ POB a CIF y la eliminación de algunos items que 

no pudieron ser satisfechos por los fabricantes franceses. 

Ahora bien» estos excedentes se destinarán a los dos 

objetivos siguientes : 

a) Complet~r los equipos Tecibidos y 

b) Repuestos necesarios para garantizar un largo perío~ 

do de r~cionamiento de ellos. 

En consecuencia , ruego a Ud. se sirva disponer que an

tes del 23 del •s en curso, sean remitidos a esta Secretaría General, 

las peticiones que cotTespondan .. 

Saluda atentamente a 

.. 
~-l.~ 

A La; SRES. , 
DIRBCYORES DE LAS S1IDES UNMRS TARIAS lE 
LA ~lVBRSIDAD TBMCA IEL Ji.~ 



:JNIVER.SI1JM\ D 'I'EC NII\,.A l~JfC C l':S.'l.e'd 10 
SEC~ETARL~ G:E N.E:Rlh L REF .: :· c ¡~nwla fl de ~::c' <:d:n:.jo del ~> ~L r ~ 

s ) 11\a t d~ t..;.. Univ~or:t·sLti.:ld TSc
r i c ;'Í- dd E~ ·';¿,.dn . 

\ • ·, 

TIC 1 V C 1f: 

SEÑOR DIR EC'Tn R · 

iil::. ii!!·:t d.®l <;;";.a $o. 

id®~ EsiJ::aJ.dlo : 

.. ~ <:.'> .. . = - .... 6 - . . ..... - - <T• .... - - .._ - - - - - ~ .. <LO ... ...., - ... .,_ .... ~ 

516 

l. , ~ El í: • JL L . N '~ '1 :3·8" d) ,·, t<?60 .. E s 
'4:-Ó>OO~o ;ro.dr.ninistrO!l.tho rl! 1~pn1'''ª e y¡ !!IU 8\~·¡;(~ui.o 143> r.~tJ! ¿; ~l. ho:r:u.rí.n IJ¡O lfrn~t ,) ¿,"; ho!1 b~.:. jo 
~~~ ao!l ®mpl~-~.do ~ .!l'~ !.~3:. ti~,.:• .:¡¡, :_s b.o:t<HJ S'dl1 iif'j¡~d rO:,'l , ·Jlir~td. b'!::tÍd <'J.® :.:)¡. 1-a :¡¡;. Ón cite B ho l":'.1L8 
\\H:i. r i~~l (l:;':ril lo :!!! ~hi(C ot~ -;.rr il!rrJ ((>ft' (.H; dJ ii.'l. s h.iihH~!O::o y d tt ~ f8L •:: !. ((1r~.]. a<] b:~dlo h<.i~tL~. ~· l m . .;= 

.d.1\0@ f.al, 
;~ . ~ l:'"' c.~~' ernpt•(:;:a.dc :;¡¡ qtlb~ p <t l'<'• d<e g ;,':~) 

l ' .. ~"1 • ~· • • • • " ~ "' ' p®fii'ii ' Uln. ~mp ~t; ._. :!7 1~ (fl.l(:L ~'ifi.;. íi'; U.ri\ d .ClH O p:e C. ~ :6 'I.OH.H ,)\i1~ ~ V0i'' :iULCl.:t' lO ·~eY..HW2tHA ~t.KJ<'lt. JO:t' 'r"~ 

~ti a ~[m~:m~l d·~ 8Ólo ::s 'h.o:z-;;1~ cl.Lfitl•ibukl..a.~ <J. ;:~ . ..:: 6u. d,,., ~¡ h o :r :~s cli.,.!· i ::..s c·n l o :;¡¡ ,d,¡:¡ ., 
1!:. ,~ pt,inlfo'~ lf o !l dfa ts hi:btt.:;~¡ ~¡,r d);go 3 fl:l !l 'f~t ~&r~ .. s ib;t il\ :.:1 h.<il.rá ,:t t rne~:Hodl.ao 

;;; . ~ L>~ L EE. y N "' l7 . 24:6, pub H.;;; ~.~d~ 
.Jl¡a d DL;;. ld .o ',)íi;.:;:hl t1 ·~ f:e<t::1l;'f¡ l O ,·1e :mov· ~t! mbr~· ~ tt· ... í. .S.c J:::<.. ¡ .~do. rl i:Spo:t~e (111 C t a ~ 0 1~ 
;¡¡,~da. rcll · tJrablli j o d~l p ·sir ~nrr~ t dé Eo & s~~!C'~ridos ·dt; }l.t.úrn1v.,. i 8il"•l d6n AutÓ11mna, en-.: 
b'6 oh'Ot; ,) ~ © lf < ~ ~ i ~·;tt :r.í'-l';l1\1!.l~~.i~t '~~n:itl'e h w .;:;' Í~tí~ L~i\tU 3 y Vi "' z·nve: l!> , ~-rr• bo~ i :n t;;: l. u.~ ive s. 
A simitJmo,. ÓÜ ifi })O líl<~ qo~!,f!"! })c, ~í!l. la ~ d~··~ ·t: to ~ c5bl Ú0b,~~.&.rd!n k g;.a i o p<B :<i' ll't'll¡;;()S' C {~l :tl go o;;; ü 
rili•to :rcs-n-mTI(§!E'<t.d ·o-~ri!l<~ $l® r.(l:fil ~· .. <iil :H'~. r.á.H drtH há.bi.l1n·~ lo ~; Sábado~ 

•k . = E~'" <&' on s;..;:<r,;U@11. ~ i<'ll,, <e ot'l'lo ~ ljta 
.. " ". t ,. o • •• ' ~ . • " •• ,. 1 -~ k ' ' ; " • t . .. ., ~ , ThnnniB!. _,.®y n:>.ofb!!Jt:~ v; ¡;., ~~ c-:h ~.p ~~~ ~I \(;HUit QJ@ , lt·.:stt~.<.Oto A ~x rx- Hl\1 <:1' · l~ :J. t\V(~ &r.hCJ <-7n . a. e¡we 
1!\ ,~ :t>'ªfl~ 1,~ ~ ¡ e @ di~.:· ~~H]::\.(~ü~, $., td. p®? t.o·:.~a \1. "'~@ b® cu:r.r l r lh' 'l:tt~ hor a!"Lc, nol" m o.. l d:tc 
tridl>.<t. jo ~~ 43\ h<}n1 0 t:~cHnaitJJJ. <& s (H, ~tl't b 'lJ'tÜ8; 11 :<~ ¡c.;t:n~ k o• ~ @{a.~ f.;Uli':':'l:;; y 'IHt~ lf no so ;¿;_rn .• 

ho .i!l i:i'~d-U:i!ÚXIB ~'· L<it \~ & ho:f<!w t:¡¡¡;¡,~ ~ :rde8 rt.~ii? L5. ~th:ilr-m .. L0y .::;!, p¡:;: r ~ on:;d. tl';;.b•J. jab~ 
tü~ rff<iLs S<:i:bct•!Jl.o R cl~b·.t·¡p (Hil'b~í.huil':S•:t pl'op:111:dor!!m.l r:n.-st:.L~~ e :rtt:ft3; ! o t~ d {~. ~ f_,. ;¿¡¡Jl.S:'i y 
Vi<~ 1f'n®tll 9 ;).mhot> ~ H-r. ' ·,.¡¡ ~í.'Vé \'], 

S\ " -· JE: I. D•.; cc~rido S:u:p :r13r:f'w ele 1 In'~e -
IrtO:f N" L' 659,) ¡f.1oil; t'•,r.;h ;; . ~!\ rfe 'Ne:y;·i ü·mb:rtu o;h'! 1. 9t.!9 , É(?gla.me l'lto la apti c<Y. \C Í.ÓH de 
t · · 1 "' "'

0 
·· ' " l ' .. V" ' 1 e ., l. L t'' " t"~r '.~ ¿ n· o 1 I"' o ¡s Ubl!;.l~· O ill l ,, ,:;: y .. .¡, f<:t8! .~ l,<.l •n.:uo " l:':tr- :1. ·~~y ..; , '·'''t'V. l é 10 .,¡··:oClf:C:t,:} t1c 1'.::,. 

fh:;>:r,'ó¿ ilÓlo Ot l o s s~f"'ltd.o ~o ;! ·:: tf, Adn'lin i str·c¡,c ~ ;J :ri! ~:Íiol. l::f>t.J.do y di:;·.;mHS tü{'; hl.$ ho 
~ ~ 1 • l •• " l >¡,_o ~·,, f. ' · < ' t ~ oJ' ' ' ' ' - -l." <~f !i Ü-il .. r~C•,l JO 101.i! l2 f'.lhH~fi'l (?.'di.D:j,) . a:r í:. .¡:;. OS ·!;¡~;.]J. S <1-lJ>:til.fd' !S d~O"!:t'tl.l."!:. üil.Vtl'· í. bü t :i.' r··.c Ch.:; 

u:n mo-~1<, i.ll'iliiol'm'~ e:nil':r~ lo~ ©l{as L t:tl1.rrn y Viszon~·&r <:• r..o b o & indush ':0 1:l 1 une e 
t e ~ is.t~rn®. no Ji. t t~r~;~<Jt:t\~ i o,? Lü!'¡¡l.I'l•}:; d-·: ht1<r:::t!Ó\.dó:rr. ·i:: ~-e jo¡o~~d.ci.-2. Ji'rn" í1á einc l. c.. 
rr··t.':JYp f;- ;r;:t.iva h t,;,t<.a. de t~h-n:ú110 . 

r\o {)lbf~ht1ti:t2 lo C:J.11.t•2::rlO'!'' 0;i i)v:f :, 2!. 

?f.O:i'~lí:~ ~ dt il:nps''i:'S!\~"Ü'llCfbl.<: J:tn::e~;;~.d&l.·l~ el pr~~"l:i<:'T'!.Lt :~< < lur- &~3l'''Jld,Ji'> a<::<:'!..:,. $c.? 1'6~'1..··-
1 1\'f é) á¡ " i\. " ' ~ '"v. . a< .e' • ~ > l ,. • !í' \I~ íl?. t·~ . :, ;¡ C~~ .,na tlt~i. O:±.ííU' t t)~ ~'::'!.iu;~ ~:1d~:,tJ.f.ü51 .. 'il5~d<. i.t' .• IJ!:' S~l''l:i :J:""CLU.I'•t:b, p.)::_' 't'.J.·¡·-

nos ~Hi!'b.~lfl ~t 1JI% f:' ~5ü:lil~;J o .~.1~-,_-~l.~!,, d~hs:.~:~!, ~~~rt~!::4o!;_.:::i~ ~;;:!!-__:-~ pé:tt) ~,i. {~oi;1.f fctt~CO:n .. 
iJ<il®· h.~ hm ¡p.. ~ t!.":;; .. bajr,H:h;.B ~-:-i\ 1oEf ~&irfa: G[:bá~ios t:O!:.t í.r.,_ " o :r>l"éspo:uclkn;;:::.O r.:.b~j2. 
@: n ®i holt·~ :d. o .rHHl'lla:t~<J. l , illl. .c~t~Uo~Ho~¡ hJ.n•d<:·na:nt () "" Cft,i,~ bt1Li:cY~i1. <ie0icio ..:un::pH1 
c.;~ o:til t: i n.u· r~o , 

,. 1 



- 2 -

PJ~cc:s\C:d.b., d inciso 2" de:J artículo 
t ~· :rlt~, la L ®y N° l7, 246, QU® pttl"B pro t®cl,•:r en l. ~• forrnd t.m.tes s~ ñaliM!a, esto 1/?S 

~~rkaht~H:~1· tu:rnos e:>nt:l."f.l ®l p('?:rrs on~1.l pat'a tl'ab.::Lj~:r ~of:' día~ Sábadlo!S., ~s n~~esa -

rd.o que p.L~.,:vhi.mmil.t~ se~ tii c\:te: un Dlii:c .r;•eto 8urpw l?2'm o qu~ ~ u~r lo et1Jtto::el c~ . 

Rw~go :a UrL toma¡,"' La:t m!!-&ida.:g¡ pa.

:t:a 1~ apli c~dón dl(: ~$l:as n.o:'i'ntatB. S~ ·~Í. ~e.J :rvi•d o ci~ :!U dep~nd~nda !'é~tÚ.'!'? :&' r<; p&.~ 

l'a su fundonamim!~i::~'> <il .(<;: Og~; :lt'~n •~ la no:rm<:l. d •") u~&IC<f;.-¡.nJ.ó.n y il'abaja;:> l.o~j d(;;;;.e S)~b~ 

d o SJ deb®r' c:omutit:l.<r~ar l o:!i a ~ ~l sta Se<r::>:eta:~.•(m G~n~t~:tat él t& breVI'<H~la@ posibte a fi:n 

de s ol.idtar la a:ul:úll'izadón 1'€-i:!pet~tiva. , 

A L0[5 SE~ÍOfUI:S DIRJ.X;"ro ru:s DE t.J\S ESCUE:t,AS DEPENDIENTES l::VX!~ t ... '\ 
UNIVERSIDA D T!~CNICA D.Et.. .ESTAJY1 , 
SEÑ'"'RES J EFES D!: LAS REPAR 'rlCIONES 1l>Ji: L.A CASli CENTRA ·r_.. o 
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CAJA DEL BANCO DE CHILE , --

512 
SANTIAGO, 

SEÑOR JEFE : 

A partir del 15 del oresente , el 
Banco de Chile, Sucursal Estación, i nstalará en la Casa Central 
de esta Universidad una ca~a receptora de depósitos, aue aten 
derá diariamente de 16 a 16 , 30 hrs. As imi smo, en la medida oue 
los de pós itos lo nermitan, podrá e fec t uar pagos de cheaues de 
la cuenta de la Casa Central (N° 25075) . 

Agradecer ~ a Ud . noner en cono
cimiento de l personal esta nueva orestaci6n de servicjos . 

" / 

A LOS SEÑORES 

Saluda JÍ.tentamente a Ud. , 
/ 

/ 
~·/ 

, ............__ 

~- --··----- ·--¡-::;-:::-:~'· -.:sp--_____ -----) 
/ 

/ 

TOMAS ·. IRELAND CORTES 
Secre tario General 

Suplent~ 

DIRECTORES ESCUELAS DE SANTIAGO Y, 
JEFE S DE ntPENDENCIAS DE LA 
CASA CENTRAL.-
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MINISTERIO DE EDUCAC I ON PUBLICA 

OFICINA DE PLANIFICACION NACIONAL 

ANEXO N° 3 

PROVI NCIA • ••• •• •• • • • • • • • • • •• • • · • · · 

DEP ARTAM ENTO ••• •. .•. • • • • • · • • • • • • • • • 

CIUDAD • •• • • • • • • • · • • • • • • • • • • • • • • • • · • 

NOMBRE EM PAD RONA DOR •••••••••• ••• · •• 

FIR MA EM PADRONAD OR • ••• • • · • • · • • · • · • • 

ESCUEL A A QUE PERTENECE : N° ••• • • • • · 

F IC HA DE EMPADRO NAMI ENTO DE PROF ES I ONAL ES DE ALT O ~ IVEL 

l. - ........ . ... .... .. .. . . .. .. .. . 0 e 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 o. 0 0 0 o o o o o o o o • o • o o 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

2.- NACIONALIDAD · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

3. - SEXO: Hombre ( 1) D Mujer (2) O 
4. - FECHA DE NACIMIENTO: DÍa · · · · · · · 
5. - TIPO DE EDUCACION MEDIA RECIBIDA: 

Mes ... . ... · · · · · · · · · · · · • · 
Científico-Humanístico (1) D 

6. - FECHA DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR: Año . . . . .. . 

7 . - TITULOS Y ESTUDI S R O P OFESIONALES' 

CONDICION ULTIMO CURSO 

ESTUDIOS UNIVERSITARIO S REALIZADOS 
ACADEMICA APROBADO 

NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD ( Carr e ra) Fecha Ti tu lado Egresado Cu r so 
Eg r eso 

a . -

b. -

c. -

d. -

8 . - ESTUDIOS DE POST-GRADO EFECTUADOS 

Master: 

NOMBRES 

Año Edad CJ 
Técnico Profesional (2) D 

UNIVERSIDAD DONDE REALIZO 

LOS ESTUDIOS (Sede) 

Especialidad . .... . ...... . ... . ........ .. . . .. . ..... . País 
País 
País 

•• • •• o. o o ••• o. o •• o. o . .. Año 
Año 
Año 

Doctor: Especialidad ... . ......•.••.... . ........... . .... . .. 
Sin grado: Especialidad ...... .. ....... . ................ . . , 

• • o o o • • • o o •• o •• o ....... . 

9.- A~O EN QUE EMPEZO A EJERCER SU PROFESION: Año . .... . 

10.- CARGOS QUE DESE~IPEÑA ACTUALMENTE (Las funciones pueden s•r: de tipo Docente, de Investigacio'n, de Dir e cci~n , de 
Asesoría o Con s ulta y d e Ejecucion. 

En la Columna "Fun c i o~n de l Cargo " y frente a c ada cargo senalado , indique el tipo a que pertenece). 

' 0 - l ¿DESEMPEÑA ALGUN CARGO? Si. 0 No O 

0-2 OCUPACIONES Denominación del Cargo Función del Cargo 

Docente Investigación 

) - Cargo principal . .... .. ...... .. ... o •• • •• o o ••• o ••• o o o 1 o 2 
), - Pri mer Cargo auxiliar o •• o •• o •••• o. o. o •• o o .. o. o •• • • o 1 o 2 

" - Segundo Cargo auxiliar •••••••••• o o •••••• o ...... . o . o 1 D 2 
L- Tercer Cargo auxiliar • o. o •• • •• o ......... . .......... o 1 D 2 

)- 3 I NS TIT UC IO N DO NDE SIRV E LOS CARGOS 

No mbre de la Institución 

a. - Cargo principal 
.. .. .... o •••• o • • • o ••• o .. . .... o ••••• 

1>. - Pri mer Cargo auxiliar 
• • • • •• • o ••• • o • • o. o ••••• o ... o •••• • • 

c. - Segundo Cargo auxiliar 
o • • '. o • • ••••••••••••• • ••• •• •••• • • 

d. - Tercer Cargo auxiliar 
.................. . o •••••••••• • •• • • o 

} - 4 TIPO DE JORNADA EN CADA CARGO 

t . - Cargo principal 

Dedicación Tiempo Tiempo 
Exclusiva Co mpleto Parcial 

D 1 o 2 o 3 
). - Pri mer Cargo auxiliar D 1 o 2 D 3 

-· - Segundo Cargo auxiliar 
l. - Tercer Cargo auxiliar 

o 1 o 2 o 3 

D 1 o 2 o 3 

Dirección Asesoría Ejecución 
o 3 o 4 o 5 o 3 o .¡ o 5 
o 3 o 4 D 5 
D 3 o 4 o 5 

Sector de Actividad 
de la Institución 

• •• • •• o •••••••• • • • o •• 1 o. o 1 . 

• •••• "" ' •••• 1 ••• • •••••••••• 

.. •••••••••••••• 1 ••••••• • • o 

•••••••••••••••••• 1 • 1 ••••• 

Sólo Número total 
Horas de horas o 4 ...... .... 
o 4 • •••• • o o 1. o 4 ... ........ 
D 4 ..... ... .. 

l. - DESCRIBA BREVEMENTE LA ACTIVIDAD ESPECIFICA DE SU CARGO MAS IMPORTANTE . . ...... . ....•..... , , . , . , , , ..... 

o • • •••••••• • ••• • • o •••• o • • • • •• •• •• o. o • •••••••••• •• • o o •• o ••••• • •• •• • • • •• o • •• ••••• o •• • ••••••• o ••••••••• • •• 

• • • • • • • • • • o ................................ . ... 1'. 1.1 •• 1 '. 1 1 ... 111.1 o 1 ••• 1 '. 1.1. 11.11 •••••••••• o • • o •••••• 

2. - CON ANTERIORIDAD ¿EN QUE OTRA CIUDAD ESTUVO TRABAJANDO? 

lndíquela: ........•.••...... . . · .. · · · · • Y cuál fue su última ocupación allí 
••••• • •••••••• o'. o ••• o •• o. o 

3.- DOMICILIO DEL ENCUESTADO: Calle , , ... . ... . .....•..... . ...... , ........ • , . . . , . , .. 

Ciudad •.. , ............... . · · · · · · 
No , , , . , • . .. , . , , . . . , 

••• ' • • ••••• •• • • •• ••• ••••• •• • • o • ••• 1 

F' ec h a 



Item N 1 . 

Item N 2 . 

Item N 3 

Item N 4 

1 te m N 5 . 

Item N 6 

Item N 7 

Item N 8 . 

Itcm N 9 . 

Item N lO. 

I N S T R U C C I O N E S 

No mbr es : Deb e ri procurar que el empadronado deje constancia de sus dos apellidos Y de los 
nombres que posea . 

Nacionalidad: Debe indicarse el país del cual es considerado nacional , por origen o na
cionalización. 

Sexo: Marcari con una cruz el casillero que corresponda. 

Fecha de Nacimiento: Dejari constancia de la fecha exacta (día, mes y año). No debe lle
nar el cuadro que esti a continuación (a la derecha) , pues esti reservado para el trabajo 
de codificacióri posterior . 

Tipo de Educación Media Recibida : Es preciso indicar aquí si egresó de la Educación Cien
tífico-Humanístico(Liceo) o de la Educación Técnico Profesional (Ese. Industrial, Institu
to Comercial , Ese. Técnicas Femeninas, etc.). 

Fecha de Ingreso a la Educación Superior: Deberi indicarse el año en que se matriculó por 
primera vez en un establecimiento de Educación Superior . 

Títulos y Estudios Profesionales: En la columna "Estudios Universitarios Realizados " debe 
ri consignar todos los estudios de {ipo superior realizados, aún cuando éstos no hayan si: 
do concluíuos. 

En la columna "Condición Académica" deberi señalar si el profesional es titulado e egresa
do. Para e l primer caso pondri "s i" en la columna titulado y un guión en la columna egrc 
sado y , para el segundo , un guión en la columna titulado y "si" en la columna egresado.
Esto para cada una de las carreras que haya estudiado. 

En la columna "Ultimo Curso Aprobado" deberi colocar, bajo la columna curso, el Último 
curso aprobado en cada tipo de estudios que haya realizado._ Deberi coloc!lr solo l!n número, 
por ejemplo , un abogado que , ademas , haya completado dos anos d_e econom1a debera indicar, 
para los estudios de Leyes un (5) y para los estudios de econom1a un (2) . Bajo la columna 
"Fecha de Egreso" indicari la fecha en que completó el último curso en cada tipo de estu
dios qu e haya indicado. Debe indicar , ademis, e!l la Última columna la Universidad o Cen
tro Universitario donde realizó sus estudios. 

Estudios de Post-Grado: Deberi indi ca rse el nombre de la especialidad, el grado obtenido 
(Master , Doctor) el año en que obtuvo e l grado co rrespondiente y el país. Si hizo estu
dios de post-grado y no obtuvo el titulo o grado correspondiente se indicari en el casi
ll e ro que co rresponda . 

Año en qu e emp ezó a ejercer su prof esión : Deb e i~dicarse e l año exacto en que empezó a 
trabajar, teniendo o no su título profesional. 

Ca rgo qu e desempeña actualmente: Debe indicarse primero si esti trabajando o no y luego, 
en la columna "Denominación del Cargo", deberi dejar constancia de ·cada uno de los cargos 
u ocupacion es que posee e l encuestado . 

En la columna "Función de l cargo" precisar i , para cada ocupación que haya señalado, la fun
ción que l e correspond e y que puPd e ser: docente , de investigacion , de dirección de ase
soría o consulta y de ejecución; como habri ocupaciones que pueden incluír todas estas 
funcione~ o m e ~or dicho como casi no es pos~~le que se den cargos con una función pura , se 
proc edera a. ~signar , al cargo, aquella fun.c1on que aparece primordial o que mas id entifica 
a la ocupac1on . 

Investigación.- In c luy e las labor es de investigación pura , aplicada y de desarrollo . 

Investigación Pura : Labor destinada al avance científico sin sujeción en un fin utilita
rio. 
Invest igación aplicada: Labor destinada al avanc e científico para lograr 

Desarrnllo: Labor de utilización de los resultados proveni ent es de las 
anteriores . 

un fin prictico . 
investigacion es 

Docencia: Actividad dest inada a impartir conocimientos sistemiticos, me diante un currícu
lum prefijado . 

Direcc~ón: Actividad encaminada a or ganizar y encauzar las actividades de una institución . 
Asesoria(Co nsulta) : Actividad destinada a satisfacer las necesidades de información y es 
t udios qu e plantean t e r ceros (Organismos o Personas) . 
Ej ec ució n: Labor es tendientes a dar concreció t d ' 1 
dueto termin ado . n a es u los rea izados o a entregar un pro-

En e l rubro N 10-3 " No~bre _ d e l~ Institu c ión dond e sirve el cargo" . No solo debe seña
larse e l nombre de l a InstituCion_(por e jemplo , Conservas El vergel) sino~ qu e ademis, debe 
precisarse la actiVIdad especifica qu e le c orr es pond e(fa bricacion de conservas). 
En el rubro N 10-4 "Ti po de jornada en ca da cargo" deberi de j a rse constancia, para cada u
n a de la s ocupaciones Indicadas e l tipo de jornada que cumple y e l núm ero de hrs . semana_ 
l es trabajadas . 

It em ' 11. Describir brevemente la actividad ·específ ica de s u cargo mis importante: Deberi indicar 
aquí en qué co ns i ste específicamente s u labor pues muchas veces e l nombr e 
pr esa f i e l me nt e las labor es qu e se r ea lizan . , de l cargo no ex-

I tem N 12 . 

It em N 13 . 

Co n an~erio!· idad ¿en quP' _otra ~ iudad estuvo t_rabajando?; si estuvo trabajando en otra ciu
dad sena! ara s u nombr e( de la Ciudad) y ademas indicari en qu é ocupación, fundamentalment e. 

Domicilio de l encuestado : Debe dejars e indicado con exactitud e l domicilio del encuestado . 
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

CONCURSO NQ 210 

CONSEJO DOCENTE .DE ELECTRICIDAD, MECANICA Y CONSTRUCCION 

Llámase a Concurso de antecedentes para proveer las cáte
dras que a continuación se indican: 

SEDE UNIVERSITARIA DE ANTOFAGASTA 

Especialidad de Mecánica.-

1 1/4 
1 u 
1 u 
4 hrs. 
2 hrs. 

u Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. lQ Técnico 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 2º Técnico "B". 
Laborator'io de la Especialidad, 4a. cat. 3G Técnico "A". 
Proyectos (I, II y III), 5a. cat. 4g Ing. Ejecución. 
Máquinas y Equipos Industriales, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 

Especialidad de Electricidad.-

2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 
6 hrs. 
4 hrs. 
1/2 u 
3 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 

Tecnología de los Materiales, 5a. cat. lg Técnico Hdes. 
Instalaciones Interiores, 5a. cat. 1º Técnico Hdes. 
Práctica Topográfica, 5a. cat. 2º Técnico. 
Máquinas Eléctricas, 5a. cat. 3Q Técnico. 
Electrónica, 5a. cat. 3Q Técnico. 
Laboratorio de Máquinas, 3a. cat. 3º Téchico. 
Protección de Sistemas Eléctricos, 5a. cat. 4g Ing. Ejecución. 
Control Automático, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Dirección y Administración, 5a. cat. 4.Q Ing~ Ejecución. 

SEDE UNIVERSrTARIA LA SERtNA 

Especialidad de Mecánica.-

4 hrs. 
1 u 

Proyectos (I, II y III), 5a. cat. 4g Ing. Ejecución. 
Laboratorio de Electrotecnia, 4a. cat. 4g Ing. Ejecución. 

Especialidad de Construcción Civil.-

4 
4 
4 
3 
4 
3 
4 
4 
4 
3 
2 

hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. · 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Dibujo Profesional, 5a. cat. 2º C.Civil. 
Xilotecnia, 5a. cat. 2º C.Civil. 
Obras de Vialidad, 5a. cat. 3º C.Civil. 
Mecánica de los . Fluídos, 5a. cat. 3g C.Civil. 
Obras de Hidráulica, 5a. cat. 3Q C.Civil. 
Mecánica de los Suelos, 5a. cat. 3Q C.Civil. 
Obras de Vialidad, 5a. cat. 4º C.Civil. 
Obras de Hidráulica, 5a. cat. 4g C.Civil. 
Administración de Faenas, 5a. cat. 4º C.Civil. 
Calefacción y Climas Artificiales, Si. cat. 4g C.Civil. 
Electricidad Aplicada, 5a. cat. 4Q C.Civil. 

Oficios. 

4 hrs. Proyecto Final de la Especialización Elegida, 5a. cat. 5º C.Civil. 
1 u Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 5a. cat. 

5Q C .Civil. 



- 2 -

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

Especialidad Diseno y Construcciones Interiores . -

2 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1 u 

Perspectiva, Sa. cat. 10 Técnico Hdes. 
Tecnología de la Madera, 5a. cat. 3Q Técnico. 
Diseno, 5a. cat . 3Q Técnico . 
Electrotecnia , 3a . cat. 3Q TécBico. 
Proyecto de la Especialidad, 3a. cat. 32 Técnico . 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 32 Técnico. 

2 1/2 u Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 32 Técnico. 
1 u Tecnol ogía y Práctica Taller de Electricidad, 3a. cat. 3Q Técnico. 

Especialidad de Electricidad.-

1/2 <1 

1/2 u 

' 
Práctica Topográfica, Sa. ·cat. 22 Técnico "B". 
Práctica Topográfica, Sa. cat. 22 Técnico "C". 

Especialidad de Mecánica . -

4 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 

Mecánica Técnica, Sa. cat. 2Q Técnico "B". 
Proyectos Mecánicos, Sa. cat. 3Q Técnico "A". 
Proyectos (I, II y III), Sa. cat. 42 Ing. Ejecución. 

Especialidad Calefacción y Refrigeración.-

2 1/2 u 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
1 u 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs . · 
2 hrs. 

Tecnol ogía y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 2Q Técnico. 
Calefacción, Sa. cat. 3Q Técnico . · 
Refrigeración, Sa. cat. 3Q Técnico . 
Ventilació~ y Aire Acondicionado, Sa. cat. 32 Técnico. 
Mecánica Técnica, Sa. cat. 22 Técnico . 
Labor at orio de la Espec:lalidad, 4a. cat. .32 Técnico . 
Controles Automáticos, 5a. cat. 4Q Ing'. Ejecución. 
Electricidad y Electrónica Aplicada, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Calefacción, 5a. cat. 42 lng. Ej ecución. 
Refrigeración, 5a. ca t .. 4Q Ing. Ejecución. 
Seminario de Proyectos, 5a . cat. 42 Ing. Ejecución. 

CURSOS VESPERTINOS.-

Especialidad de Electricidad.-

5 
4 
3 

3 
4 
2 
3 
3 
4 
2 

hrs. 
hrs. 
hrs. 

hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Dibujo Técnico , 5a. cat. Curso Adaptación. 
Electrotecnia, 5a. cat. 2Q Técnico. 
Máquinas a Vapor y Combustión Interna y Máquinas Hidráulicas, 
Sa. cat . 22 Técnico . 
Electrónica , 5a. cat. 3Q Técnico . 
Electrot ecnia, 5a. cat. 32 Técnico . 
Telegrafía, Tel ef onía y Señalización, 5a. cat. 42 Técnico . 
Centrales y ·Líneas de Transmisión, 3a. cat. 52 Técnico . 
Electrot ecnia , 5a . cat. 52 Técnico. 
Proyecto de la Especialidad, 5a. cat. 52 TécDico . 
Control Eléctrico Industrial, 5a. cat. 52 Técnicd. 
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Especialidad d~ Mecán~.-

3 hrs. Máquinas t1otrices, Sa. cat. Curso Adaptación. 
2 hrs. Mecánica, Sa. cat. 12 Técnico. 
2 hrs. Laborat orio de Electrotecnia, 3a. · cat.:~ 312 Técnico . 
4 hvs. Máquihas Combustión Interna y Máquinas a Vapor, Sa. cat. 
2 hrs. Proyectos de la Especialidad, Sa. cat . . 4¡¡ Técnico. 
2 hrs. Máquinas y Equipos Industriales, Sa. cat. 5Q Técnico. 
2 hrs. Máquinas Herramientas, 5a. cat. 5Q Técnico . 
4 hrs. Proyectos de la Especialidad, Sa. cat . 5Q Técnico. 
1 hora Topografía, 3a. cat. s.o Téenicó. 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TALCA 

Especialidad ~~ Mecánica.-

4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

Dibuj o Técnico , Sa. cat. 12 Técnico Hdes. 
Tecnol ogía ~ 'le cánica, S a. cat. lg Técnico H'fes. 
Me cánica Técnica, 5a. cat. 2Q Técnico . 
Tecnologia de l~s Materiales, Sa. cat. 3Q Técnico. 
Mecánica de l os Suelo~, Sa. cat. 3Q Técnico. 
t'Iáq:linas y Eq,uipos A¡:;rícolas, , Sa~ cat. 3Q Técnico. 
Máqein&s Té~micas, 5a. cat. 32 Técnico. 
~1áquinas Hidráulicas, Sa. cat. 3.0 Técnico. 
Procesos Mecánic~s, 5a. cat. 3Q Técnico. 
Proye ctos Mecánicos , Sa . . cat. 3Q Técnico. 

42 

2 
4 
2 
2 

hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Máquinas y Equipos Industriales, Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Proyect os (I, II y I II), S a. cat . 42 Ing. Ejecución. 
-Procesos Mecánicos , Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Electrot ecni a , Sa . cat. 4Q Ing. Ejecución. 

SEbE UNIVERSITARIA DE CONCEPCION ; 

Especialidad P3der~~os.-

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 
3 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

· 2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
1/2 u 
2 hrs. 

Máquinas Motrices , Sa . . cat. l Q Técnico Hdes. 
~ecnologia de l os Materiales, Sa. cat. 12 Técnico Ydes. 
Topografía~ Sa. cát. 2Q Técnico. 
Labor atori o de la Especialidad , 4a. cat. 2Q Técnico. 
Tecnologí a Física de la Madera, 5a. cat .. 3Q Técn.ico. · 
Organos de Máquinas, 5a. cat. 32 Técnico. 
Organos de Máquinas, 5a. cat. 4º Ing. Ejecución. 
Electrot ecnia, Sa. cat. 4º Ing. Ejecución. 
Aserrío y Elaborac i ón, Sa. cat. 4.0 Ing. Ejecución. 
Proyect os de la Especialidad, Sa. cat. ~Q Ing. Ejecución. 
Construcciones de Madera, Sa . cat. 4Q Ing~ Ej~cución. 
Industrias Forestales, S a. cat. 42 ·Ing. Ejecución. 
Laboratori o de Electrot ecnia, 4a. cat . 4.Q Ing. Ejecución. 
Máquinas Eléctricas, Sa. cat. 42 Ing. Ejecución. 

Especialidad de t-1ecánica.-

3 hrs. Tecnol ogía Mecánica, 5a. cat. l Q·Técnico Hdes. "A". 
3 hrs. 'Máquinas t-1otrices , Sa. cat. l i2 Técnico Hdes . · "Ai'. 

Técnico. 

1 1/4 u Tecnolog~a y Práctica de la Especialidad, 3a . cat . lQ Técnico 
Oficios "A''. 

3 hrs. Tecnología r1ecánica, Sa. cat. l Q Técnico Hdes. "B". 
3 hrs. Máquinas Motrices, Sa. cat, 1>< Técnico Hdes . "B". 
4' hrs. ~1ecánica Técnica, Sa . . cat. 2!:2 Técnico "A". 



2 
2 
2 
2 
4 
2 
2 
1 
1 
2 

hrs. 
hrs, 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
u 
.u 

·hrs. 
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Tecnología de los Materiales, Sa. cat. 3!l Técnico "A". 
Pi'ocesos l'1ecánicos, S a. cat. 3Q Técnico ·"A". 
Proyectos t1ecánicos, Sa. cat. 3Q Técnico "A". 
Proyectos Mecánicos, Sa. cat. 30 Técnico 11B", 
Proyectos"(!, II y III), Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Procesos Mecánicos, (I y II), Sa. cat. 4P Ing. Ejecución. 
Máquinas y Equipos Industriales, Sa. cat. 4u Ing. Ejecución. 
Laboratorio de Electrotecnia, 4a. cat. 40 Ing. Ejecución. 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 2Q Técnico "B 11

, 

Electrotecnia, Sa. cat. 3º Técnico "B 11 
• . 

Especiali~~~_de Electricidad.-

2 hrs. 
6 hrs. 
1 u 
2 ,U 

6· hrs. 
1 u 
1/2 u 
1 u 
6 hps. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
1 u 
1 u 

Análisis de Circuitos, Sa. cat. lP Técnico Oficios. 
Análisis de Circuitos, Sa. cat. 2Q Técnico. 
Laborat orio de Electrotecnia, 4-a. cat. 2.0 Técnico. 
Cc.mpo dé Pr'uebas, 3a. cat . 2º Técnico. 
Máquinas El~ctricas, Sa. cat. 3c Técnico. 
Lc~nratorio de Electrotecnia, 4a. cat, 3n Técnico. 
Laborator i o . de f1áquinas, 3a. cat. 3&l Técnico. 

' Car.1po de PN1.ebas, 3a. cat. 312 Técnico. 
Análisis de Sistema de Potencia, Sa. cat. 4.>< Ing. Ejecución. 
Electrónica Industrial, Sa. ~at. 4Q Ing . Ejecución. 
Lír1eas d~ Transmisión, S a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Protección de Sistemas Eléctricos, Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 

·contr ol Automático, Sa. cat. 4&l Ing. Ejecución. 
Laborato~io de Electrotecnia, 4a. cat. 4~ Ing. Ejecución. 
Labo~atorio de Electrónica, 4a. cat. 4&l Ing. Ejecución. 

SEJ.9E UNIVERSITARIA DE TEMUCO 

Especialidad 9e Mecánica.-

3 hrs. 
1 u 
l u 
2 hrs. 
1 u 

Tecnología ~1e cánica, Sa. cat. l .Q Técnico Hdes. 
L&borat orio de la Especialidad, 4a. cat. 2Q Técnico. 
Laborat orio de la Especialidad, 4a. cat. 3Q Técnico, 
Procesos Hecánicos, Sa. cat. 4g Ing. Ejequción. . 
Lc.borat orio de Electrotecnia, 4a. cat. 40 Ing. Ejecución. 

Especialidad de Electricidad.-

1 u 
1/2 u 
1 u 
6 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 

Laboratori o de Electrotecnia, 4a. cat. 3&l Técnico. 
Labor at ori o de Máquinas, 3a. cat. 3Q Técnico. 
Campo de Pruebas, 3a. cat. 3Q Técnico. 
Análisis de Sistemas de Potencia, Sa. cat. 4&l Ing. Ejecución. 
Protección de Sistemas Eléctricos, Sa. cat. 40 Ing. Ejecución. 
Control Aut omático, Sa. cat. 4&!. Ing. Ejecución. 

Especialidad de Construcción Civil.-

1 u 

2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs .' 
2 hrs. 
1 u 

3 hrs. 

Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 
Sa. cat. l &l C.Civil. 

Consh'ucción General, . S a. cat . . 2n C. Civil. 
Dibujo Profesional, Sa. cat. 2Q C.Civil. 
Estabilidad, Sa. cat. 2Q C.CiviJ.. 
~áqui~as, Sa. cat. 2Q C,Civil. 
Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, Sa. cat. 

2Q C.Civil. 
Mecánica de l os Suelos, Sa. cat. 3Q C.Civil. 

•. 



3 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
1 u 

2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 

Mecánica de los Fluídqs, Sa. cat. 3Q C.Civil. 
Litotecnia, Sa. cat. 3g C.Civil. 
Obras de Vialidad, Sa. cat. 312· C.Civil. 
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Constrt¡cción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 
Sa. cat. 3Q C.Civil. 

'Electricid-ad Aplicada, Sa. cat. 4~ C. Civil. 
Maquinarias de Construcción, Sa. cat. 4Q C~Civil. 
Obras de Hidráulica, S a. ca t. 4.Q e. Civil. · 
Calefacción y Climas Artificiales, 5a. cat. 412 C.Civil. 
Administración de Faenas, 5a. cat. 4Q C,CiviL 
Proyecto Final de la Especialización Elegida, Sa. cat. 5Q C.Civil. 

SEDE UNIVERSITARIA DE VALDIVIA 

Especialidad de Construcción Civil.-

4 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
lu 

4 hrs. 

Xilotecnia, Sa. cat. 2Q C.Civil. 
Mecánica de los Suelos, Sa. cat. 3Q C.Civil. 
Mecánica de los Fluidos, S a. cat. 31l C. C.ivil. 
Topografía, Sa. cat. 3g C.Civil. 
Obras de Vialidad, Sa. cat. 3Q C.C:Í.viL 
Obras de Hidráulica, Sa. cat. 3Q C.Civil .• 
Estabilidad, Sa. cat. 4g C.Civil. 
Electricidad Aplicada, Sa. cat. 41.! C.Civil. 
Maquinaria de Construcción, Sa. cat. 4g C.Civil. 
Obras de Vialidad, Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Obras de Hidráulica~ Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Cale.facción y Climas Artificiales, Sa .• cat. 4g C. Civil. 
Administración de Faenas, 5a. cat. 412 C.Civil. 
Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 

· 5á. cat. · SQ C.Civil. 
Proyecto Final de la Especializa'ción Elegida, Sa. cat. 5g C.Civi¡. 

l '< 
Especialidad de Mecánica.-

3 hrs. Tecnología Mecánica, Sa. cat. lQ Técnico Hdes. 
2 hrs. Mecánica de los Fluidos, Sa. cat. 2Q Técnico. 
2 hrs. Termodinámica y .Transmisión del Calor, 5a." cat. 2Q Técnico. 

Especialidad de Electricidad.-

1 u 
2 u 
2 hrs. 

Laboratorio de Eiectrotecnia; 4a. cat. 2Q Técnico. 
Campo de Prueba, 3a. cat. 2Q Técnico. 
Máquinas Hidráulicas, 5a. cat. 3Q Técnico. 

Especialidad de Construcción Naval.-

2 hrs. 
2 hrs. 
2 u 
2 ht>s. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 

Tecnología de la Especialidad,. 5a. cat. lQ C .Naval "B". 
Tecnología Mecánica, Sa. cat. 2Q C.Naval. 
Tecnología· y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 2g C.Naval. 
Tecnología de l os Materiales, 5~. cat. 30 C.Naval. 
Equipos e Instalaciones Navales, Sa. cat. 3Q C.Naval. 
Proyectos de la Especialidad, Sa. cat . 30 C.Naval. 
Tecnologia y Práctica de Plásticos, Pinturas y Otros, Sa. cat. 

4g Ing . Ejecución. 



ESCUELA UNIVERSITARIA DE PUNTA ARENAS 

· Especialidad de Mecánica.-

1 1/4 u 
1 u 
2 hrs. 
1 u 
2 1/2 u 

Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. ~.o 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 2.0 Técnico. 
Máquinas Hidráulicas, 5a. cat. 30 Técnico. 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 3.0 Técnico. 
Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 3.0 

Especialidad de Electricidad.-

1 u Laboratorio de Electrotecnia, 4a. cat. 3.0 Técnico. 

ESCOELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

Especialidad de Electricidad.-
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Técnico Of. 

Técriico. 

2 hrs. 
2 hrs. 

Ejercicios de Sistemas de .Comunicaciones, - Sa. cat. 3.0 Electrónica. 
Propagación y Antenas, 5a. cat. .30 Electrónica. 

Especialidad de Mecánica.-

2 hrs. Transporte, Elevación y Almacenamiento, Sa. cat. 3er. año. 

REQUISITOS.-

Poseer un título universitario reconocido por el Estado o -tener 
una preparación adecuada a juicio del respectivo Consejo Docente. 

Las solicitudes y antecedentes se reciben hasta ei 31 de Diciem~ 
bre en curso, en la Oficina de Partes de la Universidad Técnica del Es.:. 
tado, Avenida Ecuador 3469. 

EL RECTOR. 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

CONCURSO NS2 210 

CONSEJO DOCENTE DE ELECTRICIDAD, MECANICA Y CONSTRUCCION 

Llámase a Concurso de antecedentes para proveer las cáte~ 
dras que a continu§lción se indican: 

SEDE UNIVERSITARIA DE ANTOFAGASTA 

Especialidad de Mecánica.-

1 1/4 
1 u 
1 u 
4 hrs. 
2 hrs. 

u Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 12 Técnico 
Laboratorio de la Especialidad, _4a. cat. 2" Técnico "B". 
Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 3Q Técnico "A". 
Proyectos (I, Il y III), 5a. cat. 4g Ing. Ejecución. 
Máquinas y Equipos Industriales, Sa. cat. 4g Ing. Ejecución. 

Especialidad de Electricidad.-

2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 
6 hrs. 
4 hr:;;;. 
1/2 u 
3 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 

' 
Tecnología de los Materiales, Sa. cat. 12 Técnico Hdes. 
Instalaciones Interiores, 5a. cat. lQ Técnico Hdes. 
Práctica Topográfic<;l., Sa. cat. 22 Técnico. 
Máquinas Eléctricas, Sa. cat. 3Q Técnico. 
Electrónica, Sa. cat. 3Q Técnico. · 
Laboratorio de Máquinas, 3a. cat. 3Q Técnico. 
Protección de Sistemas Eléctricos, Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Control Automático, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Dirección y Administración., 5a. cat. 4Q Ing. Ej!=cución .. 

SEDE UNIVERSITARIA LA SERENA 

Especialidad de Mecánica.-

4 h:ros. 
1 u 

Proyectos ( I, r'I y III), 5a. cat ~ 4Q Ing. Ejecución. 
Laboratorio de Electrotecnia, 4a. cat. t¡.Q Ing. Ejecución. 

Especialidad de Construcción Civil.-

4 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 

Dibujo Profesional, 5a. cat. 2Q C.Civil. 
' Xilotecnia, Sa. cat. 2Q C.Civil. 

Obras de Vialidad, Sa. cat. 3Q C.Civil. 
Mecánica de los Fluídos, Sa-. cat. 3Q ·C.Civil. 
Obras de Hidráulica, 5a. cat. 32 C.Civil~ 
Mecánica de los Suelos, 5a. cat. 3Q C.Civil. 
Obras de Vialidad, Sa. cat. lj.Q C.Civil. 
Obras de Hidráulica, Sa. cat. lj.Q C.Civil. 
Administración de Faenas, Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Calefacción y Climas Artificiales, Sa. cat. lj.Q C.Civil. 
Electricidad Aplicada, Sa. cat. 42 C.Civil. 

Oficios. 

4 hrs. 
1 u 

Proyecto Final de la Especialización Elegida., 5a. cat. 5Q C.Civil. 
Construcción Experimental, Labora,to:rio y Campo de Prueba, Sa. cat. 

52 e .Civil. 

\ 



ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

Especialidad Dis'eño 'y Construcciones ;r:nteriores.-

2 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1 u 

Perspectiva, 5a. cat. l Q Técnico Hdes. 
Tecnología de la Madera, 5a. cat. 3·Q Técnico. 
Diseño , 5a. cat. 3Q Técnico . 
Electrot ecnia, 3a. cat. 3Q T~cnico. 
Proyecto _de la Especialidad, 3a. cat . . 3Q Técnico . 
Laboratorio de . la Especialidad, 4a. c~t. 3Q Técnico. 
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2 1/2 u Tecnología y Práctica de la Especialidad , 3a. cat. 3Q Técnico. 
1 u Tecnol ogía y Práctica Taller de Electricidad~ 3a. cat. 3Q Técnico, 

Especialidad de Electricidad.-

1/2 -:.1 

1/2 u 
Práctica Topográfica, 5a. cat. 2Q Técnico "B". 
Práctica Topográfica," 5a . cat. 2Q Técnico "C". 

Especi~lidad de Mecánica.-

4 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 

Mecánica Técnica, 5a. cat. 2Q Técnico "B"; 
Proyectos Mecánicos, 5a. cat. 3Q Técnico "A". 
Proyectos (I, II y . III), 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución r 

Especialidad Calefacción y Refrigeración.-

2 1/2 u 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
1 u 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 

Tecnol ogía y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 2Q Técnico. 
Calef acción, 5a. cat. 3Q Técnico . 
Refrigeración, 5a. cat . 3Q Técnico . 
Ventilación y Aire Acondicionado, 5a. cat. 3Q Técnico. 
Mecánica Técnica, 5a. cat. 2~ Técnico. 
Laboratorio de la Especial~dad, 4a. cat. 3Q Técnico. 
Control es Automáticos, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Electricidad y Electrónica Aplicada, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Calef acción, 5a. cat. 4Q Ing. Ej ecución . 
Refrigeración, 5a . cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Seminario de Proyectos, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 

CURSOS VESPERTINOS.-

Especialidad de Electricidad.-

5 
4 
3 

3 
4 
2 
3 
3 
4 
2 

hrs. 
hrs. 
hrs. 

hrs. 
hrs. 
hrs . 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Dibujo Técnico , 5a . cat. Curso Adaptación. 
Electrot ecnia , 5a . cat. 2Q Técnico . . 
Máqui~as a Vapor y Combustión Interna y Máquinas Hidráulicas, 
5a. cat. 2Q Técnico . 
Electrónica, 5a. cat. 3Q Téérd:co . 
Electrotecnia, 5a . cat. 3Q Técnico . 
Telegrafía, Tel ef onía y Señalización, 5a. cat. 4Q Técnico . 
Centrales y Líneas de Transmisión, 3a. cat. 5Q Técnico. 
Electrot ecnia, 5 ~. cat. 5Q Téenico . 
Proyecto de la Especialidad, 5a . . cat. SQ Técnico . 
Control Eléctrico Industrial, 5a. cat. 5Q Técnico. 
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Especialidad de llec 2.n~~a.-

3 hrs. 
2 hrs. 
·2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. · 
1 hora 

1:¡. hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs : 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 
3 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs . 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
1/2 u 
2 hrs. 

"' Máquinas l'-lotrices, Sa. cat. Curso Adaptación. 
't-1ecánica, Sa. cat. lQ Técni~o. 
Laborat ori o de Electrotecnia, 3a. cat. 32 Técnico. 
Máquinas Combustión Interna y Máquinas a Vapqr, Sa. cat. 4g Técnico. 
Proyectos de l a Especialidad, Sa. cat. 42 Técnico . 
Máquinas y Equipos Industria l es, Sa. cat. 5Q Técnico. 
Máquinas Herrami entas, Sa. cat. 5Q Técnico. 
Pr¿yectos de la Especialidad , Sa. cat. 5Q Técnico. 
Topografía~ 3a . cat. 5Q Técnico. 

ESCUETJA UNIVERSITARIA DE TALCA 

Dibuj o Técnico , Sa. cat. 1º Técnico Hdes. 
Tecnologia Mecfinica, Sa. cat. 1º Técnico Hdes. 
MecCnica Técn i ca , Sa. cat. 2Q Técnico. 
Tecno l c¡:;íu de l os Hateriales, Sa. cat. 3g ·Técnico . 
M2c&nica de los Sue los~ Sa. cat. 3º Técnic6. 
lláqu5 ~:.as y := q,·.lipos Agrícolas, S a. cat. 3º Técnico. 
iviáquin6 :· Téh.•rnicas: S a. cat. 3Q Técnico. 
Máqui.Pa:: I!idráulicas, Sa. cat. 30 Técnico . 
P M ~ • 5 . t 3Q T~ . r oc:::-sc s ,,ecar1.;_cos, a . ca . ecn1.co. 
Proye c~os Me c§nicos, Sa . cat. 3Q Técnico. 
Má,'luj_nas y Equipos Industriales, S a. cat. 4l:l Ing. Ejecución. 
Pro~rectos (I, II y III), Sa. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Pro~esos ~ec§nicos, Sa. cat. 4º Ing. Ejecu~ióti. 
Elect~o~e cnia. Sa . cat. 4l:l Ing. Ejecución. 

SEDE UNIVERSITARIA DE , CONCEPCION 

Máquinas Hotr>ices, Sa. cat. 1º Técnico Hdes. 
Tecnologí a de l os Materiales, Sa. cat. lQ Técnico Hdes. 
Topogr>afia, Sa. cat. 2Q Técnico. 
Laborat or i o de l a Especialidad , 4a. cat. 2Q Técnico. 
Tecnol ogí a Fisica de 'la Madera, Sa. cat. 3º Técnico . 
Or>ganos de Háquinas, Sa. cat. 3g Técnico. 
Organos de Máquinas , Sa. cat. 4º Ing. Ejecución. 
Elect~otecnia, Sa. cat . 4º Ing. Ejecución. 
Aserr>io y Elaboración, Sa. cat. 4º Ing . Ej e cución. 
Pr>oyectos de l a Espe'cialidad, sa·. cat. 4g Ing. Ejecucióh. 
Constr>ucciones de Madera, Sa . cat. 4g Ing. Ejecución. 
Industr>ias Forest ales, Sa. cat ! 4º Ing. Ejecución. 
Laborato::..• i o de Electrotecnia, 4a. cat. 4º Ing. Ej-ecución. 
t·láquinas Eléct ricas, Sa. cat. 4º Ing. Ejecución. 

Especialidad de -~~~~2:2_1ica .-

3 hrs. Tecnología Mecán ica, Sa. cat. 1º Técnico Hdes . . "A". 
3 hrs. Háquinas ~1otrices, Sa. cat. ll:l Técnico Hdes. "A 11

• 

1 1/4 u Tecnol ogí a y Pr2ctica de la Especialidad, 3a . cat. l l:l Técnico 
Oficios "A". 

3 hrs. Tecnol ogía Hecánica , Sa. cat. lQ Técnico Hdes . "B". 
3 hrs. Háquinas ·Motrices, Sa. cat . l Q Técnico Hdes. 11 B". 
4 hrs. Hecánica Técnica, 5a. cat. 2l:l Técnico "A". 



2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1 u 
1 u 
2 hrs. 

2 hrs. 
6 hrs. 
1 u 
2 u 

6 hrs. 
1 u 
1/2 u 

, l u 
6 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
1 u 
1 u 

3 hrs. 
1 u 
1 u 
2 hrs. 
1 u 
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Tecnología de l os Materiales, 5a. cat. 30 Técnico "A". 
Pl'ocesos Necánicos, 5a. cat. 3r.2 Técnico "A". 
Pt'oyectos ~1e cánicos, 5a. cat. 3&l Técnico "A". 
Proyectos t1ecánicos, 5a. cat. 30 Técnico "B". 
Proyectos ' (!, II y III), 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Procesos Mecánicos , (I y II), 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
r~t.qénac; y Equipos Industriales, 5a. cat. 40 Ing. Ejecución. 
Laboratorio de Ele ctrote cnia, 4a. cat. _4o Ing. Ejec-ución. 
Laboratori o de l a Especialidad, 4a. cat. 2? Técnico "B". 
Elect :eote cnia , 5a. cat. 3º Técnico "B 11

• 

Anál i sis de Circuitos, 5a. riat. 1º Técnico Oficios. 
Aná lis is de Circuitos, Sa. ca t. 2Q Técnico. 
[.a~ o:;_y,torio de Ele ctrotecnia, 4a. cat. 2.0 Técnico. 
Cc~;po .:k Pl'tirc ~a.:; ;, 3a. ca t. 2º Técnico. 
t1áq u:~1 J "s EJ.é ctricas, 5a. cat. 3º Técnico. 
L2on·:'a·::c~io de Electrotecnia, 4a. cat. 3Q Técnico. 
I·J1JCT'e :o::·i o d8 lláquinas, 3a. cat. 3Q Técnico . 
C ,:.:~.po G. :.:: F::'ur-:=, a.:::;, 3a. cat. 31.2 :recnico. . 
Análi ::; is dt:: f.~ .is tema de Potencia, . 5a. cat. 4_.. Ing. Ejecución. 

Elect~~~ i ca Indust~ial, 5a. cat. 4º Ing. Ejecuclón. 
r.:.ne2.s e'.,~ 'l'O'ansmis i ón , 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 
Prc•l: e cci ·Jn de Sistemas Eléctricos, 5a . . cat. t¡.Q Ing. Ejecución. 
Cc~tr6l ~uto~§tico, 5a . cat. 4g Ing. Ejecución. 
Lc.boi.' -::. t o:;., i o de Ele ctrotecnia, 4a. cat. 4º Ing. Ejecución. 
Ló1bo::.Y. ;:o::., ..'_e de El ectrónica, 4a. cat . 4º Ing . Ejecución. 

SE:I>.S U!UVERSITARIA DE TEMUCO 

Te cnologia Me cánica, 5a. cat. l g T~cnico Hdes. 
LaboJ~·atoi.,i.u de la Espe cialidad, 4a. cat. 2Q Técnico. 
LaboratOl"io ds la Especialidad~ 4a. cat. 3" Técnico. 
Proc esqs i·ic: cánicos, 5a. cat. 4Q Ing • . Ejecución. 
Laboratorio de Electrot~cnia, 4-a. cé;tt. 4!:2 Ing. Ejecución. 

Especialida:.I_d:.:_. -~~~ctricidad.-

1 u 
1/2 u 
1 u 
6 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 

Laborat or i o de Electr ot ecnia, 4a. cat. 3º Técnico . 
Laborctorio de Máquinas, 3a. · cat. 3Q Técnico . 
Campo de Í'l'uebas, 3a. cat. 3º . Técnico. 
Anális i s de Sistemas de Potencia, Sa. cat. 4º Ing. Ejecución. 
Prote~ció~ de Sistemas Eléctricos, 5a. cat. 4" Ing . Ejecución. 
ContPc l Au-:.:omá·dco, 5a. cat. 4Q Ing. Ejecución. 

Especia lidad j~~~~s~rucción Civil.- , 

1 u 

2 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
1 u 

3 hrs. 

Conctpucción Exper imental, Laboratorio y _Campo de Prueba, 
5a. cat. l Q C.Civil. 

Construcci ón Gefieral, 5a. cat. 2Q C.Civil. 
Dibnj o P1,ofesional, 5a. cat. 2Q C. Civil. 
-Est ¿-,b ili.dad~ 5a . cat .. 2Q C.Civil. 
~1áqui.~!as ~ 5a . cat. 2"' e. Civil. 
Co:1strucción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 5a. cat. 

2Q C.Civil. 
Mecánica de l os Sue l os, 5a. c at. 3Q C.Civil. 



3 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
1 u 

2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs . 
4 hrs. 
4 hrs. 

Mecánica de los Fluídos, 5a. cat ~ 3Q C.Civil. 
Litotecnia, Sa . cat . 3Q C ~ Civi+~ 

Obras de Vi alidad , 5á. cat. 312 C.Civil. 
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Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 
5a. cat . 3Q C.Civil. 

Electricidad Aplicada, 5a. cat. 4Q C.Civil. 
Maquinarias de Construcción, 5a. cat. 4Q C.Civil . 
Obras de Hidráulica, 5a. cat. 4Q C.Civil. . 
Calefacción y Climas Artificiales, 5a. cat. 4Q C.Civil. 
Administración de Faenas, 5a. cat! 4Q C!Civil. 
Proyecto Final de la Especialización Elegida, Sa. cat. SQ C.Civil. 

SEDE UNIVERSITARIA DE VALDIVIA 

Especiálid~d~-~~~lstrucción Civil.-

4 hrs. 
3 hrs . 
3 hrs. 
2 hrs . 
4 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs . 
4 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
1 u 

4 hrs. 

Xilotecnia , 5a. cat. 2Q C.Civil. 
Mecánica de los . Suelos; 5a. cat. 3Q C.Civil. 
Mecánica de los Fl uídos, 5a. cat. 3Q O.Civil. 
Topografía , 5a. cat. 3Q C.Civil. . 
Obras de Vialidad, 5a. cat. 3Q C.Civil. 
Obras de Hi dráulica, Sa. cat. 3Q C.Civil. 
Estab ilidad, Sa. cat. 4Q C.Civil .' 
Electricidad Aplicada, Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Maquinaria de Construcción, Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Obras de Vialidad, 5a . cat. 4Q C.Civil. 
Obras de Hidráulica, Sa. cat. 4.Q C.Civil. 
Calef a cción y Clim?s Artificiales, Sa. cat. 40 C.Civil. 
Administración de Faenas, Sa. cat. 4Q C.Civil. 
Construcción Experimental, Laboratorio y Campo de Prueba, 

Sa. cat. 5Q C.Civil. 
Proyecto Fina l de la Especialización Elegida, Sa. cat. 5.Q C.Civit· 

Especialid<:td de f1e cánica.-

3 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

Tecnol ogía t1ecánica, 5a. cat. l Q Técnico Hdes. 
Mecánica de l os Fluídos, Sa. cat. 2Q Técnico . 
Termodinámica y Transmisión del Calor, Sa . cat. 2.Q Técnico. 

Especialidad ~e Electricidad. -

1 u 
2 u 
2 hrs. 

Labor a t orio de Electrotecnia, 4a. cat. 2Q Técnico. 
Campo de Prueba, 3a. cat. 2Q Técnico. 
Máquinas Hidráulicas, Sa. cat. 3Q Técnico. , 

Especialidad de Construcción Naval. -

2 hrs. 
2 hrs. 
2 u 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
1/2 u 

Tecnología de la Especialidad., Sa. cat. l Q C .Naval "B". 
Tecnol ogía Mecánica, 5a. cat. 2Q C.Naval. 
Tecnol ogía y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 2Q C.Naval. 
Tecnol ogía de l os ,Materiales, Sa. cat. 3~ C.Naval. 
Equipos ~ Instalaciones Navales, Sa. cat. 3Q C.Naval. 
Proyectos de la Especialidad , Sa. cat. 30 C.Naval. 
Tecnología y Práctica de Plásticos, Pinturas y O}:ros, Sa. cat . 

4Q Ing. Ejecución. 
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ESCUELA UNIVERSITARIA DB ]?'!:JNTA ARENAS 

· Especialidad de Mecánica.-

1 1/4 u Tecnología y Práct~ca de la Especialidad, 3a. cat. lQ Técnico Of. 
1 u Laboratorio de la Especialidad, 4a. cat. 2Q Técnico. 
2 hrs. Máquinas Hidráulicas, Sa. cat. 30 Té.cnico. 
1 u Labol'atorio de la Especialidad, 4a. · cat. 3Q Técnico. 
2 1/2 u Tecnología y Práctica de la Especialidad, 3a. cat. 3Q Técnico. 

.Especialidad de Electricidad.-

1 u Laboratorio de Electrotecnia, 4a. cat. 30 Técnico. 

ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

Especialidad de Electricidad.-

2 hrs. 
2 hrs. 

Ejercicios de Sistemas de Comunicaciones, Sa. cat. 3Q Electrónica. 
Propagación y Antenas, Sa. cat. 3!l Electrónica. · S.. . ~~ • 

Especialidad de Mecánica.-

2 hrs. Transporte, Elevación y Almacenamiento, 5a. cat. 3er. año. ~ J~~ 

REQUISITOS.-

Poseer un título universitario .reconocido por el Estado o tener 
una preparación adecuada a juicio del respectivo Consejo Docente, 

Las solicitudes y antecedentes se reciben hasta el . 31 de Diciem
bre en curso, en la Oficina de Partes de la Universidad Técnica del Es
tado, Avenida Ecuador 3469. 

EL RECTOR. 
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UNIVERSIDAD . tec~ICA D·EL E:STADO 
CONTRALORIA :r'NTER!NA ,;. cot-itASILl-PAD . 
/'A1f;i/J/---F~ /SSP/ gmr. 

REF: Imparte ins :tt'Je"ciones para ~1 ; i ,;5 :.:; 
cie~re del ~ ej~rQ~p io co~tab i e. ~. 

1a /IZr~--· : 
.. .:¡'Í ___ :_::~ • 

'1 

SANTIAGO , 

(: } . 

CIRCULAR ~Q 

SEÑOR: 

'' 
Ruego a Ud. dispop~~ el estricto 

cumpli~iento d e las siguientes instr~ccioDes ¡ 
~ <-:.. . 

providencias del 
Caja, al término 

1 

I.- INSTRUCCIONES ~~\~¡ijAJ-ES 
. ''f. - _· 

CAJ A's"' ,Q~p erlnt a~t-arse l~s 
caso, para qu e .r1o queden' sa1do s · en dinero efecti \ro en · . l , .,~ 

del ejercicio. 

BA~cos t ~ Al 31 de diciembre se 
dejará sin efecto todo cheque emitido con anterioridad al 1Q de· novie.!!!. 
bre y qu e no haya sido cobrado a la primera de estas fechas. Para e~ 
tos efectos se emitirá una Nota de Crédito por c~da cheque y a nombre 
de cada beneficiari9 ("Ba nco'' a "Obligaciones por Cheques Vencidos"). 

El detalle de estos cheques 
anulados se registra,r·á en la colt,tmna !1Dep6sitos 11 del control interno 
que le lleve la Escuela a la cuent<;J. cor~iente, De esta manera ,- la 
n6mina de Cheques en Trámite d~ Pago, que formará p arte de lá conci 
liaci6n de la cuenta corriente, s6lo incluirá cheques de los meses 
de noviembre y dic.iembre de 1969. 

Cada vez ~ue s~ gire un nuevo 
cheque para reemplazar algunos de estos chequ ~s Yencidos y anulados { 
la operaci6n deberá registrarse en e l Movimiento d~ Caja baj0 el tÍ 
tul o de cuenta 11 0bl igaciones por cheques Vencidos 11 y se ac9tripañar'á-

_al respectivo Comprobante de Egreso el duplicado de la Nota de CrAdi 
to correspondiente. -

A LOS SEÑORES 
DIRECTORES Y CONTADORES DE ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE bA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO, JEFES -,DE: TESORERIA, EXAMEN DE 
CUENTAS, á EGISTRO PRESUPUESTARIO,· éUNTROL DE EXISTENCIA, AE>QUISI 
ClONES, IMPORTAC IONES, CAJA CENTRAL, ALMACEN, SECCION SUELDOS
L~BORATORIO CENTRAL DE QUIMICÁ, TALLER GRAFICO. 
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ALMAC~~E$ ,_Y . EFONOMATOS.-

Con la debida oportunidad se a~ 
bitrar~n las medida$ necesarias para obtener un inventario físico 
de las especies existentes · al 31 de diciembre en curso. 

De constatarse diferencias entre 
la existencia efectiva y la teórica, que sefialan las fichas de exi~ 
tencia, se proceder! como sigue: 

12.-
1 

Si la existencia fÍsica resultare superior a la teórica, las 
diferencias s-é consignarán detalladamenm en un "Comprobante de 
Entrada a Bodega" que se emitirá por el concepto de "excede_!! 
tes en Recuentos y Pesajes". 

2Q Si la existencia física resultare inferior a la teórica, se 
procederá en la siguiente forma: '. 
a) Si el m0tivo de las diferencias se debiere a cualquier ca~ 
sa que no af~cte la responsabilidad de un funcionario, dichas 
diferencias se consignar€m en una "Guia de Entrega de Consumo·"· 
En el espacio "Cargo" ••.••••••.. ~ .•••••• " se dirá "Amortiz!:;, 
ciones y Castigos". En el cuerpo del documento se ctetallarlm 
las diferencia:S agrupándolas según el · motivo del castigo (me~ 
mas sn recuentos y pesajes, p~rdidas justificadas, etc.). 
La guía así emi tidá. será visada por el Dir.ector de la Escuela. 
b) Si el motivo de las diferencias fuere de responsabilidad 
de uno o más funcionarios, dichas diferencias se co~aignarán 

• detalladamente en tina 11 Nota de D~bito 11 , con indicación clara 
del valor del cargo que proceda por cada funcionario (Varios 
Deudores a Bodega). 

Tanto la documentación que se emi 
ta por los excedentes como por las mermas, se vaciará en las tarje
tas de bodega y del Kardex Valorizado para ajustar los controles a 
la existencia efectiva al 31 de diciembre. 

Cabe advertir que la labor del 
control de existencias asume responsabilidad por las m~rmas resulta_!l 
tes entre la suma de los saldos de sus registros y la suma del inve_!! 
tario, cuando no especifi~a las especies que conforman la merma, lo 
que impide formular el cargo respectivo al Guardalmac~n. 

CUENTAS INDIVIDUALES:.- (Deudores y 
Acrcedore~ en general). Se agotarán los medios para obtener que, al 
31 de diciembre, sólo lleguen con saldo aquellas cuentas individua 
les que tengan una completa justificación para ello. 

ACREEDORES POR SUELDOS:- Tanto la 
constitución de estos acreed0res como el pago de los mismos, se ceñi 
rán a la siguiente modalidad: 

a) Todos . los funcionarios consigandos en planillas de sueldós, cuya 
remesa haya sido recibida por la Escuela y cúyo pago haya quedado pe_!l 
diente, se considerarán "Acreedores por Sueldos- Escuela". 



- 3 

Al 31 de dici embre se emitir~ un~ 
"Nota de Cr cid i. to 11 g J oba l a n o mbr e d e " Acr eeJ. c rcr; por Sueldo-Escuela ti, 
dond e se d e t a ll ar ~n las nCm i~as r espe c t ivas con indicación ciara de 
'sus números, f e chas y t o t a l e s h o.b ~ r e s o 

Al p a g a r las mencionadas planillas 
en T970, el p~o~~rl~ ~ i Pn t o c o~t abl e s er ~ e l mismo que el que se sigue para cua l ~ "~ '2 r p a go corr i 0nt e · de sue l d o s ; e s decir, se emitirá un Co_!!! 
probante d e Egr ee o por e l lfquido y t a ntas Notas d e Cr~dito como sean necesarias p a ra los d es cu e ntos. No obstante, en ambas clases de docu 
mentas se cuida r á carg a r 11 Acr e ódor e s por Sueldos". 

b) Todo s . lo s d e::1ás func ionari os c o n su e ldo s p e ndientes y Decretos total, mente t ;· a :··,:=_ t "ldos , ser á n c on B i r~ '2 r oc!os c o mo " Acr e edores por Sueldos-Casa Centraln 

Por c a da n Ó;n.ina d e Acreedores por Su e l d os co~ C 2~Jo a fo ~Jos en pe d er de l a Cas a Central • se emitirá una Nota de Cr f d i to . 

Sl pago d e estos sueldos en 1970, se 
har ~ ~on las; ; ~-:.m;-;. e c:~s'i q u e p a r a est o s e f ec t o s s e e nví e n y su contabil,i 
zaci 6 n seguir & el mis~o prcc e~lffiiento sefi a l a do e n la l e tra anterior. Los Co:nprob a:nt e s de Eg r eso y No t a s de Crédit o . q u e s e emitan se carg~ rán a 11 1\. :.~-. ~=~-::::=-:..~ ·.i POR .SUE:L~OS-CASA CENTRAL". 

, Y.~EI2.§. : - Se e ncarece la máxima pr~ 
l a s i nformaciones que se 

cisión e n los c 5lcu l os a r i t m&ti c8s d e todas 
remitir &n c o n ~ot ivo de l Balanc e . Las d ificult a d e s que se deriven de los d e f ect os q u e se pro~~zcan en los G6 l cul os s er á n d e res~onsabili dad d e q ui enes hay an incurrido en e ll o s. 

Ll · DCCUME~TAS ION DE BALANCE 

A o¿s t a rdar el dia 9 de enero de 1970, se r emiti r á a esta Ca .sa Central, p o :r duplicado y e n papel t~ mafio o fici o , l a docu rn ent a ci5 n que Qás ade l a nt e s e indica. Dicha do cument a ~ ió n será en c a b ezada e n c a d a c as o, po r lo s títulos de las c;en tas que c o rr espo n dan y s er ~ susc ri ta o vi s ada por el Director y el Contador de l a Es cu e l a y , ad emás , po r los funcion a rios que procedan, 
segGn, los c a s os. Todos l os dup licados s e r emitir ~n, s eparadamente de los ori g inaleo, p a ra fa c il it a r su des tinaci 6 n a Contr6l y Examen d e Cuentas . 

Io - 1~CT I VO 

BIENES RAICES.- Co n la oportuni dad n e ces a ri a se obJ~ e ndd~ d e I np u estos Int~no s ~tas aci Ó n esp ~ci alde los Biene s Ra ic e s d e l a Univ e rsi dad pra ctic a d a c o n . r e lación al 31 de diciembr e , q u e c ompr 0n da 
existent e s a di c h a f e c :1a , 
·termina das. 

t o d o s lo s ter r enos, e dificio s, cierr es, etc., 
inc luy e n do l as c onstruccione s u obras nuevas 



En todo caso, el certific~do de 
aval6o debe indicar, separadamente, la parte que corresponde a terr~ 
nos, ya . que ésta no est~ afecta a depreciación. 

De esta manera, la mencionada t~ 
sación . deberá comprender todas las construcciones efectuada~ con po~ 

' terioridad al 6ltimo aval6o que haya practicado !~puestos Internos. 

Los correspondientes certificados 
u oficios de avalúos de Impuestos In~ernos se obtendr~n con el d~ · 
talle completo de las tasaciones y con indicación expresa de que se 
trata de aval6os vigentes al 31 de diciembre de 1969.-

En aquellos casos en que los roles 
de Impuestos Internos no figuren a nqmbre de nuestra corporación, se 
obtendrán oportunamente los cambios de inscripción que procedan. 

ALMACEN.- Se informará con el i.!!, 
v_entario de todas_ las especies existentes en Bodega, consignadas por 
estricto orden alfab~tico y de acuerdo con el siguiente model9; 

ARTICULOS Cantidad Unidad ' ' : VALOR 
1 
l 1 
; Unitario ; Total 
1 (Precio Medio 1 

Los precios unitarios se registra 
rán en milésimos de escudo y los totales parciales respectivos se ;eQ 
dondearfln a centésimos de escudo. En aquellos casos exóepcionales e; 
que los totales por art!cu,]..os: ·resulten inferiores a EO 0,00'5 dichos 
total es se redondearán a · w~ o ,01.-. ' 

Si las exi~tencias son de un volumen 
muy considerable, las especies de naturaleza similar podrán figurar 
agrupadas por ru.bros; por ejemplo: tiraderas-, material eléctrico, etc., 
Dentro de cada grupo se mantendrá el orden · aifa·bético. 

Al fiJl.al y después de tota.lizado, 
el irlV:entario será suscrito por el Bode~uero, .el.; ¡Val0;riza,do~, el 
Cont"ador y el Director de la Esc·uela. 

ÉCONOMATO.- ~e in{orm~rá de manera 
similar al Almacén. 

MATERIALES DIVER$.0.5.- Se informará 
con una lista valorizada de todo el mater.ial sobran.t·e ~.m ·· 1l'({s' 'if'alleres 1 Laboratorios y Oficinas Técnicas, incluyendo los m~t~rialés en proc~ 
so de elaboración. 

Se confecciQnarán listas separadas 
por Secciones y de acuerdo con el modelo dado para .la .E:x;.is.tencias de 
Almacén.. El legajo formado por dichas li'stas s~ . -~~_pabezar-'li c b'b; 'un 

~~· 2 r ·>- ~.e~~ Q. 

t c- \.J -~ 3~:-~·c: 

'1 \., .: ¡) ·.;.· , .. 
. :-\ .... ·. ·.·: .~ (~ ' ,. · C ;~. ·.:. 

,· ~·)(i '3 'c Í ~--.,:: ..:F e . 

•·. í.' ¡; 

. ' 

. ·. ! ... • 

. . · :¡ e . - -· . 
., . :~-:7.\'\. ('--:~ ~~ . -
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resumen por sección de las existencias totales. 

La valorización se hará a base de los precios consignados en las _guías de entrega (forro. 107). En los casos que proceda, los valores se tomarán de las listas confec cionadas al 31 de dici e mbr e del año anterior. 

La realización de este trabajo corresponc e a la Oficina Técnica del respectivo Establecimiento. 

DEUDORES POR VENTAS.- Se infoL mará con un~ r e 1 ~ción de saldos de las cuenta~ Lndividuales que consigne el análisis respec ·::ivo, es decir, el detalle, de las Ord~ nes de Venta qu e adeuJa c a da funcionario. 

VARIOS DEUDORES.- Se informar~ de manera q ~mil ~r a l a de la cuenta anterior. 

DEUDA DE ALUMNOS.- Las fichas de cuentas corrientes d e alumnos deben permitir distinguir ~laramente las deud~s en que incurran lo~ alumnos durante el año y las Reba ias de Car Qo ' que afectan a éstas, para poder emitir al )1 de di ciembre u~; Nota de Débito por el Saldo Neto de las nuevas obliga ciones contraídas durante el ejercicio, documentada con la corres pendiente nó~ina. 

Las cancelaciones efectuadas por RebaJa de Carqo en 1969, qu e se refieran a cargos constituidos en años anteriores, deber ~n ser informadas, a su vezF por una Nota de Cr~dito a l a qu e se adjuntará una nómina de los alumnos que canee lan de esta manera, con indicación de la Nota de Débito que s~ ca; cela. 

La relación de Balance indicará, separadamente~ la deuda pendiente a 1968, el saldo insoluto agrega do en 1969 y la suma (deuda total). -

CAJA.- ·se informa con un detalle del arqueo al 31 de diciembre el que, de acuerdo con la práctica es tablecida de~e seri igual al monto de las . estampillas que 1~ Casa -Central mantiene en Depósitd en cada Escuela (excepto en los casos en que la Escuela haya recibido remesas, cuyo depósito no alcanzó a efectuarse dentro del año, según las instrucciones generales so bre Caja, _indicadas en esta misma circular). 

BANCO DEL ESTADO . CU.ENTA CORRIENTE 
NQ .- Previo cumpli miento de las instrucciones g enerales impar tidas sobre fondos banca rios, se informará esta cuenta como sigue : 

a) Gon un certificado del Banco que acredite el saldo de la cuenta bancaria a¡ 31 de diciembre. 
b) Con conciliación de la cuenta corriente, practicada como sigue: 



6 

Saldo se96n Banco 

Saldo seg6n control interno 

Cheques en Trlmite de Pago ~ 

==============~~== 

La diferencia correspopde a los eh~ 
ques en trámite de pago (Exclusivamente de noviembre y diciembre, s~ 
g6n las instrucciones ge~erales sobre Bancos de esta misma Circular), 
que se informará como sigue: 

N6mero Fecha Beneficiario-
. ' 
' ' ' 

e) Con un análisis del saldo de la cuenta corriente, al 31 d~ diciembre. 

1.- Cheques en trámite de pago 
2.- Obligaciones por cheques vencidos 
3.- Acreedores por Sueldos-Escuela 
4..- Proveedores 
5.- Acreedores Varios 
6.- Retenciones Diversas 
7.- Depositantes 

Otros valores seQ6n detalle: 

•••••• o o o •• o •••• o o o. o o· - · .o 

ooooooooooooooooooo.oooooo 

·oooooooooooooooooeooooo•• 

OCioooooooooooooooooooooo• 

•• o o o • o •• o •• o o • o •••••• - ••• 

·····················~··! 

a) •• o •• o o o. o. o o •••••• o •• o. EO ,oooa 'oooooo 

b) •ooooooooooooooooooooooo 

-======:=============== 

APROVISIONAMIENTO DEL ESTADO.- Se in 
formar~ con una lista de las mercaderías que, estando pagadas al 31 de 
diciembre del presente año, por circunstancias muy especiales y plen~ 
mente justificadas no se hubieren recibido en Bodega a dicha fecha. 

P A S I V O • 

PROVEEDORES 
VARIOS ACREEDORES 
RETENCIONES DIVERSAS.
por Ventas". 

Se informarán de manera similar a "Deudores 

ACREEDORES POR SUELDOS.-
. . 

De acuerdo con las instrucciones sobre Caja 
y Bancos, se informará con una nómina como sigue: 

a) Acreedores por Sueldos (con cargo a fondos en póder de la Escuela) 
al 31 de diciembre. 

b) Acreedores por Sueldos (con cargo a fondos en poder de la Casa Cen 
tral), separEtndo los sueldos, horas de clases, personal a .contrata 
y suplentes. 

DEPOSITANTES.- Esta cuenta debe regis 
trar los fondos recibidos en calidad de ·Depósitos, en los cuales no ca-
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be a la Universidad ninguna ingerenci a en su a dministración; en ca 
so tontrario, constituyen "Aport e s de Terceros'' (ENTRADAS). 

La relación debe informar el t2_ 
tal J e depósitos, el total de devoluciones y el .saldo adeudado al 
depositante o a la persona o institución a cuya orden se consignó 
el depósito.; 

OBLIGACIONES POR CHEQUES VENCIDOS.= 
Se i~fornar& con una nómina de acuerdo ~1 sig~iente modelo: 

Cheque NQ Fec.:ha Beneficiario N0ta de 
cd3di to 

Tº·- CUENTAS DE ORDEN 

FIANZAS DEL PERSONAL 

Monto 

VALORES EN FI ANZAS PEL PERSONAL.• Se informará con una nómina de t.2, dos los funcionarios con fi.C. ñ.zas rendidas y vigentes al _31 de dicie_!! 
bre, tanto administrativos como docefttes con responsabilidad admini~ 
trativa. Dicha nómina se confeccionará a base de las pcSlizas vigentes 
a la fecha ya indicada y contendrá los siguientes datos por cada fu~ cionario: 

a) Nombre y apellidos 
b) Cargo d esempeñado a~ 31 de diciembre 
e) Grado y r e nta base en el Presupuesto 
d) Número, fech a y monto de la póliza vigente, y 
e) Instituci6n que otorgó la póliza. 

OBSERVACIONES GENERALES 

Como es sabido, los saldos en C~ 
j a y Banco al 31 de diciembr e s e incorporan al Presupuesto de Eritt:'a, 
das, por disposicibn expresa de la Co.ntraioría Ge·n-eral de la RepÍÍbli 
ca;. Con tal objeto se recomienda; efectuar de /~mediato un análisis
de los saldos bancarios al JO d e noviembre, c 6 n el fin de determinar 
a qué corresponden. 

a Ud. 
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UNIVERSIDAL TECNICA DEL ESTADO 

CONClJRSO i { 0 212 

CONSEJO DOCENTE DE iVIINAS 1 ilETALURGIA Y QUIMI CA DJDOS.TRIAL 

Llámase a conc urso de antecede ntes para provee r .las 
cátedras que a continuación ' se indi can: 

SEDE UNIVERSITARIA DE Al'!TOFAGASTA 

Especialidad de l'iínas , 

2 horas ( 1/ 2 ··u ·) Laborator i o de Hi neralogía, 4a. Categoría en 1° 
i-!des . 

2 horas Laboratorio de Físico Química, 4a . Categoría en 2°año . 
4 horas Operaciones Unitarias , Sa. Categoría en 3er. año 
4 horas Geología y Petrografía, 5a. Categoría en 3er. año. 
2 horas (1/2 "u·:)Laboratorio de Geología , 4a. Categoría en 3er . año 
2 hora$ .{1/2 'u" ) Laboratorio de Geología, 4a . Categoría en 4° año. 

Especialidad de Química. 

3 horas Fisico Química, Sa. Catcigoría en 2° año B Química. 

LSpecialidad de Topografía . 

4 horas Práctica Topográfica,. Sa. Categoría' en 2'; año. 
2 horas Topografía Superior ,. 5a. Categoría en 3er . año. 

, S1DE UNIVERSITAJUi\ DE COPIAPO 

Especialidad de Uetalurgia Extractiva. 

2 horas Mineralogia ~ Sa . Categoría en 1° Hdes. Metalurgia. 
3 horas Preparación l1ecánica de iünerales , Sa. Categoría en lt 0 año. 

Especialidad de Minas. .. 
2 horas J'.íine ralogía , 5a. Categoría en 1° Hdes. Minas 
2 horas {1/2 ··u · ) Labor atorio de l"line:mlogía , 3~ .- Categoría e n 

1 ° Hdes . ..~---
2 horas { 1 / 2 "u ·' ) Labora torio de ~1ineralogía, 3a . Categoría en 

iO Ofícios. 
J.,l horas Geología, 5a. Categorí a en 2u año Ninas . 
2 horas Laboratorio de Geología , 3a. Categoría en 2° año 
2 horas {1/2 "u · ) Labora'::orio de Petrografía , 4a. Cateeoría en 

2° año . 
·2 horas Geología " 5a . Ce regaría en 3eP . año t-1 inas . 
2 horas ( 1/2 ' 'u '; ) Labore: t orio de Geol og í a, 3a, Categoría en 3er . año . 
3 horas Explotación de I i nas , 5a. Ca-tegor í a en 4° año . 
4 horas ( 1 1u") Operacü ne s t1 ineras , lfa. Categoría e n 4° año . 
2 horas Háquinas Hotríc , ~s , 5a . CAte gorí a en 4° año . 
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Espacialidad de Topogrifía. 

4 
2 

2 
2 

2 
2 
0 
L 

hor'as 
horas 

horas 
horas 

. 

hor as 
horas 
horas 

Di bujo Topográfico 9 Sa. Cat egoría en 1G Hdes. 
Elementos de Geologia y Mineralogí a, Sa. Categoría en 

2° año. 
Topografía Superior , Sa, Categoria en 3er , año . 
Elementos ~e~eología y Mine r a logía, Sa. Ca t egoría en . 3er. 

año . 

Geodesia, Sa, CategorÍ3 en 3er. año . 
AstronoillÍ a Aplicad ;:¡~ 5a. Categoría en 3-::r. año. 
Cartografí~~ 5a. Ca t egorí a en 3e r. año. 

SEDE UNIVERSITA.RIA DE LA SERENA 

Especialid3d de ~inas . 

2 horas ( 1/2 ··u ;) Laboratorio de Ge-ología~ 4-a. Categoría en 20 año 
Hinas. 

2 iwr as ( 1/2 . U" ) Laboratorio d.e G.,ología, 4a. Categoría en 3er . 

3 horas 
2 hora s 
4 horas 
2 horas 
4 horas 

año t'iinas. 
Explotación de P1inas, 5a. Cat;;:goría en 4- 0 año Minas. 
Metalurgia, 5a. Categoría en 4- 0 año Minas . 
( 1 ¡¡ u ;; ) Operacione s ~1ineras, 4-a. Cilt egorí a en 4° año f1 inas. 
Topografía, 5a. Categoría en 4° año Mi nas. 
(1 1'u'·) Oper aciones ~1etalúrgicas, 4a. CcJ.tegoría .:;n 4- 0 año 

!Jinas. 
2 horas Tecnología del Carbón y del Petróléo, 4a. CategorÍ2: en 4° 

año Ninas . 
4- horas Operaciones Topográficas. Lfa. Categoría en 4- 0 año rUnas 
2 horas !'1áquinas I1otrices > S a. Categoría en 4° año ~Hnas. 
1 Profesor Jornada Compl eta, 30 horas de 3a, Categoría Labor atorio 

de Química. 

ESCUELA DE I NGENI EROS INDUSTRIALES 

Especialidad de Minas. 

4 horas Almacenamiento, Sa. -categoría en 2 0 año. 
4 horas Explotación de rE nas (1a. Par te) 5a . CategorÍi:l en 3e r. 

año. 
4 horas Exp lotac ión de '1 " Llne_s (2a. parte) Sa. Ca tegoría en 3er. 

año. 
3 horas Geología Económica~ Sa. Categoría en 3<.:! r . año. 

ESCUELA DE ARTES Y OFI CIOS 

Especialidad de r 1et aJ~urgia . 

2 horas Química Orgánica~ , 5a. Categoría en 1e r . a fio Of i cios Met a l urgi a . 
4 hor:ts ( 1 :; u '' ) Laboratorio de Química Ana l ítica$ 4a ,. Categoría en 2° 

año !1etalurgié'.. 
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Esp2cialidad de Química . 

4 hor.::ts ( 1 .;u' 1
) Lab:Jrd.torio de Oper·aciones Unitarias, 4a . C:1tegorí2. 

en ~er. afio B Química. 
2 horas Ej erc i cios de Físico Química, 3a. CatFgori a en 4 ° afio Química 

Vespe:rtino 

Especial idad da Text il. 

2 horas 

2 hor2.s 

2 horo..s 

2 horas 
2 hor.::ts 
4 horas 

de Te:cnologÍ:'l dt: los Hat e r izües ) 5a . Cct'<.O!goría en . Textil Hdes. A, 
Química General InorgánicéJ., 5a" Cat (~goria en 

I-!das. B, 
Quírnic.:t General Inor¿;án ic.:~, 5a. Categorí:::. en 

Oficios c. 
Aprestos, 5a. Categorifl en 2° afio Textil 
Tintorería) 5.:~ . Categoría en 2° éJ.fio Textil. 
Tinto.r·erÍil. , 5a. CatcgorL-: en 4° -::1 fio Text il . 

1er . 

1cr. 

1.cr. 

afio 

año 

2 horo.s de Tejidos de punto, 5a. Cat~goría en 4 c afio Tsxtj l . 

SEDE UHI VF.ESI TARIA DE TALCA 

Especia lidad de Topografía . 

4 horas Topografía, 5a . Categoría en 1er. e,ño 
4 horas de Topograf í a, Sa. Catsgoría e n 2° año. 

P.EQUI Sr~oS 

afio 

Te xti.L 

Textil 

Poseer un ti tulo universitar~ ~- ~econocido por~l Estado 
o t ene r una preparación ade cuada é1 juicio d~l resp~ctivo Consejo- Do
cente. 

La s solicitudes y antecedentes se r ec iben hasta e .:.. 15 de 
diciembre~ en l a GficinéJ. d¿ Partes de la Universidad Té cni ca del EE 
tado 5 Avenida Ecua dor N° 3469 . 



UNIVERSIDAG TECNICA DEL ESTADO 

CONCURSO i'J" 0 212 

CONSEJO DOCENTE DE l'HNAS, ¡]ETALU.RGIA Y QUIMICA INDUSTRIAL 

Llámase a concurso de antecedent es para proveer las 
cát edras . que a continuación se indican: 

SEI;E UNI VE.RSITAHIA DE ANTOFAGASTA 

Especialidad de ll inas . 

2 .horas (1/2 ··u ·· ) .Laborator io de 1-lineralogía ~ 4a . Ca t egoría e r~ P 
Hdes . 

2 horas La-boratorio de Físico Química, 4a . Categoría en 2°año . 
4 horas Operaciones Unitarias , 5a . Categoría en 3er. año 
4 horas Geología y Petrografía. Sa. Categoría en 3er. año . 
2 horas (1 /2 "u·:) Laboratorio de Geología , 4a. Categoría en 3er. año 
2 horas ( 1/2 ··u" ) Laborator iO de Geología, I.J a. Categorí a. en 4° año . 

Especialidad de Química. 

3 horas Físico Química , 5a . Categoría en 2° año B Química. 

Especialidad de Topografía . 

4 horas Práctica Topogr áfiGa, 5a. Ca-tegor ía en 2.:; año. 
2 horas Topografía Superior , Sa. Categoría en -3er. año . 

SLDE UN IVERSITARI A DE COPIAPO 

Especialidad de ~'letalurgia Extractiva. 

2 horas t<iineralogí a , Sa . Categoría en 1° Hdes. I"letalurgi a. 
3 horas ~reparación Mecánica de Minerales ~ 5a. Categoría en 4" año. 

Especialidad de Minas . 

2 horas i'-1ineralogía , 5a. Categoría en 1° Hdes . Hina s 
2 horas ( 1/2 ··u · ) Laborator .io de t1ineralogía , 3q . Categoría an 

1°Hdes . 
2 }Joras (1 / 2 ,; u ·· ) Laboratorio de t1 i neralo.gía , 3a . Categor-ía en 

1° Of i cios. 
4 horas Geología , 5a . Categoría en 2° año t-1'inas. 
2 horas Laboratorio de Geologí a , 3a . Categor ía en 20 año 
2 hor as {1 /2 "u· ) Laboratorio de Pet-rografí a , 4-a. Categor ía en 

20 año . 
2 horas Geología ., 5a. Categor í a en 3er . año t1inas. 
2 horas {1/2 -, , u ~ ¡) Laboratorio de Geología~ 3a. Ca teg-or-ia en .3er. 
3 hor as Explotación de 11inas , Sa. Ca teg-oría en 40 año . 
4 horas ( 1 lu .. ) Operaciones l1ineras , 4a . Categor ía en 4 0 año . 
2 horas Máquinas Hotrices ~ Sa . CAtega:r ia en 4° año. 

año . 
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Especialidad de Topografía. 

SEDE UNIVERSITARIA DE LA SERENA 

Especia.lidad de t·1inas . 

2 horas (1/2 ~· u ,) Laboratorio <le Geología , 4a. Categoría en 20 año 
Minas. 

2 lloras (1/2 ··u •• ) · Laboratorio de Gt:olo~ía~ 4a. Categoría en 3er . 
año ~1inas. 

3 horas Explotación de Minas, Sa. Categoría en 4° año Minas. 
2 horas Netalurgia~ Sa. Cat~;;goría en 4° año Hinas. 
4 horas ( 1 "u¡;) Operacionc:s Mineras' 4a. Categoría en 4° año runas . 
2 horas Topografíaj Sa . Categorí~ en 4° año Minas. 

· ~ horas (1 1'u '' ) Operaciones Me.talúrgicas, 4a. Categoría <en 4° año 
!!ina.s. 

2 horas Tecnologín del Carbón y del Pat ról~o~ 4a. CategQrÍa en 4° 
año l'linas . 

4 horas Operaciones Topográficas, 4a. Cq.tegoría en 4° año ~~inas 
2 horas Háquinas Motrices) Sa . Categoría en 4° año trinas. 
1 Profesor Jornada Completa, 30 horas de 3a. Categoría Laboratorio 

de Química. 

ESCUELA DE INGENIEROS TNDUSTR!ALES 

Especialidad de Minas. 

4 horas Almacenamiento ~ Sa. Categoria en 2° año. ~~~n ~ ~~ 
4 horas Explotación de 11inas ( 1a. Parte) S a. Categorí.:1 en 3er. · ( 

4 horas 

3 horas 

año. 
Explotación de Binas (2a. parte) S a. Cate.goría en 3er. á 

año . 
Geología Ecopómica~ 5a. Categoría en 30r . año. ~~~) 

ESCUELA DE ARTES Y OFI CIOS 

Especialidad de Hetalurgi.:l .. 

..._' f -L-

2 horas Química Orgánica,, 5a~ Categoría en l er . año Oficios Metalurgia. 
4 hor::l.s (-1 nu' 1

) .Laboratorio de Química Analiti-ca., L¡..a~ Cateo:gt>ria en 2° 
año rtetalurgia. 
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Esp2cialidad de Química . 

4 horas (1 .;u' 1
) Laborato:rio. de Operaciones Unitarias, 4a. CJ.t.:goríc. 

en 3.:r. año B Química. 
2 horas Ejercicios de Físico Química. 3J.. C ateg~ria ~n 4°" aBo Química 

VespGrtino 

Especialidad de Textil . 

2 horas 

2 horas 

2 hor2s 

2 horas 
2 'horc.s 
4 horas 

de TccnologÍ:l d é los l'1o.té:ria L.::s, Sa . Cc. t egoría en 
Te xt il Hdcs. A. 

Química Ccnéral Inorgánica, Sa. Cu.t egoría en 
Hd-2s. B. 

Química Gener <:ll Inorg5.n icCl, 5a. Categoríc. en 
Oficiot:: c . 

Aprcstos 3 5 .::.. Categoría en 2° año T~xtil 
Tintorería, 5a. Cat egoría en 2° año Text il . 
Tintore:t' Í éJ., 5a . Categorí<: en 4° año TextiL 

1er . 

1er. 

1;::r. 

afio 

2ño 

2 horas de Tejidos de punto, Sa. Cat~goría en 4° año ~extil . 

SEDE UHTVERS ITARI A DE TALCA 

Espe cialidad de Topografía. 

4 horas Topografía ~ Sa. Ca tegoría en 1er. año 
4 horas de Topogr afía , 5a . Categoría en 2° año. 

REQUISITOS 

año 

TE.xtiJ.. 

T.-=:x:til 

Pose,_;r un tí tulo univers i tar-:> :· :::•econoc i do por el Estado 
o t ener una prepara ción adecuada a j ui c io dBl r espectivo Consejo Do
c.::nt G, 

La s sol i citudes y antecedentes se r eciben hasta e ~ ~5 de 
dici~mbre, en l a Oficina de Pa~tes de la Universidad Técni ca del EE 
tado ~ Avenida Ecuador N° 3469. 
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SEÑOR DIREC':ir'OR O -Eli"E : 

D~:J at!u.~:rrdo «;on ta~ ~~ld:!pos~d.o:n>:ts 

l~gai. s w:i.g~nt®~v i<Hi Gmpl®~.do&> d~Hü.gna«l:w·s -tJ;il c:aHr&a.d clf,\\ COl\-.1' ~ 

T RA 'l'.ADOSv BÚlo puede¡n Sti:):Ttvir sus C<9.:r.gos e~'t '~1\ l <.:: oniik i.6n h. i:'l. ~;: . 
ta e l 3R d¡fl Did®mb:re d~ \Ct:td\@c · a.ñ.ov ii'l%pi :,rando em t m.nát ií.ca.m er.1.t® 
~n su s f\.:s.ndor~~s <{'liTh la f<eQ:'~rea r.;.ef'íal~dtJ. . 

E11C or'.r~1~~ndos ~ p1-t6xi~üO t::1 ii~:ta l izar 
d afiop ag:rradé:H::'.t'\ 1f~ .!!. Ucil. ae sb.•·;,ra a:r·bi.íi;t• t clt' la:o; medida.a condu.;¡::on .. 
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tar !1\'!.(:l\vam~nt®~ <t!on ~l obJ::'lio &~ some\l;e l" l as a i a c onside ;¡:adén d~~· 
la. R0~t.toE1ÍW!. . 
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
RECTOIUA 

TIC/lno 

REFg Acom paf.a Circular que indica . ~ 

SI.NTIAGO, N OV.1969 

(~UlCULAR N°_4_6_9_ ./ 
\ . -

SEfiiQR. I>Ut.ECTOR:. 

Me ~ •mito a.compafíar a Udo Cazota. 

Circ.alazo de la. Comisión Na.c:io..&al de Prevención de lUea"" 
.:' 

' r· . .. 

va nomiaar a. los inter esados .. - . 
Saluda. atea 

SEi'lOR DmECTOR 
UNIVERSWAD TECN!CA DEL ESTADO 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE.-

.. . : l. 

.. ~. .. 
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SANTIAGO, 

Se ñores 
Directore s d e las E scuelas 
Sedes de la Universidad 
Técnica del Estado 
PRESENT~ . 

Señor Director : 

R.EF: Cursos de Prevención d e Ries 
golil para p rofe sor e s de Talle re s, 
Laboratorios y Ra.mo s Profe
s ionale s . 

_11 NO V.1969 

Por encargo d el señor Rector don Enrique Kirh e rg , la 
Com isión Nacional de Prevención de R i esgos está p r eocupada dr~ llevar 
adelante las i n iciativas c onternpladas e n el Oficio Circular No 314, de 
fecha 22 de agosto ppdo ., cuya copia le adjuntamos . 

En d i cho d ocumento se establece en su punto d), 
"Analizar, solu cionar, controlar, etc ., ios riesgos existente s en sus 
p rop ias de Jendencias , especialmente talle re s y laboratorios . " 

Pa r a <;:urnplir lo señalado, la Comisión ha e ~tudiado 
la realización de 3 Cur sos por correspondencia, de Prevención de Ries 
gos : General, Electricidad , y C onstrucción . d~ los cuales ie ind.uím o s 

-ros program as d e materias y las bas es para su d e sarrollo. .La idea , 
en s íntesis, es realiza r una ins trucción de p rofesore s y a lumnos del 
ultimo a ño de la carrera de Ingenieros de Ejecución e Ingenieros Indus 
triales que les p errn ita a la vez utilizar los conocirrlientos que adquie
r an e n :eus p ropia s actividades doc entes y estudiantiles, realizar un 
plan nacional de eliminación de riesgos en las ins talaciones de la Uni
vers idad. 

Esta instrucción sería s in ca r go para los -partici
pantes, vale decir la Universidad Técnica d el Estado abordará el fi
nancia m iento total d e ella . 

Ag rad ecererr10s a usted por lo tanto, nos rerrlita 
antes d el 30 d e novie rn bre p róximo, la nórnina de inte resados e n tomar 
estos cursos p or corresp onde nc ia, indicando en ca da caso la actividad 
que realiz an en la Univer s idad Técnica del E s tado . 

COMISION NACIONAL DE PREVENCION RIESGOS 

.~e::J-~ 
Secretario 

Dirigir su resp ues ta a Rectoría 

incl. lo se f'íalado 



UI\!IVERSIDAD T ECNICA DEL ESTADO 
Escuela de Mecánica 

CURSO ACADEMICO DE POST GRADO PARA. OPTAR A LICENCIA. 

DE EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS (30 s emanas) 

HORAS/ TOT AL 

CATEDRA (Asignatura) SEMANA SEMANAS HORAS 

Seguridad Infustrial 4 30 120 
Higiene Industrial 2 30 60 
Estadística 4 15 60 
Laboratorio Higiene Indus. 3 30 90 
Prevención y Control de lnvend. 2 15 30 
Adiestramiento 2 15 30 
Legislación de la Rrevención 

de Riesgos 2 15 30 
Seguridad en el tránsito y en 

los transportes 4 15 60 
Ing eniería Sanitaria 2 15 30 
Medicina del Trabajo 2 lO 20 
Primeros auxilios 2 5 lO 
Seminario 2 1 5 30 

Su m a 570 

AREA CFREVENCION DE RIESGOS 

Objetivo del Area. 

Dar al a lurn no conocimientos profesionales especializados sobre 
la materia que l e permitan desempeñarse como Experto Profesional en Pre ~ 

vención de Riesgos en las industrias, instituciones y servicios del país. 

PROGRAMAS 

SEGURIDAD INDUST RIAL (l20horas) 

- Análisis cualitativo d e los accidentes y siniestros 
- Riesgos provenientes de las máquinas , equipos e instalaciones 
- Riesgos provenientes del hombre 
- Riesgos del ambiente de trabajo 
- Administración de la Prevención 
- Control de gestión 

HIGIENE INDUSTRIAL (60 horas) 

- Fundamentos de Higiene Industrial 
- Instrumentación y Laboratorio 
- Radiaciones Ionizante s 
- Ve ntilación industrial 
- Contam inación atmosfé rica 



Estadística ( 6 O horas) 

- Introducción a la medición 
- lndices corrientes de rendimiento en seguridad 
- El rol de la estadÍstica en la prevención de accidentes 
- Re visión de las matemáticas usadas en estadística elemental 
- La distribución de frecuencias 
- Medidas de tendencia central 
- Medidas de variabilidad 
- La distribución de probabilidad normal y la curva normal 
- Uso de la prueba de la hipótesis en el análisis de accidentes 
- Uso de las técnicas de correlación en el análisis de accidentes 
- La prueba Chi- cuadrado 
- Aplicaciones de la carta de control estadÍsticiD de calidad 
- La evaluación de programas de seguridad por medio de procedimientos de 

muestreo de actividad 
- Otras medidas de rendimiento y revisión de seguridad. 

L aboratorio Higiene Industrial (90 horas) 

- Límites permisibles 
- Toma de muestra - Métodos de recolección de tóxicos ambientales 
- snice y otros polvos neumoconiógenos 
- Paetículas orgánicas ... P esticidas 
- Control de ries gos 
- Recuento de polvo- Lavado de celdas - Práctica de recuento 
- Calibración de instrumentos manuales de terreno (SO - N0

2 
- 0 2 - CO - co

2 
-

Hg y combustión) 2 
- Calibración de precipitador electrostático y de explosímetro 
- Set M. S.A ., set Davies~ impactador Cascada , precipitador térmico 
- Toma de muestras con impinger y calibración. Equipos que se utilizan. 
- Medición de flujo. Orificio crÍtico. Orificio calibrado de vidrio. Calibración 

de rotámetros. Calibración de un tren de muestreo con frita. 
- Calibración de sistema filtro con bomba y rotámetro. 
- Termo anemómetro Alnor 
L Tren de muestrep N~z y Ozono 
- Medición de presión 
- Uso de instrumentos para medir calor y humedad 
- Medición de ruido - Desibelímetro y Analizador de banda 
- Mediciones de luz 
- 1\lluestreador de a lto volumen . Preparación de atmósferas normalizadas 
- Cromatografía de gas 
- Espectrofotometría 
- Beckman DU. visible U::fl. 
- Colorimetría 
- Laboratorio General 
-Análisis de casos prácticos 

Prevención y control de incendios (30 horas) 

- Introducción 
- Prevención de mcendios 
- Control de incendios 
- Preparación del personal 
- Inc endio de bosques 



Adiestramiento (30 hrs) 

- Introducción 
- Métodos de desarrollo 
- Tipos de adiestramiento 
- Administración del adiestramiento 

Legislación de la prevención de riesgos (30 hrs) 

- Introducción 
- Conceptos básicos consignados en la ley 
- Prevención de Rúesgos Profesionales 
-Accidentes o enfermedades ocurridas por culpa o dolo del empleador 

o del trabajador 
- Administradores Delegados 
- Legislación complementaria sobre prevención de accidentes 

Seguridad en el tr<fnsito y en los transportes 

- Generalidades 
- Normas 
- Ingeniería de tránsito 
~ Prevención de accidentes 
- Administración 

Ingeniería sanitaria (3 O hrs) 

- Generalidades sobre Ingeniería Sanitaria 
,. Agua potable 
.,.. Aguas industriales 
.- Disposición de excretas 
.. Disposición de basuras 
.... Disposición de residuos industriales 
.. Saneamiento básico industrial 
... Industrias con requerimientos especiales en saneamiento 

Medicina del Trabajo (2 O hrs) 

Primeros Auxilios (lO hrs) 

(6 O hrs) 



UNI ERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS 

De acuerdo al Plan Na cional de P reven ci6n de Rie sgos aprobado por la R ectoría de la Un iversidad Técnica del Estado para el afio 1970, se ha pro• gramado enyjar, a pa rtir del mes de abril próximo, cursos de Seguridad por Correspondencia a los p rofesor es de Talleres, Laboratorios y Ramos P rofesionales y alumnos 'del último afio de las carrera s de Ingeni e ría de Eje cuci6n e Industrial, que neces itan este tipo de i nstrucción ., 

Pa r a tal efecto, s e desarrollarán los tre s Cursos que se indican a 
continuación : 

CURSO No 1 • GENERAL 

Consta de 19 temas que son cornunes para todas las actividades que se desarrollan en la Universidad Técnica del Estado . 
1 

CURSO No 2-ELECTRICIDAD 

Está compuestO d e 9 temas y ha s ido p reparado para los profesores y alun~nos cuya s actividades están relacionadas con equipos eléctricos (d i seño, construcción, mantenc ión, conservación, etc.) 

CURSO N ° 3 - CONSTRUCCION 

Consta de 12 te1nas y está orientado a p rofesores y alumnos de las carrera s de C onstr ucción Civil y de M ina s . 
Se incluye un anexo en que se detallan los temas de cada cursoo 
La C omisión Nacional de Prevención de Riesgos de esta· Univer sidad, tendrá a su ca r go la redacción de los textos, evaluación de lax pruebas y en gene ral tod0s los aspectos técn icos y administrativos d e la instrucci6n . 
Director del curso será e l Pres id ente de la Comisión Nacional de Prevención de R iesgcs, señor He rnán Henríquez , asesorado por los Coordi nadores de Adies tramient o , señores Tucapel González , y René Cárdenas. 

Para el desarrollo de los cursos se seguirá el s i guiente procedimiento: 

1 . En cada despacho se incluirán d os textos con intervalo de dos mes es entre un despacho y otro . 

2 . De a cuerdo a la política establecidali: por la Rectorra, toda instrucción que .;_ se proporcione a los m iembros de la comunidad unive rsitaria, debe ser 
convenient ement e evaluada, para lo cual con cada texto se enviará su correspondiente cuestionario. Los dos cuestionarios de cada envío deben s er devueltos a la Comisión antes de 45 días de la fecha de despacho. 

En esa misn1a oportunidad , el pa rticipante podrá realizar cualquier otra consult a relacionada con el tema y que no a parezca en el texto o en las pregunta s del cuestionario . De la ndsma 1nanera , podrá hacer las sugerencias que estime procede ntes , en b eneficio de esta instrucción. 
La evaluación de estos cuestionarios , junto con u n exan-:t en que se rendirá en las sedes a que pertenecen los participantes en los Cursos , se r án con siderados para el otorgamiento de un a creditivo de la Universidad Técnica del Estado. 

3. Para el mejor desa rrollo de las: instrucción O cada sede debe rá n om brar 



un Coordinador General, el cual tendrá responsabilidad de asistir a los parti
cipantes locales y m.antener los contactos con la comisi6n Nacional. En lo 
posible debe elegirse como Coordinador a profesares de la rra teria. 

4. En caso de que un participante no env!e oportunamente las respues-tas, se 
procederá despachar los dos textos siguientes en forma condicional. y se dará 
aviso de esta situación al respectivo coordinador . 

S. Se suspenderá el despacho de los textos cuando aún con el aviso anterior 
el interesado no nor1·na.lice la remesa de cuestionarios atrasados. 

6. Los participantes que aprueben satisfactoriamente cada Curso, recibirán 
un certificado de la Universidad Técnica del Estado que ac reditará su par

ticipación. 
Los respectivos Directores de Sedes considerarán debidamente el es

fuerzo realizado y los nuevos conocim.ientcs adquiridos por los participantes 
para los concursos, a; censos, e tcq 



f Lr¡"' ~~ 
U~!VERSIDAD TECN!CA DEL ESTADO 

SECRETARIA GENERAL 
LHS /meb /melh. 

(4t ' ~'2& ;/ 
~'¿¿e é,)-; .· 

REF. : Comunica acu erdo de la s e si6n 
N~ 508 del Hon. C onsej o Un i
versitario. 

--~~------------------------------

, 2 5 NUY.'19 69. 
SANTIAGO, 

484 
CIRCULAR 

Cúmpleme informar a Ud o, pa r a l os 
fines del caso, que el Hon.. Consej o Universitario~ en s e s i6n N!! 508, 
celebrada el 18 del actual~ acordó agregar al Plan d e E etudios d e la 
Especialidad d e Ingenier{a Industrial Química de la ::l:scuela de Inge
nieros Industriales, aprobad o p or decreto N-2 17 07, de 23 de dicie'l'll 
bre de 19681 la s si guiente 9 asigna tura s¡ 

4 ho·ras de Ele-ctrotecnia, 5a. cate gprta, en 3er. año; 
Z h oras de LaboratGrio de Electrotecnia, 5a. categor(a,, en 3er .. año; 
4 horas de Proyecto:;~ Industriales, 5a .. categorÍa11 en 3er. año; 
4 horas de Administración Racional de Empres<:~.s1 Sa. categoría, en 

3er. a:ño. 

Ademis, s e resolvió dividir las 4 horas 
de Propaga<:ión y Antenas del 3er . a ño d el P la n de Estudios de Inge
niería Industrial Eléctrica (MencicSn Electrónica) en la s iguiente for
:r.na: 

la .. parte con 2 horas 
2a .. parte con ~ h o-ras. 

p1.•esente año. 

l.- Oficina de· P artes 

ICstas m odificaciones son a contar del 

l . - Secci6n Personal (para decreto) / 
1 .. - Escuela de· Ingenieros Industriales 
4•- Consejo s Docen·tes 
1 ·. - Planificaci6n 
l.- Secretarra General 
1.- Archivo HGU 508 
l.- Archivo R e glamentario. 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA G&~ERAL 

lliS/mob/ echa. REl!"': Designaci6n de Sccrotario 
Consejo Decante dG Ciencias 
Sociales y Filosof!a.-

SANTIAGO , 20 noviembre do 1969~ 

CIRCULAR Nº 473 j 

Cúmplemo informru- a Ud .. , para los 
finos del caso, que el H.Consejo Univoreitario, en sosi~n 
NQ 5Q8, celebrada el 18 de noviembre on curso, tom6 cono
cimiento de que el Consejo Doconte do Ciencias Social es y 
FilosofÍa eligi6 como Secretario do oso organismo al Sr. 
Luis Argolory Daigro, por 1ll1 poríodo do 4 años a contar 
del 11:! do noviembre dol presento año. 

Saluda atentamonto a Ud., 

1 r. ___ / --) 
~ ! ( ' ' r ' .. · .• / 

LUIS/ HUNT . $~ 
t 

Secretario ~noral Suplente 

1.- Of. de Partos 
1.- Socci6n Personal (para decreto) 
4·- Consej os Docentes 

13.- Establ ecimientos UTE. 
1.- Planificaci~n 
1.- Secretaría General 
1.- Archivo HCU 508 

28.- Departamentos y reparticiones de l a Casa Central 
1.- Archlvo Reglamentario . 



:t'lllfR~~Hi;li~Lr ¡ ~ ·.CNlfA ))l;L FSI.~fJO 
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472 

\, i 1-.M de Aha~tecilrrhmto d~ ~~'t$.i Cttt'¡X>nc:i6n ~ tm D'f:.br ni.dt"' .d l:st Di. ·~ 

reec.i&1 · 4 .n.t,r«J'·V isim~Bmiento de) f.st'fl!do w jl!'!'jtrega ~f!T(tl(l!1Al9.da , ft8'i'1i 

d ro de '50 4S dfa"" lll t!'tmUilr t:le esta fecha., 

Y Sf.CCJ(. .S LA t IVERSTDAD TE YCA DEL ESTAro 



e~ AYct~ '{1) 1 . ' 
L~IVERSID~O TECNÍCA DEt ESTADO 

EXTID-<TSION UNI\1ERSIT.~RIA 
Lf'S /PRR/mi f. 

RBF ~ P~.t?ARTE INSTRUCCIONES 
SOBRE ~.VISOS PA:GADOS . 

-~----------·---------- ---- ----

SP...NTIAGO , t3 N O'/. 1969 

~1e permito noner en su conocimi ento que u en 3delante, las Direcciones de las Escuelas Universitarias 
y los señores Jefes de Departamentos~ Oficinas y Secci~nes 
de la Corporél.ción, deberán ::-.:en~rse a las siguientes i. nstru;:~ ciones sobre la colocación rle avisos pagados en 1~ prensa de la capital ~ 

1.- Los Jefe s resceciivos calificargn a urgencia y perent~
rieda~ de la pub licación de un aviso pa g&do, dada la / 
extrema escases óe preC!upt:esto para atender e l item resf?eCtivo o 

2.- Los Jefes respectivos enviarán un .r.~r::rnor6nd ·u:to a la Secre
taría G~neral solici tando e l aviso correspondiente y 
fundamentando su nublicaci6n pagada con 40 horas de anticipgci6n a su inserci6n. 

3 ,. - 1\djunto al "1emorándum ~eber13n acompaf\arse 4 copias del texto del aviso, una de las cu.:ües deherá ir dir:lgida 
a la Oficina de "Relaciones Públicas e Informaciones de la Universidad ¡ otra al Departamr.nto de Extenst6n Universitaria que se epcargñrá de su ejecuqi6n, una a O'fi
~ina de Partes y otra al Diario. 

f ... !'odos los avisos deberán llevar en el extremo superior izquierdo el escudo de la Corporaci6n y deberán figurar 
fir:Ma0o~ o por el Rector~ o por e l Secretario neneral ~ e Direc~or de Escuela, según corresponda. 

5.- 1-!ingún <:nrisn poé'.rá ser superior al · t1maño standard de 
doq columnéiS por diez centímetros y su publicación se hará s6lo en días hábiles Y. en péginas · gener ales, excep~· to aquellos que autorice el J e fe de Extensión. 

6.- En casos debidamente calificados f el Rector o e l Cecre -~ tario General p0drán autorizar la publicac!6~ en d ! 2s 
festivos. 

7.- Los avisos deherán ser publicados en loq dia r ios d e ~a
yer circulac~6n, situaci6n que calificará Re l acicc es r~& · blicas e InfonT~.ac:~nnes .. 

8. ·- La prornoci6n de cursos , r:;emütarios y, en ger.era J , mate-· 
¡_·ias docentes, dP.!berá hacerse Preferentemente a travé ~. óe: la 'Radioemisor a dB la Univ~rsidad en Santia.go y/0 C:e h ;s Comunicados de Prensa, Radi o, Televisión y Ager.l' .!.c.s. Ir1fcr matj.vas que expide oe riódicamente la Oficina d e Relc:..c .!.ones 
Públicas e Info~mac::..one ~ . En todo caso, l os gastoe relativos a esta promoci6n deberán imputarse -al presupuesto del or9anismo respectivo y responder a una prograroc..ción · anval. · 

~ / 1 

/ / 
(/ 



9.- La Secretaría General no dará curso a ninguna sol i.cittd 
de publicación de avisos que no curnl;)la con las dispo-
siciones precedentes. 

Saluda .~tte . a TTd., 

P.. LOS :-'3:8~{)"RE S DI;¡_,:;c 'r:..Y?.J:':S D:S L~_.S ESCUEI. i\S 
J~~p·ss DE m:::?A:.z·rAt:J~N':r.'OS Y SECCIONES 
DEPENDIEN'l'E S fJE Li\ P:"i i 7EH.SII:.' AD TEC'NICA. DEL E.S r.:' ?~DO 
P~SE:-J 'l'E 

.. 



Ni 1C-~· 
VII YI~IDAD TECMlCA DEL ESTADO 

SICRITAUA GEHEIAL 
LGHS/meb 

REir.: Comuaf.ca acuer.do de l.'i sel!li6n 
N~ 504 del Ron. Concejo Uo.ive:t·s i.tario. 

SANTL\.CO, cfd ~ ~ ~ H ~ h; ~ 8"-" \ ·J , , t 

ClRCUl.AR. 466 
·rengo e 1 agrado de informar a Ud. • para loo f ines de 1 cAzo, que e 1 Hon . Consejo Uni verai. tario, en senidn ri" 504, celebrada e 1 9 clc aeptiemore ppdo . ,, CONSIDERANDO : 

La complejidad que, cl í t1 a dta, adquteren los a~untos de l t:rhsi to público y los problemas deri.vados de elloa en las gro~Jndes ciu dades . 
1.a incidencia que l&s tl."llinsgreoiones y los accidentes de 1 transito significan en el desarrollo de la vida humana y er. l.r.t e.ct~nomt.~ de l pata. 
:W necesidad de difundir.' el conoc:L:m:i.ento de las normt1s que d~ Ben e l trinsito . 

X.s conveniencia de preparar p~!rGOiull especialmente capacitado para a frontar los multiples problemas derivados del trauaito público en laa c iudad6s cle mayor importancia. 

La ttE!ces i dad de efectuar in11e;~ tf.gaciones y encues tilo de carác .. ter c i entific:o eobre el desenvolvimiento del td:neltc y su perfe,~eiot~tmlien~ to. 
La conveniencia de extender el conocimiento de le.IJ normaD y de lu investf.gaciones y encuestas sobre el tr.ineito al mayor n11mero poai.b llc de per sonas, 

ACOmDO crear el INSTITUTO DEL 'íf&.~S)!'1i'O com.o organismo Clependi.en ~ t e de la Rec tor{~ de la Universidad T~cnica del Estado y con eodgs la5 fa~ cultades i.nnerentes a su denominación. 

El Instituto tendri. ademb, las siguientes funcioncB 

l) Atender a la inveotigacidn ctent!fica, tecnológica y de diap,. = n6atico en todo«t loa campQs inherentes al tr~nsito, pudiendo pres t~r me!l?victo o aeesorta e. inatitucion~s pdblicas o p~iv~da. . 

2) Promover la formaci6n de investigadores, t~c~icos. docentas y e • pec laltstae en lue disttntas disciplinas científicas y tecnicu relac!o:. naclae con el triln.&:f.to. 

3) Promover b diwlgac ión de los conocimientos d.:! las di v et'tHlS ramas de la Ingeoier{a de Ejecución e n el •rránsito, medtante cursos ~ a~mina·· rioa , conferenc i as y cualquier otro medio de divulgación y di f usion. 

L•) Desarrollar, en general, toda a·cci6n o actividad <i e st:tnsda a atender l as necesidades comunitarias en relaci6n con el trá·asito y su s ;>l:oble-11188 . 

),a Sede del Instituto de l Tráns i to será la c iudad de Santia.5o. 



llVERSIDAD TECNlCA DEL ESTADO 
Santiago o Chile 

•artuento de lnveatl¡ aclonea y 
Orientac ión Profesional y 

~ducaclonal 

Mi: Fecha• ele lnacripc16n · para 
postulante• a la Unlvetel ~ 
dad T4cnica d~l Est&do.~ 
e•~Q•~~~• o emQo••• • vO•••w• a 

"\ 

1non 
MLR / RTM/H&o 

CIRCULAR. 465 
12 H O\/. 1969 

sdoa: 
Hacemoe preeente ~ Ud. que h&n sido ftjcdaa lae fecbaa de~ 

Unittvaa de inacr:Lpc:i6n d® ll.oa poltulcmtOJs ~ la Univel"s!dad T4cnica 
del Estado . 

Ro¡aaoa a Ud. arbit~~r loa medios naceaal"ioa para dar a 
conoce\" a ll.oa intec~~o• la elauiente información: 

use pone en· conocimiento de loa poatulantea que deseen ln¡r~ 
aal" a la Univeraida4 T~cnica dol Es~edo en el año 1970, que h&n tldo 
fijadas deflnitlvauant~ ~&e f~c~8 d• tnecl"1pc16no •o 

••Lom osre5Adoe con cnteriorid~d a 1969, d~berán tnacribirae 
entre el ¡g y el 10 de Dicieabre. Los a¡resados en 1~69. ~eber&n ha
cerlo entre ol 15 de Dleieabre de 1969 y el 3 de Enero da 1~70~8 

•~Lau lnac~tpciones d$bar'n h&cerae peraon~leente por loe 1np 
ter•u.doa en las slguientea Sedeo y Sub~Seclee. •• 
Sub=Sed~ de lquique 
Sede Universitaria do Antof~s~•~& 
Sed~ Univsr~1tar1~ da Copiap6 
Sede Untveraitari& de L& Se~ena 
Sub=Sede d~ VaAparaiso 
Sade Santie¡o: Escue~a d~ Artes y Oficios 

Instituto reda¡ógtco Técnico 
SuboSed~ de Renca¡ua 
Sede Untvertlta~ia d8 Tale& 
SubcSede de Chll14n 
Sede Un1veraltar1a de Concepci6n 
Sede Universitaria de T~aueo 
Sede Univarattaria de V~ld1Vi$ 
Sub=Sed• de Puerto Mon~t 
Sede Universitaria de Punta ArenAao 

AL S!,~l 
DIRECTOR 
ESCUELA DE INGE NIEROS I NDUSTRIALES 
PRESENTE 

su certificado de Coneen ~ 

No se 



OOVERSIDAD TECNI CA DEL ESTAOO 
IEPAJrrAMENTO - ABASTECIMIENTO 

EGV/ mdr. 

·REF.: Solicita se informe sobre dete
rioros de las eSpecies recibid~~ 
2° EmbaTqoo Crédit o Francés. -

-tOtCCUv~: ~~0¡ 

"-"rH Q)~ 

i1 
S®R JEFE : ;) 

L . t Las indemnizaciones que paga el seguro deben · ¡¡ "tec.lo.illlél;;se dentro de plazos nuy cortos. Por esta mz.ón fv . tJU r;'A ruego a Ud~ se sirva disponer se informe a esta Oficina v ,, ~ 1 !\~, rr de Abastecimiento los deterioros que tJmgan las especies ~ ¡ev~r n recibidas correspondientes al Crédito Francés, antes del 
;\., b'

1

. ,Y ;y· , · ~ dí~ 12 de presente mes . 
, ~·~J Poste'ti<mnente a dicha fecha, no poorin ha~ 

~, í- cene reclmoos al Seguro y en consecuencia no proced~ in-
,. de!mizaci6n alguna o 

~guramente aprecian Ud. la importancia que 
t iene el i nformar con oportunidad sobre el estado de las 
mercaderías y equipos recibidos. 

Saluda atentamente a Ud. , 

A LOS SRES. 
JEFES DE LAS F.SPEC.."'ALIDAOOS 1 .: 
feTALURGIA, ELECTRr.mCA, MI. ~~-''flJ.lJRGIA, ELECTRICIDAD Y OWTROL 
Alm.J4ATiro DE LA ESCUELA DE !NGfNIEROS; METALURGIA DE LA 
ESCUElA DE ARTES Y OFICIOS ; ESTIGACIONES CIENTIFICA«; Y 
TEcmLOGICAS DE .Am'OFAGASTA , 
LABORATORIO CENTRAL IE FlS tt' . {Sr. Luis Parada .. l. P. T.) 
DIREctoR EsaJELA OONS'J'RUCCl l VIL S1m. 



tJNIV'tRSl!DAD ~t·r~cttiL CA i1E~o r.;'J~.l.:OO 
Se<~at·. \1i"Í8 Gen~~:t!"ulll 

U-lS fm~~~ 

'll 

.1 

e¡ t. tt 

1 " 

Jl. S 

., 

~\U'ÜI í 
' 

:~emt 

C~·n ~J 

i<:. ·, 

' i. • 

. ¡, •.• ' ~c:o ,a 

ktV:\ I~t~¡•,¡~t· tt$ l.~.., 'ii:.I·u ·1. ~o\' t .2 
,~\'l;b:t'~ C'Cllti\:tr.dt,JI";;r ¡.fi d .•: ':. · ,·<i~ ....... ~ -
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GB~1U~'l' \R.U\. G:f:NBRI\1 
T):CQS!B.tnco 

SENOR DIREC'!'OR: 

· .. 

REF.:Traslados de alumnoo.-

f.~XRCULAR ~61 

6 

L1:!!s aoU.citudes de los e.lumnos 

11 la solicitud dnbe~á aeompa-

r-a,;l;'l:v:.m-<i!ll d'1.ü c~t·&~lti.d.,,, ~v.3ln~h. :éin~.f:l ~tta 2io.Hcitado poJ'. ra-.. 

sr.1.r(:lr..r.s DJ.Rt 'i'i.)!'J.Et) 
ESt tn::t.As DE?F~~!DIEN'X'ES D:f: LA 1·x~;T,VERS. ·o.M) '':g·~~fl.C, m-:;' F.STi'XJ, 

, 1 



1.- or.. de Part~8 
1.... Sa~re,-earia e~en~¡•tü 
1.... Dp~~ . de ilif.!~r::::li:t.u.~ t:,¡t..,a<li.;~n·til y ~tC~~. 
1 ~- Cumiei6n d~ a·l..~~'tll.F;t]:.<~~ q C\':llnne ,jotl Ooel,!lnt.al!i. ~ 
1 .... At"chh~ ~~egl.~n~en·.:u¡c·ifi'.l~ 



JNIVERS! DAD 'I'EC~llCA DEL t!S'!'i\~. 
Se~~ta~ia r&ene~~l 

meo 

A LOS SERORES 

~:r"~ C~m~~l~a ~uhi~~n©ia d~ Re.ci~ 
y ~uplerBei(J. de t}:t,:{!1N!lt ar<if.l G~rz~r~.!i. . -

-----------~------------------------
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DIRECTORES DE ESCUELAS Y JEFES DE DEPARtAMENTOS Y OFICINAS DEPENDIENTES Dt LA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTAOO.-



1 
l'V 

HlZF s R~l tatr'UYrZ PiH&illi!"\!J tnfmt>~fi~l:in iJ. 
~tt ~l~ . ~ f;}"lfl @!1~0>~ qtlill htdi~~o' 

·''. ,L' «:i.j 
o/ , ,. 

456 

E~t~ma~~ a U~o mm olrws vsiA~ p&~ ai au~pli~l•~te d~ 1~ ~igulen~• t~~t~uc~l&na 

Sa~~ debe~ d~ 'OdD~ iOG jafu~ d0 D~pa~·t.t~:m'inte~ 0 :5~@@lCH10&l y R~:~~:MVfí1!©l'c ~fUh~ €ll@ lm. Ur~iWtU'"~ ñ.dosd r. i nt~ro11:r r-~go ~~)@g,"!\~G :v ~u dup:\1\'!;>UdQr, ~ &m ~~mpl'l©t. hwa til ~©cidn Su~lafiü ,1 d(im~lf·@ d.¡;¡ 'll.,'!;~ lt.S tao.¡rn~" :~ I.H<m. dl;ll u~tt ftU'l.©i~tu~E:"io dot; tl1tt d@pcnd~oai m ~@ ancu~ntr• ~n aAgun~ da lea al~ui~ntua aauoaz 

,. •• St~ lo!i: ht<t:f#l iC'ion,~~G!GlG lM~ ~mGn1!! ll~tklh1<?i ei~t:>gidü íl Me~t.¡;in~ 
r.~l!f~;;oes~~!iw~~. r. 

La aucc!ou •uoldas CArr~~pon~lanto ~Qb•r¡ r~eltlr •l original dn •atGo ~wimo~ ~ Cont~~~ de Ra~M IM~i"&~Jl.on~¡¡ C~B!~ C~'llht~'<iil0 juroto ~ !J.,:¡é'5 pJI~'I.ili.ll~ lll ao aUQldot~ o .,., 

Ha~@ p~·~<1$Qni;;@ s. Ud e ·~~Q e~i ~ !)~t' no ~umpll~l•ntu do ~~'~ l n•tru@olan •m p~gare lndebldamGnt~ a un f~uu~f,~n-~~' if!l ?- l¿o ~ªHllll {(I@U~~1fi©~.#l~ d§ 1t @l:'~'e~ :l.l~lfliin d@ e;-J:.cl uo!·~"o. ~eapQnu~bikldad del j@fe ~a~p•~&l~o ~ 

/ 

A LOS SENOR:ES 
DlRECTOR!~S DE .LOS ES'!.'1Hll:~~Z~l1.í.tí 'lOS 
I>EPE~Oi!EN'í'E.S o¡¡; l,.l\ FJNA\VltrtS!iOM:.< ··rgt;Ní\ibJ\ HES E5'!AI.HJ> .-.. -
l JEFES m.!: .DI'~PAiit'l'•UtErr:ros ,. SE~~i:tON&5 '! Rt?-!?Arrr;sp! J?U~S DE CASA CE~T.Rht. · . ....__'-... 

~. ·--



tVER.SIDAD TECNXCA n:t-;L ES1rA.DO 
SECRETJ.IUA GJ.;NERAL 

. TIC/lno 

~~ 

·--

R E JP: .ANT ICIP O DJ!; VIA l'! COS. -
C# - - - • • """' - . ... - .... ... - <!!> .,_, - • • .. .:.. .. - - - - - ... - .. - ..... 

SEÑOR DIRECTOR: 

' 
Es pr~ccupa1ci6n do esta SeeJ.•et~~ra. . Gene~ ral a.gili~cu.· al nlá ,.imo !.os proecdilnim•to~ adu.liniotrativoa y, cle 

manan.'::~ muy especial~ ac:Jt"teUos que tri.!~ refict'cn al pago de viáticos. R üsp®cto a etsta últhnn tnJ!I:te1"ia. t;C c~tá dando té¡··mino a 
\Ul e!lltu.dio para tilimplifica:r l~ t:t•ay,ai,¡;,ación cot•rospondientee cuyo resultado s0 comunicará a ll!. brevedad. 

Sh:t c·mbargo, po1~ i•esh"iccionc:s de tipo le
gal~ cuyo ~!Ul'l\pUmi.ento (. s fiscalizado por la. Contr.alori'a Oe:oaral de la República~ no se p'l;!.ede pagtt:t' por concepto de viático& al\ .. tes do J.a total t;ramita.ción del r~s,pe<ctivo Decreto o ele la. R.esoluc:i6no Sl3gÚn procedae más del ~m'% e:a ca.lid~.d de antidpo. 

--._ --- - -- _,..- --- ----------------------. --..... -.. ----.. --..,. ---- -



UNIVERSIDAD TECN1CA DEL E~TADO 
CO!iSEJO DOCEN"J$ 

ti/\TEMATICAS 9 1:-IS!CA Y QUHI!CA 
LFV /1w-rt .. 

A'1 Sti>WR OlHL~r.r'tR~ 

Rf;x •• , S ~ -,r,.it"' ~'llrw'to r.(.bi.'ni! 
"iltt<t r:1 e!~ ~;n J ~1\~~~~}'ili-~,r-3 ~ -

ESCUELA DE INGE NIEROS INDUSTRIALES 

451 



UNIVERSIDAD TECNICA DEI, E _ADO 
CONSEJO DOCENTE DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA 
TIC./LAD./mro " 

SEffOR DIRECTOR 

......... -.- .. ... 

REr . : Soli.c:.tta se de publicidad a l 
Edicto N°208 del CONSEJO DO 
CENTE DE CIENCIAS SOCIALES Y 
FILOSOFIA., 

~.---~----=-=-=== 

SANTIAGO? 

CIRCULAR No 
447 

Agradecere a Ud v se sirva dispone~ s e d~ a. co nocer el llamado a Concurso N°208 que se acompaña, al perso nal que presta sus se!'~rícios en esa Escuela y que se refiere al Coñ sejo Docente de Ciencias Sociales y Filosofía . 

El Edicto de~ser colocado en la Sala de Profesores ~ en l os Talleres Ys ~a~m~s , ~ los lugares que Ud. estime converlientes par2, su me jor QOnocimientÓ por los señores Profesores~ !' 

SEffORES 

Saluda atentamente 
./ 

V
-- / \..~ 

TOHAS IREL ND Ce. 
Secretario ~neral 

Suplent1 

DIREC'J.' ORES DE LOS ESTABLECI IEHTOS 
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

-------------------------------------------------

'· 
1 



U N I V E R S I D A D T E C N I C A 

D E L E S T A D O 

OONCTTRSO Nº 2 O 8 

CONDE,TO DOCENTE 

---- ·- - :o.-.- •-- ...... .. _a._ _ _ _ _ _,_..,. _ _ _ , _ , _ _ ._ .. ...__o:-ot> ,..~ 

Ll árru3..s a a C o :~1.-:-;, ·e:.r sc· c.e 
l a s ('l'i"' ~.1 (' r· -·, + -1 1) 1'1 ':l. C' 1' ¡ : ·,¡ oc• o .:.. ~# .. t..- ......... '"' ")1.._1.. ) _ _ ,_ _ .. L ../,_ .v_ .. J.- I V 

antec edentes p a ra proveer 
i~J.clie s.n 

S EDE u !'TIVERS ITARI A DE JIJ \FC C·FAGA,S TL 

T C':JH) e?.~~ :1. ~ 

3 h:rsa Filc s ofía , t:a 
7 " Ca t. , I T ~cn. Ofic ios. 

SEDE UNIVERfJ I T.ARI.l'.. DE COPI APO 

111 ot ~ l ' llJ ' Ci' .; a T." , --'---,8 e ,,_l. ~ra 
~--'::'-~:---~;.. ~~.::.-\ ~ 

2 hrs . Legisle.c i 6n I Ech ls"t::r ial. 4 5a ., Cat . , I ~~ é cn. Ofic ios 
;;; h n · , n " e: n J I 'r ;- O" " . J r s ~ ~J~o soila,~a . v ac. , ~en~ IlC l os 
2 lYros ~ Li t ora tura So c i al~ 5 a ~ Ca t ~ ' I c~5 C E o Ofic ios~ 

To -r1 orrr so r ·f 'J 
-~~~~~::~ 

2 h r s . Legi s laci6n Mi n er a. 5a... C 9.t o -, II año 

M'i.nas 

2 hrs. 
2 hrs , 

I\'i:ecán :Lc a 

2 f1T S " 
2 h rs . 
2 h.r ~J (J 

ToDc !2; J.:· a .f~~ a _ _ ,¿; _ _,.:;.; _ .... _ .....,.,._ ~ 

2 h:r.s. 

I NSTI TUTO PEDAG~ GICO TECNI CO 

Plan Común 

3 h.r.E o P.s icoJ. og ía Genr:;r a l, 5a.o Ca t ~ , I o.ño 11E 11 ~ 

a no 

3 hrs , Psic c l ogía Ger. ePa l 5 a Ca -'e I ciio 11
]]"

1 

3 ht' s . P s i c olog 5.a E¿~~c ~~ ~ ~ ~nal ,1 5a: C2t b , =::'= él..fir~ 11 E 11 
't (Ve s per t i nc·) 

2 bli' C! p'"';" Q ]0 C" "l
0

? · r¡o ,~ 11 (; ':l f"-~ (Y"" " ' 1::;!01 ( 1 ~ -'- - ,· · r-;- r, :-·j q-~1¡ ít 
_ 1., _, ,::1. L v .1 - ~- f;, ~ L.. t.; A. ..L.r ...,. . .,.,,L\ ... , .J . ..-1. .1 ..._~ -· 7 . ~ --f":\.''--._ 1¡ !' ¿ _.!.......J ,L t~.l.il... .r...J ~;> 

~ ,, """" -. F· -i l ~, .::1 r , .. ~ .. ~ f.'~ ·¡ -, . "' 8. r. -: r. 'l l .¡ :.:; -~ e r +· ·~· T ~ r ~· -:-.. \ ; 1 Ti'': l l 

~ l1'rJs ~ ·orgañti·~~ l6~ ' y"-'A'diñ1ñistrktcióh-'E'scoiáf ;' S'a: ;Cat: '; - rv ·A.: B. ,c.' ( 2c/ curso ) 
6 hrs. Orientación Profesional,Sa. Cat., I V A.,B., C., ( 2 e ~ curso ) 



Plan Común (Con-Go) ., __ ...,¡.,..._ 

4 hrs. Didáctica General.5a.Cat~, I:!::I año ''E" (Ve,spertin o) 2 hrs. Evol uci6n d e 1 a ~·&cnica , 5a.., Cc=J.t '·' , IV año "Dn · n 2 ll_-rs. Aclminist:::.'aci.6n y Organizs.ci6n Ese. o lar, 5a. Cat. , IV ru:o 
"D" .- (Vespertino) 

Profesor de Est~do par~. l a Ens_eñanz a Indus-~rial 

4 hrs ~ Historia Ec o]l Ómica y Soc i a l de Clü l e, 5a~ Cat., I año LJ.. ,. T ~ · ;:¡ l E · ·· r: e · ·r .._ . nrs. ecnJ .. ca \..LG ••. e. :,xpr e s:.tbn ~ ::;>a. m:J . , _ 2..J.'l O 
2 hrs ~ Filosofia EéL ucac ional,5&oC e .. tD, III año 

3 hrs. 
3 hrso 
3 hrs. 
3 hrs. 

Dibujo 
Dis eño 
Dis eüo 
Diseño 

Castellano 

T ~cnic o , 5a .C at., II 
I 'J Q~,, c -t· ·" l . . - 1 C:,a r•., t 

,!.. • v ... r::.> ) - •. O. ' ..-' e p V 0~ ~ ' 

Inclt:strial,5a,Cat., 
Indu strial , 5a- ~ Cat. , 

Di io 
II afio 
III mJ.o 
IV aiio 

4 hrs. Gramática Castellana,5a.Cat., II ruJ.o "B" • 4 hrs. Gramé.tica Castellana 1 5a.Cato, IV EU1.o 
4 hrs. G:r.amática Castellana,5a.Cat., III año 11 A11

o 2 hrs~ H'-í -, r · l ogl.' a y Estudios ~ ~ · 5 e t · III ai.io ...... ......._J._ ... ) ___ J~ 1 1- ~l.nes' a. a e' 2 hrs,. Filo~~ogia y Esi:J"..'Lc1ios Af:Llles, 5a. CatE ~ III 2.:6.0 
3 rl.I's. Literatura Chilena ;5a~Cat., I año "A:'., 
"'7 hrs. Literatura Hisp s.noamericana;5a. Catq 1 III ruJ.o ? 
3 hrs., Literatura Hispan oamer i cana; 5o. ,. Cat ., IV nüo 
2 hrs. Filología y Estudios Afines, 5a. Cat ~ , II ai1o 

Cont adores Pi'lblicos (Diurno) 

"A"~ 
"B". 

"Jl..li .. 
"A"" 
"Biio 

3 hrs. Organizaci5n de Empresas, 5a~ Cat. , III aúo "A" •? 

Contadores Públicos (Vespertinos) 

2 hrs ~ Organizaci6n y Administración de Ernpr esas ~ 5a., Ca.D , 
I año "A 11

c 
2 hrs., Organizaci6n y Administración de Empr esa3 , 5a ,. Ca.tq ~ 

II año 
3 hxs. Organización Contabl P: 9 5ae Cato, III EU1.o 
2 hrs,. Principios ele Ec onom:í.a, 5a. Cat ~ , I año "fl.1 1 o 
2 hrs .. Legisl aci6n Comercial,5a .Cat . , I aüo "A"Q 
2 bxs, Legislaci6n Comer .:;.ial, 5a . Cat. , I año rr B", 
2 h L . l .. · e . - r::: e ' TI -:r.s. egls ac l on 0 oclaJ.., ::;a ,. a·c. , ~ ano 
2 hrs. Política Econ6mica ~ 5a. Cat., II aiio 
lfistoria Y.. _Ge.ografía Ec.on6micas 

2 h-rs. Geografía Matemát ic as,5a~Cat., I arJ.o 
3 hrs., Historia General y Económica d e Chile ~ 5a . Cat~,IV año 



In,glil,s. 

3 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs .. 
-, 

hrs. ? 
3 hrs. 
4 hrs. 
L~ hrs. 
4 hrs. 
2 hrs .. 
3 hrs. 
3 hrs. 

3 -

Composici6n en la · Leng11a Inglesa, 5a. Cat. , I afío "C" • 
Gramática Inglesa,5a.Cat., I año "C 11 

I 5 t II ~ "B""'·-~ .Jiteratu.ra en l a :Lengua Inglesa, a .Ca -,, ano . -
Literatura en la J.Jengua Ins lesa ; 5a.Cat.,III año "A". 
Literatu.r a en l a Len9ua Inglesa,5a~Cat. , I V año 1'B", 
Inglés Comercial y Tecnico;5a.Cat.; III año "L", 
Inglés Comercial . y 'l'~cnico, 5aq Cate , I V afio "B''. 
Práct ica Docente ,5a ~ Catq, IV año "B" ~ 
Práctica del Idioma,5a.Cat.,, IV año "B". 
Gramática Ingles a, 5a. Cat. , IV añó 11 D" ~ 
Composici6n en l e Lengua Inglesa,5a ~Cat.,, IV año "B"~ 

Publicidad,_ Dibujo;¡ Auc3ioy_is~al (Diu.rno) 

2 
2 
2 
2 
2 
L¡. 

hrso 
hrs~ 
hrs. 
hrsD 
hrs. 
hrs. 

Ta ller l=>tlblicit a:;·io~5o..Cat., III afio 11 A"~ 
'l'a ller I\.1blici ta.: .'io; 5a. .. Cat ~ ; III año "B 11

• 

Taller Publicita ~io~5a . Cat .. ~ I V año 11 .l\. ,. 
Taller Publicita:::-i6 ~5a.Catq IV año 11 B". o' ' 
CaligrRfÍa ~ 5 a . C; .t. , 'III c-ilio . 11 B11

, 

Dibujo Publ i cit.J.rio,5n.Cat 4, IV año "B", 

Publicidad,_ D,ib~j_?J. A ~diovisu.§ll (Vespertinos) 

Lj. 

4 
2 
3 
2 
6 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

brs . 
hrs, 
hrs. 
hrs, 
hrs. 
hrs. 
hrs . 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Publicid8.d; 5ae C ·::tt. ; II año 
Publicidad,5a.Cat., III ' año 
Psicología Pub) ici taria, 5o.~ Cat., II año 
Psicología' d e ~ - a Cómpra-Venta,5a&Cat~, III año 
Periodismo 5a. • ~at. , , III año· 
Dibujo Publici ;ario;5aoCat. ~ II año 
Dibujo Publicrjoxió,5a .Cat., III año 
Caligrafia;5a . }at., II eño 
Ca ligraffa1 5a. }at., · III año · 
Taller Publ.ici cario, 5 a ,.Co.t. III a...Yio 
Radio,Cine y T :üevisi6n, 5a.Oáto, III año 
Didáctica de 1 ~ Especialidad,5a .Cat,, III año 
Audiovisua1,5a,Cat., III año 

M~temátic~ Fi.sic a l..:.. ~tad~stica (Vespertino) 

2 hrs. Didti.ctic a de laE . I~I o.temfiticas, 5a. Cat . 1 IV año 
2 hrs. Didáctica de la Fisica,5a~ Cat, ~ IV ano 
2 hrs. I.:>ráctic a Doc ente de l as Mat em{<.t icas, 5a. Cat. , V año 
2 hrs. Práctica Docente de l a :D'ísica 7 5a. Cat., V m1o 

Al.imenta.ci6n ;¡_ Edú.cacjj_; L,Para e l . Ho_gar 

L¡. hrs. Técnic<:l Culinari¡ t , 5a . Ce:ca ; I ru1.o nBu:: 
4 hrs. Técnica Culinari< t ; 5aoCat.; II eño 11B11o 

L~ hrs. Técnic a Culinarü .,5a4 Cat Q, III m'l. o u Bn • 

3 hrs. Educaci6n para el . Hogar, 5 o. . Cat. , I afi o IIBI1 • 
3 hrs. TI TI TI II rul.o "B". -. hrs. 11 11 1! III año nBu. ? 
3 hrs. " 11 11 IV año TIB". 
4 hrs . Técnica Culinaria ,5a .Cat., I V ano ,, B". 



L:. 
4 
4-
3 
7 

? 
3 
7 

:J 
L~ 

hrs. 
lrrs. 
lrrs" 
lrr s , 
lrrs. 
liT S • 
lrrs. 
hrs . 

Técnic a Culi:na ria, ) a . Ca t . , I aüo 
n·· . C J . . 5 .. , -1 1· -1: ecnlCD. "LLlll·3.I'lél , a " Cél .~ . , .I éUlO 
T§cnica Culinaria , 5a~ Cat ~ , III año 
Ec1uc aci6n par a e l Ho c;D.r,)a . e a t ., I <:Lf lO 
Edu co.c i 6n p a r a e l HcEjar ; 5 a " eat" ; II a.ño 
:Sduc o..c i6n u a r a el IIog m"" ~ 5H~ Cat " • III oiio 
Didáctica de l a Espec iáiidad,5a ~ C at ~, III año 
Desarrollo Comuni t Eccio, 5 c..'l . Ca t. , III aiío 

Ed CUZL.:\. DE .tcl:CTE8 Y OFI CIOS ------- --~----- ... ----..~----~ 

~alm-:_e;ia 

.2 hrs. Filosofia , 5a ~ Ca ·~. , I Té cn. Ofi t~ ios 

1-:Iecánic a 

2 lrrs. 
2 hrs. 
2 lrrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
2 lrrs. 
2 hrs. 
2 J:rr s . 
2 hrs . 
3 hrs . 
2 hrs. 

l1eg i s l a ci6 n l nc.hlstrial, 5a,Cat,, I T (o~ Hdes. 11 JY'., 
Leg i s l ac i ón I ndus tr i a1.5a , Ca.t ., I Té cn . Oficio "C", 
Legisla ci6n I l2dus tria l ~ 5a . Cat., I C0 6c n. Ofi cio ''D 11

• 

Lit er at1:Lra So d .a.l , 5a.Cat., I T&cn. Of i c io "C". 
Filo s ofia, 5 ::L Cat. , I Técn. Of ic i o i!D 11 

... 

Literatura ; _i ocial~5a .Catq I 'l' 0cn. Oficio "D". 
Inglés Esp eeia l i z ado, 52.. eat. , II a:3.o 1 ' 1~ " ., 
Ingl és Especia lizado , 5a . C&t. , II aií.o '1B" o 
I nglés Es]!ec iali z o.clo , 5c:: .• Cat. , I I m1.o !l e " ~ 
8 e guTidac1 Industria l.¡ 5 a . Cat. , III o.ü o '' D". 
Inglés j~special :1. z ado,5a.Go.t., IV aiío Ing . Ejecución 
Aclnlin i str a ci6n de Empres o.s, 5<-'- · eat. , IV arl.o I n. Ej e c ución 

2 hrs. Historia d e l .h.rte y Estilos , 5a . ea-e . , III ax1o 
3 D~s . Diseñ o,5a . Cat., III m1 o 

El ectr ic i d ad 

2 hrs . Ldminis·i:JrG.ci6n d e Empresas , 5 c.. Cat. , IV I n g . E j ecución 
Tex t il 

L~ hrs. - ' E · 1 · d r:: e · ~ngl e s s p ecla 1za · o,7a . a~ ., I Téc n . Of ic ios 

El ectricida d (Ve s pertin o) 

1 hra. . .i\d.mini s tra ción Indu stria l y Costos ~ 5 a . Cat. , V afio 

Topog_rafia 

3 hrs. Filo s ofia,5e .• Cat . , I Téc n . Oficio s 

Mecánica ------
2 hrs . S'egurida d Industrial,5a . Cat. , III año 



5 

M._ o_ t eml._.i_ ic ~-~1 _ _Ei_s~i_c....s._..z E ~? ti ad 1 s tic a 
.., 
J 
2 
2 
2 .., 
:) 
L¡. 

2 
2 
2 

hrs • 
hrs. 
hrs. 
brs. 
hrs • 
hrs . 
hrs. 

hrs. 
hrs. 

Psicolog í a General;5o...Cat., I año 
Sociolot;ía Gonero.l ,5v. . 0at., I año 
Filosofia,5a.U o..t., I afio 
Psicología :Cducacional,5a •Cat,, III año 
}!'~loso~ía Educacional _,,5 ~ . Gat. , I~I año 
D1d~ct1ca Generall5e, . l...ia-c., III 0110 

Evoluci6n de la Tecnica, 5ü .• Cnt . , IV mJ.o 
Organizaci6n y Admirüstraci6n Escolar,5a . Cat., IV aü.o 
Política Econ6Elica, 5a . Cat. , IV año. 

SEDE U:NIV8HfJ IT.iilll:i. DE CONCEJ?CION 

Madereros 

2 hrs. Seguridad Indus trial, 5a. Cat. , III aiio 
2 hrs. Les islaci6n Industrial, 5o.."' a·c. , IV año 
2 brs. Adillinistraci6n de b'mpreso..s, 5a . Cat. , IV año 

Contadores Públicos ----------
2 hrs. Principio.s de Economia , 5 o. . Cat. , I oño 

Construcci6n Civil 

3 hrs. Ingl~s Especia lizado, 5a. Ga:t;. , IV c:di o 
2 lrrs. Seguridad Industrial, 5a. Cat. , V año 

Construcci6n Civil 

2 hrs. Inglés Especializado~5a. Cat., II año 
3 hrs. Ingl~s Especia liz ado, 5a. l...i at. , IV ru1o 

Construcci6n J.ifaval 
--~ 

3 hrs. Inglés :Cspecia liza.do, 5a . 0 at. , IV año 

Electricidad 

2 hrs. Segurida d Industrialt5a .Cat., III ario 

Mec~nica 

2 brs. Ingl~s Especializado,5a. Cat., I T~cn. Hdes. 

SEDE ü1UVERBITd 1I:. DE lJUl'TTL Al1ENLS 

Mec6nica 

2 hrs. Seguridad Industrial,5a.Cat., III año 

Petx:o_q,0-mica 

2 hrs. Seguridad Industria1,5a.Cat., III ru1o 
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Electricidad 
-----~ 

3 hrs. Filosofia,5a?Cat c~ I T6cn~ Oficio s 
2 hrs~ Ingl ~ s Espec i e..l izado)5a . Cat8, II 

R E Q U I S I T O 3 

Po ,_; eer un ·c~J.. \;ul) U:':liversi tar: i o I ·eccrw ,_-.. :Ld :l :;;:>or 
el Estado o tener 1.1ns. pi· t;pa::::acii)n aciecuaia e. juicio del 
resp e~tivo Consejo Doc~nte ~ 

Las soli.citudes ·y antecedentes se reciben hasta 
el lLJ- de Novi embre G11 CU::C'SO ~ en la Oficina (l_e Partes de l a 
Universidad Técn i.c.a del E.s t 8.do 1 I\.vda. Ecuador N2 3469" 

EJ.1 RECTOH 



CIRCUlAR Nll 
4C6 

"""""''Al--· -==-41 

Tonec el ~do ~ envial• a 
U4o el Acta. NO 499» corl'Oopors.dionto a la aaai& 
oelobrada por ol Honora.blo Cmsojo Univeraita.~io 

el d!c. 24 c.lD jttnie d& 1~9o 

ESCUELA DE 
INGENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE 

4 ej emplarcs 



YctMVl)' 
EltbiOAD T ECNICA DEL ESTADO 
~ ECR.ETAlUA GENERA L 

TIC / meb/mtllli . 
' 1 f ~ .,. , 

¡·ty 
R.EF . g Comw'li~& <ltt't\Jl€il?'d@ dei la jje sidn 

N ~ 501 del Hon . Cons e jo Uttiv~r -sitario. 

SAN'I'IAGO, 3 1 0 C 1.19 

CIRCULAR 

PER FECCIONAMIENTO ACADEMICO d~ R& Univelrsidad 

En esa opol?tunidad se :rresoht.ó. 

1 . ·= R~.;:wrta 
l .= Of i.du de Pa~te s 
1 ' = s~cdon P e-r- sonal (plU'il. deci'eto ) 
12. . = E sta.blecimi®nto s d~ la UT E. 
Z4 . '* Ropa r tidone S Ca Sil\ e entral 
l ~Archivo HCU N~ 507 
1 . ~Archivo R eghtm entario. 



tSlDAD '1'!-X:NlC:A ill1:~ 
•tRALORIA I*f~RNA 

F'A'l'/grtl'!:'o 

• ¡ 

~ '·'· 

....... : 

·J.·' 

... ,. ··:.- ·=. 

'·'!' w, ' 1 ~ ••• 

';· 

:~nd:ica ~r·oc¡¡~(H.td~rrto 
<.'! jornal ~ inc lusitr~ 
po:t.aon;t.J. di:tC m1. t. Cl} · con 
éiO!ll~~ .. = 

P~W~\ c ont;¡.~ato,$ 
~~~ p:tmüllá.s ~o 
Asu.l:ic:io'á de f'¡~n . '. . . . ,r.t:f,!. 

_1;1 'l'oda .co:nd.; r&tad.Sn ~ jcrA'ila1 ~ aritfNJ t\~ sc: J.~ . :h1clu!lei.a en . · pl'&ni.U.C'l.s ~ &Gb<ll Coi(!li;ru:" con la · vi:II~<CH~n ole SOCZ"Ot ~n·~;~ GClln~~a.l.. F.!!UI:>~ ~g;i'a~ efecto d<'~bo ~nviai.:•¡s•') a:r'ic i~n .. · • triplicado ~. rr.tdi~a.nt!lo ~ no~br1'l i c:ha de i&'J.id.~c i.8n~ ~- jt a_~ , . 
_ "' ~B~ :\® y o,.icio a des!:tlilipl§l~'ia~~.. · 

. ¡ 

- ~C! 'l'od.a.Sl 1.ae) p·g:;opucstill;?J q•u.t m,e lllmr.J .IUI r~owb3:'ando · · (!}tl .e .a~ :i. d ad . •. C\t.'l {)Oillt&~;atadlo 6\ p<®Tson•d (!MO - ~)$tfl i!l. ~ jo1hn~:l~ .. no : d(llber~n ·. · g:&1l!'esall" 1~ f~cha d® nomb¡r-ami<Onto~ d¡ldo que -· G.:st~ ; l;' iGJ ~ - · solo desd~ la fecha d~ t otal tramitaci~~ ~al d66r~to réopeoU:Q"r<l y que h. oi' 'Le i ~a dC) f1'4ll."~Q:na1 r.~o j,,;'o -· ~:..tfr.an . · . ' . . '. ," ,· i ' : -:» . Cllf'i COil f\ilCha l!:'~t1"C>3Ct j, 'tftl\ c · · r • • , 

C.Q~ (l!U.G a~ e.witar& la dupHc-~.<dacl ~a :tmpoaid. on(il;~ ·e·'· qt~~-· SW"9G eJ. hac:eJr.\~gJ p:ri\m@if~ al ~~l"vio~.o (~~ Sogu!•o . Socia.r ·· · ;¡ · lumgo; a l a (~c.ja NacQ .d<Zr ~my.l~!ldGs · Piibl:i. 6ol9~ ' 

A . ~.OS $E~OrtES 
PXR~).~Oa~S O~ LAS SEDES UN!vERSI~AR~AS 

'. EU!.tll!1§~.:. 



V.Vv/ ~ ~1-v 
~~- ~ o-1~ ij . vJ~~ ~~J.kl~ 
UNIVE_RSIDAD / l'ECNICA .... l 1'ADO 

D'epartam.Emto de Bi enestar 
Estudiantil y Deportes 

EHOo-manikoCC So "" !,·¡·- . ..,., · ~ -$ · :s -n 
. ~~~ ~ "-"~28/l.0/69 .· 

f.illY SEiJOR Ii.IO: 

REJl o ~ Transcribe of .. 366 pago 
oportuno de becaso = 
---------=-~-----=--------

1 -

~'- ANTIAG0 9 CIRC o ~ ~3 

P e.ra su conocirrtiento y demás f i nes'* me pen i!ito transcribir a Ud" al oficio de este Df',partamento N° 3661! de f echa 28 del presente 9 por el cual me refiero al pago oportuno de las becas de nuestra Universidado 

t e: 

n 

" n 

n SE;~OR RECTOR : 

Di cho ofi~itJ es del tenor siguien= 

" REFo: Sobre fecha de pago de becas . 

SA11ITIAGO ~ 28 de octubre de 1969 o= 

N° 366 ,.= l 

" Este D0partamento se ha preocupado de " manera permanente y con insistencia ante las oficinas respectivas de " la Casa Central de lograr que se envíe censualmente 9 en fecha conve= 
n ni ente 9 COmO SOn lOS diez primerOS dÍaS de cada mesD pOr eje~pl0 8 él " valor de las becas que concede la. Universidad a sus alumnoso " Ello se ha visto respaldado por las " instrucciones de Udo en orden a dar preferencia al paeo de becas y " suel dos ?en~ro de 'la Corporaci<3no · . " Lamentablemente l) por razones que me 
n apresuro a califi©ar de ajenas a la voluntad de quienes t ienen que 
n ver con eL manejo de fond~s, reci~n se están remesando los dineros " de l as becas para cancelar 6ctubre 9 lo cual ha dado margen a r ecla=_ " maciones y viajes a Santiago de dirigentes estudiantiles de las Se~ " d~s de provi~cias o 
" Por lo d icho 9 ruego a · Uá., renovt.tr 
n las instrucciones sobre la materia para que = dentro · d~ nuestras 
Ir posibilidades económicas = se mantenga para las becas' la ¡,referencia " ya est ablecida de manera reiterada por la Rectoría a s u digno car= 
" goo 
" 
" n 

" n 

n SE;~OR RECTOR 

Saluda atent amente a Udo~ 

(fdo) E .undo 
Je del 

" DE LA UNI VERSIDlill T3CN I CA DEL 
" PRESENTE o= 

SOCIALES 
~gTaOO 



IYERSI DAD IECNICA DEL ESTADO 
Secretaria General 

TIC.RMC .mc@ REF. : l'illféli'te instrucciones so
bi>e aaunei6n de funciones.-

SAN'tiAOO~ 442 

En l~la~ién a la ~teria del 
rubN, agradecel"é a Ud . d~lr" ©umpU.miento ll las siguientes instruccicMa: 

. 1 ~- Las asunciones de funcio-
nes deberán enviarlas 1@~ Jef:ea de utableeimiente~ a la autoridad UDive!l
aitaria N!'lpectivli 9 él más tardmo dentro de las 48 hol'U deapu's que el em
pleado asuma el e&t"g@, f;d.emp'n que haya sido apl'Obac!a previamente la pro
puest!l.~ 

7.'1- Los Jefes de Establee! -
miento& deberin Nmitir &e:'imiamo, a las ~ut~,ridadea correspci'odientes 9 an
tes del 31 de jUlio 9 la~ propuestas del parscnal que haya e8umido funeio~ 
nes hasta el 31 de mayo y dentro del pl~;o de 15 di&Bs cont&d@ deade la 
C@mUDÍcaci6n de aeune!6n de funciones, his ropuastas del personal u~ ha
ya asum o en una fee a p©steri@tt a la S'!Hall.ada p:"t"ec en emen e §.-

~----
3~- S6lo pc~tn ~olo~se en 

planilla a las pers@n&e a e~nt~ del p~im~~ mea de t~ab&jc despu&g que se 
baya enviado la aaunei6n de funciones ~ el ~eftor Rector a la C~ntralor!a 
Gener&l de la · Repúbli~a o 

La Reeto~ia de la Universidad 
proceder& a ap.U.~ una multa de un d!ia de sueldo por cada dia de at:·X'asu- . a 
las personas resp@ne&ble® ~el no cumplimiento de lo estable©ido en los nd
Diei'OS pre©edentes t CGOO!@ &.ud.mis~, & 1@5 t--eiJ·ponsables de cualquier retrase 
injustificado en la t~mita@i6n d~ le~ respectivos expedientas. Sin per-jui
cio del Sumario Feapeeti~ cu~nde p~edie~e. (A~ticulo 36, Ley N°17.702) 

. No poch>~ ex- asumir funcio-
nes a ninguna persona cuya propuesta no haya sido ap ada la auto~idad 
uuiveNitaria. 

A LOS SEFfORES 
DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
DEPENDIENTES DE LA UNXVERSIDAD 
TECNICA DEL ESTADO ~ ~ 

~.~. Se©e. Pe~Ge~al 
Consej@S O~~cnta~ 
Of. Jvidie4 



IIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Depart$1Ilento de Bienest ar 
Estudiantil y P~portea . 

REFo: f~vía instrucciones ins 
cripción r enovant es y pos
tulantes a beeaa 1970o· 

1 ,J 
l 

mrr· ·----------------A··--·-----------· 
3 O OCT. 1969 

1 

SANTJAOO, CIRCs 4(!1 

S~R DIRECTOR: 

Me permito comunicar a Ud., 
para au debido y oportuno eum.plintiento, diversas ins
trucciones respecto a lam ~echas de trabajo para la 
inscripci6n de renovantes de becas y nuevo• postulan~ 
tes en 1970, con el c>bjeto que el Servicio Social de e 
sa Escuela los ponga de inmediato en prictica o Estas 
instruecionen emanan de acuerdos que han hecho llegar 
al Departamento de Bienesitar las Asistentes Sociales de 
Santiago y cuentan con la conformidad de nuestra Federa
ción de Estudiantea o 

1 o o- Poner un avi!lo· en laa ofieins del Servicio Social 
y otros puntos de la Escuela inmediatamente que se re
ciba esta Circular y por un plazo de 15 días~ seftalan
do loa requisi'tos de inacripc16n y el plazo eorreapon
dienteo 

2•.- Ejecutar dentro del mes de noviembre próximo la re
cepción de documento~, entrevista~ e inscripciones de 
postul~mte• .. 

3°.- Realizar desde el 1 ° a l 23 de dieiembre el trabaj o 
de evaluación de loa antecedente¡ con todo el equipo de 
Asiatentea Sociales de laa Escuelas de Santiago en un 
horario especial,(tardes) dentro del horario profeaionale 

4°o•Confecc1onar desde e l 26 al 31 de diciembre la1 n6mi 
n.aa de postulantes por orden de punt..aje socio-económico , 
en egpera de l a evaluación aead~mica o 

5° o• En lo que respec: ·t a a la inec:ripci6n y recepción de 
antecedentes dfe· los ¡>o&~tulante&J a Pr~atamos Univeraitarioa D 

se trabajarA dentro fle los plazos que eatablezea la Junta 
Nacional da Auxil io Escolar y Becas y se har!n la1 evalua
ciones en la mioma ·f(>ma como se procedió en 1969 .. 

6° o• La Superior idad del Servi ci.o comunicarA , en ••pecial 
a loa Cent:t·os de Alumno~ ~ la~ fechas en que cada Eacuela 
entregue l ac evaluac i ones aocio-eeonomieao y, posteriormen
te , la fecha en que g e remitan lo~ da to~ para la evaluación 
académica .. 

A LOS SEilORES DIRE:CTORES DE t ... A .. ~ ESCUELAS DEL SERVICIO, AS I S-
TENTES OCXALES "! CENTROS DE OMNOS o-



-2-

En cuanto a l os alumnos que empiecen a gozar 
de becas y resulten,posteriormente, beneficiarios de ores
tamos de la Junta, ya se ha dado respuesta a diversas Sedes 
sobre las dificultades que surgen cuando es preciso determi
nar si debe renunciar a la beca ~ara entrar en el goce del 
pristamo e Pese a que la Su~>erioridad del Servicio está cons
ciente que la. solución es quiz4s irregular y hasta cierto 
nunto injusta, resulta indiscutible que la Universidad , con 
sus estrechos recursos econ6micos, no esti en situación de 
otorgar becas a to1:~os loa {)Ostulantes y permitir que l oa '"\j;o o! 
tengan pr,stamos de la Junta renuncien a ello, ?Qrque tal me
dida significarla privar de ayuda a otros tantos jóvenes que 
no alcanzan el puntaje requerido por la Junta oero cuyos pro
blemas socio-económicos obligan a preocu~arse de su situaci6n 
y a tratar de ayudarlos en la medida de nuestras posibilida-
des. 

De tal manera que hay que advertir, tambi~n, 
que loa que resulten seleccionados con pr~stamos de la Jun-
ta Nacional de Auxilio Escolar y Becas tendrin que renunciar 
a la beca interna de la Universidad y hacer loa reintegros 
res?ectivos para poder entregar dicho eneficio a otros alum· 
nos que los necesiten. 

Saluda atentamente 

- J TomAs Ir 
¿tario Genera 

1 
1 

\ 

and c. 
Suplente 
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ft\lll¡g'fi\ a ntl. • ai~.t ~~ · ·• l..a ~wda · 

~te .. lA \l~~. ~ U• ·•~~• i:r.tce-. ~· ~an 11~ 

M a ~~No· y * · 1:• ~ pedie.at~e ~1 ~~ 2~. -. 

fttf. ~ ~~-~ 'ftt1 ~ 41 .. 1u 1M~ pJ«R$_·~~. 

SEÑOR DIRECTOR 
ESCUELA INGENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE.-



.ftgra®oer' a L.Jd,, Sfi eirva dispcoe.t.· 
se >i$ ¡¡r, ,f:'..::~lJ>a·~'~):> ol U.ur::.Q&'J & C®l!~M U~ 20 tt qun ~@ t.m:opro~;n ; 
.n.Tl .~t'JMIOO.l. q)~ p:oost®. l$f"J.WJ ~~giQ!i.oa lfm esa ~1.4 y que t.ID 

m!~ a~ pi::'liW.i niÓn dnl.. ~~&a ~;.m."'®..\ Instltu"L~ 
P.¡¡,t .;:,~i;Gj,¡;:u '.r.()l!!n:.\.oo., 

¡~i~ ~d<~:t a o·nnourso ooballá ~u~ 
@tl~t:~.éb Gn .l,a Sah tb f'lí!:rf'aa ~:"'tl y a:n. l~~ lu&rce:e q¡m trdo G~;= 
t5.rro e;¡raJ.l'®nlan~ para eu :c~:r p1blio~ 

Sll~f:CdES 
DJ.HLCl'Ol~ JE !,Q.S ~Z\iU.J~c:n.;n;: : 'i'OS 
DI~Pm: Jli;;IU.~ & L,A U!TIVü~S!.JAJ 1J:.C¡HCA :;$L ;_.s;'A XJ 
I .1'l~FtS Ji~ JEP~H'I'A::r..TITOS Y Sl:.Cr.IOOW 00 U 
COEJ-'ú&\(~J:c~; ,, .,., 



~oo ~ ao;nour~ do allte@Odent.ee para. prewor 
Ü cargo d@ Dirooto:r del Instituto .Poda.(!6r,1oo T~cnioo : 
dllponclt.ente ® la Un1 voraidnd 'l'éooioa del Letc.doo 

Ds ~onf'e~dn.d acn ol A~o 40° d31 Rcglamonto General 
4e la. U'aliv~:rffii~ f6dea dd Eotaoo., para q>ter a uu eo.rao 
dbeet.ive ® laa Bmmola& Uni vera!. toritAs eerá noceea.rio poseor 
VB.Ift.a \ji'IJ.ltura non~ral y oancoWentc aprcp1ndo ool camp:\l pro= 
feaicnal cb la E6Quelao Se mquicu•e9 a~e.~ ser miamb¡oo docon= 
te M aeta Un1,ret•midad., 

~~~ anta~ den%oe se raoibon en la Of'i,!dna de Putas do 
k Unlver·atcmd T6oni100. dGl ~&tado6 Avtla,. Ecua®~: uo 3469$ basta 
el l2 drJ n~Wioobre del presente a.fto.., 

EL !lEC'OOR 



REP'o :. SnlJ.\ld'tf.l fi9 ~ pabllca.ei&l €l]. 
llJmadc a COOO'IU'SCil UO ;209 .. = 

Agr-adsoe~ a iJdo sa e!l"VV9. dispone,.,.. 
~~ ~ tt\ ~~~~~ ol l lw"!a&J &. C~aelJt 2Wt> qtUt 1W ~~~ 
d ~. q~~ p::roatta ~ S8JN1elo• m ee& h~ y qua ~ 
~'fa a la p:md.m6n dDl Qflir'(,'Ql de !lS.raotor chl lnstit~ 
P~dagé~.cu ~téc.n:loo .. 

Dil!!hc llat:ado a m:m011roo dehaa.'Tá eer 
~~;Ja&:l Q.n la Scü.a. w .lTc~lilCI~~ y en lC3 luea·ress q11.0 Udo 3/N= 
tilae uc~JiVtJ:aie.nta pnra BU ma;yor pu.bll.c:: do 

Sa.blda at,u. ~r:sn 

SEf:cG.l$ 
DIH.LCTOliZS JI~ LOO :..;.:31'..\BI..ECII.a~ :?OS 
Dl~.Pl!J. : JIUU...::S & U utiiViRSIJA.J T"J!.C¡UCA :!BL .:.S~A.JO 
! JEFl;;$ ~ JEP.U\TA:b.."ll'OS Y ShCGittms 00 LA 
CORf"'RACIU'! ,.,~ 



lll.maoo ~ eone'Ul's6 da antoMdlmteli para p):'oveor 
el ea.rp de U!rootor del Instituto Po<h(;:6c1oo T&eni.oo g¡ 

clependient.e do la Univoretdad t'enico. del Loto.doo 

De oonf'ol!'midAd acn ol Arf;o 40fl del Roglamonto Genozt&l 
ele la 'fhl1 VOMclaa !&d-. dirll Estada, para @ptaJ:> a un CAX'30 
d.Uecti:ve. ele las l~oouolaa Uni ver si taritle se%-& noeeeari.o JM)oeer 
vasta cultura (tGneral y- ~cuco!mientc apZ'fJI)1ado clol ~ pro= 
f'Gaional da la &ecuelao Se requie~, adl.lmt(s~ aar miembro doeen= 
te as esta Universida.do 

tus ant aOG dentos os :'<Bolboo en. la. Ofioina. de Partas dD 
la UnS.veraida.d T&mica. dal ~mtacto, Avde.q Ecuaoor no 3469$ beAta 
•1 l2 dv noviembre del preeen't$ aft~o 

EL RECtoR 



UN1il~I'{~3;C){\,) 'l':.:CNIC..\ 0I.:J... ~~ J?.· .. !JO 
CotJ!!SIOK ¡;-;:;¡(tJl./\Nr:~ N'I' L u~:; W.~G' ;:~ 

SEÑOH o:::RSC'J'OH <l 

n.t;p .:, ~ ¡.,-¡,f~-::rm'.i !i:C.úh~ Bb: ~, s Ul::J.ve-ru.id-:...d 
d'& ::nrí.:!S{.i>~·:n ~ Al-em::.\ n.~·~~ ... 
~Gn:::~nlt'lfll~} ... :'l ~ ;;;;~ .. .... ~ ..ll:lf\:;·.·:·t>-1'~ -,"1( ' ,_ ~~~-~-lliiC),Q~r:-'~ ol' u.Gu"" .. .,.. .... l:l'r' l.Y"~ 

Pt·U:'a el añ<.• 1970 ., r:r.e contemplan (,:i.ncz;; 
bec as qv.e ~-~ ot.organ r. pr ~:fesores de la Unive.t'i.d.dad Téc: . i{:~< d .1 
Estado :>' a racién 0g.tr.:~sfido~ que se ¡nter~e.en pe~. :J. a e~.:;·1~e.l::' -l dr...ceni:·.e , 
s iempre y cuand ... :..i3. Corporac:l.ón esté en cond:b:~.i(:>i.t~~s de cont:ratax o!S 
pr eviari'\u"ib::, o a.L fir..r:~.l d'~ .i:i.Ua ~stt:. dicG com.o J)rofeso::-es , 

LOkl selecciona dos )(·i.lr!:in c~pt.ar i\ t:tr! 
Diploma Q E>n casc1s mlJY c aJ.:\.ficado.s a.l DO'.:'; torad!"3,, 

Seré. .( ~qu:t~;:~lto ¡;.H:-ovio para :JH~lr: seler,.:: .... 
c ionad.o o¡ q·ue los J,;lüt:tulan~ .r:i!l posea.n mu~,. bueTJ.i)S conoci.mi~:H'!~os dt~ 
M.atemát:J.ca.s y l''i s i ca. ~ rd.ve1.. de los act1Ja.le:s pr.:ogr.am-tl.S del Grado d-iPJ 
Inger:d.eria é.e Sje·c.tción" 

! ... O$ pos·l::.ulan.tes .ii:hU•.:: ar.án. c.l !.t· ~,3. de 
e si:udios en -:-:ru.e ~~ .. .,,, ~i;:!E~n perfe:ccionat·s.e y l as ::¡::n~ on~:;) que lo ~·not~i v·a~1 ." 

La beca contf:.">Snplri. un e~: :Lpendl o d:: 
480 fíta.rr o .. , para p.C<:· faso.n'l& y 340 ma.reos para e s 'll;udiant.ez.o 

La Uirl ver~i.da•:::! de !> e.süe.n pr~'po:r.·c:tok'l.;l. 
a lo~ :teca.c.los en:~ éf'.<lri;:Ja tvt:almr.n\::.e liberada t1.e dl?! .ct:t~hos ck:: ma.tricula 
e impuest .)$ ~ r.es p.t 3porr;;ic,na asistencia médj.ca y (:'!11 g(;;~::'~ e:-al. re:;iben 
e l m:i.smo t.r..·ato qws~ tl~nen los estudiant es ba._ ::;.(~os <Jl.e'!nti.n'2SC1 

Las condic iones quo e~t~.hlect::: la beca, 
excluye a les f ;!¡m~. l ie.r<~S i' l<í s que no podrán ser 1'1 c. vudo ~{ por: lo .. 
becadcn " 

La tJn. vers.idad '~éc: 1.:"..ca del Cst.ado 
pro·veer&, ;.os pasajes 0(." ida y rGgrar o en avi6n r el as~~ turist-3., 

Conte . • pla adem~~;. C.:o1Y1is:tón de SEi.~v:t('~ó 
con goce de suf'~ldo pax:·a 1 :>S p.i::-ofr; so .E. S y una t:~.sign¿¡,c;: :t6n m0nsua J. de 
di vi s as deducide. del propio sueldo ~·1 becado" .con.form.-z .. o e.stabl~.::c~ 
e l articulo 15º del esta tu. te del Be ario {Decreto ~ 32. c\~1 r1i:liste t:.:'.l ,., 
del In.te::-:ior~ 24 de Octul:n:-e 1967)" 

// 



- 2 -

Los candidat os a becados deberán presentar una carta solicitud dirigidá al Pres·l de 1·t·a c:e la Comisión Permanente de Beeas ~ en l. a que se especifi quen las sigt..iez!t.es :1Xif or .. ., mac iones y adjunten los documentos que se señalan: 

J.., -
2&-
3o-
4o"'" s, ... 
6" 
'1., .... 

a e; ... 

Nombl.-e co~r..pletoe 
Edad 11 fecha. de nacimiento, estado c :1:v:llf11 
Cargas fe.miJ.iaJ~eso 
N9 ~ Carnat de Identidad e 
Domicilio particular (Casi:lla , ·tel itf ono., etc(>> 
T!tuloa profesionales y acad&micos ó · 
lndicaciól'l del nornbre de doa profesores un1 versi ta.r.ios que puedan dar referenciae 
Cu r :tcu1u.n.1 V:t.taee El Curriculum debE:~ i ndicar los est1..1di o s de 
Escue:ta P:::.:tmar:i.al' Sec.u.nd ari•, Especial~ Univers1ta.t'la .1 etc ~ 
etc~ !JI con su::; respectivas fachas de inic.:tac~.6n y t~rmil"'.\O de cada uno de él los o ll'ldl car é l nombre de ~1.1 Memo~~·ia de 'I'i t u lo En gene1~aJ. 11 todos los• e~tudios o cur sos especiale s recibldos o dictados por el pos·t u l. an-. y toda ot.t·a información q1..~e se considere importanteG 
Certificado de Concentrac.i 611 de Nota.s de sus estudioz uni "''rers i tarios'=' 

Los efttec:eden t es de los postulan·t-:e s se r ec ibirán hasta el 25 de Novi embré de l969 t imposter9ablement e o 
JC;e::::; .... 

Toda - document ación relacionada eon es ta postula.ci6n9 debe iSet· dirigi~ ~ Presi dente de la Com:tsl6n , calle Jos~ Mi guel de la Barra 480 1 icina 505 9 Santiagoo 

Agra eré al Sro Director dar el 
m~xlmo de éb.f1JSioÓP. a la presen te CO!flunicación <>· 

SEfl'ORES 
DIRECTORES DE ESTABLECIMIEN'I'OS 
DEP ENDI 'CN'l'ES DE I.JA UNI VERSIDAD 
TECNI CA DEL ESTADO 
f.,, R_ E • ..,2.~_!i.L~ o -

Saluda a t entamente a Ud~D 



:RSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
)art amento de Bienestar 
1tudiantil y Depdrtes 
~ .&012531 (1-1-18~-ll) 
~ . :015972 (1-1-228- 2) 

REF.: Transcribe carta de JUNTA NACIONAL DE AU
XILI O ESCOLAR Y DECAS , r emi t e Ci r c•Jlar 
NO 33 y Pagáré~$ -- =-:::::- .._ .... ..,... _____ . _ _ ______ _ _ _ _ _ ..,. ______ __ _ 

EHO/mamk/ jevv 
23-10-69 

1 

-.L t . 

3 o o e-.1969 
SANTIAGO, CIRC. NI2 

SEÑOR DIRECTOR: 

Recientemente la Junta"Nacional de A"xilio Escolar y Becas nos ha hecho llegar la nota q"e a contin,.aciÓn transcribo: 
.. 
"Seflor 
111 Edmundo Hern~ndez Oo 
"Jefe Departamento de 
'
0Bienestar y Deportes 

10U'" T~cnica del Estado 
'~ENTE ...} 
18 

CARTA NQ .6?-9 / 
SANTIAGO, 8 OCIo 1969 

" SÍrvase encontrar, adjunto. Pagarés correspondi entes a '•pl"estatanos de esa Universidad .. Dichos documentos deber'n s~r firmados ante "Notario por los interesados y debe:r~n !ler remitidos a las oficinas de est a 
.
10JUNrA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS • .. 
" En caso que dicgos Pagar~s no correspondi'eren a l a can-ntidad real recibida por el prestatario dnrante el presente afio, podrá ser 
1'Corregido.,.previo aviso a esta Sec:-ntar!a General ., 

.... "" lt 

" -w ~i - el prestatario no f11ese ,,bicado en s" dommci'lio , en 
~la escüela o en la ci,~ad, ruego a ·ude se sirva avisar a la brevedad· posibl e 
"la situaci&n acaecida .. 
rt 

" 
11 

" 
" .. 
" 

V 

Le saluda 2tentamente, 

{hay una firma por) y . ( nn timbre ) 
JOSE UANUEL SALG:EDO S. 

Jefe SecciÓn Becas, Pr~stamos 
y Hogares " 

w w ~ ~ Por ello, me permito remitirle ____ Pagares para Q\le los prestatarios de esa Esc"ela cumplan con lo disp,esto por l a J,,nta, y as!, este Departamento, podr~ enviarlos, a la bre~edado a dicho organi~o . 

"' "" As:Ímismo, h envío un ejemplax¡·~e la"' C5.r c"l ar 
NI 33 de la misma Junta, que estaba pendie te por no haber l g do a"n l os 

"' Pagar&so 
Saluda __ ;::; '"'-~ e 1 • 

' ' ~ . 
~t". ,.'f. . .)¡ oO • ' o 

:· . 'W ... :· l., '• ~ . ,. . 

1, ~ ~ J E F ·: • .Edmu do Hernán -ez ló .· 
, :~ ::: -J~fe d 127epa am tor/ . ~ :, '"' ~ \ •, 

.. \ ~"' "' - ..... \ / '\ . . 
- • 1 - 1 . 

i A LOS SEÑORI:S DIRECTORES Y · 1 SEÑORITAS ASISTOOES SOCIALES DE LAS ESCUELAS DEPENDIENTES gE LA 
UNIVERSIDAD TEQJICA DEL ESTAOOo 



JUNTA NACIONAL DE AUXILIO 

ESCOLAR Y BECA S REF : Sobre devo l u ción de Pagarés 

JMSS/RiiC / g im. 
F i na l es 
------~--- ~-- ---

OFICIO CIRCULAR Nº 33 . 

SANT I AGO 9 

Señor 

PRESENTE 1 

De a cuerdo a l as in s trucci one s i mpar tidas en su 
oportunidad p or e l Pro grama de ? réstamos Universitarios de l a 
Junta Na ciona l de Auxilio Es colar y Be c as en r e l a ción con e l en~ 
vio de lo s Pa garés que a cred iten l as deudas correspondientes, 
me permi to recordar a Ud . lo s i gu i ente : 

Es i ndispensabl e quP lo s r a ge ré s que acreditan 
l as deudas de los pres ta t a rios de es t a Junta Naciona l estén en 
poder del Programa de Prés t amo s Un ive r s itar ios, como condición 
esencial pare e l pa g o corr es p ondien t e a los benefic i a dos en e l 
año 19 69 . 

Por lo t anto, i nformamo s a Ud. que nos veremos 
en l a nec es i dad de susp ender e l pag o a todos a quellos prestata
rios que estén en mora de cumplir l a obligación anterior . 

Le rogamos, en c onsecuencia d a r l a mayor difu
s ión a es t a i nstrucción, para evitar lo s i nconvenientes que 
es ta situación a c a rrearía, a lo s e s t udian t es. 

Le s a luda a t entamente, 

i . 
t/ < L 1/ },_l:r 1 J' 

- : ' 1 
~ JOSE rviA.l'jU~ L- SALCEDO S. 
1 --

Jefe Se ccióri B e c~s, ~ rés t am o s 
y Ho gares. 

1 
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UNIVERSXDAD TECN!CA ~EL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 
TIC/raab/tlll' ~ 

\.U::r . ~ = Cmtmioo me'l!~lf.f.io de ~ ~~si6n 
W~ 506 dtill H©lil ,!Con¡¡ejo Unive>!'~ ... 
~~~i© .= 

=====-============~==~¡ ··' . · . 

T©lilQ;@ ,~1 ~gl"mdo do info~m&" m·Ud , qu0 
tml Holll . C©:nliQljO Un'!\i.V@i'liiit u-.ioD ®Fa ~®[li8iB w~ 5061) Ctilfili~d~ 01 14 d6l 
YM3\ ®l.l c~c, ~p~b6 l~~tJJ t~l"mi.nofil ~m Q\11® la Reet@I>ia firm6 la I'Qfor~ 
~ulmei~~ d~l Conv~nio ®ntr ® ·!& Univ®raidad T~eniem del E~tado y ~1 
lB.mD©o 1nt®~.mm®i"ie~no dl!l D~38lr<lN)ll@. ElFKí:t'«!l loa puntes &pl"'badou fi ... . 
~~a al ®nv1o d~ ~na Mi®i6n d~ l~ U~iv®~~id~dv p~~sidida por el 
Rtl©t~w. ~ . " c©m. la fi~M~lidl!lld . d® éX~minar> tod.e© aqu~llom up0ctoc qtns 
ilm't~!NI~~n a lm Univ®l'®id~d í!)m:>& u :Jt®j ©~ oj~aeueit'in _ dtal ·p:i:>ogt'ama y 

· ~~ft cor1~a~~nd~~ ~ 1~ ~®l~©~!6n de ~didatom po~ ~arto de .las ~1ia 
. V @l"'Sd.dllldüs Canadii!nt1CSJ V c~~AÚ•o.n Uni'W'Sl'Oi.tar:!oc & utiliZftt'SG por p~i'

·· .. · · tr! d.® la UniVllll'~id~!d T~c~ic~ d®l Eatad©t~ niveles d4t pHpmtmei6n ¡re¡ ... 
, GJ.Ueridorn pm-~ l ©flil p@tdbl®!! . T¡;¡,I~HG&t.>io~, ®Sp0cializa~dones .mfi.o GtilG!! 

· .·;···,.· p~a ].o¡s Pl'OIX'mm{1!B d~ 1~ Univ®rsidaorn T~enica del Ea'tado 0 ni volee y 
· · · ®X~genci&e §Ul&ild~mioor;:l & !l'l~r' ®~rdl§fce'i'uil~ per> loti ;bec&-aios y aspect os 

· p~t"t:l.Ul0!1ki:eo ., 

: . . • ' . 
. : ··:> w~ ¡¡tul3tl9s d@ la Uimidn d@ l.!l UniveNi«ilad 

.. : ,~: · . ·. Ttieni€!& d11l Emt&d!) a. Call!nacUi J?lOd?.>~n <l'!llll"gar•ae a lo® Nil!ut'$Oill, do Aai:g-

..• ·.· t~nci~ t~enicm d@l pro~f'fllin&" . · 
. . ·.: .:. ' ::-· ' 

···::·: ·· · JE;~ta M.i~:t6n pr<asidida pm' · €ll · Sr.~ctm.~ , 
\./.; ::·. qt'IC~d& i1l11t@lgr~ól~:~ ~d4!11H®l) poi< lom S~o!lll. Rub&n Tero V .. v Pref.csor d~ 
:~ .. ¡< . .::·: 1~ . ··Elile'l!®l& Id!® Il!ll~~nielr'Oic .· lllnd.us'li:r!ml~s; Eduardo Gi})bo v. !:. Profeeox' 
i;·i~1:<; .iid~ . la Em©uel~ do Xtng®Di\11"0~ . lndu8tr>italea~ y del Iuat.itu~o' P~dagtlgi.co 
J:;.y· ... . T.ae!mi@c y CcooÑ:Wcadel" d~ Pl~1nificaci~n óle la t1"11i70r~idad, , .... y Lui~ 
·! 1 · : Chri~t~n u..! Dil'~etO:t"' 1 ~@f!SG~ de lm Ea:eu!.illi.l Indust.riaJ.:.'da Valdi.via. 

... . ~ox> otl"a p•u"te f¡ aata Hifl§i&s· .C!uod6 enes!\-:·.>· : ·:gadm dQ v;!Qljm.l" a V!J~sbillllgton ¡¡;¡. eit·trawist~lNJC e~ ol .Pr11u:ide.~te del ··.,' ... ~ .. ,,B&ne@ Intorm~~ieffinc d® D~!l~ll~!) s~fior Fel1pe Herrera1l ·.y a Nueva : ,,·. ~·· ·. i· ye:;!"k p~rm Z"~uali~ gm~il:iom@~ ~.® . -pe!ll .iblE~ ayuda con la roro. toundation • 
. . ~ ~~: ~ .... . : •. : . ·~ ' . ; . . . . ' . . · .. ~:· : •, . ·: ,.,_,,. · li\dfJmár»t~ los Sefiorom lUr'beFg y T~l'O vi~j& .. 
.: ·1 ·' ···rlln ~ L@@ Angel~~ pe'~ bvitmr ml pl"'foi'ilor Limua Patüiilg ~ .paf'tiei~ 

· ~t' ®n .1,a pr&:~t~. Eoeut.~b. deo VC)i'ilne de la Un:l.vemidad T&eni ca clell 
· ·.·· : E!!tad@. ~' ·; · .. ~ . . P~& <~mte sf oetpm 1) e l Con~Hjo uru.vorlli-

tar!o ~~olvi& ote~gar a l as p®~© . nombra~c lae comieionos de 
·' . ®ONic:l.oo ccft'®®pondi @ntgitJ 11 ól!.ll a r:ol 30 de ~ov omi>N . del· pNzont~ 
' ; · §ftOe 
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UNIVERSIDAD TECNIC DEL ESTADO 

TESORERIA SECRETARIA 
REVjagt 

.·· ~ i\;' (. ' 

' - y. \ 
'f j 

SEÑOR DIRECTOR: 

REF : TRANSCRIBE OFICIO. -

SANTIAGO, 
2 Lt O Cl. 1969 

El J e f e de l a Sección Renta 
de la VI Zona del Servicio de I m:;mestos Int ernos, ha colliUD.ic ado 
lo siguiente: 

" 

~36 

Santlago, 16 de oc-tubre de l ):S:;:, 

" En atención a su Oficio N° :34l.:. :=:, 11 de 22--VII:C-69~ me p ermito informar a Ud. q11.e l a Sub - Dirección de 
' ' EstucH a s , Depa:;:-ta.ment.o de Máquinas de nue s t r o Servicio~ s egill1 ? fi -· 11 cio N° 101~121 de 29- IX- 6 9 as i gnó los siguiente s N° s <le e mpl eador 
" a l a s escu~las que se s efíalan , sin perjuieio ele mantenerse el ac 
" tue.l N° 290 para l a Casa Centra l. 

" Escuela de IngenieT.os Industriales 
" I"ls ti t~1to Pede .. gógico Té. cnico 
11 E.scuel a de Artes y- Oficios 
11 Escuela de Constr1.Wci6n Civil 

No 

" 
ti 

!1 

1950 
1951 
1952 
1953 

" . Los N°s de rol de empleador 
" c.ue se indican, deberán tenerse pre.sente en las declaraciones del 
" año tributario 1970 porque rigen desde esa fecha. 
,, 

" 
11 

Saluda atte, a Ud. , 

MANUEL MORA VALDEBENITO 
JEFE SECC. RElTI'A 

Lo que 
EU conocimiento y fines consiguientes. 

t.r~scribo a Ud. para 

A. LOS SEÑORES 
DIRECTO BES 
ESCUELA DE H IGENIF.HO(;,' I ND JSTRIALES 
INSTI TUTO PEDAGOGI CO TECN:CO 
¿sCu"Eii\. DE ARTES Y OFIC IO,l 
E:SCl~LA DE COI'TSTRLJCC I ON e: :VIL 
P R E S E N T E 

• 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

' TIC/rn"eb/tmr. 
REF. : Comunica acuerdo de la 

sesión N-0 506 del Hon . 
Consejo U ni ver sitario. -_____________________ ! 

~· 

-

G){h 1{\,¡í"" t "<· ¡¡r.·-· 
l~~~--· t ! ~ '~· 1 ¡!._,· 

SANTIAGO, 

435 
CIRCULAR N~ 

Tengo el agrado de informar a 

Ud. que el Hon. Consejo Universitario, en sesión 

N~ 506, celebrada el 14 del actual, aprobó los Pre-

requisitos adjuntos, correspondientes a los nuevos 

Planes de Estudios de Ingenier1a de Ejecución en 

las Especialidades que en cada uno de ellos se indi-

ca. 

SEÑORES 

TOMAS IRELAND C . 
Secretario General 

Suplente. 
·-· 

' 1 '/..· . 
,\ "'V· ''\" · .. ... _ 

... 
' 

DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS DE LA UTE . 
JEFES DE DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y REPA R 
TICIONES DE LA CASA CENTRAL 

c/c.- Archivo HCU 506 . 

·~. ' 



En l a form-~üe.ci ón de l os p r e-requisit os ~ue se 

incluyen.; se ha usado la si~;uiente nomencla tura 

3 . 
. t , ~· ... .J... • ...L :'-Slt;na ur<?_S Qe creo~ vo preVl-'jJIJeiTV3 nprobadas~ 

e ,-·~ si(:').'la.turas de · créoJ_to .? ... l o menos previnmente 

cursada .S• 

s- :~ signatur2. s de crédito a l o menos simul táne9J11ente 

cursadas ? 

-----------( o o --------------



Par.a ' cursar las asignaturas de cr~d1.'to d 1 _e e a carrera de Ingeniería de Ejecucí6n en la Especi~lidad de ~.C&~!CA. 

( Corresponden al Plan que se aplica en las Escuelas de A .1tofagasta~ . La Serena, Artes y Oficios, Temuco y Punta Arenas). 

f ASIGNXfUP~S DE, CP~DITO FRE -REQülSITOS 

NIVEL 101 

------ -~~----------~--~~·----~------------------------------~ · Hatemñticas 101 

1 
Ingres o ¡ · · Q~i~Lca 101 Ingres o 

Dib. Ingeniería 101 1 . Ingreso 
.Te e. de la Esp. 101 . l Ing1~e3o 

t--E-· l_e_c_. __ c_i_e_n_c_i_n_s __ s_o_c_. ___ lo_l __ ---+¡ _____ r_n_g_r_e_s_o----------------------------~' 

Mat2mAticas 102 
Física 102 
Química 102 
Tec. Espec. 102 
Dib. Ingeniería 102 
Máqu. Introd. 102 
Elec. Ciencias Soc . 102 

Matemáticas 
Física 
Mecánica Téc. 
Termodinámica 
Lab. de l'iecánica 
Lab. Procesos 

Matemáticas 
fhica 
I1ecánica Téc. 
Resis t. l1at. 
Lab. Mecánica 
Lab . Procesos 

.Matemáticas 
Háqu. Térmicas 
Mecánica F1uíd·os 
Anál.Org. Máqu ., 

Resistencia Hater. 
Tec. Ma t er. 
Lab. Mecánica 
Lab. Procesos 
E1ec . Ciencias Soc . 

201 
201 
201 
201 
201 
20 l 

202 
202 
202 
202 
202 
202 

301 
301 . 
301 
301 

301 
301 
301 
301 
301 

- Hatemáticas 101 (a) 
Matern~ticaa 101 ( a) 
Química 101 (e} 
Tec. Espec . 101 (e) 
Dibujo Ingeniería 101 (e) 
Dib: Ing . 102 (s ) 
Sin pre-requisitos 

NIVZL 201 

Matemáticas 102(a) 
Física 102 (a) - Matemáticas 102 (e) 
Matemáticas 102 (e) - Física 102 (e) 
Máqu. Int. 102(a) ·· Fís i ca 102 (a) 
Háqu .Int. 102 (a)- Física 102(a) 
Tec. Esp. lOl(a) ~ Dib. Ing . 102(a) 

NIVEL 2Ql_ 

M:ntcmá.t i cas 201 (a) 
Fís. 20l(c) -Hatero. 102 (a) 
Mecánica Téc. 201 (e) 
Mecánica Té e, 20?. ( s) - Te e. Esp. 102 {a) 
Lab . Mee. 201(c) - Termod. 201 (e) 
Lab. Procesos 201 (e) 

NIVEL 301 

Natemáticas 202 (a) 1 
Termod. 202(a)- Lab .Me c . 202 (a) · 
Matem.202(c)-Física l02(c) 
Dib.Ing.l02(a)-Tec.Mec.102(a)- Resist. 
Mat. 202 (a) 
Resist. Mater . 202 (a) 
Tec.Esp.l02(a)-Quím.102(a) 
Máqu . Térmicas 302 (e) 
Lab. Procesos 202 (a) 
Sin p~e -requi sitos 



Matemáticas 3<)% 
Náqu . Term •• 302 
Hecánica F luídos 302 
Anal. Org. Máqu. 30:¿ 
Procesos Hec. 302 

Electrot e. c . 302. 
1ab. r·:ec. 3C)2 
Lab. ProcP-scs 30L. 
Elec . Ciencias Soc. 302 

l 
j 

l 
t 
l 
l 

( Cont. Pre -requisitos M.;c.!i.ni::- :1~ 

PRE -REQUIS::TOS 

Hatemá tic as 301 ( a) 
V:áqu. T er:~'il. 301 (c.) 
He c ánica Fluído s .301 (e) 
An.~l. Ot:.:?;. N2qu. 301 (e) 
Anál. Org. l·~~~c;u. 302 (;=:)- Hc c 2ui. c a cie lo 
·F iuíd <::·S 302 ( s) - l.a.b . t?~iOC. 202 
:F ís ica 2.02 (e) 
Lab. ~e=. 30l(c)- M~c. 
L :;.b ,· Pro:::esos 30i (e) 
Sin p r e- tequis itos 

F~uidos 

( ~ \ 'c..., 

[ 

T 

__ .)_ 

Elect . 401 
Anál'. Proy. !+~)~. 
M.áqu. Equipos Ind. 401 
Invest . de Proc. . 401 
Lab. Ne cán ica 401 
Elec . Ciencias Soc . 401 

Anál. Proy. 
In·ves t. Proc. 
Lab. Mee. 
Asig. Pro f. E lec. · 
Elec. de Cienci as 
Soc. 

¿~02 

402 
402 
402 

·r-.--E·¡·::., ....... -. to''''J·. a J: r:?! ·o) · ..i,. ' - \... '- i.,.._l - ·-LJ.. v ... \_1,.1. 

. Ana.J.. 01:g . Háqu. 302 { a) 
l I\.c:is~.l,Iat. 301(2) -O rg. HÉ.qu .30Z(a) 
.¡ Lao. ct e Procesos 302.( a) 
f.· Lab. l"1ec ánica302 (a) 
J Sin pre-requis itoa 

NIVEL /.;J')'J. 

·f 
l 
t 

1 
--~ 

Anál. d.e Proy . i¡.Ql (a) 
Lab. de Proc. 401 (e) 
Lab. de Mecánic a 401 ( e) 
Según ~lec tivos 

Sin pre~requisitcs 



Para cursar las asignaturas de cr6dito de la carrera de Ingenieria de 
Ejecución en la Especialidad EI.ECTRICID.O.D • 
~ Corresponden al Plan que se aplica en las E'scuelas de :Antofagasta,Artes y 

Oficio.s y Temuco ) , 

· ASIGNATUM_S DE . CREDI,TO 

Ha.tem~ticas 
Qu 

... 
1m1ca 

Dibujo de Ingenieria 
Tecnoloeia de la Espec. 
Instalaciones Eléctricas 
Introd.Circ. Eléctricos 
Electivos de Ciencias Soc. 

· Ma.tematioa.s 
FÚ1ica 
QtÚmica 
Dibujo de Ingenieria 
Tecn. de la Especialidqd 
Insta1acibnes Eléctricas 
Introducci6n a Circ.E1éctr. 
Electivos de Ciencias Soc. 

101 
101 
101 
101 
lOl 
101 
101 

1 

NIVEL 102 

102 
102 
102 
102 
102 
102 
102 
102 

Inereso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
~atemáticas 101 (s) 
Ingreso 

~~temáticas 101 (a) 
Matemáticas 101 (a) 
Qu:!mica 101 (e) 

1 
1 

l 
1 

Dibujo de Ingeniería 101 (e) 
TecnologÍa de la Especialidad lOl(c) 
Instalaciones Eléctricas 101 (e) 
!~temáticas 102(s)-Intr.Cira.Elect . 101(~ 
Sin pre-requisito. 

NIVEL 201 -
~iatemáticas 201 
Física 201 
Resistencia de Materiales 201 
Análisis de C,irc.Eléctricos 201 

Campo de Pruebas 201 

l1a.temáticas 102 (a) 1 

Fisica 102 (a)-Natemáticas 102 (e) 1 

Física 201 (s) i 
l'1a.temáticas 201 (s)-Fisica 201 (s)- · 1 

Análisis de Circuitos Eléctricos 102(a) ; 
Sin Pre-requisitos 

----·--·--- -----~--·--------~--·-···---

·----~----------- ----------------~-- · ----- - ----·--~----------------------
!~temáticas ~02 
Física 202 
Resistencia de Materiales 202 

Análisis de Circuitos Ele·ct.202 

1 Campo de Pruebas 202 

Matemáticas 201 (a) 
Física 201 (c)-Hatemáticas 102 (a ) 
Física 202 (s)-Resistencia de HHt eria
les 201 (e) 
Matemáticas 202 (s)-Física 202 (s)-AnÚli
sis d~ Circuitos Eléctricos 20l(a ) 
Sin Pre-requisitos 

NIVEL 301 

1V~1.temáticas 
Termodinámica-Aplicada 
Campo de Pruebas 
Máquinas El~otricas 

301 
301 
301 
301 

!~temáticas 202 (a) 
Matemáticas 102{a)-Fisica 102 (a ) ; 

1 

Hedidas Eléc;tricas 

l!;lectrónica 

le.boratorio de Hecánica 
·Electivo de Cienc. Soc. 

301 

JOl 

JOl 
301 

Sin Pre-requisitos . 
Análisis Circuitos El éctr.202 (a )-Natemá- : 
ticas 202 (a )-F:!sica 202 (a) 
Análisi s Circ. El éct r . 202(a)-Campo de 
Prueba 202) (a ) 
Análisi s Ci r c.Elé ctr. 202 (a)-r~te~tica s 1 

202 (a)-Campo de Prueba 202 (a) 
Termodinámica Aplicada 301 (s) 
Sin Pre-requisito 



2.- { Cont. pre-requisitos Electr.) 
ELECTRICIDAD 

ASIGNATURAS DE CREDITO PRE- REQUISITOS 

NIVEL 302 

Matemat~cas 

Termodinámica Aplicada 
Campo de Pruebas 
Máquinas El~ctricas 
Medidas Eléctricas 
Electrónica 
Laboratorio de Mecánica 
Electivo de Cienc.Soc, 

302 
302 
302 
302 
302 
302 
302 
302 ! 
NIVEL Lf01 

Adm. de Empresas 
Electivos de Cienc.Soc. 
Prof.Electivo (A) 
Prof.Electivo (B) 
Prof.Electivo (C) 
Prof.Electivo (Q) 
Seminario Proyectos 
Seguridad Industrial 

401 
401 
401 
401 
401 
40;1. 
40: 
401 

NIVEL 402 

Administracion de Empres. 402 
Electivos Cienc.Soc. 402 
Prof. Electivo (A) 402 
Prof.Electivo (B) 402 
Prof.Electivo (C) 402 
Prof. Electivo (D) 402 
Seminario Proyectos 402 
Seguridad Industrial. 402 

Hatematicas 301 a. 
Te~modinámica Aplicada 301 (e) 
Sin Pre-requisitos 
Máquinas Eléctricas 301(c) 
Me4idas Eléctricas 301(c) 
Elect~ónica 301(c} 
Termodinámica Aplicada 30:2(s) 
Sin Pre-requisitcs. 

Sin Pre-;:>equi$itos. 
Sin Pre-rcquisitcs 
Según Electivo. 
Según Electivo. 
Según Electivo. 
Según Electivo. 
Sin Pre-requisitos. 
Sin Pre-requisito 

Administración de El!lpresas 401 <e ) 
Sin Pre-requisito. 
Segúnn Electivo . 
según Electivo. 
Según Electivo. 
Según Biectivo 
Seminario Proyectos 401(c) 
Seguridad ·Industrial 401(c) 

1 



rara cursar las asignaturas de créd i to de 1a ca=rera de Ingcnie~!a 
de Ejecl:lci0n en la Especialidad dtz Di3e ~·to y Consi:ru cc i(\n ¿e I nteJ..-ial·es. 

1 

( Corres ponden al plan que se aplica en la Escuela de Artes y Ofi=icc) 

------·---·- ---------------r--,--- - --
1 '¡ ' -----------·---- ~ 

' 1 
_j 

¡_ ASIGNA'i'URAS JE CP..:~DITO f J 

i 

~--.. ----
Haten.~tic as 

·-'-------.--·-·-........--------· --------·---
101 t t 

Qu:í.m:!.ca 
Tecno J.ogÍ::! 
Dibujo ;le Ing. 
Perspec.tisa 
Fn·~ldamentos do Dis ei:io 
Pr&cticas de la Esp. 

:tvlátemáticas 
Físii;a 
Química 
Tecn;)lcgía 
Dibujo de Ingeniería 
Perspectiva 
Fundamentos de Disefio 
Prácticas de la Esp. 

Matemáticas 
Física 
1\esis t. de Hat. 
Tec. de Mate r. 
Uis to~:ia de l Arte 
Diseño 
Diseno Estructural 
Lab. de Pro e . I.nd. 

lül ¡ 
101 ¡ 
1\)J. ¡ 

l
\ 

Ing .1:e so 
lngTe.:Jo 

. Ingreso 
Ingr<2s o 
Ingreso 
Ingres o 
l :J.g r eso 

í 
" ,. J. 

1 ·"', ,l.. 4J .1.. 

.~: 

íül 
w: l 

l 
{ 
t 
1 -----1--.--;~--- ·---------- ·----

102 
102 

102 
102 
102 
102 

201 
201 
201 
2..')1 
20 1 
201 
201 
201 

T---r---:'1.;temáUcas 101 (a) 
1 

: HatG1:1át:i.eas lGl(A.) 
Quf¡;¡ica 101 ( e) 
Te cnología 101 (e) 

i 
1 

Dibujo de I ngeni e ría 101 (e) 
Pexspeet iva 101 ( e ) 
fundamentos de Diseno 101 ( e) 
Prácticas de la Es p . 101 (e) 

1 
1 

NIVEL 201_ 

¡ --~----f · :-ia temá ticas 102 (a) t 
1 

Física 10 2( a)- Hat. 102 (c) [ 
~ Jv1atem. 102( a) - Física 1D2'a) Í L Ingreso ~ 

·~-~- -. Ingreso 1 _ Fur:.dzr,1entos del Disefio 102. (a) j 
Dib~jo de Ingeniería 102(a) 
Tecr..ologl.e. lOZ (a)- Dibujr. d.e I ng. 1G2\a) 4 ~ ( l ------ ------------------~-

Me.terr.á ticas 
Física 
Rcsist. de Mater. 
':'ecnolo~ía de H.ater. 
H~storia del Arte 
Diseño 
Di seño Estruc . 
Lab. ci.e Próc . Ind. 

20~ 
202 
202 
202 
202 

202 ¡-· 202 
Z02 

l 1a. temá tic ":lS 201 ( <:) 
Fí sica 20l(c)- Mat e~ . l02 ~a) 

.Res i stenc ia á e Ha t el.' . 20l(:.) 
Tecnologí a de Mate r . 281 ( e) 
Hirtori a del Ar te . 20 1 (e) 
Diseño 20 1 (e) 
Diseño Estruc . 201 (e) 
Lab. de Proc. I nd. Z01 (e) 

----~------------------~-·----------·---------------------------

¡ 
1 

l 
1 

1 

1 



2 

ASIGNATUf~\3 DE CRB~ITO 

(Continuac i6n pre-requisitos 
Disefio y Constr. l~ t.) 

PRE -REQUI SI'l'Of:: 

t---~~1-~a~te=M~ . . ~~t~~~c~a~s~- ------------~3~0~1~--,-----~.~~~.~----~~-,~-----------------~-~ L' '" e' ... 1•1atC!mát J.cas 202 ~ a) ! ; Termodinámica Aplic. JOl ~- l1::t.2m&tica3 202.(a)- l.' ís ic-e. 202 (a) ¡ 
Xilotecnia 3C.l ~ Res :i.s t . ci.8 1-'.ie tcria h'\ 3 20 2 (a) ·¡ 
Qnírr.ica Aplicada 301 ¡·· Quirr. ::.2 a 102 ( a) l 
Elect·rotccnia 30::. ·. F:f. ?ic e 20 ':?. (a) 
Háquinas ~r Equ'ip. Ind. 3ül ·· Lab. de. Pr cc. I nd. 202 (¿)-Física 202. ( a,~ 
D 1• S e«L. "'· d '' T." t . 3" .l. -~·

1
~ ... · ' ji 

.w. ~ ~·· ~ Dis euo ZO~ \ a)- Dis efto E e t ruc . ~O ~ (a~ 
:.ab. rl2 Rer.ist. de Hat. 301 P.edst. d e l•la..t. 20!.(a)- Vatem. 2JZ ·{.~.) 
Lab. d¡;; Nétorlos Ind. Jb1 Lnb. de Pr·oc. Ind. 2 ~)2 ( a) ·------------~-1. _________ ..... __________ __,.... __ ~ ___ __¡ 

Matemáticé..s 3 0 :¿ t 
,-'"----.:--:------__,..---~----------- ::-:---------~·-· · · Hatt'':ln§t:i.c.as 3~:1 (a) 

Termodin&miea Apli.::ada 31)2 
Y.:i 1 o te r:.ü & 3 ~n 
Química Aplicada 302 
El-=ctrC.. tecnia ..., ,.- " 

.:J- '-· 
Máqu. y Equ~.p. Ind. 302 
Diseilo de Interio1.·es 302 
Lab. el. e Resist. de Mat. 3(.;2 
Lab . ele Mátodos :i:nd. 3J2 

Administración rlr-:: Empr. LJ.Ol 
Planesm , y Contr.Produe. 401 

Cálculo de Costes 401 ' 
Seguridad Industrial {f') 1 
Tratam. Eap . a Had. ·401 

Diseí'J.o Profesional 401 

~ 

i 

l 
l 

l 
· ~ 

·r 
,R 

- ~· 

l'e r.modinámica Aplica•la 301 (e) 
Xilotecnia 301 (e) 
Química ApJícada 301 (e) 
E lec t:ro tecn:i.a 301 (e) 
Máqu. y Bqui~. Ind. 361 (e) 

e Disafto ~e Interiores 301 (e) 
Lab . de Resist. de Mat. 301 (e) 
Lab . de Mét. Ind . 301 (e) 

Ingreso 
Máqu. y Equip. Ind. 302(a)-Xilotecnia 
202 (a)- Electrotecnia 302 (a) 
Hatemáticas 302 (a) 
Ingri3$0 
Xilotecnia 302(a) - Gdm .Ap'!..ic .302(a)- !..al:>. 
11etcó.·n Ind. 302.(a) 
Disa::í.o de !'L'¡te riores 30 2(a) - Lab . de M(' t. 
In;:l , 302 ( a) 

J 
t 
l 
1 
i 

l 
1 
1 

1 

Semi nado de :Proy . 401 t Máqu . y Equip. Ind. 302 ( a)- Diseno 30~ 
Lab. d e Met. Ind, 302 ( a) 

( 8\ 
Administr. d~ Empresas 
de la Especialidad 
Lab. de Mét. Ind. 1 

401 
401 

t 

Ingreso 
Lal:>. de M.§ t. Ind. 302 (a) - Ivi.S.qu. y E..:¡_ ;J . 
Ind . 302 (a) 

1 
1 

1 f ·--------------------~----------~------------------~------~------------------ ! 
tn:VE~ .. /,t(}2 

{ Admini.ctr. de Empre, ~~02 Acl.ministr . cle Empre. 401 ( e) 
Plan.;am. y Contr.Ptodue . 402 Plan. y Contr . Prod.uc. f+Ol (e) 
C<llculo cle Coo tos {}()2 Cálculo de Costos LfOl (e) 
Seguridad Induotrial 402 Seguridad Industrial 401 (e) 
T¡!at. Esp. a Had. 4·02 T :~:at. Esp . a M.ad . 4-01 (e) 
Disefl.o Profes. 404 Dise'i''í.o Pro fes . LfO l ( e) 
3eminario de :Proy. 402 Sem·inario de Proy. 401 (e) 
Aclministr. de Empre&an 
de la Esp. 402 Admini strac. de Emp r.e s. de l a Esp . 401 (,.. ' ·# .1 
Lab, de H~t. Ind. {~02 Lab . de Két. I nd . 401 ( e) 

1 

t 
l 
l 
1 

1. 

1 
1 

1 



• 

~ 

PRE-REQUISITOS. 

Para cursar las ·asignaturas de crédito de la car!'era tle Ingeniería de 
E· e Je.UClOn en la Especialidad de Calefacci6n, kefr i geraci6n y Aire Acondicionado . 

or:cesponde al Plan que se aplica en la Escuela de A!'tes y Ofídos ; ) 

' 1 

1 

J 

(C 

RAS DE CRE:DITO ASIGNA TU. __._.___ 

Matemáti · :es 
TP.cnolog 
Dihujo I 
Química 

ía Especial . 
ngenier:i.a 

Hatemáti cas · 
Tecnolog 
Dibu jo I 

!a EspeciaL 
ngenier:ta 

Háquinas 
Física 
Química 

Matemáti 
Mecánica 
Termodin 
Laborato 
Labor-ato 
Física 

Introduc. 

e as 
Técnica 

árnica 
rio Becánica 
rio Procesos 

103. 
101. 
101 
101 

102 
102 
102 
102 
102 
102 

201 
201 
201 
201 
20:1. 
201 

Matemáti cas 202 
Mecánica Técnica 202 
Resisten cia Materiales 202 

Laborato rio Mecánica 202 

Laborato rio Procesos 202 
F1.sica 202 

NIVEL 101 

l 
! 

NTVr;L 10'2 ------

l 

NIVEL 201 

NIVEL 202 

PRE-REQUISITOS 

Ingresri. 
li1greso. 
Ingr•s so. 
Ingreso. 

Matemáticas 101 (a) 
Teanclcgia Espec ial 101 (e ) 
Dibujo lngenieria 101 (e) 
Libujo Ingenieria 102 (s) 
~la. temáticas 101 (a) 
Química 101 (e) 

Matem§ticas 102 (a) 

l 

Matemáticas 102 (c)-Fis i ca 102 (s) 
MJqQinas Intr.102 {a) Ftsica 102 (a 
Háquinas Intr .102 ,(a) Física 102 (a 
Tecnologia Especial 101 (a)Dib.Ing.102 ( 
Fisica 102(a)-Matem&ticas 102(c) J 

Mat emáticas 201(a) 
Mecánica J écnica 201 (e) 
t1ecánic.a Técnica 202 (3) -Tecnología 
Bspecial.102 (a) · 
Liibm:•atorio !'lecánica 201 (e) Te1:-mo'li-· , 
námi ca 201 (e) . j1 

L~boratorio Procesos 201 ( e ) 
Fisica 201(c) - Matemáticas 102 (a ) . 

'--·-

NIVEL 301 

r-· 

Matemátl 
Resisten 
Constr·ac 
Gráficos 
Transmis 

Ca
~ --·-- 301·----~----------·------------------------~--l 
~ Matemáticas 202 (a ) 

cia Materiales 301 Resistencia Mat eriales 202 (a) 
ci6n y Métodos 1 

301 1-'latemática s 202( c) \ 
i6n del Calor 301 Termod i~§mi ca 201(a) 

Qu5.mica 
Mecánica 

' CaJ.efacc 
Laborato 

Aplicada 301 Sin pre- rcquisitos . 
de los Fluidos 301 Termodinámica 201(c) 

i6n 301 Termodin§ni ca 201(a ) 
rio Espec ialidad301 Laborator i o Me cáni ca 202(c) 



- 2 -

ASI GNATURAS DE CREDITO 

NIVEL 302. 

Mat emáticas 302 
anos de Máquinas 302 Org· 

Te c. nología Materiales 302 
Ele ctrotecnia .302 
Ref rigeración 302 
Air e tcondicionado 302 
Lab oratorio Especiaiidad 302 

1 

NIVEL 401. ------
Con t~oles Automáticos 401 
Ele ctrotecnia 401 
Cal efacción 401 
Ref rig~ración 401 
Inv estigación de ProcGsos 401 
Lab Electrotecnia ~01 
Lab • Especialidad 401 

N:':VEL 402. 
o 

Con strucción- Aplic~da 402 
Aná lisis de Proyectos 402 

A ir e Acondicionado 402 
Lab • Electrotecnia 402 
Lab • de la Especialidad 402 

' 

' 

(Cont. Pre-requisitos Calefac.) 

PRE-REQU!SITOS ___,__ 

Matemáticas 301(a) 
Resistencia Matcr·iales 301\ ~) 
Resistencia Materiales 301(c) 
Fisic~ 21)2 ~a) 
Ter-m~c'd,n;bica 201 (a) 
Term~dinám:lca 201(-a) 
Laborc.to::>io Mecánica 202{c) 

1 
1 

1 
Sin pre-requi$ltos. 
Electrotecnia 302(a) 
Calefacción 301(a) 
Refrigeración 302(a) 
Calefc.cción 301 (e) -Refrigeración 302\ -: : 
Electrotecnia 401(c) 
Laboratorio de Especialidad 302(a) 

Resistencia MaterÚles 301(a) 
Calefaqción 30Ha)-Refrigeraci6n 
Aire Acohdicionado 302(a) 
Aire Acondicionado 302(a) 
Lab. Electrotecnia 401(a) 

302 (c-.~ 

l 
. Laboratorio de la Especialidad 4-01 {e) 



PRE-RCQUISITOS . 

Para cursar las as:l.gna:t:ur•as de crédito de la Carrera de Ingenier:i.a 
de Ejecuci6n en la Especialidad de METALURGIA . 

(CoY•resp:Jnden al Plan .que se--.a_p_l_ i_ca en l E l d A t Of · ' ' - a scue_a e r es y l ClCS¡ 

~AT~Rl,S DE CREDITO PRE-REQUISITOS 

HIVEL 101 

Química 101 
Matemáticas 101 
Elect~Cien.Soc. ·101 
Dib.Ingeniería 101 
Tecnología 101 
Proyectos de Modelo 101 
Química Analítica 101 

Matemáticas 102 
Física 102 
Química 102 
Dibujo d@ Ingenier:l::. 102 
Tecnolegia 102 
Proyectos de Modelos 102 
Química Analítica 102 
Electivos . de Ciencias Soc.102 

1 

Ingreso 
Ingreso 

• 1 lngPeso 
Ingreso 
Ir:gyeso 
Ing1~eso 

Ingreso 

~atem&ticao 101(a ) 
Matemáticcis 101(a) 
Química 101 {e) 
Dibujo de I~geníería 101(c) 
Tecnología 101 ( e) 
~royectos de Modelos 10~ (e) 
Qu!.:nica AnaJ.ític.a 101 (e) 
Sin pre-requisitos. 

NIVEL 201 

Matematicas 201 
Física 201 
Metalurgia Ferrea 201 
Cristalografía 201 

l 

Mat emáti~as 102 (a) 
Física 102(a )-Matemát icas 102( c ) 

Lab.Química Anal.201 
Lab.Meneralurgia 201 

Tecnología 102(a) -Quimica Analít ica 102(~) 
Química Analítica 102{a)-Dibujo de Ingenie-
ría. 102 (a) 
Matem~ticas 102(a)-Fisica 102(a) 
Química Anal!tica 102 (a) 
~isica 102{a)-Tecnologia 10~(a) 

Físico-Química 291 · l 
._____,_.,...----- .----.--------:---..,-----------"-

Hatemáticas 202 
Fl,sica 202 
Metalurgiá Ferrea 202 
Físico~Química 202 
CPistalografía 202 
Lab . Química Anal. 20 2 
Lab.Mineralurgia 202 

Hatemáticas 301 
Electivos de Cienc.So!. 301 
Met. no Férrea 301 
Metalurgia Física 301 
Siderurgia 301 
Mineralurgia 301 

Resist.Materiales 301 
Operaciones UnitaPias 301 
Lab.Químico Control 301 

NIVEL 202 

Matem&ticas 101(a) 
Física 201(c}-Matem&ticas 102(a) 
Metalurgia F~rrea 201{c) 
Físico-Química 201 ( e) 
Cristalografía 201 (~ ) 
Lab . Quimica Anal.201 (e ) 
Lab.r1ineralurgia 201 (e ) 

NrvEL 301 

t 
¡ 

1 
f 
-

1 

Matemáticas 202(a } 
Sin pre-requisitos 
Fisico-Quí @ica 202( a ) 
físico - Quími ca 202(a) - Crista l ografí a 202(a) 
Fís ico-Quimica 202(a) - Met.F~rrea 202(a) 
Lab . ~1ineralurgia 202 (a )-Cristalografía 
20 2{a) . 
Mat.202(a)-Fis ica 202(a) 
Fí s ica 202(a)-Físico-Química 202(a) 
Lab.Quí nica Analítica 202(a)-Físico-Quimjc3 
202 (a) 1 



Esp. Metal urgi,~ 

Matem§tlcas 302 
ELec.de Ciencias So~. 302 
Metalurgia no férrea 302 
Metalurgia Física ~02 
Siderurgia 302 
Mineralurgia 302 
Organos de Máquinas 302 
Operaciones Unitarias 302 
Lab.Quimico Control 302 

-2-

NIVEL 302 

Matemáticas 301(a} 
Sin pre•requisitos 
Metalurgia no F~rrea 301 (e) 
Met.Tisica 301(c) 
Siderurgia 301(c) 
Hineralurgi~ 3Q1(c) 5 
Resistencia de l1ateriales 30l(c) 
Operaciones.~Unitar.ias 301(c) 
Lab,<¿uimico Control 301 (e) 

1 

1 ~----------------~----~--~------------------------------~ 
NIVEL 401 

Administración de Empresas 401 
Elect.Ciencias Sociales 401 
Hineralurgia 401 

Siderurgia 401 

Deformaciones Plásticas 401 

Electrotecnia 401 
Administración de Empresas 'de 
Especialidad 
Seguridad Industrial 
Seminario de Proyectos 

1~01 

401 5 

Sin pre-raquisitos. 
Sin pre-requisitos. 
Hineralurgia 302(a)..o0peraciones Uni-tarias 
302(a) · 
Sidet>ut-gia 302(a)-Operaciones Unitarias 
302(a) 
Metalurgia Física 302(a )-:Metalurgia f'€
rrosa 202(a} ... __________ _ 

Físico-Quimica 302(a)-Metalurgia no férrea 
302(a)-Metalurgia Física ~02(a) -Operacio-
nes Unitarias 302(a) / 

NIVEL 402 

Administración de Empresas 402 
Electivos de Ciencias Soc. 402 
Mineralurgia 402 
Siderurgia 402 
Deformaciones Plásticas 402 
Electrotecnia 402 
Administ.de Empresa5s de Especia-
lidad 402 
Seguridad Industrial L~Q2 
Seminar~cr de Proyectos 402 

Administración de Empresas 401(c) 
Sin pre-requisitos 
Mineralurgia 401(c) 
Siderurgia 401(c) 
Defor•macioncs Plásticas 401(c) 
Electrotecnia 401(c) 

l 
Administración de Empresas de Especiali
dad 401(c) 
Seguridad Industrial 401 
Seminario de Proyectos 401(c) 



PRE -REQU!SITOS . 

Para cursar laa asi~naturas dé cr édito de la carrera de I ngeni ería d~ 
Ejecución f\n la EspeCialidad de METALURGIA EXTRACT!VA . 

(Corr.espop.den al Plan q1..le se aplica en la Escuela de Minas de Copiapé) 

l ASIGNATUR..~S DE CREDITO 

Matemáticas . 
Química · 
Metalurgia Gr~ l . 

Mineralogía 
Quimic.a Gener al 
1'ecn. de la Esp . 
Dibujo Ingen . 
Operac . de Fund. 
Lab.Prep .Mec . de_ Min. 

Matemáticas 
Física 
Química 
Metalurgia Gr~l . 

' Mineral~gía 
· Química General 
.Tec . de la Esp. 
Dib . Ingeniería 
Operaciones de Fund. 
Lab . Prep . Mee . de Min . 

Matemáticas 
Física 
Me t alurgia 

. Prep.Mec. de Min. 

Mineralogí a 
Resist . d~ Mat . 

· Quím. Analí,tica 

Matemáticas 
Física 
Metalurgia 
Prep .Mec. de Mi n 
Mineralogía 
Resist . Mater. 
Quím . Anal. 

NI VEl. '!Ol 

10 J. 
10 1 
101 

101 
101 
101 
101 
101 
101 

~lVEL 102 

102 
102 
102 
102 

102 
102 
102 
102 
102 
102 

NIVEL 201 

201 
201 ' 
201 

201 

201 
201 
201 

~IVEL Z02 

2C 2 
2( 2 
2C2 
2C 2 
2C2 
2C2 
2C2 

PRTI .. REQUISITOS 

Ingreso 1 
Ingr eso f 
Quím. Gra1.10l(s)-Lab . Prep .Mec .Mtn . 
lOl(s)- Mi ne r alogía 101 (s) 
Química Gene r a l lO! (s) 
Matemáticas 10l ( s) 
Ingreso 
I ngr eso 
Ingreso 
Miner a lo 

Hatemátic as lOl(a) i 
Ma t emát icas 10l ( a) 
Química 10l(c) 
Met . Gral.l01(a) -Lab.Prep.Mec.Min .. 
lOl(a) . 
Mineralogía 10l(a) 
Química Gen~ral lOl(a) 
Tec . de l a Esp.lOl(a)-Dib.Ing. lO l (a) . 
Dibujo Ingeniería 101(a) 
Operaciones de Fund . lOl(a) 
Lab . Prep .Me c . de Min . 10l( a) 

Matemáticas J.0 2( a) t 
Fís . 102 ( a) -Mar.~am , 102( c) ~ 
Met.Gral.l02(a)-Ma tem . l 02(a) -Lab .Pr .l 
Mee. Min . 102( a) -Quí m. Gra l . 102 ( a) -
Minr a1ogía 102(a) . 
Lab .Prep .Mec.Min . 102( a)-Quím.Gral . 
102(a) -Matem . l02(a) -Fís ica 102(a} 
Mineralogía 102( a) -Fí s. 201(s) 
Mate ,ZOl(s) -F í s . 2.0l( s) 
Quíin . Gra l. 102( a) -Quím .l02 ( a) 

Matemá t i cas 20l (a) 
Fís i ca 20 l(c) - Hat. 102(a) 
Metalurgi a 20 l( a) · 
Prep·.Mec . de Mi n .20l(a) 
Mi nera logía 20 l (a) 
Resist.Materia les 20l(a) 
Quím . Anal. 20 l (a) 



'' 

l ASIGNATURAS D~ CREl>ITO 

Matemáticas 301 
Metalurg. no Ferrosa 301 

Prep.Mec. de Min, 301 
Siderurgia 301 
Metalurg.Adaptiva 301 
T~rmotecnia 301 
Quím . .A.1a¡. 301 
Electrotecnia 301 
Termodin.Aplic. 301 

Matemáticas 
Metalurgia no Ferro.sa 
Prep.Mec. de Hin. 
Siderurgia 
Metalurg.Adaptiva 

· Termotecnia 
' Química Anal. 
· Electrotecnia 

: Termodinámica Aplic. · 

302 
302 
302 

' 302. 
302 
302 
302 
302 
302 

Metalu~gia no Ferrosa 401 

Prep .Mee. de Min. 401 
Siderurgia 401 
Disefió de Plantas Me t. 401 

, E lec troquím. y ~lec treme t. 
401 

· H!l.gien_e y Seg. Ind. 401 
' Práct. de Plantas Met. 4oi 

· Metalurgia no Ferrosa 402 
· Prep .}1ec. Min. 402 
Siderurgia 402 

.Diseño de Plantas Met. 402 
. Electroqu. y Eleotromet402 

Introduc. a la Topogr . 402 
Prác. de Plantas Met , 402 

_ ~- - .... . (Cont. ¡tre•requisi:tos Met .Ext¡·ac. 
/ 

' l··· . . : 
~----l '· :.t. , . 

NIVEL 3Ql ::.:. 

Matemáticas Zói (a) 
Me~. 202( a)- Matem. 202(a) -Física 202(a) -Termotec .301( 
Ter.nod .Aplic . 30l(s~ -Lab. P .Hec .Min. 202( a) - t;ab .~1e -t. f Z02 (a) · 
frep .Mee .Min. 202( a) -Lab .P¡-ep .Mee .Min. 202(a) 
Met.Gra1.102(e) -Tec . Esp. l02(c) } 
Siderurg .30l(s) ""Quí .Gral.lp2(a) -Mineral ."202(a) . I_ 
Metalurg. 207.( e.) -Term.Aplic .301(s) l 

· Quím .Anal. 20í..( a) -Lab .Quím . Anal. 202,(a} ~ 
Física 202(a) ~Matem. 202(a) -Lab.Elec.30l(s) t 
Matem.202(a)- Física 202 . (a) _________ 1 

NIVEL 3b2 ------
Mat.ernátic?é 30l(a) 
Metalurgia no Ferrosa 301 (a) 
Prep.Mec. Mi.n. 301 (a) 
Siderurgia 301 (a) 
Me.talurgia Adaptivá 301 (a) 
Tcmot~nia ~01 (a) 
Qdm. Anal. 301 (a) 
Electrotecnia 301 (a) 
Tertn0dinámica Aplic. 301 (a) 

NIVEL 401 

Met , no Ferrosa 302(a) -Termotec .302 .. (a) -Termod. l 
Aplic. 302 (a}- Li:\b. Met. 302 (a)- Lab.)?rep.Mec. . 
Min , Joz (a) _f 
Prep.Mec.Min 302(a)-Lab.Prep.Mac.Min. 302(a) 
Stde;rurgia 302 (a) .1 
Met. no Fert.302(a) -Prep.Hec.Min.302(a) t 
Quim.Ana1.30~(a) - Lab .Quím.Anal.302(a) -Term.Apl.ic. .¡ 
302(a) ... Me 't. no Ferrosa 302(a~ 
------ ~ - - - - -------
Met. no Fe.rr. 302(a) -Prep.Mec.Min 302 (a) -Sider . 
302 (a) 

N,IVEL 402 

Hetalurgia no Ferrosa 401( a) 
Pre¡> .Uec .Min .401( a) 
Siderurgia 4ol( a) · 
Diseño de ·Plantas Metalúrgicas 40l(a) 
Electroqu, y Electromet. 40l(a) 
Matem . 202(a)-_ FíSica 2o2 (a) ·-· 
Prá':. de Plantas Me t.< .401 ·{a) 

! 1 '¡ 



FR.."S - Ri.=: '~UI S I T'JS . - ··-------
Para cu!'sar las as5.gna.tur>c::.s de c:0édito de la ca!'t'el'a de Ino-enie1~ía de 

Ejecuci6n en la. Especialidcld de TEXTIL . o 

( Ccn'espon.de al ~l'ln nue-sc~- -a-::;._c;.l_ica en 1 a Es l d A · Of · . 1 'i .- - ' - .. cue. a e r1:es y 2.c1:,s., 

1 ~-S_I_GN_~· __ A.T_. ;-_JRA;· D;_-~C-~E--D=I~~-Q------ -·----_P-1_~-T-'-:'.:_-. ~-~F-.Q~l I§_l_72_"_c l 
~----------------------------------~------------------------------·------------~ 

Natemáticas 
Química 

Ingr'eso 
r ·,¡g:~>esa 

IngPeso 
L1greso 

Tecr..olog1.a de 11ateriales . 
Di bujo de !~geni nria 

Qufmica lnorui:üca 
Mec§nica Aplicada 
Fibras e Hi lados 

1;:-¡gJ:eso 
Tecr1ol.ogía de los Mat eriales 101 ( s 1 
lngPE!SO 

Ingreso 
:[. ng:L~eso. 

¡ 
r 

Pr!:ict. y Te en , r:·spec. 
E:ecti.i!O de Cienc ias Soc, 

1 
1 

1 
1 i _j ~-----------------------------·---~----------------------------------------

r---------------~-----------r----------------------------------
Méltemá.ticas 
Física 
Quí mica 
Tecn. Materia les 
Dib~jo Ingeniería 
Ouimica Inorgánica 
!1áq. Mo-::::r·i ::es 

t fibras e Hiléldos l. Práct. y- 'fecn . Esp, 

102 
102 
102 
1.02 
1C2 
102 

Matemát icas 101(a ) 
Matemáticas 101 (a} 
QuJ.mica 101(c) 
Tecn. Materiales 101(a) 

1

. Dibuj o I ngeniería 101( a ) l 
Quimica Inorgá~ica 101{a) 

1

1 

~ecánica 101 {a) Tec.Mat . 101(a) 
Fibras e Hilado~ 1 01( ~ ) ¡ 

J Práct .y Tec. Esp. 101(a) Fib.e Hilad'J 

--·~-L----------------------~L_o_2_C_s_· )_J 
N:;:Vr.L 20 :1. 

---.----------~----------------------·-----------1 

Matem~ticas 102 (a) 
física 102 (a ) :'1atemó.ticas 102 (e) 
Químlca Inorgán:Lca 102 (a) 1 
f ibras e Hilado 102(a) 
Fibras e Hi lado 1C2(a) 
QUÍmica Orgán_ic.:l 2G1 {s). 
Fibl~as e Hil. 102 (a) 
Prdct .y Tec. Esp.~02(a)-fib .e 
Fib. e Hil 102(a) 

1 

HiL 10? z~ 

1 

~------------------------------~----------------------------------------~ 
NI VEL 202 

r---------------------------------·---r----------------------------------------------¡ 
Matemáticas 
FJ.sica 
Química Orgánica 
Hilatwa 
Tejedur::a 
Tiuto:!':'ería 

Aprestos 
Pract. y Tec. Es~. 

Lab. Textil 

202 
202 
202 
202 
202 
202 

J 
202 
202 

' · 
202 

Matemáticas 201{a) 
Fís ica 201 (e ) - Matemáti cas_ 102(a ) 
Química Orgánica 201 (a) 
Hilatur a 201 (a) 
Tcjedt.>ría 201(a) 
Tintor ería 201(a)-Quími ca Orgáni •:: a 

201 (.:;) 
Api'estos 20:l. (a ) 
Pl'á8t . Tec. Esp. 20 1 (a) - Hil.y Te j edur.Í¿¡ 
201 (a ) Dibuj o Ingenier ía 102 (a) . 
Laboratorio 201(a )-Hilatura 201(a) 

1 

1 
1 
l 
1 
1 

' 



2 (cont. pr~-requis itos Textil .) 

ASIGNil.TURAS Df. CREDITO PRE- REQCISITOS l 
L---------------------------------~------------------ ----------------------J 

11a-::emáticas 
Física- Quírr.i'ca 

t:Jec~r·otecnia 
Hilaturo. 
Tej cd: . .rfiJ.G 
Tintorm' 5:a. 
Aprestos 
Quindca L."31)e d .2.l 

Tej :i.do cte Paroto 
Pr·áct v Te e. Bs:t~ . 

Lab. Textil 

Haternátice.s 
Fisico-Qu'I.mi ca 
Elect~·ot ece1 ia 
Hilat'..lra 
Tejeduria 
Tinto::->eria 
Aprestos 
Qu~rnica Especial 
Tejido de Ptmto 
Prt.ct.l'P. c.Esp . 
Lab~ · Text il 

Físico-Química 
Administración Empresas 
Hilatura 
Tej eduría 
T:i.ntorerJ.a 
Aprestos 
Proyecto Espec . 
Tejido de Pun-to 
Práct.Tec. Esp . 

Lab. Textil 

NI\'C:L 301 

301 
301 

301 
301 

3Ji 
30 :: 
3Ul 

30:!. 
301 

30:1. 

N:LV¡:L 302 · 

30:2 
302 
302 
302 
30 2 
3~J2 

302 
302 
~n-· 
..) -' .~ 
30?. 
3CJ2 

401 
401 
LJ. Q~l 

l+Ol 
4 01 
L!-01 
401 
401 
L~ 01 

40 1 

401 

M2tem~tic as 20 2( a) 
Quíni c<'. :.L n :.>~gárüca 102 (a ) 
e ::. S ~.~ í .. ~·· ~ ~ ~·.· .. f 

r:::s i c C: 202(a) i-';i;;>l,:<~-:>l&ticas 202 (c) 1 
EilJ.t ü.Pa 202(a) 1 

fejech:~ ía 201 (a) Pr 6ct. T-:;c. Es.p. 20?. ( e) 
?j_ntcJ~ e:clía 202(a) Qu~rr.i ca. Orgc1nica 2 0~~<· 
AD~~~ to~ 20? 1 ~) u ~ ~ ~n ""2'-' j .ti.\:"· ;~ ._ . u -~ - · . ._.. rla.~ ,. J. _ .... ~J .U \ , o ) 

QuJ'wir.:a Or;s~ni:;a ?ü 2{ a) Q·J :i.T!lic a Inot'-
g.1r,i.c,t to: (a )J 
T~jeduJ~·ia 20 2·( c) 1 
Prict .Tec. E3p.202( a) Te je¿uria 202(a) 

. Hilatu2s. 20 2 (a) . 
Lab . T2xti l 202( a) Te j edur í a 301(s) 
hpres tos 202(c) . 

Matern~tic¿s 301 ( a) l Fisico-Quimica 301(a) 
Electrotecnia 301(a) Matern§ticas 20 2(0 ) 
Eil a turc. 301(a) P:cáct.'l'ec. Esp . 202 (c) 
'I'e j edur í a 301(a ) f):>áct.Tec.Esp .20:2(2.) 
Tintm'er:ia 301( a) Lab. 30::i.(c) 
Apl7es toE: 301 (a ) 
Quimica Especial 301(a) 
Tejido r'ie Puni:o 3G:!. (a) J. 
Pr&ct .Tec.Eso. 301(a) 
Lab.Textil 301 (a ) TintQreria 301(a) 
Tc.üe~ 30Ha) Aprestos 202 (a). 

Ffs ico-Quimica 302(a) Hatemdt icas 3c;( : 
Sin pre -req~isitos . 

Hl'"].- -1-ur•a 3•)2{-';· v,, ~~ -L·- '-'"'0 30.'1(_1, .- ::J L. , a _ _ ,_ o,.._ ".l....i'-' .~. . \ C. , 

Te j edurí a 3C2(a) Pl"áct, Es,. 301 {::. ) 
Tint 6reria 30:2(a ) Lab.Yextil 30~(c) 
Aprestos 302(a) 
.Si~' pre-:req:.~~"ettci: ·;-., 
Tejido de Punto 302(a) 
Pl'áct.Tec , Esp. 302(a) Tejeduría Hüai:. 

302(aj 
Lab. Textil 302 (a ). 1 



- 3 - (cont. pre-requisitos Textil). 

~--~--~----~~--~~--------~---------------------------------------, 
Atl~NAi'URAS DI: CREDl.TO ~RE-REQUI SlTOS • · ........ ...._ ............ ____ _ f 

' 1 

----------~------~------~--~~----~-------------------------------' 
NIVEL 402 

--------------------------------~--------------------~----------------¡ 
Fisico Quimico 402 
Administración Empresas 402 
Hilatura 402 
Tejeduría 402 
Tintorería 402 
Aprestos 402 
Proyecto Espec. 402 
Tejido de Punto 402 
Prác. Tec. Esp . l!-02 

Lab. Tex~il 402 

( 

Físico-Quimi .o;o 401 (a) Matemátíc3s 3G '2 .. 
Administración :E:mpresas 401(a) 
Hilatura 401 (a) 
Tejedurí a 401(a ) 
Tintm."ería 401(a) Lab .. Textil 301(a.) 
Aprestos 403-(a) 
Proyectos Espec . 401 e} 
Tejido de Punt0 401(a} 
Prác.Téc.Esp . 401(a) Hilatura 401 {a ' 
Te j eduria 40-l(a). 
Lab. Textil 401(a ) Hilatura 401(a) 
Tejeduría 40t(a} Aprestos 401(a) 
Tintorería 401(a) . 

1 
1 

1 
1 

~----------------------------~---------------------------------~1 



NOH:2NCLAT _.Q_~A 

En la formulnción de los pre-rer~uisitos r:t'..e se incluyen, 

se ha usado 1~ siRUiente nomenclatura : 

e_ i>sir;no_turas de eré di to previ<:>_mente 2 probaéJ .. ~s . 

e = .:J.sig11.o.turas de eré di to n. lo menos previamente 

clirsada.s. 

s ;:;: ·:_si[Jlatur:~ s de crédito __ lo menos simultáneamente 

cursa. das. 

d ' · t :¡ "rt ' ' d . ·~sl.gna urs_s o.e -.crecu o que e:.eoen ser cursa lB.S 

simul táne.~tlünto • 

o o o ---------------



PRE-REQUISITOS 

Para cursar las asignaturas de Crédito de la Carrera de Ingeniería de Ejecución de la Especialidad de CONSTRUCCION · NAVAL. 
(Corresponden al Plan que se aplica en la Escuela Industrial de Valdivia) 

1 ASIGNATURAS DE CREDITO 

Matemáticas 101 
Química General 101 
Dibujo Ingeniería 101 
Idioma Extranjero 101 
Tecnologías 101 
Tópicos Especiales101 
Seminarios 101 

Matemáticas 102 
Química Gener~l 102 
Dibujo Ingeniería 102 
Idioma Extranjero 102 
Tecnologías 102 
Tópicos Especiales 102 
Seminario 102 
Física General 102 

Matemáticas 201 
Física General 201 
Mecánica General 201 
Materiales 201 
Dibujo Profesional201 
Teoría de la Nave 201 
Tecnol.de Const.Naval 201 

Matemáticas 202 
Física General 202 
Mecánica General 202 
Materiales 202 
Dibujo Profesional202 
Teoría de la Nave 202 
Tecnol.Const.Naval202 
Seminarios 202 

1 
?RE-REQUISITOS 

NIVEL 101 

Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 

NIVEL 102 

Matemáticas 101(a) 
Química l01(a) 
Dibujo Ingeniería 101(a) 
Idioma 101(c) 
~ecnologías 101(a) 
Tec.Topic.101(c) 
Seminario 101(c) 
Matemáticas 101(a) 

NIVEL 201 

Matemáticas 102(.a) 
Física 102(a); Matemáticas 102(a) 
Mat em.201 (d) ;Física 102(a) 
Química 102(a) 
Dib.Ing.102(a) 
Matem.102(a);Física 102(a) 
~e~nologías 102(a) 

NIVEL 202 

~1atem. 201(a) . 
Física 201(a);Matem.201(a) 
Mecánica Gral.201(a);Matem. 201(a) 
Materiales 201(a) 
Dibujo Prof.201(a) 
Teo .de la Nave 201(a) 
Tecn.de Const.Naval 201(a) 
Seminario& 102(c) 



'· 

Esp.de Const.Naval.- - 2 -

ASIGNATURAS DE CREDITO 

Matemáticas 301 
Teoría de 'la Nave 301 
Economía 301 
Resist.Materia les 301 
Termodinámica 301 
Mec.de los Fluídos301 

Electrotecnia 301 
Tecnol.de Const.Naval 301 
Seminarios 301 

?RE-REQUISITOS 

NIVEL 301 

Matemáticas 202(a) 
Teo.de la Nave 202(a ) ;Matem.202(a) 
Seminario 202(a) 
Mecánica Gral.202(a);Matem.202(a) 
Física General 202(a) 
Matem.202(a);Física Gral. ~02(a);Mec. 
Gral. 202 (d.) 
Matem.201(a);Física Gral.202(a) 
Tecnología de Const.Naval 202(a) 
Seminario 202(c) 

NIVEL 302 

1 

----·----------~~~~------~----~--~~------~~---------------------t'lé!v ... ... ~ ~i cas 302 tvlat emáticas 301(a) 
.Resist.Mat eriales 302 Resist.Materia l es 301(a) 
Ter modinámica 302 Termodinámica 301(a) 
Elect~ot ecnia 302 Electrotecnia 301(a) 
Legisl.Industrial 302 Seminarios 301(c) 
Re~ ist. y Prop.de la Nave 302 Mecánica de los Flu~dos 301(a) 
Proyecto y Dis eño de l a Nave 302 Teo.de la Nave 301(a);Dibujo Prof.202(a) 
Estr uctura de la Nave 302 Resist . tvlat.301(a); Tecnología 301(a} l 
Equipos e Inst. Navales 302 Tecnología 301(a) 

~------------~--------------------~-----------------------------------------' 

l 

NIVEL 401 

Electrotecnia 401 
l1áquinas Térmicas 401 
Resist .y Propul.de l a Nave 401 
Proyecto y diseño de 1a Nave 401 

Es truqtura de la Nave 401 

Programación 401 
Dis eño de Est-ructuras 401 
Administración de Empresas 401 

Máquinas Térmica 402 

NIVEL 

Resis t .y Propul.Nave 402 
Proyecto y. diseño de l a Nave 402 
Estructura de la Nave 402 
Diseño de Estructuras 402 
Psicolo~ía Industrial 402 
Ingeniería Industria l 402 
Organización de Astilleros 402 

Electrotecnia 302(a) 
Termodinámica 302(a) 
Resist.Y Propulsión de l a N~ve 302(a) 
Proyecto y diseño Nave 302(a); Estructu
ra Nave. 302(a) ;Resist.Propul.Nave 3021 
(a);Equipos Inst.Nav.302(a) 
Estruct.d~ la Nave 302(a);Resist.Material. 
302 (a) 
Matem . 302(a) 
Resist.de Material es 302(a) 
Legislación Industrial 302(c) 

402 . 

Máquinas Termicas 401(a) 
Resist. y Propulsión 401( a } 
Proyecto y dis eño nave 401 (a) 
Estructura de la Nave 401 (a ) 
Resist.de tvlateriales 302(a) 
Seminario 301(c) 
Administ.de Empresas 401( a ) 
Administ.de Empresas 401( a ) ; Estructura 
de la Nave 401. 



fl"'~-

11 

11 

PRE-REQUISITOS 

Para . cursar las asignaturas de Crédito de la Carrera de Ingeniería de Ejecución en la Especialidad de MECANICA . 
( Corresponden al Plan que . se aplica en las Escuelas de:Talca,Concepción,Valdivi . 

-

ASIGNATURAS DE CREDITO 

Matemáticas 101 
Química General .. 101 
Dibujo de Ingeniería 101 
Idioma Extranjero 101 
Tecnología 101 
Seminario 101 
Tópic.os Especiales. 101 

Matemáticas ·io2 __ . 
Química Ge~er&l 102 
Dibujo de Ingeni ería 102 
Id~oma Extranj ero 102 
Tecnología 102 
Seminario 102 
Física G~neral 10 2 

, Tópicos Espec ial es 102 

PRE-REQUISITOS 

NIVEL 101 

Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 

NIVEL 102 

Mat.101 a) 
Química 101(a) 
Dib. Ing .101(a) 
Idioma Ext . 101(c) 
Tecnol.101 (a) 
Seminario 101(c) 
Mat.101(a) 
Tópicos 101 (e) 

'---------- .. --- - - -- - ·------- ·-
NIVEL 201 

Matemáticas 20 1 Mat.102(a) 
Tecnología de Mec á~ica201 Tecnol.102(a);Dib.Ing.102(a) 
física General 201 Física 102(a) ;Mat.201(d) 
Mecánica General 201 Mat.102(a);Física 102(a) 
Materiales 201 Química 102(a) 
Dibujo de Máquinas 201 Dibujo Ing .102(a) 

NIVEL 202 

Matemáticas 202 Mat. 201(a) 
Tecnología de Mecánica 202 Tecnol.201(a);Dib.Ing.102(a) 
Seminario 202 Seminario 102 (e) 
Física General · 202 Fís.201(a);Mat.201(c) 
Mecánica General 202 Mec.Gral 201(a) ;Matem.201(a) 
Materiales 2'02 r1ateriales 201( a) 
Dib.de Máquinas 202 Dib.de Máq.201(a) 

NIVEL ,301 

Matemática,s 301 t--la t . 2 O 2 (a) 
Tecnología de Mee. 301 Mat eriales 202 (a) ; Tecnolog.202(a) 
Seminario 301 Seminario 202( c ) · 
Economía 301 Seminario 201(a) 
Cinemát.de Máq. 301 Mec.Gr~l .202( a) ; Matem. 202(a) 
Resist.de Materiales 301 Mec.Gral 201(a); Matem .201 (a) 
Termodinámica 301 Física General 202(a) 

ll!t.;.t. '· 

q) 



Esp.de Mecánica. 

ASIGNATURAS DE CREDITO 

Matemáticas 302 
Programación 302 
Resist .dé Materiales 302 
Termodinámica 302 
Legislación. Ind. 302 
Dinámica de Máq. 302 
Mecánica de los Fluídos 302 

Electrotecnia 302 

Empresas 401 
Vibraciones Hecánicas401 
Diseño 401 
Transferencia de calor 401 
Máq.Hidráulicas 401 
Máquinas Eléctricas 401 

Sicología Indust. 
Ingeniería Indus. 
Máquinas Térmicas 
Electivo Prof. (A) 

, Electivo Próf. (B) 
· Electivo Prof.(C) 

402 
402 
402 
402 
402 
402 

PRE-REQUISITos · 

NIVEL 302 . 

Mat.301(a) 
Mat. 201(a) 
Resist.de Materiales 301(a) 
Te~modinámica 301(a) 
Seminario 201(c) 
Mec.Gral.202(a);Matem.202(a) 
Matem.202(?) ;Fís.Gral.202(a);Mec.Gral. 
202(a) 
Fís.Gral : 2o1(a) ;Matem.202(a) 

NIVEL 401 

st. ter. 
Legislación 302(c) 
Matemáticas 302(a); ·Mec.Gral.202(a) 
Resist.Mat.302{a);Tecnol.de Mec.301(a) 
Mecánica de los Fluídos 30i(a) 
Mecánica de los Fluídos 302(a) 
Electrotecnia 302(a) 

NIVEL Y-02 

302(a).; Diseño 401(a) 
Semipario 301(a) 
Administración 401(a) 
Termodinámica 302(a) 
Según electivo. 
Según electivo. 
Según Electivo. 



' 

PRE-REQUISITOS 

Parp cursar lqs asignaturas de Crédito de la Carrera de Inge
niería de Ejecución en la Especialidad de ELECTRICIDAD (mención Potencia) 
(Corresponden al Plan que se aplica en las Escuelas de: Concepción, Valdivia y 

Punta Arenas ) . 

ASIGNATURAS DE CREDITO PRE-REQUISITOS 
' -------------------------------

NIVEL 101 

! 

Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 

------~------------------------------~ 
NIVEL 102 

Matem.101(a) 
Química 101(a) 
Dib.Ing.101(a) 
Idioma 101 (e) 
Tecnol.101 (a) 
Seminario 101 (e) 
Mat .101(a) 
Tópicos 101 (e) 

~---~---------------------------------------~'-----------------------------------------------------~ 

1 

Hatemáticas 201 
Física Genera l 201 1 

Termod. Aplicada 201 
Campo de Pruebas 201 
Análisis de Circuitos 201 
Seminarios 201 

Matemáticas 202 
p 

Campo de Prueb~ 202 
Física General 202 
Mecán. Fluidos 202 
Medidas Eléct. 202 

1 Circuitos 202 1 

1 

Matemáticas 301 
Economía 301 
Máq.Hidroaerodinám. 301 
Circuitos 301 
Campos Electromagnéticos 301 
Electrónica 301 
Seminario 301 
Conversión Electromec.301 

NIVEL 201 

~1at.102(a) 
Física 102(a);Mat.201(d) 
Física 102(a);Mat.102(a);Física 201(d) 
Tecnologías 102(a) 
Mat.201(d);Física General 201(d) 
Seminarios 102(c) 

NIVEL 202 

Hat.201(a) 
Campo de Prueba 201(a) 
Física 201(a);Mat.201(c) 
Física 201(a); Hat.201(a) 
Análisis Circuitos 201(a) 
Análisis Circuitos 201(a) 

NIVEL 301 -

!~at.202(a 
Seminarios 102(a) 
Termodin.201(a);Mec.Fluídos 202 (a) 
Circuitos 202(a); Matem.202(a ) 
Mat . 202 (a) ; Física 201 (a) 
Circuitos 202(a); Física 202 (a) 
Seminario 201(c) 
Circuitos 202( a ) ;Física 201(a ) ;Mat. 
20 2(a) 



Esp.Elect~icidad.
(mención Potencia) 

ASIGNATURAS DE CREDITO 

Resist.Materiales 302 
Legislación 302 
Programación 302 
Materiales Eléctricos 302 

Electrónica 302 
Conversión Elect. 302 
Matemáticas 302 

Sicología Ind. 401 
Adm.de Empresas 401 
Control Automático 401 
Sistema de Potencia 401 
Protecciones 401 

Lab.Electrotec. 401 
Proyectos 401 

Electivos Especial.401 

Ingeniería Indust.402 
Sistemas de Potencia 402 
Lab.Electrotec. 402 
Proyectos 402 

Electivo Prof.(A) 402 
Electivo Prof.(B) 402 

- 2 -

PRE-R~QUISITOS 

NIVEL 302 

Físi<;:a 202(a) 
Seminario 201(c) 
Mat. 201 C:=t ) 
Campo Prueba 202(a);Química 102(a); 
Física 202(a) 
Electron.301(a); Circuitos 301(a) 
Conv.Elect.301(a); Circuitos 301(a) 
Matemáticas 301(a) 

NIVEL 401 

Semin.301(c 
Legislación 302(c) 
Circ.301(a);Conv.Elect.302(a);Mat.301(a) 
Convers.Elect.302 (a) 
Convers.Elect.302(a);Electrónica 302(a); 
Mat. 301(a) 
Convers.Elect.302(a) 
Convers.Elect.302(a); Mat.Elect.302(a); 
Resist.Materiales 302(a) 
Según electivos. 

NIVEL 402 

Adm.Empresas 401 a 
Sist.de Potencia 401(a) 
Lab.401(a);Protecc.401(a);Sist.Pot.401(a) 
Proyectos 401(a);Cont.Aut.401(a); Sist. 
Pot. 401(a) 
Según electivo. 
Según electivo. 



PRE-REQUISITOS 

Para cu~sar las asignaturas de Crédito de la Carrera de Ingeniería de Ejecución en la Especialidad de MADERAS. 
( Corresponden al Plan que se aplica e,n la Escuela Industrial de Concepción) 

~---------------------------,----------------------------------, 
ASIGNATURAS DE CREDITO 

' 
Matematicas 
Química General 
Dib.de Ingeniería 
Idioma Extranjero 
Tecnologías 
Seminario 
Tópicos Especiales 

101 
101 
101 
101 
101 
101 
101 

,- Matemáticas 102 
Química General 102 
Dib.Ingeniería 102 

· Idioma Extranjero 102 
Tecnologías 102 
Seminarios 102 
Física General 102 
Tópicos Especiales 102 

Matemáticas 201 
Seminario 201 
Física General 201 
Tecnologías Madereras201 
Mecánica 201 
Dibujo de Máquinas 201 

Matemáticas 
Física General 
Tecnol.Madereras 
Mecánica 
Materiales 

Matemáticas 
SEminario 
Tecnolog.Maderas 
Economía 
Cinemát. Máq. 
Resist. Mat. 
Termodinámica 

202 
202 
202 
202 
202 

301 
301 
301 
301 
301 
301 
301 

PRE-REQUISITOS 

NIVEL 101 

Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 
Ingreso 

NIVEL 102 

Matem.101 a 
Química 101{a) 
Dib.Ing.101(a) 
Idioma 101(c) 
Tecnol.101(a) 
Seminario 101(c) 
Mat.101(a) 
Tópicos 101(c) 

NIVEL 201 

Mat.102(a) 
Sem.102(c) 
Fís.102(a); Mat.201(d) 
Mat.102(a); Física 102(a) 
Mat.102(a); Fís.102(a) 
Dib.Ing.102(a) 

NIVEL 202 

Mat.201(a) 
Fís.201(a);Mat.201(c) 
Tecnol.Mad.201(a); Química 102(a) 
Mecan.201(a) ;Mat.201(a) 
Química 102(a) 

NIVEL 301 

Mat.202 a 
Sem.201(c) 
Tecnol.Mad.202(a) 
Sem.202(a) 
Mec.Gral.202(a);Mat.202(a) 
Mec.Gral.201(a);Mat.201(a) 
Fís.202(a) 



Esp.de Maderas.-

ASIGNAGURAS DE CREDITO 

Matemáticás · 302 
Programación 302 
Tecnol.Madereras 302 

· Resist. Materiales 302 
Termodinámica 302 
Legislación Ind. 302 
Mecánica de los Fluídos 302 

Psicología Ind. 401 
Tecnol.Maderera 401 
Administración de Emp.401 
Proyectos 401 

Electrotecnia 401 
Máquinas 401 

• 

Tecnol.Madereras 402 
Proyectos 402 
tlectrotecnia 402 
Máquinas 402 
Ing. Industrial 402 
Electivos 402 

• 

- 2 -

PRE-REQUISITOS 

NIVEL 302 

Mat.301(a) 
Mat.201(a) 
Tecnol.Mad.301(a) 
Resist.Materiales 301(a) 
Termod.301(a) 
Sem. ·201(c) 
Mat.202(a);Fís.202(a) ;Mec.Gral.202(a) 

NIVEL 401 

Sem.301(a) 
Tecnol.Mad.302(a) 
Legislación 302(c) 
Res.Mat.302(a) ;Dib.Máq.201(a)Cinemát. 
Máq.301(a) 
Fís.201(a) ;Mat.202(a) 
Termodin.302(a) 

NIVEL 402 

Tecnp l. Mad.401(a) 
Proyectos 401(a) 
Electrot.401(a) 
Mec.Fluídos 302(a) 
Administrac.401(a) 
Según electivo 

i 
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rERSIDAD . TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARlA GENERAL 

TIC/rr¡¡}jlccha. 

. 1¡? 

.REF. :Comunica acuerdo de la 
. se sión N ,. 506 del Hon. Con 
. se jo Unive:re sita:tio -

1' 

C.HtCULAR 429 

Ud o p pa1ra. los fines _del caso, que e l Hon. Consejo Universita rio, 

en sesión N o 506, oelebrada el ¡4 dél . actual, ACORDO cambiar 

Ra denominación de ta Espeda.Uda.d de TECNICO EN EL T RAN- , 

SITO, c reada en sesi6u N ° 401. del 19 .de noviembre de 1965 , 

de ¡N~EN!ERO DE EJECUCION EN ya; · NSITO . 

Saluda a~ent :~ente a. U 

1 o ~ Oficina de Partes. 
! o = Se<edón P er$_onal (para de~re 
1 . ~ Ofidna J uri'dica . 
! o = P tan.ific:ación. 

1 Z. ~ Establecimientos UT E. 
4. o Consejos Docent es . 
1 . Q Rel acionee Públicas. 
l. ~ Secreta rra GeneraL 
~. ~ Archivo HCU 506. 
¡ . ~ Archi 110 Regleunentario. 



JNIVERSIDAD TECNICA D .EL E ST1-'.DO 
SECRETARIA G E:N ERAL 

TIC/J.n e b/cch a. 

REF . : Co1nu.!1ica c .. cuerd0 de la 
s esión N., 506 C. el I-Ic n. 
Consejo Ur.i-.rei'"súar:o. -

, 

===========~================= 

SAN T IA GO 
1 

20 OCTUBf.J: 1969 

4 z 8 

T e~·13 o el c.g?c.d.o de info:rma:c <:~. 
Ud. q•.1e eJ Han. Cons<:!jo D.::üve1:sita r ío, en ses:ién ·~\; 0 SOS . . ,:del;rad.>, 
e l l ,1 ,\ ., _,. L • > 1 _, " .. L. ._, • '> <' 9 G 1 O _ ·± -...e.:. <•<:: -:.u<:-.t, acorc o 1'0E:rD,pJ_a::;ax Lo;:; a.l"<-J.CUl0S .) y y .. tra.~; . 

sit or ic. del REGLA .. ;vrENTO PARA ECJ1..SSADOS O TITUI...ADOS D.2 !_.:' 
CARRE F'~!\S DE TECNICOS UNTVERGIT!~P.J.OS CHH.: OPT' EN AL 'T.íT'\.1 . 
LO DE Il~GE~~IERO DE E.:a: C UCl()J\! 1 ?O l' .t0s :: ig:.1i ezd:e s: 

Art~ 3 o.-: 
Pare. determinar las 1naterias que debc..n e nseS:a;.·s.:! se co:.::t 

títuirán Comisiones NacionG.les de cuatro Profess:re n par~ cc.clé:. Es -
pecialidad nombradas por el Rector a propuesta de la s Escuela s qnB 
ilnpartan In genier1a en for m a re g<.ll.ar. 

Pa r a la direccióa y a.d-rninístración de los cursos de con -
ciJ.iación, se constituirá un Consejo Directivo Na.cionai de siete p zr · 
sor;a s, nombradas por el R ector. 

E l Consejo Directi vo propondrá al Honorable Consejo t!.:l i
versita:ho las Escuelas o luga res dop.de estos c<.•.;:sos se realizar<.\!, 
y sus planes de estudios, íos q~.w serán de carácte!' n acioac'tl. 

A rt . 9e. - : 
CuaJ.s_uicr p:::' o b1err.a <rc_c se suscita;~e p -;;T ~ni:e:--t)r<;\.a.c i'-~n e 

aplicac·Lón de este Reglan1e11.to, ser~ resuelto po:r.· el EGac rable Ce!:\. -
se jo Univer sitariv, con ínform_e del Consejo Di:recEvo. 

ART !CUL05 T RANSJ.TORIOS: 

! 0
. - El p e-rson?..l docente de la Universidad I ' écni:: a del Es1·<l.CC. 

que a la fecha d.e a.px·obación del prese::1te Regl::tmf'n"\:o tenga ~as !:U!;. ·· 

(Eciones exigidas en los a:d:Ú:u l os l" y zo del misn1.o y q ue _provü;.g;,v: 
de ot ras Unive-r sidad8s d el E s':a.do o reconocida3 por 2ste, podr cí: ac-v 
gerse t;;unbién a las d isposi cior-1es que él contiene ·. 

1/. 



//. 

La equivalencia será determinada por el Honorable Conse -
jo Universitario, a propué sta del Consejo Directivo. 

/ 
S a ludf' atentamente a Ud. , 

/ 

l,- Oficina de Partes 
13.- Establecimient0s UT E·. 
q.- Comi~i6n de. Reforma. 
4.- Consejos Docentes. 
l.- Oficina Proyecto BID- UTE 

~ 
T ··--

1 , - Centro de A die 13tramiento Industrial. . - · · 
l.- Departamento de Bienestar , Estudiantil .Y Deport~ s. 
1,- Asistenda Prófesional. · · . . . 
l ·.- Departamento de Investiga~ióp, Orientación Profesional y Educ. 
1.- Extensión U ni ver sitaria. 
1.- Informaciones 
1 . - Oficina Jur1dica. 
l.- Laboratorio de Qu1mica. 
1.- Licenciatura Académica en Matemáticas. 
1 . - Planificación . 
l.- Prensa . . 
1, ·- Plan Cooperativo. 
1.- SecCión Decretos y Registro del Personal 
l.- Rector{a. 
2.- Secretarl'a General. 
l.-- Archilo HCU. 497 .. 
z.- T1tulos y Grados, 

(para decret-o). 



U~IVERSIVAV TECNICA VEL ESTAVO 
EXTENS10N UNIVERSITARIA 

PRR/m.in 

w~~~ : 

SE!iJOR VIRECTOR~ 

REF:Enula in~ahme4 acehca 
del CONt~RSO SOBRE 
1NTEGRAC10N LATINOAME-
1?.1 CANA. 

CIRCULAR N° 4 2 7 /. 

Rue go a Ud. da~ la mayo~ dinu4ión 
en el E4tabtccimiento a hu ca~go , al anexo ad-
junto que he ~e 6ie~e a: CONCURSO SOBRE INTEGRACION 

_LATINOAMERICANA. 

Le 4 aluda Atte. , 

A LOS SHJORES VIRECTCJf2E5 

VE LA ESCUELAS VEPENVIENT ES 
UN1VERSIVAV TECiji CA VEL ESTAVO 
P R E S E N T E 
~---------------- . 



tvERSIDA.[) TEC NIC.A DEL ES'l~ADO 
SECR.E'l~~B+A GE NERAL 

TIC/lno 

l 

( 

SEÑOR DIRECTOR: 

REF: Sob!"e fundamenta.d6n de Dtlczoetos 
Supremos de Conw~ni@& de Honorarios. = 

------------------------------- -----

SANTIAGO. 

CIRCULAR N" 4 2 5 / 
~---

Atendi®ndo a. qu~ la contratación sobre la 
base de convenio de! honorario:íl a personllta que tienen la calidad de 
empleados pÚbli.íé;OSp ~onstituye un sialil:~ma e:J'ii:íé;epdona.lo ta:@to en 
cuanto a renta como pm•que perrnite pasa:rt' por sobre laaincompa.ti= 
bilidad~ s señaladas e_n ~l D.F . L. N"' 338. de li 960. el legislador 
exige q-ue los eonvenios de! honol'é!lrl0!5 d® tos l'efe:ridoe funcionarios 
s e efe~túsn mediante decreto Sup:t•emo ÍQ:ndado (Artíeulo 34. Ley 
N° 17072) o 

La f'~V.ndamentíAd.6n a que alude lw.. ley es de 

La funáam~nté1.~ión <de d®re~ho es eo~ún a 
todo eonw®nio de h.onoral"ios . 

. : :h ; :_, ...... -~-; ~ · . ,:=-

. La Í11lndameníl:adói1. de .hecho~ @')~ individual" 
esped.al para t::a.da fwi(~i~ru{l:{~ . . ' - . 

. ~ . . 

. Se t~·ata e~ «;;on s~ «;;u~nda de explit!::ar loo mo= 
tiwos po!" loa que hay que ot or ga1·l~ w1 ~9nw~mio d@! honorarios a una 
persona de t6rmh:tada y no a Ot.l:·ª' "" y al mJ.,a¡no tifi;:mpo debe ~%plica.rse 
en la forma ~a dara y prfllé fsav _ poz qu® a la referida persona no se 
emplea e n la forma q'lte t!.l eriable«;;~ ®1 e iJleiiaíón de cada Servido. En 
el caso e<3peerlfireo de la Uni·ve rsY,<dlad 'l' Qi~¡¡;:~ka del EBtado~ po1i.'que no s e 
ha a5imHado a. un g!r'&do o ¡¡;:ategor?{Cít cl®Í p®:r?sonal de plf.itnta. ya sea en 
calidad d~ propietarion i:t1teri:no0 eolt'ltramdo o suplent eD o bi®n polrqu® 
no se l e; 1i.' Elmune:l."a por horas d e dat'l®s • 

.,. \ ~--........ 

/ " - ,_, . . Adjunt~a a pret'l@m.\. dEadar un folfmulario 
que debe~ i't ser U@'m.ado por Ud. enviado ~on ·unta.ment~ ~on ~~ conv~ = 
nio dl!!l honol"cU"ios. . 

Salud· atenta.ment~ a. Ud 

-·. -:. . .. ..' 
A LOS S R ES" DÍRECTÚR~S D~S E SCUELAS DEPENDIENTES DE 
LA UNIVERSIDAD TECNI~.ÓEL ESTADO y SRES JEFES DE DEPAR= 
TA ME N'l'OS Y SECCIO NES DE LA CASA ·CENTRAL . ~ 

=------ - -- ~ - ~- --- - -- - - - - - --- -- - -- -- - - - ------ - ---- ~ -- - - - ---- - - - -



FORMULARlO QUE DEBEN LLENAR LOS DIRECTORES DE SEDES. 

J EFES DE DEPART '; MENTOS. OF!CINAS f REPAR'X'IC!o r4Es DE L.A 

UNIVERSI DAD T E CNJCf. DEL ES'l'ADO Jl.NTO C ON PROPO NER UN 

CONVENIO DE HO NORARIOS: 

NOMBRE ________________________________ __ 

Rol Contra.loría. -------
Ca:rgos que ocupa en l ;;l. Universidad Técn~ca. d®í Eata.do. ---- --

En otras r~particion.~s púbtkas _______________ ~= 

Convenios du rante ®l ~ño a.nt<1Slt'ios-. = Si o No 
~--- -------

Monto --------
Fmndam®ntad6n d~l Con~:r®liio ------------------------------- -------

- =-- ---==~--- - -~-~- - ~ ~- ~ = -=----------~ ~ - ~ -~- ~ -- - ~-----=--~------

(En esta pa:rte d®b0 ~~'PU~a.r~@ ~n forrru.t ~h2.~~a1.: Pol"que t~® r~quieren los sell'
vi«:ios de la persona d@ít(~~mbmdt:. qu<;!; s{'l pt"opon~ y jt·\ ~:;tr.fi~a.r o ~:::tplic<!!.r po!' 

qu~ no s~ nombra y r (¿:m un@Jta d~ conformUad ~- nu~ tBtJ>o d~crcto plf~ supues= 

tario" =) 

=--- - ----- -- =- - --~ - ~-- ---------- - - ---
tH.r®~tor· (o ':refeJ} 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

TIC/meb/ccha; 

REF . . : Comunica acuerdo de la 
sesión N° 506 del Hon. 
Consejo Universitario.-

SANTIAGO, 16 Octubre 1969 

CIRCULAR N(j 4 ~ 2 

Tengo el agrz..do de informar a Ud . ·' 

que el H;on. Consejo Universitario, ~n sesión N" 506, cele -

brada el 14 del actual, introdujo algunas modificacione s a 

los planes de estudi6s de Ingenieros de Ejecución en las 

Especialidades de Diseño y Construcción de Interiores y 

Metalurgia , cuyos textos definitivos se acompafian a la pre-

sente circular . 
1 

1 
1 

Saluda ate /amer.:.te a Ud. , \ 

~-·--------¡ . 
r-·-· ~/ 

SEÑORES 

\ 
-----___) 

TOMAS I'fELAND C. 
Secretari~ General 

Suplente. 

DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES 
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL E STADO, SECCIONES 
Y REPARTICIONES DE ·LA CASA CENTRA L , 

c/c Archivo HCU 506. 



PL/INES DE ESTUDIO PARA LA Ct\RRERA DE INGENIERO DE EJECUCION 

EN LA ESPECI/ILIDAD DE PISEPO Y CONSTRUCCION DE INTERIORES.-
' ' 

( Este Plan se qplicará en la 1 Escuela de Artes y Oficios. ) 

ler. AÑO Hdes. 

Matemáticas 
Física 
Electivos de Ciencias Soc, 
Tecnología 
Dibujo de Ing. 
Perspectiva 
Fundamentos de Diseño 
Prácticas de la Esp. 

: 'f 
10 

2 
2 
t¡. 

2 
2 

22 

I 
101 

E 
6 

- '. 

6 

L 

2 
8 

10 

T 
6 
6 

2 
4 
2 
2 

22 

II 
102 

E 
2 
1 

3 

J 
3 

2 
8 

13 

ler. AÑO Oficios ~Et1 ESTRE . I Il 
IVEL 101 102 

~~~~~T--~E~~L--~~----=T-- E 
Matemáticas 
Física 
Química 
Electivos de Cienc . Soc. 
Perspectiva 
Fund?mentos de Diseño 

10 6 -l 9 2 

t¡. 

14 
2 
2 -· 2 
~--=--32. 6 .2 

6 1 
t¡. 

12 
2 
2 

32 3 

L 

3 

2 
5 

!SEMESTRE = III IV 

Matemáticas 
Física 
Resistenc. de Mater. 
Tecnología de Mater. 
Histo~ia d~l Arte y Est. 
Diseñó 
Diseño Estructural 
Lab. Procesos Industr. 

T 
6 
S 
2 
2 
2 
3 
2 

23 

201 
E 
2 
1 

3 

L 

3 

2 

8 
13 

T 
6 
6 
2 
2 
2 
3 
2 

202 

2 
1 

L 

3 

2 

8 
2·-::.-3--3::---:{3 

~:~T~RE~. ----3~~-1~-· ---------~~------~~~;~2~·-11 
1 E L T E L 

Matemáticas 
Electivo de Cienc. Soc. 
Termodinámica Aplicada 
Xilotecnia 
Química Aplicada 
Electrotecnia 
Máqs. y Equipos Indust. 
Diseño de Interiores 
Lab. Resis, Mater. 
Lab.~étodos Industriales 

2 
1 
2 • 
3 
4 
2 
S 
t¡. 

23 

t¡.ll AÑO 
IVEL 

~EMESTRE 

T 
2 
2 
3 
3 
2 
3 

-4 

3 

Administración de Empresas 
Electivos de Cienc, Soc. 
Planeamiento y Con.Produc. 
Cálculos de Costos 
Seg. Industrial 
Trat. Espec. a Maderas 
Diseño Profesional 
Seminario de Proyectos 
Admini§tración de EmP,resas do l a 
Lab. Métodos Industriales 

:Cs.) 
25 

1 2 1 

2 

5 
5 

1 12 

VII 
401 

E L 

_, 

2 
S -·· 
4 

11 

'l 

1 
. 2 

3 
4 
2 
5 
4 

22 

T 
2 
2 
3 
3 
2 
3 
4 
3 
3 

25 

2· 

5 
5 

1 1 2 

VIII 
402 

E. L 



PLANES DE ESTUDIO PARÁ ,LA CARRERA DE INGENIERO DE 
~UOION EN LA ESPECI.ALr'DAD DE ll'iETALURGIA.-

(Este Plan se aplicará en la Escuela de Artes y Oficioso) 

J.er AÑO Hde§. 

V.~ate~ticas 
F.:fsica 
Electivos de Cienc. S.oc. 
W_bujo de Ingeniería 
Tecnolog{a 
Proyectos de Modelos 

ler,AÑO Oficios 

~t~máticas 
F:toJ..ca 
lt'UÍmica 
Electivos de Cieno. Soo. 
Tecnología 
•.¿ufmi ca AnalÍtica 

2Q AÑO 

Matem:áticas 
Física 
ll~talurgia Férrea 
CristalografÍa 
FÍsico QuÍmica . 
I.e.b. Química Anal! ti ca 
lo.b ~ Mineralurgia 

3 12 AÑO 

YJa.temáti cas 
Electivo de Cieno. ~oc, 
Metalurgia No Férrea 

· v~ta1urgia Física 
Siderurgia . 
Mineralurgia 
Resist. Na ter_. 
Organos de V~quinas 
Operaciones Unitarias 
~b. Químico Contr'ol 

kº AÑO 

Administración de Empresas 
Electivo de Ciencias Soco 
Mineralurgia 
Siderurgia 
Deformaciones Plásticas 
Electrotecnia 

IMESTRE ~ 
NI~L:~: lOJ.. 

T E L 
lO (5 -... ... -

2 - -
4 
3 8 
3 - 2 

22 6 10 

~SElQ~STRE I 
tNIVEL . lOJ,, ~.,_.·~~ 

T E L 
10 6 -
4 ... -

14 
2 - 2 

_.lt ""' -·-34 6 2 

~E1{E:S_fRE 
NIVEL = ~g: 

T E L 
6 2 -
6 1 3 
2 - 3 
2 - 3 
4 ... .... - 3 ... ... 3 

20 3 15 \ 

¡sE~S.TRE 
:NIVEL · ~Q~ : 

T E L 
2 1 -
1 
2 - 2 
4 2 3 
2 - 2 
4 .. 2 

. 2 
. 2 ... ... 
4 2 -- 2 

21 ' 5 12 

~~EMES~RE : 
v:ü 

.ErVEt: ::: :: ~01 
T E L 
2 - -
2 - ... 
4 - 4 
3 - 4 
2 4 
2 - 2 

Administ. de Empresas de le. Esp . 4 
Seguridad Industrial 2 - -
Serllinario de Proyectos 3 

24 - 14 

II 

= 
10~ 
T E L 
6' 2 
6 1 3 

.... 
4 ... 
3 8 
3 2 

22 3 13 

~ :: w': :r\-=:j 

T E L 
6 2 ... 
6 1 3 
4 

12 
2 2 

_4 
34 3 5 

::: IV 1 
202 

T E L 
6 2 
6 1 3 
2 3 
2 ... 3 
4 

3 
3 

20 .3 15 

=: ~d 
T E L 
2 1 
1 
2 2 
4 2 .3 
2 2 
4 

,., 

"' .;. 

2. 

4 2 
... -_1 ---

23 5 12 

: t~~1~ 
T E L 
2 
2 
4 4 
3 4 
2 4 
2 2 
4 
2 
~ .. 

24 - 14 



- . 1~ 
' ;•, , 

SIDAD.TECNICA :DEL ESTADO 
rt~e~to de Bienasta~ 
.udiálltil y Deportello 

~~· 

SdOR DIRECTOR: 

I?ubliea~!.6n li lau.do a Concurso 
Ntb 206!) fil!Obt>Gl! ~~,viflilirtin da un 
cargo d® M~di~o 11n la UTE•COPIAPO o• 

420 

pafta, y que ~e refiore a la pro~isi6n de un cargo de 

l . 1 . 

A LOS SE~ORES DIRECTORES DE 

LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO o ~ 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

CONCURSO N° 206 

En conformi dad con l as no~.1as l egales y reglamentar ias vigentes v 

LLM~ASE A CONC URSO MEDICO 

para prove~r en propiedad 

Un car go de M~dico en la Uni ver sidad T~cnica del Est ado = COPIAPO =~ con 12 hor as de atencióna 
La renta base anual para este cargo es de E0 So472o= pás un 30% de zonao 

Los antecedentes par a este cargo deber~ presentarse en la Ofi cina de ?artes d~ la UTE {Casa aentr al) 9 Avda o Ecuador ~o 3469 p Sant iago9 o en la Sede de Copiap6 9 hasta el 6 de no= viembre próximoo 

EL RECTOR 



tVERSIDAD TECNlCA DEL ESTA DO · SECRETARIA GENER.A.L REF. : R em ite eM::~s oficiales." 
TIC/ ~~f.. ccha . ¡ff?·' 

CIRCULAR N () __ 4_1_· .. _9_ ¡ 

Tengo el agra do de en·whu· a Ud . 

t a. s Aceta s N " s . 498 y 502 • correspondientes a ta s s e sion e s 

c~lebrli!.d&\s por d Hon . Consejo Unive:rsit&le'ic ~os d{a s 1 O 

de junio y 30 de juHo d e ~ 969~ respectiv&mente . 

SEÑOR 
DIRECTOR 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE 

4 ej emplarea 



·vERSIDAD TECNICA DEL ES'l'A DO 
. SECRETARIA GENERhL 

TIC/meb/ echan · 
REF. : Solid\;~ s e de publicadón aL 

B arrmdQ lj, CoKYCUl'SC N e~ 207. ~ 

SANT IAGO, 16 ilfl¡¡¡ o~twbr~ de 1969 

CIR CUU ... R N° 4 1 8 / 

Agrade¡¡;: er~ a Ud o Sel sirva dispcne:cr se dé a cono«:e~ e t Utima.do a Con¡:u1rso N® 207 . q\.\e se a:compnñ!l., a.l pe reon.al que p~E:sta sus · se1rvidos en e sa. Escuela y qul:.'!l se refiere a la. prO>viili6n del ·cargl{l) dl!l Director de 1a Eséuelf¡\ de Minas d e An1tofagaata .. 

Dicho·inamado a ·c<mot:urso debEn;!( ser ~oloca.do eril. L~i!. Sa],a de Profesowes y en lo lug \es que :Ud . estime conveniente p21.ra su :rriayo~ pubticida . 

SEÑORES 
DIRECT ORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO Y JEFES DE DEPARTAMENT OS Y SECCIONES DE LA CORPORACION. = 



CONCURSO N"' 207 

UNIVERSIDAD ·r ECNXCA DEL ESTADO 

Llamase a. ctOlneu¡·so de ante<t:edentes pa1·a proveer 
el cargo de Directt~:r de la Escuela de Minas de Antofagas~, 
d~pendiente de 111 Univer s idad Tecnica deA Es~do . 

REQUISITOS~ 

De coníormidl:!.d con el Art. 40e de t Reglame.nt·o Ge ~ 
ro.u·al de la Universidad Teenica del. Es~do . pm.:ra opta;r a tm 
cargQ di:re<t:fd"11r,g de las Escuelas Unive;rsib.l'i~e sertí nec:esál.JrtQ. 
poseer vasta .r;;~t'll. ·i;u,go~ geutilral y C:Ofl<Qldmient\9 apropiado del .:iitm"' po pr~fesion~k de lm. Escuela . Se :requie:re. ademásp ser miem -bro f/1,o~ente de esta Utá.versidad. 

Loe &rrute~edenf;~ s ¡;¡e reciben.::. en La Oftci.na. de Partes 
de la Universid~d Tét;n.i~a. del Est;ad10 o A'vdal " Ecml.dor N! 346 9, 
has~ elb 30 d~ ©ctubt"~ del p:resen!e at6io n 

EL RECTOR 



lmF., & Ccmlmdaa eQ\.~rio de la GSGiGn 
JIU SOS del liGo ~jo Uaiwr
attari.cG-

2enp el ti91'~ de illf'Ga"Btnt a Ud,¡,, quo 

e.1. Bm~ Carl.1wja Í\li~:fSI.tarlo{V e ee&i'- NO 50St~ada el 30 de 
~ ppdoo, ~ eD 00119i~aci&t el J.'Op&rO i'oluilsdo por 

la~ Grme~ cm la ~- al &oorete Wliwr&i~io ffW 
~ el Re~ ~ les eg¡'eeacma o Utula&s óe las Carraru 
c11t T&mieoe Urliwraitnr-1os c¡ue ~ f!1 tit'lllo efe IJapuiero de 
12~~1> Hsol.Vitli $1p:rimr el auto SD ~ este ie~e .. 



tslDAD TECNICA D:U, ESTADO 
1rtamento de Bienestar 
~diantil 1 Deportes 

EB.Oljj~cbo, 

Sobre necesidades de ma t eri 
médico . 
·-&UI----·~-~-.,.-----~---o&¡¡a-~c:;¡---~~ 

1 
1 
1 , 

1 
L~ / 

A ~~ 
( 

\ 

1960 409 
CIHC. N.O==-==,.... 

SEÑOR DIR:OOTOR: 

J.Je pc:t'mi t o t ranscribirle la si-
guiente nota que ha hecho llegar. el Jefe de nuestro 
Servicio t·:édico~I: ~ ;_, , .. ()~. 1 ~ 

" 

" SETIOR JEFE: 

" 
" u 
n 

" 
lf 

n 

ti 

" ti 

n 

" 
" 
rv 

11 

n 

" 
f9 

" 
Bl 

En. lo reun16n sostenido con Ud., y 
con el Sr .. Luis Ccrne ,j o R.,, representante estudiantil 
acordarnos que yo le en trocara ti Ud., un estudio del 
presupuesto para el año 19?0o Fura cw~plir con este 
encargo neecsj.to que Ud~ pido un informe detnll:.ld.o a 
todas las Sedes d~ Provincia, en el que se consigne 
cuáles son los ele!!lent,.,s de trabajo y médico que ne
cesitan. 

Para facilitar la contestnción, 
le incluyo 13 lista con material médico y w.edicamen
tos, que debe e::cistir en cada Sede. Muchas de estas 
coeas ya hAn sido adqu~ridas, con anterioridad, lo 
que se necesi:ta saber ea cuáles son las que taltan 
para c ompletar la dotación. 

También los médicos deben contar 
con una Secretaria, por lo menos durante las dos(2) 
horas de trabajo funcionario, a fin de confeccionar 
la estadística del Servicio. 

Lo saluda atentamente, 
FDO ~ DR o RAFAEL DLL RIO DE LA TORRE 

Jefe Servicio liédico-Dental 
UUIVEHSIDAD TBCNICA DBL ESTADO" 

En cu3nto a los detalles y lista 
de material módico i ndispensable con que deben contar 
nuestras clin.icoa ello fu~ comunicado a todos los. Sres " 
Directores, médicos y dentistas por Circular NQ1?2, de 
ll .... Vl.,l968\1 que nuevar.cnte se acompo'=ia pura · los efecto s 
del tt•obajo solicitado :por el Dr , del :d.o ~ 

En espera 
respuesta saluda at enta~eote a u·o, 

y gentil 

A LOG SRESo DIRSCTORES Y :·:l.:DI COS DE LA.S ESCU'CLAS DE:i:EN
DIEllTES jJE LA UNIVERBJ:~;AD T~CNIC A DEL F.BTA.DO. 
PRESENTE:·.\= . 1 
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D m·~ "" l-riC 11 1D- . ·- -- - , ., ~'"O T-:;'':l _ ~ lD ft • ... 1)-:.i .l li .:J.. :~l)J..JÜ) f J.,. u."l.- c. REF ~ : i~Ia:t e riales para clinic a s mé 
dicns y dentales. 

rJart azento de B1enesta.r 
~tudiantil y Depcrtés 

EHO./nyunk/ gbo " 
1 , . 

---~-~---~-~-~------~---~~~~-. 

Con el ob j eto de rer.f~ccionar el 
s iste~a d e ad :1~i s ic io:·1 es de :!:la -ce rial medic o y dental 
pa ;:-a m.J.es t r as .. .:.sm.Aelas , la J e f atura de l a Corporaei6n soli cit6 un 1.n.f'or:ne l o ~As amplio posible al Je f e 
de l re~ necti-vo Servic io, doc t or señor :i{afael del Rio 
~ e la '~-:erre q qui ~m pronorcion6 el que en copia adjunt a 
~ e remito ~ y e l cua l s imultáneameate estamos enviando a nues t ros nA~ ic os y dent ~ stas con 1 ejemplar de la 
9res ent e rirc ular. 

Asimis~o , f ~e nte a conenta r ios o 
c r {-<; icn2 ' l"e ;::-, forrn"G:~. an :; u i z 6.s :>cr desconocimi ento de 
l a s c.i rc uus -:;ancias 1JU<: inc i de n e!1 1a r:.~Steria, creemos del car- o r eco:róar que la adquis lc i Ó!J concentrada de es ta tipc d~.s t erial l a sol i c i t aron l as -scue l as hace ya 
a l cunos año ~, ~ en iendo en cons i derac i ón dos razones f un damentales :1 ) l a s aprecidbles r eba j as de prec ios que -
s e logran e n C0:::!lpr:;; s de un vol umen más o ::~.enos grande , 
y 2 ) qv. 0 e l l e: a s eGu r a u~a -preferencia d.e parte de l a s 
casr:ts mat r-ices - ubicadds g0ner alrnente en la capital -
per a SU:;:'\in:i.st r'8. r nos n quel l os :::a terj.a les CJ,ue muc::-1.as ve
c e- s e s ca s e a n '~ n el ::1e r c a do de r;rovi:nc i as - en espec iali 
l os i::rpvr 'C e.dos = y parn. c uyo l ogro s e tiene r.1ayor opci6n 
s n l s m2dida del vol '.lJ:l~ ;:l ce l s s c omp:-sb real.iza d.as a l 
c c~ercio ?rovee - ~cr a 

·. ·;·· , .¡ ~,~ -~ · i ,., ~ . ,.. -· ,.,b , · t .... '\-· a 4 "" ..... .... .!..t.- _._,_._tLL-- ~ ""' un a n •. ecJ. <> .... e .... a ~ f!.i"" 
pa ~5 l a~ diversas da) ondenc i 3s y fu~c1onar1oa a qui enes 
l es corre ~3~ ot1d e !3·::-t~u! r., ~·:ra que no s6lc i; a~' que ex ami r: n r 
::.. a .·~ :N~ t.7 .. ci~~'les ~ s tno pedi r lar: e o ti zacionos qu e or·~e ::J a 
1 ~ ley e nb1diar l a s ciÚa conveniente s y l ueso tronita~ 
l as re~p<:F;7,:iv :¡ s &t•Q2''1'Z :::> ¡} e conrpra, t odo lo cual t i ene 
que adqcuorse 'í c o~::o ~s fácil ;?r e s 'U.!!lir. , a las &..i s poni bi
l i ¿ade e eeo n 5~1cas de l a Co~~oraci6n o 

L~ c at eria s que se r e fie re en su 
i r. for-:T:-! el d.octc·r del ·lzio se trat6 de r.1anera ex tensa tan t o en :a Pri~e~s c omo en la Jegunda Reun i 6n de ~Adicc s ,
)e r, t i stas y Asi st E: ntes Socia les 9 e fec t ua.dss e n 1965 y 
1967 tr~ o. . :J c tivcnnen t e r d.e rrtodo que e s sufic i en~enent~ conoc ida ncr talea profesionale s y por los se~ores Dire~ +ores de i as Es cue l as , a todos los cuales s e l ea hicie 
r on ~ le ~s~ lns corres~on~ ientes resolucion~s Y ac~erd~~ c ned. :t .?- n ~ e ~1:-c ula::-e s Hºs 6'7 ~ de f~cha 31 de .... aarzo u.e 1':-.J .9 

41 -D ~ -, _.;t ~ -!lll!. "1 "'t::17 y · e) , ·.e )>-. u.e l!f~os ... o t.... "' .~.. ¿..__, , < 

En todo c aso, l a ~ector 2 a hac e s u
':O l o que ma U1 :i f1 e&t a e l doctor· de l ~{i o en su in.for-1e , 8" ~'S t.. :=-, n t o a que ~ e n 1c uuces v-o, sólo se r emitirá _ ~quel :m3· 
~er~ n ~ ~rii ;~nsa~~e en c : inicae destinadas a las aten 
cic::-:. e s co~ur~ es (.J. 1.!C ~. rec i s<Jn los ,~ lwnnos; lo q e evit. ,n·á. 
q ~e al ,~rws ". , ro!'esion;~les oso ren a t r ansfor··a r l as 

11~ 
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:J<.!J ' -:./' ~ CA ).} .;_.:;_, l:.:Y.:- A;)( 
b .. tmo ::¡t : de lL~ ~~;, tar 
tu di . .1 ~;i J y D~por es 
~ r, i t ,.J. i~ C' o par e et'll:nc '"' • 

(~ . .... j .. l ' ""'~ ... ...,~-: ... 
• _., _ .,..J.. \,.. - .•. ~ ... " ,\..,: J. 

J.. :.:F G ~ Informa list a ofici&l :: -~ ~ maj 
camentcs y nat~r1al :n&l d.ic:; ';)8 
~a u ~i formar ~edidos ese < la s 
....e Se11tiago J' :prcvir•.!;da 9 ~ 

fat6 B ~o~ nu~v~ment~ 7 ?Or 0lvi lo 
e, ~ e-E.J O í; \:l>d ... :r.d .. ~n't~~ lo~ 11\.~dii!O!íl !e i'r~vi!l'~is-~ t5~o.rt1 

"1< '!' . r~n J. iH•g; s ,. lst:.;l~ t>Or.! med].e~mentos y tt",a<>;,~ .r-i e ~:. ::r1~rH 

:"::')m.o esto se ha r~petid.>i:.\ t'~\~ o~ 
l. -~ ' · ~·:Je y !'te ¿~Ht: tAlOC ~ 1.a lls'ta of'io:ta:: d ~ 1 ,:¡;,:'!; t·~-"' 
r \• J ~·)t\ q;.~ ~u·?u;t~ ~1 .".>arvf~;.;_u 11 d~ade <'Últit.'.J!l! eon a. -~ 
:::J : tt !i.':¡t?. "7o ·;"! v::. n snlicitar e n1ng-.:;;na .c:ec ~;.ela ql.'iJ 

hs ;a :_; ,~· e id.{¡ . .fe m~d icamentos , lns cua l ~.s !1er&n ~'1vt.! 
C.. ,)s su t :.ná ::5 ..... arr .. e~t.~· ,<'1.!"<1 tod~s laQ Es ,·J.e1af) ~ d.<:!! a:u ·~J 

- • ~ fl' ~ 

d: c~n 0~Ps~ra liBta y en las cantidades ~ue Qec~ci ~ 

?~~bión en los pedidos d~ ma::~-ri~ü 
1edic.o h.;:y uca inne:nrH! a:carqui~ 'll ol vidaniio qE.; exis t~ 

u·1n 1 : . .at 3. -~u~ con .·1 ene todo lo que de-be haber; par:J ~~ · 
f u_y ctorW:'J4 ~ll~J d~ las Clinicas ñe l a Uniíl'E-Z''S:'...da·i r~~ 

D~ a(nerd.o con este c:ri t•~r·:.o, rueg, 
a 'd. de-a}:-Fii~:HiX' ~·1 pedido de m~d.icamentoa para las d 
t::.nt .:. ¡ : .J C 1lo?í las COti.fO:t"!!l~ a l a s l istaa que le in~lr:.yet 

::~e!ert3nte ·a material m~dic o, se r a":l oot 
,:¡, ""' t:;r~ttl't'ó.t> ~cJN·::Z. üfUt • :. ·:; ~ l a a Ese u e las s~gún sus pedid>Js . 
J i lo~ m!dtcos coDsideran que la clinica esté incom~ 
plata 9uGd.<!n solicitar lo que fal't·e~ ciñ~ndose extri1 
tanente ~ lo se~alado en la listP correspondiantet 
contiene toda la dotaeion de un~ :!11 oict+ como e or ... e.~~ 

//. 
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1 "= .. q:r ;JJja ~·'; i} . odér111~ .:l { ;.liferenteG ta.~ñcs ) 

2 ~ - '\¿t~ .. ;a ce rru i:~.u"a ( cifc-ront~a ~:.cnr.~.ño.a ) 
2.1 '"" •1la "'~ ~ 1_ .¡~~f<t ' f''t ~ - :J - ·- •• ·- "-"' _.,_, 

;; . - Bolsa s;,<r.r, ·1 aeua ~ ;1liente 

r-:: ~ - Bol~ a par~~ e'1J h ie l e; 

? e- :..a m:: · ··· vl : n,-.•l! a ( c o. c olchoneta ~·l~ntica ) 
S, !)" ~ _ _., ~taJ ~B ( __ ara ).!é::tlco y Pr&c t icante ) 
~ ~ ' ~ 1 ";f G - t::sp~~cu. o r:a.sa 

_Qd - ~st~rilizedor el6ctr~co ( sl ~eco ) 
11. - f onendoacc ~o 
1:2. - F! ;;ba .• Dé -i i c.:J, ( :;;er!Un modelo ) 

13"' - Hoja p-~ra. 2Qit; e d..Í.:'!t~icH di.¡u•:i.a ( se :~ún -modelo) 
14-,- !:u§n 

15 1!> - J a b t'1n Sa c.i g~rr.:in 

16~= Jeringa 
19.,- J e rin[;a 

de 

de 

de 
de-

2 cg ~~ 

r:.: e .._e·" 
lO e ., ~" 

":\.-.... e.<.:,, ,z;.v 

(USA) 
(Y'".- ~ .,;:. ... '!.¡ 

{"-: t·. 41 \ 
\l: u"'\.) 

(",.S •·" V J'.., ) 

21 ~- Je r1nga pa~a lavu¿ o de oidos 
22~- Lan 2. ~Jta p:a:rs. '9x:t ra e:;.:- eut;r:pos ~xtraiios 
,.,~ -c.:. :; Q- J..,U.t e 

24 2- ~~n6net~o clinieo 
25~._ ~\av·G ja 

26o = Ctos eopio 
27e- .:Pi "1Z S Ol"'.:lt6!t..:iC:u 

28,. ·- ::.)in;r_, a quirúr--~ ica 

2? ~- ?i~ ~a &yo:o~· t.a 

.:h .• - tt1.a na.x ( 1 f ~.uic o ) 

31~- Tu"' c's de 1idr !:o 

33~- Tao_ aro ~a~G se~~~~a visu~ l 
31¡.,, - 'I'e!"móme·tro clinic.o 

35 .. - Báscula. clínico 
~,6. - ·.r i . .-~ t;ra quirúrgica rect~ 

37 .,- Ti ,j e"ra quir~rcics cu.rva 
38 o- J.'a:nbores para estel'·ilizar mater!al de c~1racion. 

399- Vo~ea corriente de 5 por_ 5 
40 ~ ·- V~n .a e :)r::oien·te C.e 5 IV" r 10 

41 ~- Venda elA~ tica (metros) 
Voselinz liq~ida 
Vi t r ina 1 puert-a de ·v:t.drio) 

,, 
' 1 " 
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E.oiSI DAD TEGhlC A DEL : JTAD O 
Comisi ón Económica 

TIC/ L'i·1'd/ rsd o 9 

.k>Ei~ On DI rtEC Tüll : 

~-{f..fi' ,= Fondos Cuenta Federación 
de Estudiantes o "" .. 

407 

Huego a Ud o remesar a Casa Cen= tral los saldos dis¡Jonibles de la Cuenta de lu Fede \ ración de Estudiantes de la U-niversidad '!'~cnica del 
Estado ~ con la finalid=3.d de establecer el estado del It.em corres;>ondiente en la Oficina de 1-tegistro y Control Presu~uestario ~ 

Además solicito a Ud e - enviar un estado de l a cuenta con los ingresos ~ remesas a Ca= sa Central y ;; agos efectuados directament e a los r .2_ presentantes de l a Federación de F.studi~1tes Q 

A LO::> ~~~~O!i.ES 
DI dEC 1'0¡-m'd 

Sin otro particular i saluda a=-

ESO.UELAS DE.JEl~ni::-~; _·E.:) DE LA UI.I 1/:i·.~wlDAD -~cJ.:cl,lCA :¡J,;L E o ) 

P R B S E N T E o= . 



ERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Secr etaría. General 

TIC/lno 
\. 

REF: _Sobrrll co:ntr&ttación. de Profesores y ~ 
. Empleados. ~ 

SEÑOR DIRECTOR: 

De acuerdo con lo comunicado po r.• Cb:cu"" 
lares N 9 s. 11 8 y 338 de ], 968 y N° 2 del pr®sente año. toda contra= 
tación de p1•ofesores y empleadoag cualquiera sea la condición del 
nombramiento9 c orresponde sea pr~via.mente autori~a.da por la Rec ~ 
torra y refr~ndada por la Ofidna de R e gistr o y Control Preeupl.t~s ~ 
tari o P antes de asumir funciones la persona de que se trat~ . 

Para este efecto. las propuestas se pl?escn= 
tarán en triplicado. Una vez autorbadas se cursará un ejemplar a 
la .Oficina de i P érsonal y otro a Co11t rol de Remuneraciones. d;evol= 
vi' ndose el t~rcero al Establecimiento de origen 9 para qu~ dispon = 
ga la a sunción de funcionese sin perjuicio de que la Oficina de Regís~ 
tro y Control Presupuestario pued& avisar la aprobación telegráfi= 
cam e nte. en ~a.sos de urgen~ia,¡, Con este fin se recomienda numerar 
las propu~stas . 

Se reitera9 asimismoo que la Oficina di(!) Con
trol de R em uneraciones deberá deduc:ir de las planillas de sueldos 
los pagos qu.® n.o hubier~n sido d-ebidamente a.utorizadoso d~ acuerdo 
con las normas e~iia.ladas. 

En lo que respecta a los contratos a baee de 
honorario ep sólo se ¡;ursal·án aquellos ya auto:rb::ados9 conforme la 
programiiiil..c:ión fina.ndera vigente. 

. . . Agradeceré a_.,l~señores Directm.·es la ma= 
yor colaboraei6n en el cumplimierde la.s"4ieposiciones que rigen (!! S-
tas materias . , \ 

Salu~ , entamente a ~)" , /(~ \ 

(J ' . ,..~...,... ·-¡ -- ·--...; __ ..,...., ·¡(·. StcRETI\~r \ -::_ \\ 
\ "'- ÓMAS IístELAND CORT :_ GE!Q 1 1. )· 

', Secre4rio General " /, 
. · tuplente 

A LOS SEÑORES \ "----..... _ .. _,..../ 
DIRECTORES DE P ENDIENTES DE LA Ur..TVERSIDAD TECNICA 
DEL ESTADO. -
- --~------- - -- -- - ------------- - ---------- - -----------------



,• ........ 

e:R.SlDAD TEC NICA DE L EST.AD0 
Secretaría. Gene r al 

L . . TIC/!no 

líl clAVb 
ItEE'~ Colilw(lnción Nacional d e i.a A soci<~.~ 
d 6n rd~ P r ofesores y Empl~n.do s de la 
U'nive reid&Cl Té cnica del E s ta¿¡o . ~ 
~, t::;,- ------ G:l • - -- ~- • ..,.~ - - .,. ~ r:7' q- •-- •--- .._.,- - "W 

SANTIAGO P 

CIRCULAR 405¡ 

Con motivo d~ reau~arse dur ant8 tOfl 

días 1 Z ai. X 1 d<!; Octubre en curso la Va. Convonci6n de ta 

11Asociación de! Profesores y Empl~ados de la Uniwersidad 

Técnic~ del Estado" (A PEUT) en Antofa.gasta9 wuego a Ud. 

ot orgar las f ranquicias para qu~ID Uos funcionarios que partí~ 

ciparán ~t:omo d~legados a. dicho c:rw.:llntoo puedan concurri;r a 

A LOS SRES. DIRECTORES DE LAS ESCUELAS 
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD 'rECNICA 
DEL ESTADO . ~ 

\.'. 

- 1 



UN1Wa5IDAD !EClU CA DEL &STADO 

Sadtiago - Chile . 

SEJoa DIRECTOR: 

OFICINA DE PLANIFICACION A: 
Diree~or Sedes, Jotes de Espe

c:i.aliclades . 

OFICIO NO 
• 10 . . .. -' 

Sirvase Ud •• disponer a la brevedad posible 
el envio de proposición tent~tiva de matriculas para el pro
siDO ouio t por especialidades, c on el detalle correspondiente 
y las obsorvaeione$ al reapocto que estime necesario. 

,~ 
FELIPE VIVEROS.GJ\..JARDO 

Jefe de la Ofici~~ de Plaaiticación 

c./e a los 

S~iorea Jefes de Especialidad.-



v.:.u.;Il.\\D z.:c::IC.\ J:;L .~T.\ )() 
;;;~.\C.r ... ~~a:l G;..;t~ l:aL 

TIC/cob/ cclltlo acta oricia.l.-
~-.!:===-~-=·=-=== 

?' 

;;..\il.L'L\GO, 

cracur.r1~i !Jil 

~enac ol llv'"rai.k> de enviar o. U d. , 

el . ~cta r:t' 501, corroopond!onto n lC\ oooión colobr::da 

por ol ~ Iono¡:oal.lle Consojo Un1vora1tllr1o el d!a 29 do ju .. 

Uo do 1%9 .. 

ESCUELA DE nmENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE 

4 ejemplares 



I!J--FfS Pi'f tre ft @-- L. }}-~ ~#2; . 
f¡-Qc 4 ( J u 

ISIDAD TECNICA DEL ESTAOO 
SfXRETARltA GENEML 

TIC/118b/t"lnr Q 

1 'I!!!T# .. ,...,.,..., ~,., • ....,...., ...... --:e=--=-----~~----~·"'=a:t 
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pNmever- m ~l"Dgramft e)¡tfll!&<)lfÓiWll~i@ d@ reman~@ dll!l Biblioteoos para 

todas lu Sede9 de la Univ·alt"S idad treeilb;N'¡ bases q_u~ se inc.'il.uy~Sn en ®1 

a l@S dii:tiuitm Df¡;p~mmen'il:o$ de oom SIOO!! lcii ($:tamplaNa ne~!e~~i@~ 

d~ dicho fe~~la~!o y d@V@lve~lcs debidamente @MDpletadcs A LA BREVE
DAD POSIBLE o Ltos f@¡~~~i"i<O® (ttif.l üe 'k~eib.w OOliii pcate!"'!OX"id!ld al Clím 

!mpc~t8neia que este p~yect@ tiene pars el feme~t~ da nuestras bi~ 

bliotecatJ • pe1:i~illlalNI!el:'Ate ®11.!1 vist(!J dfW que· se d .:b;pono d í~(l>'JadO$ en ®

lares expr0~~~en~e p~ ewte pr@~~l~@o 

R~iite~ c. Uói . ~ en -::.e,i'Jlso~!Uene!s~ la ns~eili= 

dad de &tGnde~ ~gent~®nt~ este as~t~ o \\ 

Le> saluda atont.,.• t~, \ 

~7.itK1T:::_) 

SER ORES 
DIRECTORES DE ESTABtECIMIENTO~\t~mD 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL EST \DO . 

1 



TIC / JMG /RCD/melh. 

PROYECT O EXTRA ORDINARIO DE FOMENTO DE 
BIBLIOTECAS - UTE 1 969 . 

FORM . PEXFOB 1-69 / 

Las Autoridade s Universitarias han decidido iniciar este afio 
un programa extraordinario de Fomento de B ibliotecas , en vista que se 
disponen de fondos en dólares para la adquisición J.e una cantidad limita 
da de material biblio g ráfico, con destino a todas las S edes de la Unive;
sidad Técnica del Estado. 

Dichos fondos s erán utilizados para la compra de los siguien
tes rubros bibliográficos principales, en orden de prioridad: 

I) Renovación de suscripciones a la s revistas técnico-cientí 
ficas más importante s recibidas en la Universidad . 

II) Mejoramiento de algunas de las colecciones de revistas 
existente s, estimadas imprescindibles, mediante la adquisición de nú
meros atrasados. Podr á n incluirse un número restringido de volú,me
nes -afio anteriore s a lo s ya disponibles en los casos en que no pueda 
recurrirse par e.. ello a bibliotecas de otras Instituciones en la zona. 

III) Iniciación de nueva s suscripciones para un número muy 1:i_ 
mitado de revistas técnico- ci e ntíficas adicionale s . 

IV) Obtención de los principales textos de enseñanza. 

V) Adquisición de un número restringido de libros de consulta 
y manuales de laboratorio. 

Los pedidos deberán s er confeccionados antes de l 24 de octu 
bre próximo por los Jefes o encargados de Especialidades, en cada S~ 
de y bajo la supervisión de l Director de la misma. Al efecto, se sum_i 
nistran formularios de s tinados a · brindar la infonnación indispensable 
para un rápido procesamiento de los pedido s. Como responsable inme
diato, cada Jefe o Encar gado d e Especialidad firmará los pedidos que 
presente. 

Al prestar su acuerdo mediante el VoBo el Sr. Director de la 
Sede, deberá cotejar lo s pedidos de las dive r s a s especialidades a fin d e 
evitar repeticiones e n los títulos pedidos: particularmente en todo lo ati 
nente a suscripciones de r e vi s tas . 

Por otra parte y de bid o a la real ur genc ia con que deberá pr~ 
cesarse toda la información biblio g ráfica a fin d e disponer las compras 
este año, se r e comi e n da a los J e f es o Encar gados de Especialidad no d~ 
morar el e nvío de lo s p edidos confe ccionado s según las pauta s pr e c ede~ 
tes. 

//. 
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Con respecto a la extensión de los pedido s enviados debe te 
nerse presente que la s asignaciones de fondos no s e harán mediante ~n 
mero prorrateo basado en las lista s recibida s s ino, fundamentalmente , 
atendiendo a la calidad o valor técnico-científico y a la utilidad de las 
publicaciones y libros solicitados. 

Recomendaciones generales para los pedidos de revistas: 

1) Se sugiere muy particularmente no adquirir ni completar 
colecciones de revistas de índole meramente comercial. 

2) Al solicitar renovaciones (vale decir la continuación de re 
vistas recibidas anteriormente) debe considerarse no sólo su importan~ 
cia (utilidad, calidad, etc.) sino también el volumen de la colección re! 
pectiva ya acumulado e n esa Sede o se recomienda no interrumpir aque
llas revistas que cumplen en forma satisfactoria los requisitos anterio
res, con el objeto de obtener un nuevo titulo en su reemplazo. 

3) Dado que el costo de adquisición de números atrasados es 
por lo general elevado, superando el de suscripciones actuales, debe s~ 
licitar se solo lo estrictamente ind:i,spensable en lo referente a completar 
colecciones existentes. 

Para precisar los números faltantes debe realizarse un cu_! 
dadoso inventario f{sico de la colección en cuestión; al respecto, genera_! 
mente no basta guiarse por el registro bibliotecario de recepción de cada 
número ya que puede haber habido pérdidas posteriores. 

4) En lo referente al pedido de nuevos t{tulos debe tenerse pre 
sente que el número y calidad de las revistas solicitadas debe ser tal que 
resulte factible asegurar su continuidad en el futuro. 

5) En el caso de que en el lugar de esa Sede haya otras biblia 
tecas universitarias o afines, se recomienda muy especialment e evitar 
la duplicación de títulos con las mismas. 

Los formularios que se adjuntan deben remitirse una vez com 
pletados a· 

PROYECTO EXTRAORDINARIO DE FOMENTO DE BIBLIOTE
CAS. 

CASA CENTRAL - UTE. 

CASILLA N~ 4637 - CORREO 2 

SANTIAGO . 



PEXFOB-I-69A . RENOVACIONES DE REVISTAS TECNICO-CIENTIFICAS 
A PARTIR DE ENERO 1969 {Continuaci6n de suscripcio
ne~ o tirulos ya recibidos por esa Sede.) 

Sede: ............................. . 
Especialidad: ................ . .... . 
Jefe o encargado: .................. . 

1 V"B" -Jefe Esp . v•B• Director Sede 1 --- ------~ 

1 Especificar el número 
Precio J . 

T{tulo completo ne la revista 
Editor y dirección postal. de años ya recibidos en Observaciones. estimado. ¡ 

(en estricto orden de .,)rÍol idad) 
la Sede, titulo 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

! --

- ~- ---



FEXFOB-l-69B NUMEROS ATRASADOS DE REVISTAS TEC NICO-CIENTIFICAS 
NECESARIOS PARA COMPLETAR COLECCIO NES EXISTENTES. 

ede: ..................... . 
Especialidad: .......... . ... . 

efe o Encargado: .......... . 

•Bo Director de la Sede: 

Título col',p!eto de la revista Número de años ya 
Detallar claramente los N~s. fal 

(en estricto orden de :erioridad) recibidos en la Sede. tan tes: especificar si se trata d; Observaciones. 
años completos o, en ca so contra 

! río, indicar para cada año el nú::-

1 

mero del Volumen y N~s. de eje~ 
plares faltantes. 

r 
! 1) 

1 r- i 
1 

1 ! 2) 
1 

1 
1 

1 1 

1 1 
1 

! 
1 

' 
3) 

1 i 1 

f.- 1 

1 l -~ - -- - 1 
-- --- - - l 



', 

PEXFOB -l-69C 

~ 

N-~"levas :=uscripciones a revistas téc.r..ico--cie~t::'ficas. En cada caso es 
k-,'ll portn.nte h~ndamentar el pedido en base a: su utilidad para tareas d~ 
ce~tes, cons,.llt.:"'ts profesionales, conexión con proyectos de investiga
ción en realización, etc .. 

3ede: .........•............... 
Especialidad: ................. . 

efe o Encargado: ..........•.•. 

roBO Director de la Sede: 

Tit.clo ~~ple: de la- reVl_· sta_ ¡ Ed . ._ ¿· . ,. t , 1 Precio de la 1 F d t ~· ,. 1 1..or y 1recc1on pos a-'- . ,. un amen ac1on. 
1 ~~st:ri~t0 ?r_den ~!2E.~.?.:.~ci_::'l;!) suscr1pcion. 

1----------------- 4 -·-4-- -

1) 

---~------------------ ·------~- ------------------~--------------~=---~--------------------------------~ 
2) 

~------~--~·~=-·---~-- --~--~--+-------+-----~---------------i 
3) 

1 

4) 

=~~=---~-=-~-~--~ 1 1 1 

- --- 1 ¡ 1 



Univers i d l.d Técnic ::!, d ,) l Es t ado 
Fede r ación de Estudiantes 

Sefio r 

~?~/t]~. r-W·~~ . /u d 
Present e .-

Senor Direct or: 

Sa:n tj_ago , 8 de Octubr ,~ de -¡g6 g .-

La Fede r ac i6n de Es tudiantes de l ª Unive rsidad Tácnica 
de l Es t ado comunic a a Ud ., que con motivo de celebrar se e l segundo an i 
ver sar io del trágico f allecimiento del Comandant e Erne sto "Che" Gue l?-a r a 
l a FEUT ha decre tado suspensi 6n de activi dad s a partir desde l as 10 ° 0 

horas de hoy . 

El ob j e t o de es t a s r ealizar un a cto de Home na j e a l h e 
r oico r evolucionario,en el Pa r aninfo, daspá es del cua l se des cubri rá una 
pl aca par a di cho efs cto, adem· s a l act o cont a r á con l a participación d~ l 
Rec t or, el president e de l a FEUT y r ep r esent ante s de l as distintas fue r
zas polít icas. 

El obj e tivo de l a pres ente comunicac ión e s qu e l <"'t direc 
ción de cada Escue la t ome l a s medidas para asegurar e l áxito de es t e ac
to . 

Sin otro particula r lo s9luda Att e ., a Ud. 



'ERSIDAD TECNI:CA JOEL E S1fADO 
Sec: r~tar(:a G~n~rn l RE.Jl"'. ; "r!i"~IUl~:d. br~ Ofid~ N" 1 879 ._id 

Se:rvtíl:i.o N&,d on:;, i. fi.~ S<ii.h.i:rcl"L -t!C/mvb 
ExP• l 0484= l oo l •• 1§3-9 

----------------------

N~ ---- 398 

1f•3nto rr~ t ag:wi'j!Jo 1{].® 'l:~~lrl~!g'f't bh· oil.. U@. o 
~l oíi - io 879 ·í3l~ Jf(~t<:há 2b q¡¡é! Si<FtpH~mb:t·~ ppdo. & d\¡¿l S~rvido N:adont:}.l 
di@ &. u~ ~U} o t®""'to · ~ el §i~ui®ní® : 

•• En ®.a:~ra(~icrt. ~ ta ~®itll\Uud~ fo!'mu.b.l.©.a 
1 póF u~. 1Cl<'1©·2l\t~!l\t® ®l O fLdo N$ 243:-~ d® ~ ;rll~ j~lHO d® 1~69 . p @í!"@Oi:l:i.l 
"·r®cni~o ® ®§il:® ~,~¡lfvi~io b® <eon:w1l:ifru:y6 ~:m vbzH:t dl!l: in~p®.cdóm ~n lá 
' 1 Uni©lé'.«ll V®'~ ·i'i.~l Po:rtá1l· ~ y @tí!. &lt®í!AdÓr:.~ a qu® .. Jl p.i?oM~m.~ qu~ d!@m n~ 
u ~i~1m y~ h :J:.b{a l§i\l:llo d@t®d&ello :po~ ~Hil'~:1 O ''ie:;h;..\':1, y ncd,H~arll.;a. l<?l t@;giii!-
n !~d&\ol '11' ' g@Ut.re~ ~<$; 'f)li'O«;:@ct\\t} ~ l®V~'Ci1k1.X' ~ .. -~~ &~ Ütli:&.¡;c;i.61!l.J p!?ohibiú:tt-
1 ~o ®l fu do1~~mi~níto Ji:f: to¡:; <~Eild~~:;., :;;¡,,1JoJJ ~ ~ . JÜ!@bi.~n@c g:®lf®.miti:z:;¡.r a. 

u @ll~t® S®ll''(ri.ltÜ~·. u.n Dtl!~n Jfur.il~L Ot'J~ml®l.'llto y t~"- .l ~guít' it!Íl&.!rli ;.'itt® lilio p :rovo -
11 c;:n'~ll'il mot®~H~~ hl!i v~dlit~~&JPio L'tft ll'i®ll!gó!:i> pár~ l3. e~hnd! p~~btieiiil.. :an-
11 t@§ @® p ot7.®!1"to i'J e~.il.®W.t:p®ni!:c <\llfi !fut'~dot!i.i3.mi®lr~to. 
n &tu.©la. t®fi~l.'!'l@fit<§: á Ud. l'~@o" Ing . H@l"D'n <1:~~~ F~.úttd!re~ . Iei'~ 
"onct~~ cdl® H igi@n®. M®«ili~hi\~ ~i!?il 'r:rab:iijo~ V ~~w~. '1 

1 

~/ 

..,4-

~~~~~~é~RTES 

A • OS SRE~ JD)!]I,EC':l1'0RES DI! t..A ES<CUEL.A D& f.N1GENtEROS 
rN]l)US1'R!A LE~. U'i$?.-c'l:''l"U'l'O PEIDlJ~G'tQIO') 1t'ECN~C'1~ Y JEFES 
DE JOEPART,t~MEN''fr'l Y S!";C<Cf.ON.F;S ltPE r..~A CASfo.. CEN'JI'RJA T_, - ---~-·-- -



UJIVERSIDAD TECNICA DEL ESTAOO 
SECRETARIA GENERAL 
Exp.14069(1-2-44-8) 

TIC/meb/tmr. REF.:- Rectifica circular Ng 385,de 
25 de septiembre ppdo., 

1 ------------------------

SANTIAGO, 

CIRCULAR Nll 

Con relación a la ciráular del rubro, comunico a Ud. q~e debe tenerse en consideración que la comisión de servic.ios concedida primitivamente al .Sr.JtJ.AN HUMBERTO VERA G.ANDULFO, fue otorgada mediante decreto NQ 3491, de 19 de abril de 1969, y no per decreto Nl2 8 , de 12 de agosto de 1968, eomo se sefialó en la citada cula NQ 385. 

1.- Oficina de Partes. 
1.- Eseuela de Ingenieros Industriales. 
1.- Sección Personal. 
1.- Interesado. 
1.- Secretaría General 
1.- Archivo HCU 504. 
1.- Archivo reglamentario. 



UNIVERSIDP.D TECNICA DEL ESTADO 
SECRETP.RlA GEN~RFL 

TIC/meb/tmr. 
RE~.;- Desa~rG llo de l as l abo 

Fes r· el:o.·ti_·,r::J.s éÚ Ho::, 

CIRCUL~R Nº / _____ __; 

Te .r:1 .~~o eJ 2.;;:---·c.d.:> dr-:! infor~:n.:::r. 
a TJd a que se h3. l") I3S1le.l tu c.itZl11 a SCiJl(.':'Jt23 0 ~·\~~L!J.cts.i ie:.s G.r;:: _;_ Ik::Tl o 

Co118~j '.J Un ·l·.¡~rsi :~i.o q11 iHc e!lU1\:-.sc . .-te, J.os d.íc.s mur -tes~ 

La ~ecre ta~~-a Je!:er·cl det 1.3I\=t, 
en r.?0:tse '~ 1 1r-:nc iu, despa~hal"' las c.i trJ.c icE es- 2 ]_CJ s 3efior e3 Const 
j erc·c , a ué.s t.::.rdar 1-.::s d.ías j'Jeve3 aD:t e:ci.;i'e~~ a .:a. s c;s ión co 
rrespondiente, a las 12.30 horas. 

P~ra -estos efectos es necesarto 
<j'..le las Escllelas y 1,eparti~iones uniYei,sitarias haga.n llega:c n 
~3~-:r-~tar<:ia G'?11e~0al l 2.s 111.2.~er i a.s q1..:.e G9 t rat c.ré:-1 8 11 ~-;_ C.JjJf3ejJ:' 
l·~- .:: . - ./t?_,.·:...~i ~ -:.:.-~ 1 1.0 , ·.:. .. -:J.l -~o::.:o-:: ~~) an t ~~ ~,.~ .:-;..~l..:·~..,-:~."):::: ·~ .-:n·;=::l"TI~(:!:.. .. t 1 t-;:r:·p'--! ·~:-t -J .. 

. ,i'fJS o: c1. 111&.s - ~al-·Cdl, si d:L:1 r1i.él 'C.oJ.cs dt: . '.2~ ~:: e!l !·~.:.: .La 01: Cel ·iv .r- d ~. e: 
s c si6:1, I us qu e se r é cibi.:rlá.r: sólo has·t:a .les J. 7 ~ 3 O h:.Yt ~ as . 

\ 
\ 

\ 

SEÑOJ{2S -. . ... / \ "· -, 
DJRFCTODfS -DE E~T6BLECT~TENTOS DE LA U.T. E. Y . ~ , 
.;F.~És DB ' DEP_dlrl~;::-;}~N':cs ~si:cc_wÑrs Y FE?;;R~ :;: c ic:NLS DE -.,,ó,._ -
Ci.SA (:EN':!"l\f;L 
PRESE\H;::;,-



UNIVERS¡Dt\D TECNI CP. DtL ES.TADO 
SECRETARIA GENERAL 

1 

REF.:- Comunica designación de 
J;d m:Lnist1•acor dé la Un l. cc.ld 
Un l versi tal"ia .-

1 ------------' 

SANTIAGO, 

CIRCULAR NO. 

Comunico a Ud . que VISTOS: 

1º. - La neces idad de pro;;eer• e]_ 
c.ai•go de Administradol" de la Unidad Univel"SÍ ta.ria que' se el!cuen
t ra vacante; 

2Q.- El llamado a concu:;::s;) i.nter
no pi3.1"a proveer est e cargo, hecho por circular Nº 35L~, de f E-cha 
5 de septiembre de 19-69, al cual se presen·taron l.os funcionarios 

Augusto Dreakmarin Wi~ting , 
Emil io LilJ.o :!. nostr oza y 
Gastón Norr::rc Barr .ü, y 

cm:s.tDERA NDO l os ant<~ e:edentes 

acompañados por l os postulantes~ l a s recomencla c Jc'nes de J.a fh·
ma Pri,:E' Vlat e rhous e ~ Péat and , Co. 9 I neen.iePos Co i1'J 1j .'i.. t o:r- s s ~ y 
las fuc·.ü tac'ios qu·a me cc nf.i e;:•en el Es t atuto y RegJ.c:rnen<:o ur.íve:-··
sit~rio~ , esta Recto~!a ha ~esuelto lo siguiente: 

Designar; pa;_,u ,o c upal' c1 C2.l"!'::O ele 
f.dministrador de la Uni.dad UnivePsitaria ~ cont:r'2 t ado , III catE.gCJ
Pia9 al funciona~io de es t a Universidad, Sefior GASTON NORE~O 
BP-~\i<TL) a cc•:.:t"a.P d e ~ . 1n de O'~ tubP2 del af'o en cu:..· s :, , 

Saluda a t entamente: a Ud., 

) 
1 \' , -. ( 

•; 1 ::)-- ---'----~- .. ·'-·'-- ' \ . 

1\ .. 1 

ENRIQUE KIRBEl-<.G B, 
Rector. 

-__ , .... -:;~ ~d.e.r~~~ ,. ;...~ 
.'V' .. _, ·-/ 

sr:&-oRES DIREGTORF..S DE ESTABLECIMIENTOS DE SANTIAGO DE IA UTE. 
Jf:FES DE DEPt'RTM,1ENTOS , SECCIONES Y REPf\ RTlCI O.ií::S 
DE LA CASA CENTRAL 
PRESE~~E.-



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Santiago - Chile 

partamento de Investi gaciones y 
Orientación Profesional y 

Educacional 

DIOPE 
NLR/RÚ1/mas. 

~~F : Sel ección de postul~n
t es a la Unive!"'sidad 
T~cni ca ds l Es t ado , 
para 1970. -

OFICIO CIRCUL/1R. 388 

SANTI AGO, 1 ·~ o e T. 1969 

Tengo el agrado de enviar a Ud . algunos ejemplares 

de la Declaración Pública que , relacionada con el Proceso de Selección , difun 

dirá próximamente nuestra Universidad. Cuent a con la aprobación del H. Conse -

jo Universitario y fue propue s ta por la Comisión de Refor ma , después de un 

prolongado período de estudios iniciado a pe tición de esta Re ctoría y de l 

Departamento de Investigaciones y Orientación Profesional y Educacional. 

Esta nueva política de admis ión se sustenta sólida 

mente en los principios de l proceso de Reforma y r equiere, para su éxito, 

de l más pleno y decidido apoyo de parte de la comunidad universitar ia. 

Agrade cer é a Ud . que , de a cuer do con l os medí os 

a su alcance , contrihuya a s u difus i ón par a mayor conocimient o de los com 

ponentes de nuestra Universidad y de:: l a opi nión públic a en ~eneral. 

At entame nte, 

- ~~~\~~\ \ 
ENRI QUE KI RBERG B. 

Rect or 



~ERSlDAD T !':CNICA DJt:t. ~5'1r'AO') 

SECRET~RJA GENElt.~L 
'!\EC /~~~ 

PRESENTE. n 

4 Ejemplares 

SJA N'!'I.~ GO .¡ 2 9 S E T. 1969 

~ 

.. S lt ~f~¡.,_¡~ N.lt) rCORI""Jf!~S 



IHIVEJSID~D TECNICA DEL ESTADO 
SECRET~RIA GENERAL 

Exp. 12832(1-10-53-4) 
TUC/meb/tmr. 

REF.:- Comunica acuerde de la sesión 
Na 504 del Hon.Consejo Univer-
sitario.-

1 
----------------------------~ 

SANTIAGO, 25 de Septiembre de 1969. 

CIRCULAR N!2 3S6.- / 

Tengo el agr~do de i rlf ormai' a Ud . que 
el Hon . Cons ejo Universitario 9 en sesiGSn NQ 5 04 ~ cel ebr·ada el 
9 del actual, acordó conceder una comisión de ser•vicios con 
goce de sueldo, al Sefior FERNANDO VEAS LETELIER, P'oofesor de 
la Escuela de Ingenieros In!ltustriales, para que realice estu
dios de perfeccionamiento en el área de Física con el objeto 
de obtener el grado de Master en la Univer$idad d~ Toronto, 
Canadá, de conformidad con el Convenio suscrito entr·e el Banco 
Interamericano de Desarrollo y la Universidad Técnica del 
Estado. 

Dicha comisión es por un año , renova
ble, a partir del 9 del mes en curso. 

Saluda 

1.- Oficina de Partes. 
l.- Escuela de Ingeniel"'s Industriales. 
1.- Sección Personal ( con antecedentes para decreto) 
1.- Interesado. 
1.- Oficina de Proyecto BID-UTE. 
l.- Secretaría General. 
1.- ~rchivo HCU 504. 



~~ TECIICA DEL ESTADO 
IICm'AW QEMEM.L 
•· 1 .. 069 (l-24a.-8) 

'flC/Mb/ echa. 

1 

REF:. CaaUilica acuerdo ele la a .. idn 
J050.. del Hoa,Consejo UniYer
d.tario. 

SANTIAGO, 2 5 S E 1.1969 

CIRCULAR 

Tenp el agrado de illfol'llar a Ud. que 
el Ron. Consejo Ulliv ... itario, en seai6n 11°504, eeleb?ada 
el 9 del ac'tual, derd6 J4"GG'1'0141' desde el 15 de febrero 
al 15 4e aepti_.,. o 19'70, la ecaiai6n de ael"Yieioa, eon 
aoee de suelde, C011Gedi4a pG1" 48-ereto N°865, de 1.2 de a,oa
to .. 1968 , al Sr. JUAJJ JnlfBERTO VERA GANDULFO, Pn:»feaor 
ele la Eaeuela de Iaa-.ieroe Iadustria.lea, para que da tir
•iao a les eatwU.. de doctorado que ~za en la Uni ftl'
ai4ac1 de Califeraia, Berkeley,Eatadoa· yr{idoa'~e Norteam&ri-
ca . 1 

/ ' 

/ 

Saluda atent&Jiente a Ud. , 

.-----

1 

--- -

1.- Oficiaa de Part .. 
1.- Enuela de Incenieroa IDdutrial• 
1.- &ecei6n Pereonal ( eoD utecedeatu 
1.- lllteresado. 
1.- Secretarta General 
1.- Archivo HCU. so-.. 



~ERSIDAD TECNICA DEL ES"L"ADO 
SECRETARIA GENERAL, 

TIC/rneb/melh. 
rm~· ~ : t l @©<i:déim ele Soore<cm>io del Cense 

jo ~~snte de Cienci~s Soeiales~ 
y ltilooofb. " = 

38~ 

Con el objeto de dar t~l"Viillioo al pr ooa so elecci@na~io ~ra elegi~ Sec~~ta~ie ~sl C~n~ejc Docent® d~ Cien©ias So~ia~ les y Filoscf1a , ~ito a Ud. l @s ~esultadee de la fo~aci6m de 1~ q~in& ~e~~ pectiva y los anrte~etderDtes de l es¡ fJandidsrli:cs q\11® f i gwi•«m Q)!l ella ~ 

Es tos ~n~ecede~t®a debe~án ser ~xhi~i dos qm la Sal~ de l?r.ofeW(l)NS ólf!l e3e establecimi~nto ., p~VJI ®1 ~onf.»'c iiíiielllte df!-les miabros &en\tea . -

l!do§ pt•lcli"e~ct•cs de l as Eaeualas de pro vincias deben envia~ su ~to en ~obre c®~~~do, con la r i rma del Dire~te~ y dGl 
Delegado del Consejo Doc ente r'®üpect iwo p antes d~l 26 de cettnbll'3 prolcimc , Gl!!l cart& certific~da di~igida ~ R~~~~~ de l a Unive~sid~d, y& q~a el escrutin!~ final se realizaré el dta 31 d~ ~~e mi~~ mes e 

lt.@~ miemb:rofil l"l!sidentGs en Santiago "Wl' tarán personalment® en la Casai Central los diae 29 9 29 y 30 de @r.:tu1n'"E! . Lea qÜ~ nc puedan con©u~ir al act~ eleccion~i© p©d~n parXi~ipa~ en ~1 enviando ~~a · carta directamente al Reetol!" " a~cr.tp.afiando el w.t»t ©J era sobr e cewü<1lo 9 oon la filL~ ma del Directo!" de l a Eseul:'l:l«ll que COITe~Bpenda )r dcrJl Pl"eE.lÍ.dente d~l Conae:jo no-= @ente de Ci en©ias Soci~les· y Filo~efia o 

Con el olbj ~~t10 de reaJ.lizal" ~n la mejol' forma posibl® ~eta elecci~n, ~n71o a Ud. , l@s vot~@ que~~ han ~cnfeccionado 
con les ncmb~ee de los i~ltegl'antes de l<!~. <¡\l!iTila 2 &n fin de que sean ll."ep.lil"tidos a los miembro~ óocentee d® los e®~~bleefmi®~t~8 de prow¿ncim~ . 

Los S eJiiD1N!l9 píl'@fesol"~f'! $El se~P'l?i~Siul 
m~car una :raya¡ ve!'t!©& scb~e el guión 1! + ~ elle J!.~ i~qu:de1Ma de ~da lilc'Jói~ bl'e, a fin d~ seftalm- al c&ndi dat© de VJU p~f~I"ellleia .. St:~ ~lllt~ndGr' q~e ~! m hay marca ~1~~ @n el ~®ntid@ imdi~d@ ~ @l V©t@ ~~ ~n blanc@~ 1 ~alqu¿~r otN marca ~ iU~lt"C! de 1® ~5efl'ialacl1a 9 eignifieaE'i Sl!rnult-!lci@Y'..¿ue-,ól.i eh@ V O'It@ .. 

~gl'Nf!dl<aeeJl."é d~"' opor~ «!WIIIplimienr~© 
a eetu disposic i@Des y ©cmside)t'l,;;¡r l.o&l pla~:m:;; Gst~adofl. \\ 

8&1~~ ~~~~am~n~~ a Ud .~ 

SEIORES DIRECTORES DE EST/iBLECXMXENTO ~E L/1 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO~ ~ 
DELEGADOS DEL CONSEJO OOCENTE DE CIENCIAS SOClí\LES Y flfASOF!" • 

c.c . Consejo Docente de Cienc!aa Sceial~s y Filoaof1a. 



UNIVERSIDAD T ECNICA DEL E ST A DO 
CONSEJO DOCENTE DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA. · 1 

FORMACION DE .LA QUINA PARA SECRETARIO 

.. 

D:g:L CONS E.:J:Q DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA. 

Sr .. LUIS ARGELERY DAIGRE 

· Sr .. OSVALDO KAY LEON 

Vot6s de· Votos de 
Pr0vincüi Santiago· 

21 59 

6 21 

Sr. FRANCISCO SOTO IUQUELME 5 

Sr. MARIO A. TORO VERGARA 5 

Sr. RAUL TORRES MARTINEZ 4 

---------. -·-- - · ~ :- -·---------- ~ ------

TOTALES 

80 

27 

5 

5 

4 



UN! VERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
CONSEJO DOCENTE DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSO:l!-.IA. 

NOMBRE: 

Antecedentes enviados por los . 
Consejos Docentes . 

L UI ~ ARGELERY DAIGRE 

NACIONALIDAD: Chilena 
' ' EDAD: 46 años. 

TITULOS: 

DOCENTES : 

DOCENTES: 

Profesor de Estado en Castellano, R~dacción 
Comercial y Taquigraf1a. 

Contador General. 

F UNCIONES QtJE DESEMPEÑA: 

Profesor de Redacción Comercial y de Taquigraf1a 
en el Instituto Pedagógico Técnico. 

· Presidente Subrogante del C onsejo Docente de Cie!!. 
Cías Sociales y Filosof1a . 
Secr etario Interino del C ons ejo Docente de Ciencias 
Sociales y Filosofla. 

O T ROS CARGOS OUE HA DESEMPEÑADO: 

Profesor Gu1a en las Escuelas de Aplicación Anexas 
al Instituto Pedagógico Tecnico. 
Profesor de Práctica Pedagógica para la Especiali
dad de Castellano. 
Profe s or de Taquigraf1a en el I nstituto Superior de 
Comercio, 

PROFESIONALES: Contador d e la Enseñanza Profesional (1943 -1948) 
Contador del Instituto Pedagógico Técnico(1949-1954) 

Al\ÍOS DE SERVICIO: 

EN LA DOCENCIA: 26 años. EN LA ADMIN.PUBLICA: 26 años. 

-----------~---------------



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
CONSEJO DOCENTE D E 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSO ~~IA . 

.i\h~>::. cedel:tes enviados por los 
Cons e jo s Do.centes. 

NOMBRE: OSVALDO Kf~ i LEON 

. NA ClONA T_,JD_'\ D : Gh:~ ena EDAD: 4 7 años . 

TIT :JLOS : Pru::ssc::· d.r:: Es'- ,· ,::o e n Histeria y Geografía Econó
rrj_co..s \ 

,:;·-:fe S ,:= (.:.< " P :: .':'.;: r.2, Pedagógica~ Instituto Pedag.f 
';:> ::::- Té ·:.::.; :_.·.c; · P~·o!.es or de Md:oc1 olog1a Especial y 
:=e--:-~~ -:,,!- -~ -__,_; Gs o:; ~: :::r~ ::: ,:~e Chile I. P. T: ; Pro fe sor de 
G e:-. :;-·:::·L'i Eco·:.S:n: c:as Escu eJ.'I.s Aplicación Anexa; 
:? x·c< _ ,~ ::L~ 0.e G~S>J(.;~2.!.'{J. Ecc-r.ó m ica General I. P. T. 

:::~ :o: c:::<c::>or c.c :;~ i.sto::-:'·. :-L y Geog·:2.f-la Instituto Comer
ci:;,l N:.. ~,; !:):: ofeoo·.· de Po-~úica E conómica Escuela 
J;.~¡; l·icJ. ¡-j_ c):;_ : C ": Lc gi s i:~ <:" ! . ón Cornercial. Ayudante de 
T,;_--,-"- r> : ::i_~·.:· . c .:.-:: 1: r.:: ~; --;:.·c -::. 3. gÓ",·ica s; de Práctica Pedagógica; -:; · - L.l .... 

Prc:G so1· G1:Xc. E sc-:_,_ ela A plica ción . 

. """'"\ fl r' v ·1\ Tr r /\ -· \........ .._. . . . ... --



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
CONSEJO DOCENTE ' DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA. 

NOMBRE: 

Antecedentes enviados ¡¡>or los 
Consejos Docentes. 

FRANCISCO SOTO RIQ UELME" 

NACIONALIDAD: Chilena EDAD: 49años. 

TITULOS: 

DOCENTES: 

.DOCENTES: 

Egre sado de la Facultad de C ienci as Sociales y 
Filosofi'a . 

F UNCIO NE S QUE DESEMPE ÑA: 

Profesor de Legislación Industrial y Principios d e 
Econom{a y de Estu dio s S o ciales en la Sede Univer 
sitaria de Conce p ció::-1. 

O TROS CARGOS QUE HA DESEMPEÑADO: 

P r ofesor de Le gisla ción Socia l y de Teori'a de la Eco 
nomía; Prof e s or de Hist oria y Geograf1a Económicas 
en la. Sede U:1.iversit a ria de Con-:: epción. 

AÑOS DE SER VICIO: 

EN LA DOCENCIA: 29 años EN L A A DMIN. PUBLICA: 29 años. 

OTROS ANTECEDENTES: Curs o de Perfeccionamiento Pedagógico 
a ñ o 195 3 ; Cur so de Historia Sindical de 
Chile, De r echo C olectivo del Trabaj o y 
de A dmini s tra ción Sindical, año 1963 y 
Cm: so de Metodología año 1966 . 

------ ~~ --~--- ~ ------ ~ -~------



UNIVERSIDAD TECNICA DEL E STADO 
CONSE.J O DOCENTE DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOS6 F IA. 

Antecedentes enviados por los 
Consejo s Docentes . 

. NOMBRE: MARIO A. TORO VERGARA 

NACIONALIDAD: Chilena EDAD: 37 años 

TITULOS: 

DOCENTES: 

DOCENTES: 

Profesor de Inglés, en el Instituto Pedagógico Téc 
nico, Universidad Tecnica del Estado. -

FUNCIONES QUE DESEMPEÑA: 

Profesor ·de Inglés en la Sede Universitaria de La 
Serena U.T . E. 
Profesor de Inglés en el Instituto Chileno Norteame 
ricano de Cultura . 

O TROS CARGOS QUE HA DESEMPEÑADO: 

Profesor de Inglés en: Escuela Agr{cola Superior; 
Colegio Inglés; Instituto Chileno Norteamericano de 
Cultura y Grado de Oficio s en la-Universidad Técnl_ 
ca del Estado . 

A ÑO S DE SERVICIO : 

EN LA DOCENCIA: 13 años . EN LA AD.lYilN ._PUBLICA : 13 años . 

---------------------------



UNIVERSIDAD T ECNICA DEL .E ST A DO 
CONSEJO OOCENTE . DE 

CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA. 

NOMBRE: 

Antecedentes enviados por los 
Consejo s Docentes. 

RAUL TORRES MARTINE Z 

NACIONALIDAD: Chilena 

TITULOS: · 

DOCENTES: 

Profesor de Castellano (U. de Chile) 

Profesor de Lengua y -Literatura (Madrid - España). 

FUNCIONES QUE DES EMPEÑA: 

Profe s or de Literatura Social, Escuela de Artes y ·. 
Oficios; de Técnica de la Expresión, Instituto Peda 
gó gico Técnico; Profesor de la Escuela Sindical de
la CUT . 

. De Historia de la Cultura (U. de Chile) . 

·PROFESIONALES : · Jefe de la Sección Orientación del DIOPE. 

ANOS DE SERVICIO: 

EN LA DOCENCIA: 14 años. EN LA ADMIN. PUBLICA:-------

------------------- ----------



r~llSlDAD TECNICA DEL EfiTADO 
SANTIAGO"' CHII .. E , 

SECRETARIA OENER:AL. 
TlC/m~b/ CCM o 

DE MI CONSIDERACION ~ 

1 ~EF.: Com unica acue:t:do de la se .. t: 

sión N" 5 04 de~ Hon . Cons~
jo Univel" sitario . = 

SANTIAGO. 2 ~S E 1.1969 

382 
CIRCULAR Ne. / 

-~--.,--

que el Hon. Consejo Unive.r1itario • en sesión N~ 504, c:0!.ebr a da. el 

9 del actual, resolvió que todas l!!!.s infol:"rnaciones que se pl"opo.r -

cionen a consultas formub~da.e a los estab!edrnietl~os y t:epa.J~tieio ~ 

nea de la Univer sidad por organismos corao el San~do de la Repú .. 

blica o la Cáa:na:t"a da Diputados. 6a ha.gan ¡•efret:tdada.s por le1 auto M 

ridad univell."sita.ria. ex¡¡ aten~ión m. que e11 ta CaBa Central están 

concentrados lo.~ organiamos técnicos que pueden absorber todas 

las consultas. 

SE RORES 
DIRECTORES DE ESTABLECI:Wll.ENTOS DEPENDIEN'!' • 
LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO Y !EFES DE RE · 
PARTIC!ONES DE .LA CASA CEN'l'RAL. 

c . c . Archivo HCU~ 504. 



Secretada. General 
TIC/t o 

REF: Ordena traslado que i!ldi ~a . . -
--- ~--- ---------------- -·---~-

SANTIAGO, 

CIRCULAR INT . No 220¡ 

Para su .conocimiento comunico a Ud. qu.e esta Secr·etar1a G~neral h.a re s11~lto ordenar el tr.-~. stado de to. persona qt1.e se indica a la reparti cién que $e $eñala, a conta¡o desde esta fech : 

Don G .Ll ClE.R10 ARRIA Gi~ DA. A 'l1Xi l.ia r de Servicio a Jornal, que act-uzdn"ttmte desernpa ña eu ta Escue la de Ingenieros lndust:t'iales, pasa a pr s servicios a los Jar -dines de la. Casa Centra l. 

Sa!uda. 

1.- Secretaría General 
1.- Sección P ersonal 
EJQQCJrtll~K:iiiltl(Kil[ . 
l.- Interesado j 1 ... Escuela de Ingenieros Industriales · 



RtF. :- Comunica aouerdo de la sesión 
Ng 492 del H~n.Consejo Oniv r 
sitar!o.-

------·------------------~' 

3 7 8_~ 

Tenge el agrade de infomar a Ud. , par-a los fines d.el t:a8G 9 q1.1e el l:ten.Consejo Univel:lsitario , en sesi6n ND 492, cel•bw.da el '2.7 de 11'léd'ZO ppdo. a acard6 fa.Otll 'tu a la Rector!a paR eoBa.de!' al sefior FE:RNAimo VEAS I.ETBLtt1t, Profe•ol" de la tseuela de Ingeniero& Industriales , vUt!eos o ayuda ec0116mica hasta enterar la suma de US$500,. para. sufraga~' loa gast.os que le demandarla la comisih de .~J.-vicios que se le otorg6 en esa misma ~esi6n para eoncUIT!r a un Simpoeium en Eatade-s unidos de Norteam4rieat i.nv.itad.o por el. Instituto !'ol.itienieo de Massachututtt. 

La Comisi4n en referencia fue tramitada por d.ee~~et:o NI:!: 5617 o de feeka 31 de mayo de 1969 • con &treeh$ a. vi~tieO$ ~ los que aloauaron la suma de ¡o. 1..375. 

En virtud de lo antes-ior, la Retrtor~a ASolv16, u us~ el~ las facultades ®needJ.das por !lll Cense-jo un.tversitario en la citada esi6n. NQ oto-rgar al sefior v~as una ayuda aeont;Smlca de EQ 054. • con cargo al !tem 'fBeus paX'<t ohil..enos y ~xtranje s y ayu a varias" del Pws-upuesto Un.tvarsitaric eR v" ~neLa. 

1.- Ofieina de FarteG. 
1. - Seceib Pei'Sonal ( paN Resoluci6n) 
1 ... E$.e\:le1a de Ingenie!'os Indus'tPiaies. 
1. - lnte:resado. 
1. ... TesoN.PÚ. 
1 .• - Control Presupuestario. 
1~- CcntraloF1a Interna. 
1. seweta"V!a General. 
1.- ~hivo HCU 492. 
l.- Arobivo ncu $03. 



UNIVERSIDAD TE CNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENE RAL 

TlC/ m eb/tmr. 
a in/e~p. 

REF . : - Comuni~a constitudón de 
la Oficina de Abast ecim ien
toill .-

CIRCULAR N~ 372 

Tengo ®1 ag1rado de iníonna.w a Ud , 
qu~ el Hon, Co:ns«ljo Univ@rfiita.do9 ®n u®aión N! 504. celtl!= 
b r da cd <J d~l a.ctlml9 tomó cono~hniento de qué 0 at~ndi~n~ 
do las n~~e8idad~s del SeFvi©io y las recomt!!ndacionell! for 
m ula das pol" los Ingenis:ros Con•mtores Pric" ~ Wat~lfhO\is e 
a nd Co. 9 se ha. p:roced.ido a la unüicación de la Ofidna de 
C r é ditos . Xmpo1t'tadoneu y Dotadones y de la Ofic ina de 
Adc¡uisidones 9 pa-eando a ~onstituir una sola 9 que s e deno
m ina Ofidna de Abaetedmientos . 

........ 

Eiit a nue a Ofid ee.~tá dh•igida por 
don E DUA RDO GIBBS V.ILLA V ENCIO. 

l. - OU~bil& d® P&lftiS~ 

Sa~ . . • ::~!am~~. ~~d. , 
:.~,~~ 

-l~-· 
Tm;;:S)RELAND C. 
s~c~rio GE~n®ral 

Supl~nte" 

131 ... E •tabl®dltnh>:ntoo d~ lla U. T, E~ 
34., = R~par~id.tOnfHJ ele la Qu~ C~ntrnl, 

l o = Arc:hiwo HCU S04o 
lo -=- Re~op:U~d6n reglu.n~n~ l.d.-31 o 



ecretarfa. O a-er al 
TIC / lao 

REF ; CQmunica <: 'Otnisümes de •ervi~~a• 
a ' l*'ont.bl& JHJJ" el Hon~ Coaeejo t1nive r$i· t:e.r if¡) . ... 

,.. . ,· 

, C'ú:n~l'~leme iafon nar a Ud. " r-a lo s fines de l ea.eo ~·el H ft . C -sej~ UnhtQ:rsitad0 eQ: s-esi6a .. p 5-G4, e le brada el 9 de ·ptiembr . e n c:u.re• • C.( }lt.D't> a:utG~tiziU' las sigttieutes Go misioaee d Servici~s . 

r . ll.tAQ.l{} V.A&AS. , :Escu.ela de A rtes y Olido s 
Sr . H.SCTOB. P.A.l .. Ol'Y!UNOS, C.asa Central 
St . CA.kL(JS S LIS,. lfl .atitut~ P edag6gieo Té..cn ic.o 
Sr. LIEKTU~ QUZ~íA N, .E seue la de l~genh¡}ro• lncl:castriale.s 

Diehas eomisi~nelil s on a contar 4e1 Zl al 1.1 d.e Se em.bre en curao , ~ 5 citas . 

co-a el o}jet'\1) ele r•aliz.ar trabajos .espeeialee dé remua :racione s tm. la Ca& Central . 

TCYMAS m.ELAND COR T ES 
. ~eereta-ri~rlJ' ~ -~- . 

l. - A .rcliv<t HC O S0 4 
1 . - Test)rería (C j.a) 
L- Seeci6n .f.'ereonal 
1 . - Secretarfa Genera l 

Su:p~leate 

'"' 

c . c. E scuela de .A rtes y Otii~s- Control d - R enm:a racio~a -In•tituto P eclag6giico Técnico - E scuela de Inge ni r os 1 e-
trialee. 
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' UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

·. \. 

TESORERIA SECRETfEIA 

fl l 
¡\ / ; 

REV/irc 
8.9.69 

• 

REF· REGI STRO Y COt~OL FRESU -
PUESTARIOS 

SANI'IAG~, 1 S E T.19 6 9. 

SEÑOR Dl"RÉCTOR: 

Por oficio N°53693 de 27 de agosto último, l a Con
traloría General de la Repúbli ca ha i :cJ.J)art:l.do las siguientes ins 
trucciones r especto a lc=t refrendación presupuestaria de los de -: 
cretas , r esol uciones u otCé·os documentos que Emiten l os Servicios 
fun:::!i'onalme~te descent ral izados , para. e ,i~cut;;>.;r su:> pres1.1:puestos: 

L - La refrP.nt~ación d eber á constar en un timbr e que contendrá 
los s i g<li er1tes datos : 

2 . -

- I tem que s e compr omete ; 
- Monto au'C,orlza.(to dél íte.rLt; 
- Suma. COI!!f!roxnet.iñ.a.; y 
- Fir ma del. func i onario r esponsable. 

Dentro de l a surrJr'.l compromet ic~a del> e i ncluirse l a cantidad 
que s e v iene autorizando e n el documento. 

La refrendaci6n debe entenderse referida a aquellos co~ -
:promisos cuyo monto e s conoc:JJ¡G> en el momento de e.tni tirse 
el document o que l os aut or i za. Para. l os compromisos o.e mon 
to~ indet er~i nados, la imputaci6n s e hará en el momento de
efectuarse los pagos. Lo anterior es s in p er j uicio de que 
en el documento .en que consta este compromiso, se consignen 

. aquellos datos que son c onocidos. 

3.- En aquellos Ser v i cios que utili zan el s i $tema de envío de 
remes~s a ot ras un i dades y, po~ l o tanto, no conocen el mon 
to def ini t í vo del gasto ha,s t a que r eciben l as rend i ciones 
de cuentas corr espondientes, bast ará con que e l fu.nc i om-¡_r·io 
r es oons ab l e del control pr esupuest ario s eñale, 'bajo su f i:r. 
ma , - la exi s t enci a del item que se compromete, procediénr:ose 
a l a i mput e.ción en el momento de ·rec i birse la res1Ject.i.va ren 
dic i 6n de cuentas . 

Al r especto , cabe recordar que los egresos deben quedar r e 
gistrados presupuestariailiente en el año en que s e produce el 
gasto. En con,secuenc i a, l as per sonas que maneJ un estos fon
do::;; global es ceben r endir cuenta de ellos. ant es del 31 de d~
ciembre c~e cad~ a fio , S:i.. no estuvieren totalmente inver tidos, 
deb e exigirsel es el envío de l a docQmentación pertinente Y ~ 
certificado en que conste que l a parte restante s e encuentra 
depositada en el banco o forma parte del saldo de caJ a . 

A LOS SEÑORES DTI<ECTORES 
DE LAS SEDES DEP'SNDJ.E!IJTES DE LA 
·v'NIVERSIDAD TECNI CA DEL ESTADO 1 ¡ .. 



7tih'Vli!FISIJDAD TEcNICA bEL ESTADO 
TESORERIA - SECRETARIA 

REV/h•c · . 

'• 

,. 

4.- Con relación a los beneficios previsionales , s e autoriza a 
los Institutos de Previsión para que en los documentos que 
eratan sobre estas materias, se mencione, baj o firma res -
ponsable, el item qué se compromete y para que la i r;:puJca -
ci6n se efectúe mensualment e sob~e l a base de las planillas 
de pago. 

Saluda muy ater;~~nt e a Ud . , 
' 

TO~~S IREIJUID CORTB3 
Secr etario G~nerall. 

Supl ente 
r----~------,..--=-

. ~rl -~ ,: 
t¡·~ 

\ 

\V ( 1 

',* 
..... ~.· 



TEC1~CA DEL ESTADO 
TESORtRIA SECRETP~IA 

!l! .,\ J . 

REV/irc 
8.9 .. 69 REF: REGISTRO Y C01~ROL FRESU -

PUESTARIOS 

SANTIAC',.O, 
11 S E T. '19 6 9. 36V · 

¡, , ·:.. 

SEÑOR DIRECTOR: 

Por ofic io N° 53693 de 27 de agosto ú.ltim:J l a Con-
t l .( (.! "l d l . ' . . . ' ra or _,_a "'enera e a RepubJ.1ca ha l mpartJ.do las siguient es i ns 
trucciones r especto a l R r efrendación pr esupuestari a de l os de -: 
cretas, resol uciones u oto:·os docwnentos q_ue enüten l os Servicios 
flmcionalme!lte descentralizados , para ejecutar sus :pr'esupuestos: 

L - La refrendación deberá constar en uri timbre que contendrá 
los sigu i ente s elatos : 

2 . -

3. -

- Item que s e compromete ; 
- Moi1to autox·izado ·de l í tem; 
- Suma comprometicia; . y 
- Firrr~ de l func i onario responsabl e. 

Dentro de la. suma comprometida debe incluírse l a cantidad 
que se v5.ene autorizando en el documento. 

La refrendación debe entenders e r eferida a aqu ellos cora -
promisos CU.J"O monto es conocido en e l momento de erni tirse 
el documento que los auto:ci zf'~ . Para los compr omi s os de mon 
tos indeterminad:J .3 , l a i mputa ción se har á en el momento de
efectuarse los pagos . Lo anterior es sin per,iuicio de que 
en el documento en que consta este compromiso, se consignen 
aquellos datos que son conocidós. 

En aquellos Servicios que- uti lizan el s i stema de envío de 
remesas a otra s uni dade s y , por _l o t anto, no conocen el mon 
to definitivo del gasto hasta que r ec i ben las r endi c i ones 
de cuentas corresp ondiente s , bast aré. con que e l fu.nc i oriari o 
responsab l e del ·control pr esupuestario s eñal e, ba j o su f iE_ 
ma, la exist enci a del i te!!l _que se compromete, procediéndose 
a la i nrput a ci6n en el momento de r ec i birse la respect i va r en 
dici.ón (',e cuent a s . 

Al respecto, cabe recordar que l os egresos deben quedar r e 
gistrados presupue stariallient e e n el año en que s e produce e l 
gasto. En cons ecuenc i a , l a s per sonas que manejun estos fon
dos -<:rloba les ceben r endi r cuenta de ellos ant e s del 31 de di e - · ciembre de cada afío . Sí no estuvi ere n tota lmente inverti dos , 
debe exj_girsel es e l envio de l a docu_rnentación p ertinente Y l ill 
certificado en que c onste que l a parte r estante s e encuent r a 
depositada en el banco o f orma :par te del saldo d.e caJ a . 

A LOS SEÑORES DIRECTORES 
DE LAS SEDES DEF~NDIE~TES DE LA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO / / .. 



TECNICA DEL ESTADO 
TESORERIA - SECRETARIA 

PEV/irc . 

4.- Con relación a los benefi cios previsionales , s e autoriza a 
l os I nstitutos de Previsión para que eil los documentos que 
er.útan sobre estas mat erias, se mencione, baj o firma :ces -
ponsable, el item que se compromete y para que l a il:ipu~ca - · 
ci6n se efectúe mensualrnente sobre l a base de las planillas 
de pago. 

• 

Saluda muy ate1~nte a Ud. , 
/ 

TOl-.1.1\S IRELAIID COm~ES 
Secreta~do G~neral l, 

Su·:J! lerrte 
r-----~------
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TECNICA DEL ES '.l~ADO 

Oficina de Adquisiciones 
OLC/rag. 

REF: Tr anscribe Oficio NQ 2685 
de Rectoría y Oficio NO -
3213 de D.A . E.Sobre compra 
materiales de Enseñanza. 

1 . 1 . 

_______________________ ____¡ 

CIRCULAR :-l fl 4 

s P.NTIAGo? 1 os E r, 19.69 

SEN'OR DIRECTOR: 

Cúmplerne transcribir a Ud., par~ 
su conocimiento y fines consigu:'Lentes 9 la pan.~te pertinente del Oficio NO 

2685 que la Corporación envió con fecha 11 de Julio próximo pasado al Sr. 
Director de Aprovis:l.onamiento d·al Estado sollci tando se la ~xceptuara de 
la intervención de ese Organismo en las compTas de materiales para ense
ñanza y ot:r:·os y la :r•espuesta. fe.vo:rable del Honorable Consejo de D.A .E~ pc J 
Oficio NO 3213 de fecha 11 eh Jl.gosto último. 

" En vista de lo anteriormente 
expuesto, solici'co al señor· Direc·tor y al H. Consejo de Aprovisiona miento 
del Estado , t enga a bien conceder autorizaci6n a esta Corporaci6n para aó · 

quirir directamente al Comercio, en el presente affo, aquellos ma1;eriales 
de enseftanza que se indican a cantinuaci6n y por los montos que s e sefta
lan: 

1.- Libros t~cnicos y de l i tera
tura de procedencia nacional e i mportados, en espaftol o idi omas extr anja
ros, por un total de EQ 96.000~00 anuales( promedi o 8 . 000,00 mensuales.) 

2 . - Materiales de enseñanza es

pecializados : reactivos para análisis y técnicos; materiales de vidri os t 
pipetas, matraces, tubos ensayo , e tc . ~ y s i mi l ares ; materiales de f ierro 
y aluminio para l.aboratorios: pinzas, bur etas ., tri podes, t r ompas , meche~ 

ros, eoportee. Corchos, fi ltros , gomas. Ai slant es, asbestos, poroso y ~

troa semejantes . Hasta EQ 500 .000 ,00 a nuales( promedio mensual ¡:;o 50. 000) 
3. - Materi ales para ensefianza ~z 

Talleres( Mecánica~ Electri cidad, Electrónica, Ingenieria Q..Uimica, N~ta~ 
lurgia, Fisica., Minas 

9 
Geologia, etc.) Construcción Civil' fierros , ·. ro. l

ee, aluminios, vidrios, cemento, a.renas 9 conductores, cables cobre sem~
co~ductores, vúlvulas de vacío, resistenci as, condensadores, planchas f· € 

rro, crisoles, lupas, cronómetros, t®rmómetros, embudos Y similsrei3. rr~r

ta EQ 300.000 ,00 anual~s ( promedio mensual ~ 30.000,00. 



4c = Material es para uao y consumo, 
especialmente aquellos destinados al T~úler Fotografi~o e Imprenta de ltt Uni 
veraidad( poU.culae fetocriifieas, pape:i1."s sensibles~ materiales para prensas 
Offset , cintas IBM para máquina Va·r;rtiper, ~ y aquelloe elementos pal!'a consu~ 
mo de nueetras Ofieinas admin:lstrativc.tJ 9 e n los caeos que loe s ·Gocka do Di
recc:l6n de Aprovisionamiento del Este.d•J.) ea t en agotados, ( papeles Di t tos , Ro 
neo, Stencil, etc.) Hasta la suma de l~Q 100. 000,00 anuales( promedio EO~ · ·· 

10.000,00 meneua l. ) " . 

SEROR RECTOR : 

Saluda atentamente a Ud ., 

( Fdo) ENRIQUE KIRBERG B. , 
Rector 

REF: COMUNICA ACUERDO H. CONSEJO DE 
D. A.Eo ___ _./ 

SANTIAGO, ll AGO 1969 

En atGnción a su Oficio NO 2685 de 

11 de J ulio en curso, me permite ©omuni~ar a Ud., que este Consejo, en aesi61 
de 5 del present~ 9 acordó lo eigui®nt~: 

" E.~ccptuar a la Uni veraidad Técnica 

del Estado de la intervenoi6n do l s. Direcci 6n de Aprovisionamiento del Este.
do en las a dquisiciones detal].adas srt l oe rubroa 1,2,3 y 4, oalvo loe libros 
de l iteratura de ~roeadeneia nacional a que se r efiere el NC l Y los ma t erim 

lea de stock citados en ol NO 4. 

('--saluda t<\tentamente a Od., 

A LOS SERORES DIRECTORES 
ESCUEtAS DE SANTIAGO Y SEDES PROVINCXA 

UNIVERS IDAD TECNICA DEL ESTADO .. ~ 
PRESEN TE 



UNIVERSIDAD TECtfiCA DEL ESTADO 
Departamento de Bienestar . · 

Estudiantil y Deportes 
EHOomamkoCCS o 

REFo: Publicación llamado a Con= 
curso '·ro 205 9 sobre provi= 
si6n de un cargo de Practi 
cante en la UTE=CC~CErCION o = 

( . ( . 

Sil~!TiilGO 8 
C!P 

SE;~OR DIRECTOR: 

Agradecer~ a Udo tenga a bien 

disponer se de a conocer al personal que presta sus 

servicios es esa Escuela v el lla:nado a Conctirso ~·f0 

205 9 que se acompaña 9 y que se refiere a la provisión 

de un cargo de ?racticante en la Sede de Concepci6n" 

Dicho llamado a concurso deb~ 

rá ser colocado en la Sala de Profesores y en los lu= 

gares flUe Udc estime conveniente para su mayor publi= 

cidad. 

1 

Salud~ a'entamente 



UNIVERSID;t.D TECNIC;i DEL I:;STJWO 

De conformidad @On las normas legales y 
reglamentarias vigentes 9 lldmase a concurso par~ 
prr\veer en propiedad 9 a conta.r del 1° de noviembre 
de l presente afio 9 un careo de r:t.~CTIC ,i.l'-''l'E 11 grado 7.,9 en la t:niversidac Tticni¡:a del Estado = CJ"TCE? CION G 

La renta base anual oaru este car~o es 
de E0 7 ~944c - ~§s un 15% de zonao 

!.oe antecedentes debe~án presentarse en 
l a Universidad T~cnica del ~atado (Casa Central)» 
o en la 3ede de Concepción ¡¡ hasta el 29 de septie.o. 
br e pr6ximo o 

El RECTOR 



TECNICA DEG ESTADO 
TESORERIA - SECRET.AJ.'1IA 

REV/irc 

r, 
,>\' 

2.9.69 1-{El'': I.f:lF!'ORMACIONES Y CONTROLES PRESU 
PUESTARIOS.-

-------------------------------------;. 
r¡~: 
1 ' 
•../ 

:-l62 

SEÑOR DIRECTOR: 

El último decreto de suplementación y de traspasos 
de fondos debe quedar totalmente tramitado antes del 15 de Di -
ciembre, para lo cual es indispensable sea aprobado por el Ho -
norable éo:nsejo Universitario en el mes de Noviembre. 

Para este objeto, la oficina de Registro y Control 
Presuruestarios ~eberá tene1· el l) de Noviembre, a m3.s tardar, el 
E::Ua:->ce P::·esupu estario hl 30 •J.e Oc~ubre de 1969 y todas las in -
forL~.: .. cJ.c~"le:::' neces:;:,.:_-i.'3.3 l_)él.r<·;, ::.: .'3'r~,r a cabo l ot:: e studios financi!=ros 
de c:.r:::r:r-e del ejer cicio pr·~ 3<.:.fUest.u:rio q'L~e a seguren 1~ corrección 
~.:;1 traspaso fj_mü. Po~.· ebtf.:.s razones, es j_r;..'lispensable adoptar 
con el il'Axi..r.K' de :c:i.gu:cosiJ<:-tO, l~s siguien·:~e;,; medida.s, para cuyo 
Cll.mpli.:cuiC>YJt r; p ido .a Ud. su Jll.:...;y cr· colabon:¡,eión: 

l.- Ni .'\g1~.na s o:L5.c:L b;;.j_ de asignación a. e fondo3 pro:;üos, ni peti
e: :t (~::J. te trasp t~~~JGS de iten1 facuJ..tar.:l pt-.~:ra proceder, mientras 
no ho.ya s:Ldo previo.me:a!:;e autorizada por la oficina de Regis 
tro y Cori·crol Cenbral Presupuestario, si se trata de la pri 
me:.::.'a, o po.c el corr·esponc1.:!. ente · dc~reto de traspaso , respec:
to d;:; la s fgt::!.ldrt. En todo caso , n·,) se cursarán peticiones 
de tl'O.S:f¡2.80 S que S2 :rer;1_bu.n d ~~ spuÉ:;::; c.~l 30 de Oct·u.IJ:i."e. 

2.- Ho se p0d:ráil pa.ga!' cue:o.tas pendientes de años anteriores, 
después del 31 de Agosto, sin &utor:i zaci6n expresa de la 
of5.cine. de Contro1 Cen1~n11 Presupuestario. 

' 
3.- ·T,;da la clocuP..i·'.:ntaci6n ele cajr;J. y bancos hasta el 31 de Oc-

tub:re, deberá estar en l a Casa Cent;ral antes del 4 de No
viel!lbre j:~o; , te:rgabJ.e:rrJ.ente ., con todos los antecedentes que 
se rsla~i ')n:ezi con eT-regi.sb.·o presupuestario. Para este 
obj e "::.o l os señoree cont:::1/i.o.r.e s deberán ir ado:rtando con opoE_ 
tnnl.dF.t.d lao pro ·,ridenci.aG del caso, inexz;usablemente. 

4-.- !1.sim5_smo. se tcnr.n.rt'l.n l &::; medidas C.el caso con la debida an
ticipacÚm para quA el dia 5 de Noviem-ore, a más tardar, se 
remita balance presupr:.es tario de entradas, pagos y de los 

A LOS SENCTIES 
DIRECTOHES DE L/1.8 SF.DES 
DE. '"'R.'IDAD TECN-1.' CA DRL li:ST 11 ,..,0 PENI!IE1'.i'I'L3 D~ IJ~ U1Uv .O ._.., • ~ ~ l'UJ 

1 ¡.. 



('\ 
~ : 

5.-

6.-

7.-

8.-

compr:)mi ¡;:os p endi entes al 3J. d.e Oc tubre. Dicho t:alance in 
cl uirá en las entrada s , s ep:rrade.lüente los sale ::>s en caJa 

. ' . 
y- bancos al 31.12. 67; y al f i nal de los pagos s " ·agregarán, 
t ambi éi.1 se!Jaradamente , los saldos en caja y b an .os al 31 
de Octubre. De esta manera el total de pagos i€:u~lará al 
total de entradas. 

El cuadro anterior se completará con .un estaQ.o de. disponibi 
- -lidad al 31 de Octubre, que reflejará el total de los sal-

dos en caja y bancos a dicha fecha, el total de lts compro 
misos presupuestarios p endientes según el balance antes se
ñalado y todas las demás obligaciones que gravite1 sobre 
el saldo caja-bancos, a igual fecha, cualquiera s e. , su na
turaleza, debidamente detalladas. 

No se autori.zarán, por ningún motivo , peticiones e, ~ asig~ 
ciones de fondos propios que s e reciban : en la Cas& : 'entral 
después del 20 de Noviembre. Los excedentes a f av\ I que 
quedaren en caja y bahcos al 3l .de Diciembre, tendrb el 
carácter de remesa global para el ejercicio presupu, : l tario de 
1970. 

La é jecución del presupu e::; t.o duran·;~ e el l;ltimo bil'le ;;tre del 
a.ño en curso , quedará absolutamente s lj eta al decrei o pres~ 
puestario y sus modificaciones .l.egalmc nt.e aprobads s. 

La s situac iones irregui~res o de malv~rsaci6n que se produ
jeren en el manej o .de fondos de una Es. ·uela ,_ por contraven
ción a las pre sente s instruccione s o a l a s normas vigentes 
sobre la materia, serán de responsabililad de los funcionarios 
que la ley señala. 

Esta Secretaria Genera l 
eirá nada anómalo , pero es conveniente 
ciones necesar ias que a s eguren que Ú ;i 

no se produ-

Saluda muy 



JIVERSIDAD TEC NIC.A D}::L ES'.[' A :JO 
Secre.tarí~ Gen<ex>al 

TIC/h~o 

RE!''· Con{;,U:t."fll o piil'<i pro·w:~.n' CaE>go d~ 
.. l\dminif'Jtlt<?.t.«:1o~ U:nidat~ UniV@:!f~itaf'ii'J., = 
~ ~- - .a , ..... - ... _ -- = = - - - - - """ - - - _, - - - ~ - - - .... - .,., - .... -

CIRCULAR N~ ~~ 5 ~ / 
~---

Lo~ C~.nt®~~:d®nt~~~s~-~~dbi:f':in h~ijj~a ®l vi®:t" ~ 
,.·"*' ... 

··, ' ,.; '--" .,/ l ·,, ~n S®t. }'® ~:t!á \\,Eft lJ>(Blf~ e 

/ 

SiEi.l.ucl~ <t~''<{tam~ttt@ ii Ud . 
1 

1 
1 

- - -- - -- - o·~ - - ., - - - - - - ,.... - - - - .. ~ - ,,.. ,. - ce.• - - - - - • - ~- - - - - - :tlt' - ~ '"" - .._ - - _. " - - .. - - .-



dt~:l • .AP TEC.NIC:A DE .. E SítADO 
tf'<!ttH(i (í~-n~rs l 

rtr;/l~o 

1¡~ : ¡.}.~ 

REF·: Su~¡: ®>n~ii.Ófi d i':; <11 ctiwicll¡;¡,d~ ~ riQ! 
F i.r6'f:11tafll fl lith' Ü®.~I ~ • 

..... · ...... 
r" ·,_ 

SahulJ~. illl.ff:~~@..:rr'l@ t!llil: <!ii ~- U~. 

J 

/ \ 

S~;;:jf®lt*lf'lo C1~m-~lOít l' 

S'!iph~lr;.i~ 

~~=-=~~7"~-- -.. -
'. . 

' ., j 
' •, ,r 

A LOS SRES. DJIREC1'0'a-E5Ll~ LAS ESCUELAS DEP END!ENTES 
DE LA UNIVERSIDAD 1"E Cl\1Jl:CJ\ DEL ESTA DO y 
SRES , J EFES DE LAS REF.r\R'I1GJLONES DE LA C.A SJ- CC E NTR.A l .. 



VLRSI~ T3CNICt~ n,.;r, -ss'r ;;no 
epartamento de Bienestar 
"'studiantil y Depor t es . 

R-.F , _'-f • o : Repart~ EQ60o000oe gi ras éS= 
tudio . ~ 

k~ :10979(1-5-42~18) 
. 10686(1-?-.-27-8 .) 

. 11166(1- 13-11-1?.) 
md/ma~/gbo. S_ANTI AGO v -

S E T. 96fi 
351 

SEf:OR DI1~TOR ; 

. Para su conocimiento y demás fines 
me permto transcribi rle el oficio N0261, de :Jt- d·e · agosto ·pasado en 
que propongo la distribuc ión por Es cuelas de la partida pres upuést a ria para giras de estudio : -

" Slli'iOR SECRETARIO GENERAL: 

" De c onformidad con el procedimien~ , , "to seguido en años anteriores = y el cual tiene su. .fundame nto en a - : 
" éu~·~p :Bobre el particular ha adoptado el Honorable Consejo Un! . ~ 11 ''/! _ ·.ttario:- ... l!le permito someter a su consideración el reparto de --::- , '" -1u.s ii$~0o= contemplados en e l presupuesto vigente para giras ·~,.¡ ; ..; 
11 de estudio o - · 1 

" . ~1 s istema en cuestión opera. ~n b_!! 1 
" se al nú.-nero de nl wnnos de los ultimas años de t odas nuestras es-
" cuelas , por cuanto a s i se proc ede con un criterio de acuani~idad 
" y se elimina. l a posibilidad de pr e f er encias o privilegios sobre 
" el particular. 

. ! 
" De acuer do con el detalle siguiente , ! 11 e-l ntirtero total de los alUI!lnos de nues t ros últimos años es de 1-<549~ ! 
" de modo que para cada uno de ello$ corresponderia la cantidad aprox~! 
" mada dé ~4~-v e i!ra esta que mult iplicada por el tota l de alumnos : 
" de cada escuela~ que también s e de talla 9 da l a s cantidades que ha-
" bria que girar a l os diversos planteles: 
" E.SCTJ:.'J.A NO .ALm:NCS EGRESAN DDTERO A GIRAR 
" Jntofn~asta 142 E06 ~ 248 ~ -
11 Copiapo 44 E01.936.-
11 La Serena 98 ED4. 312 o -

" Artes y Oficios 246 :E216,824 . -
" Ingenie:tos Industr iales 62 E02 .728.-
'' Construee16n Civil ''125 ~ 5.,500.; -
11 Inst ... Pedag6gi c o 'Técnico 43? E'l21.,428.-
" Talea 28 E0 1.¿32 .-
" Concepe16n 96 S 4 .. 224 o-
" Valdivia (:~se., Const ., Naval ) 21 r;o 924. -
n Punta Arena a . ---------r 
" TóTi\L -·"'~· . -· 1 o 349 Eó59 o 356 ~· ~. · 
" .::ALDO A FAVOR EQ 644 ~¡ 
n Cabria , f i nalmente\) rt¡áolv~p l a 
11 situae16n que se presenta c on la Sede de Tales , a la/ e~~ :,Tesore= 
" ria ya le ha girado la suma de ES27 ., 000 o 81 , en circ)Úl.átan~ia:s que s.§. 
" lo le corresponden ES2l ~ 232 e - ' . ' ,.' / · " -Los a ntecedeJ}tes . de mstr~c:ula ocupa 
11 dos en este estudio constara. en documentos oficia.les qu,e :·las escue!ai 
:: hicieron l legar a pedido eJ;preso ~e (tate Depar~amento <¡¡, pero no ha 

sido posible cons tatar su ~ ~xactitud ,_-o en la OfJ.eina d~ ~itu1os Y 
" Grados, por c uanto all! aun no llegan en su totalidad ~ ; 
" Le ruego 9 f i naimente ~ hac er oe s aber · 
" lo que se resuelva sobre la materia para estar en sit~aci6n de sa~ 
JI ti-sfacer las divers as corJsui tas que s e f ormulan a este Depa rtat'lento 
" .Galudá aten tament e a Ud .. , 
" ·~ -F:tib-,. .'-dmund Hernánde O· 

/ J:-. ·· -)J e.fe .. de Departa to." 
1'·;' ~'1 Ud 
' [ ~ : J F S4l~· 8 ,.n.t.~~~~ "' 

2. · ') E" ·und Herna 
~ ·. ~~·~ ~J'efe del DeJ?a a 

A LOS SRES DIR:scq·QRES DEPEN"J);.~TES DE L UN ESTADO~ o 

TECNICA DEL 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ISSTADO 
EXT~NSION UNIVERSITARIA 

PRRo/ mife 

SE:r10R DIRECTOR: 

REF: ~:..illvia in:f~.r.maciones 
sobre el llamado a 
concurso de ·becas ofre
cidas por el GERVICIO 
ll.,~lVIli.N DE INTERCLMBIO 
ACAD:JEMICO • 

~-~-~---~-------------------

SJ\NTIAGO, 
... 3 S E 1. 1969 

.. . 349 
~HRCUL.AR NQ 
--~~------~--·---/ 

Tongo el agrado de enviar a Udo infor-
maciones acerca del llamado a concurso de becas o
frecidas por el Servicio Alemán de Intercambi.o A
cadémico para completar estudios (postgrado) _en U-
ni versido.des de la RepÚblica Federal de l:,lemania1 
durante el año 1971. 

Las condiciones y documentaci6n pa
ra OJ? tar a es t as becas, l a s encontrará en el f olleto 
ac1jtmto. 

Ruegm a Ud. darle la mayor difusión 
en e l Establecimiento a su cargo. 

SaTuda Ltte. a Ud., 

,.-• 

-- ... 

A LOS SEHOREB DilfJ:C1_1:0RGS 
DE k .. S :ZSCULL}~S D: ,}'}.:;NJ~l-:slTTI~S 

UNIVERSID"'~D T2CNIC.~.,. DEL :CSTJJ)O 
PRESENTE 

--------------~--· 

/ 
. . · '' : 



Instituto 
· de 

!f¿;,',: '\ 
1 ·\ 

,-f 
rj /k 
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Ot:)l:IISIOlT DI; BECAS _ .. 

Chile.n .o:-Alemán 
C1Utura · 

S T ;EPENJ) IÍitJK@t :f([iS:HJ: OW 

Goethe-rn:stitt\t -
-:Delegación Santiago 

,: \' 

",:•,• ______________ ........,...._-..;,- -~- ··~..;.. 

:,, 

La Comisi6n -de Becas ,del- Instituto Chile.n.ó-Alemán; de Cul-
. . ~ ··. . ' . . ' ' . . . ... 

tura, por encargo de la Embajada de la Re~ú'biica I'ederal 

de. Aiemania, llama a c'oi?-curso de ~-~cr.s ofrecidas -por el 

. SERVICIO ALJ~r-WT DE IT\TTERCAf'ffiiO . ACADEJIHCO · 

para completar en ealidad de póstgraduados estudios · en uni

versidades de la República Federal de Alem~nia, en él año 

aqadémico 1971 (ap~rtir del í 0 deabrirde - 19'71-). 

COFDICIOl'TES: Las becas · del "Servicio Alemán de Intercambio 

Acad.émico11 se 6:6:écen sólo a/ €;grr;sad·os 1-miver-

sitarios, de nacionalidad chilena, . especialmen

te recomendados, con muy buenas ·calificac-;i.'ones, 

que deseen am1;Jliar estud_ios en la República Fe

dera1 de .Alemania (con exepción de estudilJs de 

farmacia) ; 

edad minima: 22 años, máxima: 32 anos . 

Para cptar a estas becas, son indispensables 

buenos . coriacimie_l).t~s · del idioma alemán. 

Estas becas cr:msisten .en una .subvención _ mensual de m1 400 , 

a m-1 800.- (marcos alema;ne~), liberación de los derechos de 

matricula y pasaje de ida y regreso entre Chile_ y Alemania. 

PLP.ZO: La Co~isión de Becas recibirá las solicitudes 

con docUmentación e o m 1J 1 e t a U.'Ylicamen-· 
.· .... 

te :Q.asta el _26 de septiembre de 1969'1 fecha 

en que se cerrará impostergablemente este 

concurso. 



DOCUl·'II::NTAC ION 2 

Para participt=lr en el presente conpur~9, .. l9s ~nter~H3ados 

deberá:n ·llenar : rm fo·rmúlario dei ¡¡ Servici() ,' Alemán de In

tercambio Acad~mico"; ··en 4 ejemplares, y presentar la s:j.

guien~e documentac;i.:6n:. 

1) solicitud, en alemán, explicando los motivos para optar 
a la . beca, materias: que se propone estudiar, aplicaci6n 
que é-stas . tendrán '?n el .. e.j e.rci.ci.o .. posterior de su pro
fesi6n en Chile, en 4 ejemplares, 

· 2)' autob:logra:fiá, en aiem~,· 1 ~Jemplar ··~anus;rito y 4 co
pias a máquina, 

3) 2 referencias de sus profesores sobre ·la capac~dad y 
vocaci6n del interesado, en 4 ejemplares c/u_(referen
cias · en idioma caste.llano.~ deberán ser acompanadas con 
traducciones "al alemán, . ; t~iñibieri' ' e}f" ó'uadrüplicado; las 
refere.ncias en al.emAn, . inglés . q í):'a~cés no necesitan 
se·r · traducidas -):. -.. . . .. . . . .. . .. . . . . .. ... - .. ... .. · .. : . ... . .. , 

.,. 4) il) q-erti·flcado de notaJ? ··de . li.o.d-o' en .4 ejemjüareé, .. con 
. Bachillerato . · · · ·e · el ·timb4e del . Secretario 

b) Concentraci6n de notas General de Ta '"Unive:tsidad, 
de estudios en la Uni- ¡con sus traqucciones al 
vérsidaá.· · · ·· ·· . ... . alemán, también en. 4 . ejem-

c) Cer~if:i,cado de lic~ncia- plare~, . y legalizadas" ·en el 
tura o titulo con la no- Consulado de la República 
ta .correspondiente · · . Federal de Alemania. 

5) 4 fotografias, si fuera posible, en dos diferentes po
ses . (4/5 cm m/m~ . con indicaci6n del nombre y país de 
origen al . dnrs6, ' 

6) certificado sobre los conocimientos de ' alemán, en cua
druplicado, en alemán, de Q~a instituci6n competente, 

7) certificado médico. sobre el esta&o de salud del candi-
dato, en un. e j emp;La~. : . ., 

Se ruega .. emplear papel tamaño '· carta o ·D±I'T A4. también~ 

Pt>sibles fotocopiaa y no usar corchetes. 

Se rechazar~n · ~oi1~i tudes ' incompletas, : qué · no se atengan a 

las eiig~ncias d~ · e~i~ ~ircuiar. ~ · 
." 

La Comisi6n de Becas entregará los formulari os correspon

dientes. a solicitud de los interesados 
1 

y .les proporc~.ona-

. · rá toda clase de infprmacione s; : ]_Jersc;¡~almente en la "''Offci

na de la Comis.i6n, ~.alle ~smeralda 650 (lunes a v i ernes de 

10 a 12 hrs) o por carta a casilla 1050, $antiago , 

Santiago, agosto de 1969. 

CO M ISI ON DE BECAS 

del 
Instituto Chileno-Alemán de Cultul 

Esmeralda 650 - Sáhtiago - Casilli 
~11f5" 
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4 ejemplares de c/u. 



IN:IVERSID~Jl TECNI CA DET .. ESTADO 
• Oficina de Adquisiciones 

OLC/ r sg. 

SENOR DIRECTOR: 

CIRCULAR 34:1 

SANTIAGO, ;. 2 S t t V~~-~ -

Com~ es de su conocimiento, al 

A1~U.culo 81 de la Ley d'! Prasupuaato Nt".! 16 .735 obliga a la Univers i dad 

T~c:niea del Estado a e±'e©tu.a.r E'SUI.:'l adqu:t6icioneu a ·cra.v~e de Diracei6n d.e 

Aprovisiona.m:l.ento del Estado, ~Jalvo las except}iones contenidas ®n la Cir 

cular NQ 526 de fecha 8-2-1968o 
Pa~a programar las Compras de -

1970, la Dir~eci6n de Aprovi sionamiento del Estado neceGita que antes de 

30 de Septiembre prt'mimo ae l@>· muainistren todos los antecedentes pedi

dos :pc:go Ciz-cular f~Q 16 ~ euyo t~xto me permito i'emi tir e.djtm·to, acompaña·· 

do de loa formularios qua deberán conten~r la :tnformaci&n pormenorizada. 

Basiemaente, los datos soli c ita·w 

doa deben obteneras de le~s ¡:cmam.nos que esa Sede haya efectuado en el ~ 

presente a>'lo, rniis un poreetrtaje de aumeni;o vegetativo de acuerdo con 1 <::~€

necesidadea hechas prese:trces <:m el Presupuesto por Programa que se remi~. 

ti6 a la. Oficina d0 Prog:raataci6n Presupuest aria a princ:i.pios del mem en 

curso, 
Debo hacer present e a Ud., que 

deben indicarse unidades do cada art~culo a consumir, precios unitarioe 

y montos totaleac 
Ruego al Sro Dh,ec t or dispone~ 

que loa formu.larioa :respeeti voa sean enviados an.tea del pl azo f i jado di~ 

:;:oeetam~nte a la Ofi:eina de Or gauiza.eion "1 1<'\!H.odoa 

visione.miento del Eat&~.do ~ y onvi.ar t s eparadamen:. e ell os m l a 

Oficina de Adquisicion~s da l a Casa Central. 

A LOS SENORES 
'DIRECTORES ESCUEI,J.\S DE SANTIAGO Y SEDES PROVINCIA 

UNIVERSIDAD TECN!CA DEL ESTADO 



DIRECCION DE APROVISIONAMIENTO 
DEl¡ ESTADO. 

~- ·~. ~~ 
~(Jrveé- ~ 

ECE/bcs 
N~ J tJ 3 ~ G-nt¿ 

CIRCULAR NQ 16/ 

Saritiag.o, Julio 1969. 

INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DEL PHOGRAMA DE cor~:JPRAS 19'70. 

Ds acuerdo con el sistema seguido ~n 
años anteriores, envío a Ud.,, la documentación en base a la 
cual, el Servicio a su cargo deberá elabürar el programa de 
Adquisiciones para 1970 y que deberá ser remitido a la Direc
ción de Aprovisionamiento, Oficina de Organización y Métodos 
antes del día 30 de Septiembre del presente año. _,_..__ 

Para el caso del programa d·e compras 
de bienes inventariables ( ítem 050 ) deberá ·utilizarse la 
misma información entregada a l a Dirección de Presupuestos; des
ttnando para ello, un formulario sólo para este fin y otros 
para bienes no inventariables. 

Cabe recordar que el Gobierno ha de
cidido centralizar el proceso qe Adquisiciones de la A?-minis
tración PÚblica en la Dirección de Aprovisionamiento del Esta
dó ( D. A. E. ) la cual para poder cumplir. en forma eficiente 
con su cometido nec esita de la colaboración de las diferentes 

' . 
reparticiones públiq.a s, en e l sentido que estas comuniquen 
con debida anticipación sus necesidades materiales con el ob-

. " jeto que a su vez D.A.E; pueda programar oportunamente y pa-
ra obtener la calidad y precio mas conveniente en . los artículos 
adquiridos. 

Resultando de vital importancia para 
D.A.E. la recepción oportuna de la infor~aci.ón solicitada por 
la presente circular esta Dirección se verá en l a obligación 

' ' ·de no dar curso a los pediQ..os de raateriales de aquellos Ser-
1 vicios que no hayan enviado sus progr amas de c o_mpr a s· , ant es 

, del 30 de Septiembre. 

1 . .. 



... 
' ' 

En el caso de p~esentarse problemas 
en la confecci6n "de l os antecedentes solicitados, los Servi
cios podrán dirigirse a la Direcci6n de Aprovisionamiento del 
Estado, Oficina de Organizaci6n y M~t odos, fon~ 88835 

Saluda Atte. a Ud. 

l 1 
/ i 

1 
! ,·_. 

,· 

MAR/o ~RAO~ f)ARRAZA 
· D IREQ'TOR . 

APROVISIONA~UENTO DEL ESTADO. 
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GEH.8RALES UE DEBERAN CONSIDERAR LOS SERVICIOS EN . . 1 -CONFECCION- DE SUS PROGRAMAS DE COJViPRAS DE BIENES INVENT!E.l& BLES Y NO INVENTARI ABLES PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 
1212· 

1.- El programa de adquis i c iones de b i enes inventariables . y no i nventariables para el año 1970, debe incluir el total de las compras de la entidad es tatal ( centralizada o descentralizada), sea que éstas se vayan a efectuar pnr la Direcc i6n de Aprovisionamiento del Estado o directamente en el .comercio. 

2.- El programa debe ser e l fiel reflejo de las posibilidades de adquisición del número y monto de ·artículos que conforme a su asignación de fondos presupuestarios o propios, demandará durante el ejercicio financiero 
e l Servicio o Institución. 
- Para la obtención de una estimaci6n real y adecuada de los artículos y montos, e l Servicio deberá basarse en el consumo total del año ant erior, en los fondos disponibles par a e l nuevo ejercicio ( Proyecto de Presupuesto) (1), en un es tudio ·realista de las nec esidades futuras y de cualquier otro factor que permita una atinada proyección de las adquisiciones. - A fin de encuadrar las neces idades a los fondos disponibles) es menester que se es tablezca una, escala de prioridades de los artículos y que se mantengan es trechas r e laciones entre la unidad o funcionario encargado de 19-S compras de l Servicio y e l o los fun-. cionarios noficiales de Presupueston respectivos. 

3.- En la confección 'del programa de compras, deben utili
zarse los sigU.ientes e l ementos: 
- La Nomenclatura de Materiales de D.A.E. 
- El Boletín de Informaciones de Precios D.A.E. 
- El Proyecto de Pre supues to ( 1) 
- El Formulario ¡'Programa de Compras de Bienes no In-, 

ventariables. 

1 •· .. 

(1) JPor "Proyecto de Pres:upues.to n se entiende e l proyecto · C r l a Di r ección r evisado y ,:Lue se enviara a l ongreso po 
de Presupuestos. 
Est e antecedente deberá ser so licitado a los Analista s ' Presupuestarios de l a Dirección de Presupuestos . 



j " ··i ' . 
4 •. ...: tls.ra los articules que .no son de stocl-c D.A.E. debe cui-

darse su adecuada identificación (si es neeesario, acom
po.ñe.r una breve descripción de sus especificaciones), y 
su oorrespo- i i ent e cotización o valor estimétivo.¡ 

INSTRUCCIONES , PA~-:A LI:ENAR EL FORlVlULARIO 

PROGHAMA DE COMPRAS DE BIENES NO I NVENTARI ABLES Aí~ O 1970. 

~1 objetivo de es te f ormulario es proporcionar informa
ción en det~lle respecto de las compras que proyect~ reali-
zar el Servicio, Repart.ición o Empresa, por cada programa 
o actividad durante 1970 en lo que se refiere a bienes in- J 
ventariables y no inventariables·; dicha información deberá 
ser enviada usando el mismo formulario pero en forma sepa-
rada. 

La primera parte ·del f0rmulario se r efiere a la identi
dad de la Institución o Servicio y deberá llenarse en su · 
totali~a~, qtñe~dose a ¡os s iguientes $ignificados: 
- Código: Es e l número o cifra de orden que identific·a la 

· Parti~a (Ministerio) , e l Capitulo (Servicio), el 
·Programa y l a Unidad ejecutora o 

- Sector: Se deb er á indic ar e l nombre del Sector según la 
.distribuoi ón dada en l as ins trucciones para oen
feccio:aa;r el proyecto de pr esupue.s to ~ 

- Partida:Se deberá anota r el Ministerio de l que depende o 
se r e lac iona la Institución o Servicio. 

-Capitulo: Se identificará el Servicio, Empresa, Repartición. 
- Programa y Unidad_ ~ecutora: Los mantiene la institución 

según la d:i_visión presupuestaria. 

El ,t'ormulario distingue · además, 9 columnas en las cuales se 
Fegistra~án los siguientes antecedentest 

- Columna 1.- Código: En esta columna se deberá registrar 
f • • • • , el número que corresponde al Item, As1gnao1on Y 

Gasto E pecifico s egún e l Clasificador de Gastos. S . 
El ' orden de l a informac ión deberá ser correlativa 
y de a cuerdo a lo es t ablec ido e~ el clasificador 
ya indicado 

- C0lumna 2.- Nº D. A.E, :En esta columna $8 deberá ano t ar el 
número corre spondiente .a cada artículo, e l cua l 
s e encuentra indicado en .l a nomenclatura de mat e-
riale ~ de D.A.E. 
Si el artículo no pertenece a l stock de D. A. E . de-
b erá indicarse l a s i gl a "N.S." (no stock). 

¡¡ •. . 



•1 'f;o •.,. 

Col'.lmna 3.- Nombre de los artículos: En esta columna se 

deberá indicar e l nombre del artículo o bien a 

que se r e fiere la so licitud. 

Si es un art ículo que corresponde al stock de D. 

A._E . deberá indicarse e l nombre con que figura en 

la "Nomenclatura de D.A.E."Si es un artículo que 

no figura en ésa , deb erá especificarse claramente 

su nombre. 

- Columna 4.- Unidad: En es t a columna se deberá indicar la 

unidad de medida del art ículo solicitado; por ejem

plo: docenas, cajas, metros, · ciento, etc. 

Se deberá señalar la unidad según la "nomenclatu

ra de materiales D.A.E." 

- Columna 5.- Existencia al 30-9-69: En esta columna deberá 

indicarse el total .de la existencia que se estima, 

mantendrá en stock e l Servicio o Institución al 

30 de Septiembre de 1969. Para los efectos del 

cálculo de es ta cifra se r ecomienda realizar un 

descuento porcentual, tomando como base la exis

t encia re a l a l 15 de Septiembre. 

-Columna 6.- Consumo Promedio Mensual: 

- Columna 2.- Cantjdad Total Unidades: En esta columna s e 

deberá indicar e l total de unidades solicitadas. 

Ej emplo: Si se necesitan 100.000 sobres y la uni

dad es "cientos " en esta columna se deberá indi

car 1.000 . - (1.000 x 1oo = 100.000 ). 

- Columna 8.- Valor Unitario Unidades: En es ta columna se 

deberá indicar e l precio señalado en la "Lista de 

Prec ios D • .h. . E .. " por unidad, mas un t anto por cien

to de aumento que se es tima el a lza del nivel de 

prec ios para 1970. 

- Columna 9.- Valor Total: En es t a columna se deberá indicar 

el total de compras programadas. 

AVT/bcs 

Resulta de multiplicar los valores consignados en 

las colwnnas "Cantidad Total Unidades" por "Valor 

Uni tario 11 (columna 2 x columna 8 = columna 9 ) · 

ORGANIZAC ION Y METODOS 

JULIO 1969./ 



UJUV!RSlDAD t!CNICA DBL ESTADO 
SECUTARlA GENERAl. 

ft.EI.1 . : Instr ueeion.es p ar a l1<l.~eciltn d~ 
Se~nH:ado del Consejo Doc-ente Gl! 
Ci gnciau Soci ele¡ y r i losofía . • 

ttC/mtb 

SAN'riAOO, l 0 d-e septiembre da 1969 

SE~OR DIRECTOR 
' 

Adjmnto t~ngo el agrado de hacer 
llagar a \1d., a fin de que a~ ll:i1:va entregarlas a l os seiiores 

Pt'Qfesores miilntbros de l Cor1sajo Doc~nt~ da Chneias Soc iale s 

y Filosof!a dm as& ~stabhcimi~nt:o, la circular N° 341a) , qua 
contiene i nstrucciones para. proee,hr a la votación que d«ter-
minará los nombres de las dos per$onas, dasignadas por Santia• 
go, que int0grar~n la quina para la ~lección da Seeratario del 
mencionado organi smo. 

Ruego a Ud. considerar estas ins· 
t rucciones ~ara evitar dificulta~~s $n el proe$SO ~1«"cci.onal!io. 

Saluda atentamente a Ud., 

SERORES . DIRECTORES DE LAS ESCUELAS DE INGENIEROS INDUSTRIALES , ~ ARTES y OFICIOS y CONSTRUCCION CIVIL E INSTITUiO PEDACOGICO TECNICO . 
PRESENtE • 

c/c conse jo Doe4rtt~ d~ Ciencias Soci ales y Filo$ofía . 



U1HV.::;H8ID:'\.D Tl!;CHICA DEL ~ .ST.\DO 
Secretaría General 

TIC/meb/ccha. 

Si:Ü011 PROF!..:SOR: 

H.r•'1""' • "' l • " "' '. · '-"-e celan de .Secrct::o.rio 
O.el Consejo Docente do Ci en -
ci~1 s .Soci2.1G s :' Fi lo s ofí e .• 
r3!~·<C I \CO~-
- ---- .._, - - ..... - - - -

CI:lCULAR Nº _j!J a)_ 

De conformi cbd con l as disposiciones l e::;-2-les 
actual mente en vigencia, es obligatorio llamar a elecciones 
para proveer el ca r Go de Sec r etari o del Conse jo Docente de 
e• . • •' ·~ , F"l co .P ., •' '' -" leflc,l as oom_ ~ues y l osor l .':l, cuyo ::.n·cc:rlnc>.-co es-cá pro;d;.1o a 
vencer .. Po.ra estos efectos, se transcriben l as si c;uientes ins
tru.cciones genera~e s: 

a ) Fijar los d.fas 9, 10 y 11 cl.e septiembre 
; . -

prmu.mo, de 9,.30 a 1 2 ~" de 15 a l G hor:1s, para l a confe cciÓn 
de l a quina a que se refiere el Art. 10 del rte::;l ,_,r11ento de 
los Consej os Docent e s. 

b) :Sn esta C1Uina deben fiGUrar dos nombre s de 
profesores nropucstos Dor los mi enbros del Con se-¡ o Docente 
pe rtene cient~s ~ ]_D.S E s~udas c~e Santi ago. En con;o cucnciél., 
cc..da elector debe indicar en su voto 6os not1bre s de lJro f esore s 
que figv.ren c~1 la lista que se acompcu1a, la cl.letl e sta rá, 
t ambién, a l a vista en la So.l a de Profesore s ele cada ;::; scuela . 

e) ~n dí o. 1 2 de sop·cicj•1bre} a lc.s 10 lwr 2cs, 
se har á, en la Casa Central, el cscrLl:cinio seJJél.l'aclo de los 
votos de Se.J1t iac;o y de Provinci8.s , y se intcc r c_r á la cluino. 
en la fon;~ indicada en el ReGl~uento . 

d) .Ant es del JO de septi embr e se r c;ü ti r á 
la quina, con unet nünuta de 1 os antecedentes de l os cc.ndiéla-· 
tos que fi guren en ell a , a los De1e (;ados de las Secciones 
de provincias, e..l Con sejo Docente ele 82_ntiac;o y a los Di r c c 
tares de lo.s ::~scuelas Uní versita r ias. 

e) Cumplidas l as etapas _:, nterioros, se efec -
tuo.rá el acto final clecciomuio, el que t endrá l ugar J.os 
ellas 28 , 29 y 30 de octubre próxi mo, do S' ,.30 a 12 y de 15 
a 18 horas, en lo. Casa Central~ Los miembros resident e s 
en Santia::;:o voto.rán personabncmte en l a urDa que se colo -
cará en l aG ofi cinn s- de los Consejo s Docente s en los cl.Í o.s 
ya inclic.::tdos, firT.1éU1do el reeistro especial. Los profecoreo 
que estén L1pedidos ele con curri r a deposi t2. r su voto podr án 
lÍacerlo uor carta enviada dircctDmcnte a la Re ctorÍ&, acor!1pa-

- Á 

fiando el voto en sobre cerrado. 

A LOS SRES., l1JT2J'.iffil0S DOC::<:HT:::S Di:L cons;-:::JO DOC1i'1T: DE 
CI:CIJ CIAS SOCI AIES Y FIL000FlA D:S 1_\f> ESCW.L\S DE HT
G7r.r-l P.íl.QcJ• I ;.,_;DU''"'RT ~ LSS AB.T~S Y OfiCIC'l'3 , CGl:3TRUCGIOif 

,,...._,_' .L:l _ • .i . J \ - ..1. • - \6 ' • 

CIVIL e Ii:,! ;JTITIJTO m DAGOGICO T~c:nco, 

PR~ SENT ~~ 
e/ e Con se j() D~ente Ciencic s ,Socio..le s y FilosofÍ2 .• 



Último dÍa 

2 

Los votos que ne reciban con posterioriclad. al 
del e..cto eleccionario no tendrán validez. 

f) !::;1 escrutinio se efectuará el .31 de octu
bre a las 10 horas, y se le-vantará el acta de proclarJaciÓn de 
la persona eleeida. 

g) 3c he.ce presente que, seg;6n el Presupuesto 
de la Dnivcrsic~d, el car~o de Secreta1~ o ae Consejo Docente 
tiene una renta de E" 11.592.- anuales; y es cw!Jati ble con 
12 hores de clases. 

Salucl.s. /ñ·ta.r,1ente a Ud.., 

/ 
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UNIVER8II).A1J T F. C'I~!ICA D E L E ST ADO - ---------- -.. -~ ... - , .. .__ ... 

CONSEJO DOCENTE D E CJ.Ei,i CIA.S SO CIA L ES Y FILGSO?IA --- ·- -----------~-~·------.-------

INSTITUTO PED.J\G OG I CO TECNI CO. - - .. ·-· ----------·-·-------------·~___, __ _ 
PROFESORf:S ORDI NA."C'JOSi 

1,- Acevedo Vegn, O s c a t· 
2 , - Acufi.n. G<)Ull6u , L u i s 
3. - Ag,.!ile r<:. ViH~:rro e l, Ra:;T,t)n 
4. - Aguirr (' ·T erx ile, Ca r c ULi~. 
5 . - Alejanci;:,Sp;~,lus SanLib i\ i~ez , Nicolás 
6. - Aranci'LL~a J a ramHl.o,. J o rg e 
7.- Argelery D a igrc, Lu~· s 
8.- Artiga s Alz 4 rreca, Bl2 .n cn. 
9.- Blin Arriagada, Carlos 

10 .- Beas Q;.¡iroz , M a. r{a 
11. B3.:rr:(:i. .Se:.rÓ:1, Jo rt)e 
12 . - Contrera s Figuerca, Jua n 
l 3 • - e a .::'Ü'tila o e·:) l}{ r_) ' .A Gu S t i'n. 
1 ~ :1 - C :t:..·r:=lsco ~ ... n.I2rJ';~ ,_1 e la., J')J.'"':g e 
lS. - C ;;rvallo C,:: ~r.~e:::-ón de i a B~·:;: ec<., Enrique 
!-6 . - Castillo Lc.ba.rcv, Alt.u rn Í l'U. Lucía 
1.7. - Cea Zent eno, La.uta r~ 
J. 8.- C on.tJ· e x~ s V:i.squez , C Lt\"<1 
19. - D e 1::. F n fo nte }/l.a.dr i d , O s c <.'.r 
2Cl, - Di"a z; Jannet, Lu-:::r e c ia 
21 .- D e> r;:cXngu.c z D orn:i:nt;' lez, E l i:') d o J.'o 
22.. - Dona lvl L.:.r bí·w z, Cc:..rm.en 
23. - Duc os F igu e roa , Rafael · 
2¿1.- Ec.. g l ~b.urst R amos, Percy 
2.5. - Eiier Ra.uch, Sara 
2.6. - Es e o ba.. r Bí)~ rr, S·yJ:,ria 
7.7. - EE:cob'-"..r· Zap-Bta, Ai" c élc'l·\.o 
2. 8. - F e:r ::J.~ndez Bo gdamíc , Ri cardo 
l').- FlrJres L ó p e z , Sar,a 
30 . - Fue nte s B u s cb , Rodri.go Pauli n a 
3 i . - G~cte Gartidc.,, Ros a. 
32 . - G3.:rci'a Cal.v· e -~:~ , B i e::w e ::i.da 
33.- Ga.:>:·cra Ca stúlo, N e rn.ss :: o 
34.- G r; o r gud:i s M.oya, B a si.J.io 
35.- Ga n nu:ri D:i:8..z , H'-::r r...éÍ n 
%. - Cim'J? E'. l :!?c :::·náncle z, Serr;J.o 
37 .- G ori0y Corvalán., Jua.a 
38 .- Góxr·.e z C a t:J.J.án , L u is · 
39. - G on z ;_H e z Allen de s, Rarrüro 
40 .- González Cabello, Irrr1a 
4 1 ro · b e:• ·.¡.. e 1 .. Te "':" .... . - •-1·r 1rn. er g .;:.;r1J ..... co.:._St~f, L-" - ._ .. .lJ. 

42 . - Guz rn:i':l Rey e s, He r:rr~i_nio 
4 • A l e 3 . - Inostro z a C u.¿·,,as, _ !.o:'l s o 
44. - Jirfl.fne z Vel asco, Car lo s 
45. - Kay León, O svaldo 
46 .- L arnb e r g Carcovjch, Fe :cnando 
47. - L a t o rre. Ralph, lVtc i. sés 
48 .- Marcel M:olina , Rc.qnel 
49 .- Marcos Iviiranda, Fer n¡),ndo 
:J O. - Mel éndez Craig, Mario 
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51.- Moneada F ernández, Vitalia 
52.- Moreno Brito, Ernestina · 
53.- Mourge s Bernard, Lea 
54.- Muñoz Merino, Pedro 
55.- Neves Foffe 1·hoJ.ts, Isidoro 
56.- Or6stegui Contrern.s, Iris 
57.- Ortiz Quiroga, René 
58 .• - Ortúzar Ramú-ez, 01Ga 
59.- Pavez Orellana, José de la Cruz 
60.- Peralta Pe1· a1t.a, Norma Mar lene 
61.- Pinares Arévalo, Nancy 
62.- Pino Batory, Mart!n 
63.- Pla.cencia Gaete, Merc edes 
64.- Reyes Ramúez, Eumelia 
65.- Riveras Salgado, Julio 
66.- Riveras Zúñiga, Francisco 
67.- Rojas Ahumada, Elba 
68.- Rojas La.v.L'n, Albe:r.to 
69.- Saias Ve:o.s, Osvaldo 
70.- Se:tnilved<:L Da:::-án 1 Germá n 
7 .! _. S on1.-: 1 - r ~ r1:::~ R,.,; ., s G e r tY'I ' '; ¡··· ...._ • ,_. i • U. l. ') .......,. - -- V J {. ~ •, ) . • · - ' ·""' J.' 

72. - S (d;. o Eec e 1· :r:::: , .Lui.s 
73 . .:. Soto Guz::nán, Lni.s Alfredo 
7·1:.- Torres 1\'b.rHnez, Rá'Úl 
75.- Thieee P : uning , Elisabe lh 
76.- Torres Cá.mpora, AlL.::ia 
77.- Wi g ·"'l.or sl.~.y V u g e J.s.1.Úg , Leopoldo 
78.- Vi~larroel G2.n1boa., Luis 

PR0FESCRF.S CONTRAT ll D O S: 

1 , - Báez Gall::l. rdo, B l 3 nca 
2.- Dom!nguez L l era , M :1nu el 
3.- Rejas F r ede s, Fel:i.sa 
4.- Estay, Sonia 

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS ---·--·--------
PROFESORES O.RDIN.P~RIOS : 

1. - A-::·c.. v ena. Salaza ~c-, Sz r gi o 
2.- Baq'~·3dan.o .A h ra r ez , He ~.·n2.n 
3.- Cárdenas Seguel, Her nán 
4.- Van Gein Van Basten, Gerrit 
5.- Her:rera S egura, José Luis 
6.- Labbé O s s e s, R aúl 
7,- Lineros lvía:rambi o , B e rn::ín 
B.- Os ses Quir oz, Ma1·io . 
9.- Peralta Opazo, A b eJ. 

lO.- Pereira Poza, Sergio 
11.- San Mart{n ~e la H oz, Alejandro 
12,- Torres Mart{ne z , .Raú.l 
13.- Villarroel Gambc a, L 1..<.if: 
14.- Urbína Valdé s, Eliana 
15,- Vásquez Méndez, J.\11arcos Luis 

TORRES GUERRA, EEC TOR (D i rector) 
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PROFESORES CONTRATADOS: -·- ~--.--

1, - Contreras Figueroa, Juan 
2.- Carvajnl ~Auñoz, Jo~ g e 
3.- Doren lAolir:a, A lf:cedo 
4,- HenrliJ.uez Bast{as, Nibald.o 
5,- Pé1·ez y Ge o:J.a, M jguel 
6. ~- Mussa B •··. H ül, Moi."' é s 
7.- P e rcira J ic,lénez, J:·' e r naEdo 
8, - Re j::. as P é! ·1· 1:~ z,, Fe r D .. ! :t'' .. d.o 
9. - R ey es S C:'rn:.he z , Vi'c lo r 

lO ~ - S::: ::-"<:h ez Z·Sfii g~, Vú·tor 
11.- Vil 1.arr,1 e l V., Ser g i.o 

ESCUE'LA DE I.NCENIEP O S INDUSTRIALES ---- -·---------.----

1 B i .,. 'J _,.;_ ,..... . - c..s ~1as l' ~~nez, .t.::rnesto 
2.- C~ rras co Pin¿ rd, Ed~a rdo 
3.- T es ·i.a Arue ste, Enrique 

ESCUELA DE C ONSTRD C CION CIVIL 
-·-----~---------.. - ·r-._,..----
FROFESO?..ES C O NT :R.l\ TADOS: 

1.- Ara vena Salazar, Sergio 
2,- Ca1·va.llo C r.. ld.e r ón de J. t-1. B a rca, Er.1rique 
3.- CarvD.jaJ. Niu fíoz, Jorge 
4. - Co!lcha AJ.ca r·.io, ~.-i<.'.rta 
5.- Garcra Ga rc1a, Raúl 
6, - Go.nzález Godoy, Hugo 
7.- Herr:ández Fe:t.·n á ndez, Julio 
8.- Herrera Se.gu:ra, José 
9.- Muí'íoz Ve:r gY. i"2., Agustln 

lO.- Za.:m.ora.no A guiJ.cra, Jo:tge 

ESTEV E Z CORDOVEZ, H.E: R NAN (Director) 
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SE DE UNIVERSITARIA DE _r\NT O F A GAS TA 

PROFESORES ORDIN A.R IOS : 

l.- Busto de la Fuente, N a ldo 
2.- Gn.1si.é Ferié, Juan 
3. - Patin o del Fierro, Hu go 
.4.- Moscoso Fabres, Cinderella 
5, - Nobiselli Canales, Guillermo 
6. - Tapia Caballero, Ruperto 
7.- Véliz Palma, Juana 
8. - Orozco Caraca, Osear 
9.- BUSTOS NU/JEZ, GUILLERMO (Director) 

PROFESORES CONTRA TADOS: 

L - Moraga. P a redes , O s car 
2, - Cortés Herrera , Ana 
3, - Zafir6pulos Stefanides, Teodoro 

SEDE -(Tl·H·\fFRSI'TAP_Lt':. DE COPIA.PO 

P ROFESORES ORDJI-.TA IU:OS : 

l. - Naveas P~rez, Ra6l 
2. - J.ello G•_rzT!:l2.n, L eopoldo 
3. - Toro D[c_z, · Elio 
4. - Yaeger Jim¡;nez, Eugo 
5. - ARRIAGADA H URTAD O , CARLOS (Director) 

P P.OF ESOR :SS CO~'TTRA TADOS : 

l.- Cortéz Có r doya , Osear 
2.- Fernández Ro ja s, Eugenio 
3.- Gar rid o Gaete, Hugo 
4. - Godoy Vareb, Jorge 
S.- Sorensen Oscr io, Cr istina 
6.- Vásque z Z ;;mo:ra, José 

SED.8 UJ>TlVERSI TA R.!A DE LA SERENA _ ____ __ c._::._~ -------------- --- - -

PROFES ORES ORDINARI OS : 

l.- Escobar Ino strqza, Ramón 
2. - Mar ín Aracena , A lb er to 
3,- Ruiz-Aburto Rioser.:o , 1vfam.:.8l 
4.- SaJamaHca Avil &s , J or ge 
5.- Sáenz Cuevas, Enrique 
6.- Segovia MoUna , David 
7.- Toro Ver gara, IA a rio 
8. - River a Urrutia, Carlos 
9 L "'RR'· t--.-- ~BE - '""ORr¡ -r.oe! n A,_ T._TL (D irector) ,- .n . .;.t-~ - .x Ul L J., _ _ .r . r .... w, .('\..! 

\ 



- 5 -

PROFESORES CONTRATADOS: 

1. - Fuentes Herrera, Hugo 
2~- Miranda Rodríguez, Homero 

SEDE UNIVERSITARIA DE TALCA 

PROFESORES ORDINARtOS: 

l. - Marín Cárdenas, Juan Domingo 
2.- Merta Espinoza, Maria Nelly 
3, - Ramírez Peña, Orlando 
4,- FLORES SIERRA, LUIS (Director) 

PROFESORES CONTRATADOS: 

l.--Abásolo Jünénez, Antonio 
2.- Guerra V2.lenzuela, Fernando 
3. ·- Dunlop Rudolffi , Sergio 
4 P _. B. t H--· ' _.- E:l:'cz 10 t 1 ~ ec·cor 
5,- R.eyes Mut1oz, Jo:rge 

SEDE UNIVERSITARIA D:S CONCEPCION 

PROFF.SORES ORDINARIOS: 

1 e , , s· J- T , • - arcan1o -...erpe, uan .~.sa1as 
2.- Martínez Araneda, Flor Elena 
3, - Mt:.ñoz Sep-Glveda, Gc~ ~ -~mán Ar i e l 
4, - Senüer Sep-5lveda, f', Elson 
5.- Ruiz ~áñc z, Danilo 
6.- Soto Riquelme, Frar.c'isco 
7.- AGUA YO BADILl.A, MAX. FRANCISCO (Director) ·• 
PROFESORES C Ol'r.f'R.I ~' '1 .DOS : - - ·------

l.- Benaventé Pé:."L·üsen, J 1ario 
2. - Urrutia Arriagada, -A.írta 

SEDE UNIV E RS :'. ,ARJA DE TEMUCO ----- -
PROFESORES ORD!NAP. ~OS: 

1.- ·Gaeterviontecinos, RJlis H. 
2.- Gatica Alvarez, I sa< e 
3. - _ Lagos Go11z<llez, Se J g io 
4. - Maturana Burgos, Re _1_a to 
5, - SCHUL 'rHESS FERl' J NDEZ, CARLOS (Dir ector ) 

• 
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PROFESORES CONTRA TA DOS : 

l. - Dillens Hill, Manuel 
2.- Méndez He nríq u e z; Juan 
3, - Os ses Montecinos, A quiles 
4,- Perit Lagos, Víctor 
5. - Morales Medina, Maria 
6. - Muñoz Ricci, . M a rio 
7,- Sáez Gassiot, Héctor 

SEDE UNIVERSITA RIA DE VALDIVIA 

I,?ROFESORES OP.DINARIOS : 

l.- Chamorro Bordones, Graciela 
2,- Ibacache Iba c s. che , · Ca rlos René 
3, - Itáez Nieto, Wilma 
4. - Pineda Yung e, Edgardo 
5.- R c ccius Elunva ng e r , W?-.lte·r 
6 . - Sá ~z Ocho c., Wa: t er 
7. - Sc:hulz 'l' o r r i jos , L u i sa . 
8 . - C E RIS TEN A DAl\ -1, LUIS (Director) 

PROFESORES CONTRA TADOS: 
l. - B ~ r-r iga Schac.ff, · D2, v íd 
2. - Góm ez Gí ell, l :.dria na 

SED E UNIV E R SI TARIA DE PUNTA A RENAS 

P :S.OFESOR E S ORDII<fARIOS: 
l. - Agüe ro Huge l, Serg io 
2. - Esterovíc Es terovi ~ , C 2.t a lina 
3. - Gonzá l ez SepÚJveda, Eug e nio 
4. - S epú l ve da Sala s, R e ina ldo . 
5. - Ulloa B á ez, Ambrosio 
6 . - R O D R IGUEZ G OM E Z , NO L BER 'ÍO (D ire ctor) 

PROFESORES CON T RA TA D OS : 

l. - A randa M 2.ltes , Pedro 
2, - Duq·;¡e Cor r ote a , C f s a. r 
3.- Góm ez A rr0 y o , 'Leo h i l c. 
4.- Gonzá l e z C o rt é z, GJ.adys. 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
PROGRAMACION PRESUPUESTt.RIA 

PACH/LGV/asv. 

CIRCULAR NQ 340 

SANTIAGO, 1 Q Septiembre de 1 q ¡,q . 

A fin de uniformar los ante~ede~tes que deben proporcio

nar las diversas Se d as y Üficinas de esta Universidad, relac ionados 

con las 11 3nt:xra das Propiasn , sirvase confeccionar el siguiente cuadro
1 

el que deber~ estar en poder de la Oficina de ~rogramación Presupuestarla 

a más tarda~ el día 14 del mes e~ cura ~ : 

---------- --------+------------------------------

PRCSUPU~,S- IRENDilHENTO 

1

1PROY:CCTO Pi-\::1!.:. 1970 

TADO 1969 1 EFECTIVO ! -----~ 
CU:SNTAS 

--------------l-________ ,_30 JUNIO ~9 _Nº_-rA __ L_OR __ 

Derecho Matrícula: 
Oficio 

:~~~~~~ 1 

Cursos Ferfecci~~~~j_~~to 1 

y Extensión Universitari~ 

Pensión de: 
Alumnos 
Personal 

Productos Zscuela 
Arriendo Casa Fiscal 
Gastos Recuperados 
Impuestos Universitarios 
Derecho ~xámen 
Bienestar y Deportes 
Planta Piloto 
Planta Guayacan 
Taller Gráfico 

1 

1 
1 

Centro Computaci6n 
Intereses Cuenta Corrien-

1 te Bancaria 
Otras Entradas 1 
........... t. • •••••••••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • o •• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
LEYES ESPECIALES 
'1'bb24 ( Ar t:-2'7C obre) 
.......... (, .......... . 
11575 Art.36~ (1/18) 
..................... 
11364 (rehabilitac.Zona 

Sur) 
..................... " 
11898 (Polla) 
................... * •• 

. . . . . . . . . . . ·-...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



·------------...------- -----;-------
PRESUPUES .. 
TADO 1969 

:¡ 
H~YDH!I ':::~TT C ; p ~OYZCTO ~ A}L''. 1970 
::F ::::CTIVO ' 

--------------------~-----------

30 J unio 69! NO VALOR 

r-
1 DE LA HOJ A NQ1.-................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . •.• ............. . 
.• • i •............••• 

-~ · ~• ......... ' . . . . . . . . ................... . . . . . . " ............ . 
-----1------------------

T O T A L E S ;:;o 
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnr:.D.nn:lnnrn Lnnnnnunnnnnn nnnn 

( F do) •...•.•..• • · · • · • ( F do) . • ...... .... ....... 
Contador J~Oficina 

Saluda atenta mente a Ud.~ \ 

C
. --ru~7·- ~\ .. . -~OM:~ IRELAND ) 

Secret if:rio General Suplente. 

A Los s :~Pv~~3 
DIR .'::;CTORKS m:: S~D:S; J ~F:;_;-; ,3 D"S DEPARTPJ•\BNTOS, SECC I OfES U OFIC I ~ A3 DK LA CASA CENTRAL. 



....,. ... JBL ES1'JDO 
CHilE 
GENnAL 

'tiC/ Mb/ oeha 

bp. 13129 ( 1-2-39-2 ) 

RmF. : Comunica a.euerdo de la selrl.ón 
NI 503 del Hon. Consejo Univer
sitario. 

----·-·--

SANTIAQO, ·· l 

CIRCULAR N2 ----.,3....;.3_6_· _ 

C-&xpleme informar a Ud., para los fi
nes del. caso, que el Honorable Consejo Univera.ita.rio, en sesi~n Nil 50.3, 
ceJ.ebmda el 26 del actuaL~aeGrtló I!Wdi.f'ical.~ e~ acuerdQ a.OOptado en 

· eesilo Nil 5021 del 30 de julio p}Mio., med1a.n~e el cual se prorrog6 por 
dos (2) mepes. ,la .cani:si&l de seniei-o:s, con goce de sueldo~ al Sr . 
LDIS .ÁLBERT0 RODR.IGUEZ V A.LE'fWIA,. PPOtesor de la Escuela de Ingenieros 
Irums.;fi.a1es, para que -contimara reéli.za.ndo ea·tttdi.e>s de post-graduados 
en le. thdversidad. de Toronto, eana.<.bt, e~ virtud del c®venio Sl.1.s crito 
con el Bsneo htemaei-Ontd de Desarrolle, en el sentido de que dicha 
pr&rroga es por 1m año a contar del 1" .de septiembre \" pr~ximo, y 
no cano ae e stable.ci~ sn la e3::tada sesión Ntll 5Q2. 

Sa.1.ndtt atentamente a Ud. , 

. ~/- ' \ 
( ~==-7 , -7 .. L!\Nn ·~ ~ j'~ ~ --
~· Sec a~~ne _ _-~:U~ _ ... ~ !!"""'~-

lo• Oficina de Partes 
1.- Secci&l. Personal (Para decreto ' recedentee) 
1.- Eseuela de Ingenieros Industriale.s 

1.- {)ficina Proyeeto BjD- UTE. 

1.- In'teresado V 
1.- Seeretar:fa. Ceneral 

1.- .lreHlvo HCU 50.3 

1.- Ar chi veo HCU 502 

1.- Arohi vo Reglamentario, 



~DAD T.ECNICA DEL ESTA~O 
S.ANTIAOO. CHilE -' . 

SEORETABIA GENERAL 

bp,"]J128 ( 1-2-39-1) 

TIC/ meb/ echa. 

REF.: Comunica acu-erdo de la sesi 6n 
Nº 50.3 del Honorable Consejo 
Uni versi ta.rio.-

~---~~-~-~~-~-----~ 

SANTIAGO, 

CIRCULAR NI) -----

Gtfmp~eme informar· a. Ud., ,Para los 
tines del caso, que el Han. Oansejc lfuiversitario,, en sesian N2 503, 

celebrada el 26 del actual., acord~ modificar el a.cuerdo adoptado en 

sesión NO 502, del .30 de jttlio ppdo., mediant e el cual prorrogÓ por 

dos meses. la camisiM de servicios" con goee de sueldo; al. Sr. SERGIO 

ZEFE])A LEIVA, Profe.sor de la Eseuela de Ingenieros Industriales, para 

que cQlltinuara reali.zando e:atudios de post- graduados en la Universidad 

de Torante,. Canawí,. en virtud del Convenio suscrito con el Banco In -

ternaeiona.l de Desal'rrilLo, en el sentido de que dicha prórroga es por 

un afio a. cantar del 10 de septiembre de 1969 y no como se estableció 

en la. citada sesi6n Nº 502. 

Saluda atentame e a Ud., 

"',\\''-

1.- Oficina de Partes 
1.- Seeei6n Personal (para decreto con an}ecedentes) 

1.- Escuela de Ing~:en· ie . os Industriales. J 
1.- Otieina Proyect BID- UTE. 

1.- Interesado 

1.- Secretaría General 
1.- Archivo HCU 503 

1.- Archivo HCU 502 

1.- Archivo Reglamentario 



s¡DAD TEqNICA DEL ESTADO 
tCR..ETARlA GENERA L . 
xp. 7Z83 (l .. Z = 2~~ 17) 

J 
REF.: Modifica ci:rcul a r N ~ 308, d e 18 

de a gosto de 1969. 
TIC /meb /melh. 

33(. 
CIRCULAR 

Con ralaeión a ta. circutar de la. ¡·e fe ;¡:en 
cie., medj.a.nte la cua l se comunicó la. aceptación po l" po:t.rte del Han .
Consejo Unive:llsita:~.·io c1·et a.po:rt'f:e de :¡¡.o 16.500 y US$ 3. 000 qne ha h 6 
chola Cll)n'lisidn Ne.ciona\l de lnvestigac::iqn Cient'ífü:a y Tecnológica 
para fina~.ncia+ los tres proyectos de investigad6n que en ella se s e 
flalaron, cúmpleme info:r.n'l.a.r a Ud. que estas cif:ras se distribuye¡· on ~ 
de conformidad con lo t•.eauek~o por la. (: itada Comisión. ~en la sig1.1iente 

· forma J y no c¡:omo ~e s.eñ~ló ',:m la circular N~ 308.? que se rectifica~ 

<0' 
Prof o Micha el Schaffe:r 
Proye~to: 11Reducció11 y fusión de Molibdeno levitado 1'1"le diante 
campos mag111,étieos y :d\\:e1"t.'los 01 •••••••••• o ••• E? 12. 500 ... 

¡ 
Escuela de Ar1e7~ y bfi~ 

Laboratorio Ce~tra.l de Qu(m.i¡¡::a. 
Prof.Ed~rd9 Lisa~;~o 
Proyecto: "Reaecionl!s de compttestos de Bo1.•o con i"a dicales 
Ubres c:ompuestos 11 ., • • • • • o o •••••••• • •••••• E? 2.000 y US$ 2.000 , ~ 

Proí. Juan GrQ·&ewold 
Proyecto:ri Reaccicmes d e complejos ino:r.gánico s en Í;&~, s e 
gaseosa." •••• . • ~ .... o • •• o ••• • ••• , •• , •••• o .É' 2.000 y US$ 1. 000 . " 

Se Q.\.Ti:oriza l' a:l'l giro s gLobat~ s " su j eto s 
a rendici6n de euantae, ha sta por las SUl'Y'..as que eil cada ca so s e 
indican a ia. or'den d ® lloa f1;mciona.1•íos se:ñaiad o s a nt el'i o r ment:e, p :~: e ~ . ' - ' 

vio cumplim.l.ento de 1& obligación de :¡;·endir fian za. 

Ade1~S 8 copia d e la s r~~;l'ldicio.n>;) & de 
cuentas deberán envia:t:"se a ta Co.m..i sión Na.dona.l de Inve s t.iga.c i ó'n. 
Cienti'Iica y Tecnológi~a ~ si..n peJ: juic:i.o de t infor.m e anual que c. cad·?:l. 
investigador e Ol"fe$p:onde pr~senta.rle . E s obliga.cióno asimismo. 

¡¡ . ~ 



.. z ... 

lr®.ine~¡rr&\r .,_ di~.ha Comhién cWLlquie:l." din~1i"o rt(ll inv~re~ido. 
' 



UNIV_,RSIDAD TECNI CA DEL ESTADO 
SANTI,é.GO- , CHII.E 

SECRE1'AlUA GENERAL 

. ·E:x:p. 11972 (1- 2- 32- 7) 

· TI C/ meb/ cchao 

REFo: Co:r.1unica acu_erd.o d.e la sesiÓ11 

Nº 503 del Honorable Consejo 

Universita rio . - - - - - - - - - - - - - - -

CIRCULAR Hº 
32~ 

Con rel a ciÓn a la circular Nº 279, 
d e 7 de a gosto de 1969, ctimpl eme informar a Udo, para los fines del 
ca so, que e l Han. Consejo Uní versi tario , en sesiÓn Nº 503 , celebrada 
el 26 del a ctue.l acor dÓ modifica r el a cuerdo adoptado en sesiÓn Nº 502, 
del 30 de j ulio ppdo., que concedi Ó al Sr o CA.il.LOS HOLZliANN Pa , Pro -
fe s or de la Es cuela de Ingenieros I ndustrial e s , ayudas e conÓmica s de 
DoS. $ 41 , par a su inscrip ciÓn en el Congreso Panamericano de Ingenie
r í a Ele ct rica , Hecánica y r amas afine s , y de U. So': 200 , para los gas
t os de e stad:!as u otros que le demande l a comisiÓn ele servicios que se 

~ " ; . ;t . le otor go en la cita da sosion Nº 502 , r eemplazandolas por un Vla lco 
gl obal en escudo s equivalente a US$ 241. - , sujeto a rendi ci Ón de cuenta s , 
de confon!lidad con lo dispuesto en el a rtÍculo 73º del Estatuto Ad -
mi ni stra t i vo, 

L- Tes ore r :t'a 

l .- Ofici n o. de Partes 

l.- SecciÓn Personal (con 

L - Escuel a de Ingeniero s 

l .- I nte r esado ·/ 
l o- Control Pre supuestario 

lo- Se creta r í a General 

Saluda atentament c.. a Ud., 

ante ce dente s 

I ndust r}_ale s 

1 .- Consej o Docente de Ele ctricidad, 

lo - Archi vo HCU 503 

" . e , -.,., ., .: ~"'-Le c811l co. y oncu ~ ccCC. ( • • 

1 . - Archi vo HCU 502 

1. - Ar chivo eglamentarioo 



't«VERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

TIC/meb/tm.r. 
Exp. :13002 (1-2- 38 -1 8) 

REF. :- Comunica acuerdo de la sesi6n 
N ° 503 del Hon. Consejo Univer
sitario. -

SANTI,AGO, 

328 
: 1 :_ 

CIRCULAR N! ------J 

Cúmpleme infbJrmar a Ud., para los 
fines del caso, que el Hon. Consejo Universitario. en ses i~n 
N! 503, celebrada el ~6 del ac~l, A CORDO prorroga r por 
1 afio, a contar del t • de Septiembre pr6ximo la Comisi5n 
de Servic ios, con goce de sueldo, concedida al sefior EGBERT 
HESSE SCHNEIDER, Profesor de la Escuela de Ingeni eros 
Industr iales , pJil.ra que d~ t6rrnino a los estudios de Per fec
c ionamiento que realiza en la Universidad de Aquisgr~n. Ale-
mania, becado por la Fundaci6n Hei ertz (Alemania) 

. , "".·, \ 
1 .,, ,. ) ' \ \. • 

(¡n ~~- , , . ·wr ·r~ \\. 
l.- Oficina d e Partes . \~\;·

1 

~: ·-' / ~ 9/ 
l. - Es cuela de Ingenieros ~~~e-tria¡es . · · 
l . - Sec ci6n Personal ( para ~t_e_t9 con antec edentes ) 
1.- Interesado (Rheinsch Westialis che Technis che 

Hochschule, Aachen, Alemania) 
l. - Sec retaría General. ,. 
l. - Archivo HCU 503 . 
l.- Archivo reglamentario. 
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UNXVERSX DAD TECN!CA DEL EStADO 
consejo Do©e~te de tle~t~!eid~d , 

Mee,~!©~ y C©n~t~eci~n 
BZM/~m:¡'j. 

REF.- Comunica ¡¡cso.Jl.ue!@n Coü©~§ 
N° 202. 

CIRCULAR No __ 3_2_2--'¡ 

Te~g@ ~1 ~~do d~ o~i~ ~djunto un ~obre C@~ 
l O$ &nt~~®d®nttia d~ los poa~~l~~tes e Inf@~B d~ 1~~ Comi~!o~ 
~~s d~l Co~©~~o N° 202 l~do p@~ el Consejo Do~~nte de Ele@
tlfi©ida~~ Me©~nica y Const~cci@n. 

P~~~ el e~«::rutinio de ests wot~ci6n ~e ha c!ts~ 
d@ ~l Co~sej@ D@c®nte de Elcet~i~id~d, Mec~ni~ y Cons~~cei~~ 
~1 Mi,~©les 10 d@ Sept!@mbre ~ las 9.00 horas en prime~ cit~
©i~n y ~ la$ 9~~5 hor&$ ~n segwnd& eitm©i~n¡ ~n la S~l& del 
Hon©r&ble COnsejo Universita~io. 

fiN'fOFAGASTA 
COPXI!.PO 
JLA SERENA 
ES~UELA ~E ARTES Y OFICIOS 
ESCUE~ m:; :UIGENIEROS Im>US~lALES 
ESCUELA DE CONSTRUCCXON CIVIL 
TAtC!t 
t'ONCEPCI©N 
n:ooco 
VAWIV!A Y 
PUNTA ARENAS. 
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Ul'ollVE SIDAD TECNICA DE.L ES'l'A DO 
SAN1.'IA 00 CHILE 

ECTO.RIA 
EKB/ítc . 

SE~OR DIRECTO • 

SANT.t./\.00, 

C.LR.CULAB. 

Ei Rector in.frascdto con,unica a Ud . 
cue con fe .na 1" de julio d~l l::>te . a tio ha designado a cl<>n Felipe Vlve.r s, 
lngenier de Pianificadéin~ J ... .. ~stel" en Cl~ncia!S E<.~onór~ticas. coxLo J;efe 
::iel Departa.~ ento de Planiiicad6.n de ta.. Un.i sitiad Téc.nicot ~.~el E ·taclo . 

E Sr . Viveros :>Je encargE-.l'á de i.a dh•ección 
y organilla.ci6 :l d.a-1 citad o ~ póu·ta, , ;¡ento, m otivo de :reocu:vación .:) referen
te de nuestra Corporación dada la imDorta.ncia credEmte que ~'ara la ;;a..r
cha de é ta, significau las actividades de JJianeamiento • 

.E ' ta .Rec orfa esti!: .a. <;.ue es necesario pla
nificar el desarrollo ge.nerat e i.nteg:r.al de la Un.iver, ida.d hacia rúetas §_ ... 
finidas co11. e l ro ósito de &":>rovechar al n~áxi.t...o los recursos n,at riale.:, 
aurrJ.a.nos y de instalacion~s que posee y relacionar eatrecham ent" su tabor 
al r ... esarrollo del oaís sirv-iendo a.sf en mejor íornts a. la c:ornu.llidad. ;.~- cio
na.l . 

E~ ~~or ello <;.ue tO<::la iniciativa de s Se-
des en el sen.tido de p royectarse en 61U desarrollo. ya sea en U!'l futut-o 
medi-.to o inn•ediatu, eberá se r conocido por el I:hmart rl"'ento de Pta.n.i~ 
ficaci6n pa ra su evaluac i.6.n11 estudio de .factiuiU~d y ayuda neccsari& . 

El. Sr . Viv .. eros. ~ra el t .ejor cw::;.plin iea
to de sufi Iun .. ciorues. debe r& -onocar ~::>e r sona.h:.>ente el c;uehacer · ro;· io de 
cada .Sede para lo cual es necesa io ¡ue viaje a toda s el!as en fec Ja >rÓ
~itT:,a . 

A~~radece desde ya. y en todo 1 .on e11to la 
cob .. boración e:.ue &e urestará a.t !Ir . Vi eros en el ceeempE>fio de sus fur•
ciones y le saluda con toda atención.. 

A LOS SEÑORES 
Dl.R.ECTORES DE SEDES 
DE LA UNIVERSlDAD TEC.&\llCt~ DEL ES ADO 
P R E ·v E N T E . -

=================== 

D o 



UNlVtRSJDAl TECN1Ca\ ~ti. EStA ~')) 
Cr ~ ~ ~@ 1)@@ ~'{t' r¡lt,~, 

14 iMíi!· M~r~<eltlllq,i& y ~~:m!«;iil ,Kl!)~@!i~·f1~~ 
CAA!~~" 

ll:.tf ,, = (;:(i~~ll'!i<M ~~@l~©~tm C@~~~ ,<:; ~1/}'3) ~ 

Trar~g«li @Jl <Jl.gi~~d@ d® ~nwi~if> ~~i ~~t@ %!1~ ~@bft ©en 
l@~ ~rnri:te©4'!1dt(itJ!'l);!ij¡rJ d-11 l©lt~~ p-~st!.!!~llli'~®~ ~ li!f@H~~ Jc¡¡ 1@1!1 Com.iai\'J~ 
~·~~ d®l t"Ai•tl©WJW&@ ~o ~Oi lLl~~dc. ~~· ®l C.gn~~j@ ~entfl Ófl Mi~ 
~~. ~~t~l~im y q@im!~ Ind@at~t!lo 

P~ii"til lfllt ~$l~ii:!ni~ d~ ~~tª 'i'7•ó)'if:®©i4)~ ~1!! b.ID ©it~
d©· m~ C@~5~j© ~~~~~~ d~ Mi~®a. M~t~l~~gia y Quimi~ End~s~i~l 
~'- lb!"~'""~ ~- 0~ - $~pti<mh" .¡;¡ l@ijj. ~o M~ $ Ü~Nli ~~ p~Í~~~ ©Í~~©i~n 
¡- ~ ~~ !t tL f>~ tl©:\t'~>lf., ~¡;;¡ ~@~'~lli1d!i, ~i), Jl..ru' ~~lru dl!tl ii>t>!r.@~"iltb ll~ C91íl!l--, -]!;~ j (Q fJ:/!J h<ñ~ i it'·~ir- ~.5) • 

A.~OfAGJ\STA. 
COP~Ai>ú 
!.A $ir;JU:NJi 
t~em;t..~ nt rw~rt:E "' 'iJifJ.tír Js 

,. 

' 

tSrctftt.A tJ;t ~~t~tNXf.RéY~ .Hl'001,;"ntit ~ .f:~ 
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riVER.SIDAD T.ECNICA DEL ESTA DO 
Secretaría Gene r al 

TIC/lno 

REF : R emite actas oficiale s . -

----0---~-------~-------- - -~~ 

CiRCU LAR 31;) / 

Tengo el agrado d e Enwiar a Ud. laa 

A eta s N° s . 487-488-48'J= 49 0-49 1t -t!92 -493 y 496. r;;:o:rre spoll.= 

dientes a las s~si onl!'l il ~ ~ lebradas por el Hon. Consejo Univ~:r-

s itario lo e días 24, 27, 28 y 3li d el Enero ., 26 y 27 de Ma.1'Z0 0 

25 de abril y li 6 de Mayo de l año en cu l'so , 

ctario General 
Sup l entl!ll 

SEÑOR DIRECTOR 
ESCUELA DE INGENIEROS I NDUSTRIA L ES 

PRESENTE . -

4 Ej e m p l ar es . -



,NIVERSIDAD TECNICA DEL ESTA DO 
SANTIAGO CHILE 

RECTORIA 
EKB/ftc. 

De nuestra consideración: 

REF: Instituto de Prevención de 
Riesgos.-

--------------------------------/ 

SANTIAGO, 22 . r; t "'969 V• ~ '·" 1 

CIRCULAR 
3J~ 

La Universidad Técnica del Estado 
desde hace algunos añcs ha venido preocupándose de llevar a cabo dife
rentes acciones de Prevención de Riesgos, especialmente d e aquellas 
que tienden a salvaguardar el capital hum.ano de la nación. Es así corno 
en sus programas de estudios se han eE:tablecido cátedras de Seguridad 
e Higiene Industrial y en sus dependencias se han llevado a cabo Con
gresos 7 Jornadas de Estudios sobre la materia. 

Con la dictación de la Ley 16.744 
de "Seguro Social de Accidentes y Enfermedades Profesionales" , a de
más de adoptarse medidas más corrJpletas para e res e r var la integridad 
física de los trabajadores se ha incorporado a éstos en forma definitiva, 
con las mismas atribuciones que a los empresarios, para que implanten, 
asesoren, controlen, etc. las medidas de prevención necesarias de a p li
car en cada sitio de trabajo. 

Lo anterior no ha hecho otra cosa, 
que robustecer las acciones ya inicia das en esta Casa d e Estud io s , lo 
que ha guia do a su Rectoría a p r om over la creación del Instituto de 
Prevención de Rie sgos, al que se le ha asignado con::.. o funcione s pri
marias: 

a) La -preparación de los Expe rt os Profesionales que señalan los 
Reglamentos N o S. 40 y 54 c e la citada L e y ' 

b) L a instrucción de los traba jadores, a objeto de prep a:::a r l os en 
su participación en los Comités Paritarios de S e gurid...;. d. 

1/ . 

AL SEÑOR DIRECTOR 

ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

P RE S E N T E.-

=~~========~======== 
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e) Llevar adelante campañas nacionales de instrucciór: y forn1ación 
de hábitos de -prevención de riesgos en la colectivid.:c d . 

d) Analizar, solucionar, controlar, etc. los riesgos exist e ntes en 
sus propias dependencias, especialmente talleres y l a.boratorios. 

e) Prestar asesoría técnica especializada a los organismos oficiales 
y privados que los requieran. 

f) Realizar programas de investigación que permitan evitar tanto las 
t> érdidas humanas como materiales que producen los a c cidentes y 
las el:l..fe1."meclades profesiarie;les ... 

g) :tv .. aterializar, convenios con organismos especializados de carácter 
nacional o internacional que -p e rmitan el mejor desarrollo de las 
actividades de -pr e vención d s ri es gos. 

P a ra llevar adelante la inicia ti va de 
la creación del Instituto se ha formado en la Universidad Técni c a del 
Estado una Cornisión Nacional integrada por profesor r:: s y especialistas 
en la materia. Dicha Cornisión ha quedado presidida por el p rofesor Sr. 
Hernán Henríquez B., experto en Prevención y Directivo ::ie l Consejo 
Nacional de Seguridad. 

Esta Rectoría consciente de la irnp or
tancia y urgencia d e la iniciativa ya señalada, ha autorizado a la COlni
sión Nacional para que en su nombre, inicie las actividad e s pe rtinent e s, 
sea incorporando al plan a p e rsonas naturales o jurídicao o reali zando 
otras actividades específicas sobre la materia. 

Para fortalecer la acCl c n d e la Co
misión, se ha considerado indispensable informar a Ud. sobre los fine s 
que se persiguen con la creaci ón clel :::11stii:uto de Prevención d e Rie sgos 
y solicitar su valiosa cooperación en esta iniciativa univer s itaria de 
bien -público. 

Con los sentimientos G. e nuestra más 

distinguida consideración, saluda. a Ud . , ~ \ 

,<""~~)1/ . \A) ~ ..2../----"l j 
/.+_.~'--~ HCt:!_(f _..;~ . _ 

1 c.' ... ~~. /-----...... ~ r" '.\ // 

·"- '· ("'\\ / 
/.·. / ~-\ "'"'. (_ 

t::-'-~ V'>ll 

\ ;¿ ' =~ ~ . ~:NRIQUE KIRBERG B. 
"'-' ' 

·. ,_ .. /' Re ctor 
'.6(¡ .J- \./ 

~e--···· 

ce: Sr. Hernán H e nríquez, Pdte. Comisión Na cional Prevenci ón Ri e s go s 

Secretaría G eneral 
Oficina de Partes 
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?~~~ ~®~liz~~ lo~ e@tudio~ 
y pxooyeccioll'R@§ a .e 'ffi·ti'h-'::ten.a.'i<!! p&:f'& ®l .efit:l i ®1'0 ~ le~ Ofid.= 
na d~ Flnni:í:~tc~ ... lr·)n .- ®qtai~:<>e que la~ difr,s¡r·~xxt@s E~©\H!!li!B 
y SedeE~ el® lt11 U ::··7®lf•2llidad le propoxoc!ol!'l€m 9 con l€i! m&~·o2' 
urgenei~~ 1©~ ~ i~~i©mt@s ~nt~e@d®nt@e: 

b ~.- 'fi© '"'' tiad ca d® mm·t¡oieula corl~®~p-ondi~nt~ &. 

lo!B .rl¿lJJli'lllfliO~ vnatriculado® ®);i 19®9 . 

Esta S®~eti!ilri~ Gene~&l e~n~ 
dd@!'i! de 1& m~ym. impor-taneia que la meliltd.omada ofieir.ó!!. 
pU@dl:!! eent01r ee1r~ . ©~ cn:at®cedentl2s que solicita 9 pu·es ellc\1\ 
1~ permit:i:r!'&lli\ h6lc me• u estudie ~SH:llX'ic y ~d®cuildo ele un R®= 
p@eieo tan irnp«'»:E'~~;.rt «n pél.I"a nu~srtll'~ Univ~r'dcllad, e:u•ll <e~ ~1 
~ur~ d~ m~trie~!~ que c~®c~r~ par~ Gl ~fio Aeaá~mico 1910. 

~oll' tanto 9 ll'U®go a Ud. e~ 
sii'~a toma!' l éa:s í'ilC~illrns nee~swii!s pillli!'a que 9 a la mayor 
bx-evedad s e ®~v!e~ l o$ anteced~ntes a@1!citados por l~ 
Oficin~ d~ Fla~i~i@©ción de nuostll'& U~iw®~8idrnd. 

e' ¡ 

\ 1 

~ LOS DIRECTORES 
DE LAS SEDES UNIV~R~IT~R S DE ~NTOF~GftS A9 COPI~FO ~ L~ 

SERENA , CONCEPCXON, 'fEMUC 
ESCUEL~ DE ~~T~S · OfiCIOS~ TI 

.~~--ESCUELI. DE INGENX~nos INDUSTRIAL 

1\ , PUN'f f. Rtt, ~~ S 11 

~~GOGICO TECNICO ~ 
ESCUEL~ DE CONST~UCCX . 

CIVIL. 



~GVEJlSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

HTG/roeb/trnr. 
REF.:- Comunica acuerdo de la sesi6 n 

N! 502 del Hon. Consejo Uni
versitario. -Exp. : 1 O 1 7 8 ( 1 7. 6. al 14) 

8183(4 . 65.10) 
ambos exp. 1968. 

. I . I. (~) 
fA(~t~. 

SANTIAGO, 

CIRCULAR N! 3l0 

C-6m.pleme informar a Ud. , para los 
fines del casa, que el Hon. Cons ejo Universitario, en sesión N! 502, 
celebrada el 30 de julio ppdo., a cord6 prorrogar por los per{odos que 
en cada caso se e eñalan, las comisiones de servicios concedidas por 
decreto N! 1275, de 4 de agosto de 1968, a los siguientes profesores, 
de los establecimientos que se mencionan, para que contin&en realizan
do estudios de post- graduados en la Universidad de Toronto, Canadá:, 
de conformidad con el Convenio suscrito e ntre el Gobierno de ese pafs , 
el Banco Interamericano de Desarrollo y la Universidad T~cnica del 
Estado: 

DON ROLANDO ADRIAN Bl,EST CASTILLO, Rol Cont. 341767, Profe
sor de la Es cuela de Artes y Oficios , por el perfodo de 6 meses; 
DON RAMON FRANCISCO HERNANDEZ PA VEZ , Rol Cont. 248881, 
Profesor de la Escuela de Inger . .ieros Industriales, por el perfodo de 
un año; 
DON ROLANDO OYARZJUN REYES , Rol Cont. 219695, Profesor de la 
Escuela de Ingenieros Industriales, por el per fodo de un año; 
DON LUIS ALBERTO HERNAN RODRIGUEZ VALENCIA , Rol Cont. 
310280, Profesor de la Escuela de Ingenieros Industriales, por el 
perfodo de dos meses; 
DON VICTOR HUGO QUINTANA ZURITA,.Rol Cont. 213956, Profesor 
de la Escuela de A rtes y Oficios y Escuela de Ingenieros Industriales, 
por el perfodo de u n año; 
DON HERNAN ANACLETO SANHUEZA HARDY, Rol Cont. 209290, Pro
fesor de la Es cuela de Ingenieros Industriales, por el per(odo de dos 
mes; 
DON NELSON SANTANDER MAR T!NEZ, Rol C~~t. ·360241, Profesor 
de la Escuela de Ingenieros Industriales, por 1 

1
fodo de un año, y 

DON SERGIO ZEPEDA LEIVA , Rol Cont. 33 _ , Profesor de la Es-
cuela de Ingenieros Industr iales , por el pert: e dos meses. 

Saluda aten Jnte a Ud. , 

1 

HECTOR 't ES GUERRA 
Secre rio General 

Subrogante. 

l. - Oficina d.e Partes. 
l. - Secci6n Personal (para decreto) 
8.- Interesados. 
l. - Escuela de Ingenieros Industriales 
l.- Escuela de Artes y Oficios. 
l. - Secretart'a General. 
l. - Archivo HCU 502 
l.- Archivo reglamentario. 



"UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SANTIAGO- CHILE 

SECRETARIA GENERAL 

EKB/meb/ echa. 

REF.: Comunica designaci6n 
de Secretario General suplen
te. -

SANTIAGO, 13 agosto l9 S9 

CIRCULAR No 3 ') 6' / 

GÚlnp l eme informar a Ud. .. ' 
para los fines del caso, que el Hon. C ::msejo Univer sitario, en 

sesi6n No 50 2, celebrada el 30 de julio ppdo,, a c ord6 designar 

Secretario General sup lente de la Universida d Técnica d e l Es-

tado a l se?io r T OMAS IRELAND CORTES, hasta el 31 de diciem-

bre del pres ente a íio . 

El Sr. Ireland ha asum ido 

sus funciones . 

S~T;at:~a~,e~~ \Ud., 
1 \ 

;.-""'1<"-NRIQUE KIRBERG B. 1) lcL/1¡1 :. 
/ c.., R,e ctor. 

1 ~':"1 ____ 5~J 
::': RECTO R (/) 1= :;;: 

l. - Oficina de P a rtes \:J~ -- ---.Oc 
' -111 ~ 14. -Estable cimiento s UTE. ~-4ooc.':''" 

33. -Departam e nto s, Secciones y~rticiones de la Ca sa C ent r a l, l. - Asoc ia ci6n de Profes o res y Em-p leado s de l a UTE. 
l.- F ederaci6n de Estudiantes P re - Unive rs itari o s UTE. 
9.- Centros de Alurnnos del Grado d e T é cnico s. 
7.- Centros de A lurnnos dd Grado de Oficios . 
l. - Centro de A lumnos de l a E s cueh de Ing enieros Indu striale s. l.- C entro de A lurr.no s de la Escuela de C onstrucci6 n C ivil. 
l. - Archivo HCU. S-')2 
l. - Ar chivo Reglamenta rio. 



..... ( 1-6·1.9-11) . , .. , ...... 

, 

.;;=~ y 

ID. : Coauaica acuedo de la eutñ w• SOl del • Ccmaejo Univer• 
altarle • 

¡"\úJ. 1969 

CÚDlpleae iafo~~Ur ·• Ucl. • para loa ftnea 

del c.aao. que el JIIDa,. ecmae.to ·untmet.tal't.o. ea sesi.6u • .501, ce-
. ,. t • ' . ·' l 1 ' ' ¡11 ·' \ ,, • ; ' 1 1 leltr.llllla el 29 4e julio ppdo., ecolld& CGilCedel' una comiet&t de aer-

$1o.. coa pce ele sueldo. al · r . ea-e los _ 
1
n& llerbu. Pzofeeor 

.... . :1~ lacU..la 4e ~ . • ~ Coptap4, pea uiatt~ a UD curM. 4e Per .... 
' . 

hcctoaateato de ·u Adttai.s lutnamtal •• la aaeuela de tna•-
- ' 

Dl81'08· la.clut:f.'ialea. 

Dicha coaiai6a Ú ciel 1• 4e a¡oato al 

.31 ele dicieab:ze de l preUDte aao, coa clerecho a paaajee, en atea

cic1a a que el t.aternado ae ha cleaLatidO del ¡oce de v16Ucoa . 

1. - Ofulaa l.ut.ea . ¡ 
1·.- S.cuela da lUDa d.e Oopi.,.S . 
1 . .. Jisnela 4e :t'11laeui•ros tndWJtriales 
1· •• secct6n Jer.aaal ( coa antecetleat .. ) 
t ... te-.Pll'!a 
1 .- Co:atralor!a latema 
2. - secretada ·C..ral ·( c/c. ctnuluu late ) 
l. • Aahlw 1DJ JIU . / 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL FSTADO 
SANTIAGO CHILE 29R 

RECTORIA 
EKB/ftc. 

SEÑOR DIRECTOR: 

CIR-- CULAR 

SANTIAGO, 

T e ngo el agrado de ?Oner en su conocimiento que esta R ectoría, ha resuelto constituir las p.dr.c.E: :c<i.l s Conüsiones Nacionales por E s?ecialidad oara dar p ronta realizac ión a los Cursos que nuestros egresados, Técnicos Universltar ~os, deben efectuar para optar al título de Ingeniero de Ejecución. 

Estas d es igna ciones, cuyas nroposiciones fueron solicitadas a las Sedes No 189 de 11 de Junio d e l año en curso, son las siguiente : 

ESPECIALIDAD 

Diseño 

Electricidad 

Mecánica 

S E D E 

Ese. de P. rte s y 
Es e. de A rte s y 
JDs e ~¡ de A rtes y 
R ef::toría 

Oficios 
Oficios 
C:ü cios 

NOMBRE 

Osear Antec¡u ~ ra L. 
Carl o s Pis c.. ni P. 
H e riberto C a rrasco 
Hernán Edding r': . 

Ese o Inge nieros Industriales Gastón Oxrf:_ 'ln E. 
.1.\ ':;tnfa :::;"l.s~a _ 
Ese. de A rt e s y Oficios 
~/aldivia 

Inst. Técnicos UniversiL 

Hé c tor P a llY"a V . 
Luis Brand C . 
Jorge A la rcón P . 
José S otom ayc¡· 

Ese . Ingenier os lürl.ustrial e:s N ari o L e telier S . 
Con ce pc i ón Gonzalo P eña y Lill o S. 
Ese. d e A rtes y Oficios Hernán Eenríquez 
T eir,uco 
InsL T éc nic os Un.iversit. 

Zsc:.Ir,ge nieron Tndu s .>ric .. l e s 
Es e. de ..t\rtes y Ofic ios 
E s c o de A rtes y Oficios 
E s c o de A rte s y Oficios 
Irs t o T é cn;c os Universit. 

:tv. ario C a s L.llo F. 
A lfonso R owlands P. 

T nmás Ireland C. 
Juan Ferná :-.c~e:;:; A . 
J u a n Contrera <.; P. . 
}.,·_ a nue l R eyes D. 
Rufi:o Sá n che z 

1/ . 
A LOS SEÑORES D IRECT O RES DE LAS ESCUELAS DE ART ES y OFICIOS E INGENIE.?..OS IN DUSTRL'\ L E S D E S,';. lTI' IAGO, SEDES DE ANTO?A GA STA , COPIAPO, L A SEREl..¡.A, CONCEP CIO~, TEMUCO, VA LDIVIA , 
A L SEÑOR PRESIDENT E INSTIT UT ·:J DE TECNIC OS UN IV .!::::RS l T Ai:-:_ICS DE CHILE Y 
AL SEÑOR HERNA N EDDING (Oficina de Construcciones Santiago) 
-------------- - --- ~ --------------- - ---- ------------------------
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S E DE --------
Minas Ese. Ingenieros Industriales Julio Rojo H. / 

Química 

Textil 

Antofaga sta 
Copiapó 
La Serena 
lnst. Técnicos Universit. 

Ese. Ingenieros Industriales 
Ese. Ingenieros Industriales 
Ese. de Artes y Oficios 
Esco de .Artes y Oficios 
Inst. Técnicos Universit. 

Ese. Ingenieros Industriales 
Ese. de P. rtes y Oficios 
Ese de Artes y Oficios 
Ese. de Artes y Oficios 

Rudecindo Silo 
Julio lvi ena S. 
Gustavo kufioz V. 
.A bel Urquieta 

Ja~me Maymó G. / 
Lautaro Retamales A. / 
Juan Flores A. 
Patricio H e rrera V, 
RenB Fer11ár.dez 

Isaac Levy / 
Hans Domke .. _, . 
Gustavo S0ria V. 
Ignacio Soma lo 11 

r . • 

E s tas Comisiones indicadas deberán 
constituirse en Santiago, C a :.::a Central, Sala de Consejo Ur"iversitario, 
el martes 19 de agosto a las 11, oo horas bajo la presidencia cel señor 
Secretario General. 

En esta prime ra reunión, ~ada Comi
sión deberá designar un Preside nte y establecer un horariC" d e tra bajo 
hasta agotar el terna por los días 19, 20 y 21 de agosto. 

El informe final s e:bre asi gr::..:.. turas, 
IY'.ateria s, Sedes en que estos cprsos funcionar ían, posible ini cj i::v. l~· o_ dE: 
los mismos y todos los d err;,ás aspectos que faciliten la puesta en acciún 
de estos cursos ta n s nlicita dos por nu e stros e g resados, deberá se r ent r e 
g:J.do a Rectoría el vierne s 22 de agosto. 

Solicito por ta nto a l Sr . .Uü-ector , t a·
r;:"a:.· 1_;?.;: j:nedj.dél s c oi:c· ,o: s p or.cii'-'!x;'te:> paro a s eg'.n·a.r la conc•.1 r renda d e l o s 
:repres e ntantes de la Sed e de su o :: grla. di recc ión o 

C"' Sec r eta ría General 
Oficina d e P::rtes , 

Saluda atentarr1ente a U L , 

i 

f-_ EJ ,TRIC UE KIRB:2RG E . 
R e ct Gr 



~ ~. t¡;. a 
• ei&n t 5 
Couejo Univer l'i • 

a · •• f nJt~.a •• 
to a 1Q éliap'l.ttato • lA l.tra •) del Aet. l • d 
Ge.-•el 4e la Uftlnreldad lw-. del -••• • 

/ 

t.... eetol"ih. 
l. - Ofl~i-. de. Par ~•. 

l. 



NIVERSIDAD T E CNICA D EL ESTADO 
SECRETARIA HENERAL. 

HTG /me b /me lh . REF Comunica acuerdo de ta s e s i ón 
N o 498 d el H . Conse j o Un~ver 
sitario 

~ -- - - 4- --- ~ -- ~- - -~ ~--.. . . -- "' - -- --·-- ---- . .. 

SANT IAGO , 

CIRCULAR¡ 29 6 

Cúmpleme mformar a Ud. , para los 
fine s del caso , que el H. Consejo Un i versitario en s esión 
N~ 4 9 8, celeb rada ellO de junio ppdo acordó conc eder 
u na com i sión d e s ervic ios , con goce de sueldo al eefior 
ARNOLDO A VRUJ , Profesor d e la Escuela de Ingen i'e ros 
Industriales para parti cipar , en representación de la Uni 
versi dad Técni ca del Estado en el S~minar io y S t~posm~ 
sobre " Catálisi s Heterogénea para •ngeni.er ía Qu (mic a '' qu e 
se celeb ró en Santa Fé Argentina 

D i cha com i sión e s del 
ni o del presente año . 

' \ 

18 al Zl d<\ju -

1\ 
' Además en la r eferida s e sión N ~ 4'5\8 , 

se r e solvió conceder al S r . Avruj una ayuda económ .ca d'e 
É' 1 . 890 . - para el cumplim i ento de su com etido , la <Í]_ue se 
h a rá efectiva cuando haya fondo s di s en el 1tem c~ ~o¡_ 
rrespondiente d el Presupuesto Uníver en virtud de 
futuros traspasos d e fo11dos. 

l. - Oficil'la d e Parte s / 
1. _ Sección Personal (con antec edentes pa,J'a dec reto) . 
l . - Escuela de In geni eros Industriale s / 
l.- Tesoreri'a (Control Presupue sta rio) 
1 . - Secretarra G eneral 
l.- A rchivo r e glamentari o 
l. - A rchivo HCU N~ 498 
1 . _ Archi vo HCU N '! 499 !' para rect' fi car acta N ~ 4 9 8) . 



IUIIAI UCIICA 'IL ISTAIO 
IAftlAGI • CIII.I 

IICIJDI1A .. WJ. 
1BF. : CoDIUiliea tcuerclo de la aeat -'n 

•• 498 clel lktn. eonaeje UDJ.ver 
lttario. 

IIP• 11122 ( 1·1·19 ... 16 ) 
flll• .. l echa. 

~( 
1 . 

~ 

CI~ 

cd.pleM iafomar a Ud., para lea 

fiMa del cae, q'l8 el ••· eoaae~o Vniwl'ititar1o, en aeai4n • • 

498, celeb..-aCla el 10 4e j14nio ppde., -~ coaceder una comi • 

atda ele aeni.eioa, coa sooe de .-lelo, al *r. Do11i.ago Cuevas e., 

cuela 4e llii•Bien• laduatrialea, para. coacurrir al Cuno de Elee

trlniea que dieta el Centn de J'ormacila de tnnructorea y Su

pent•Tea ( curiS ) , 81l Setiqe • 

ooatar del 2l de julio clel preaeate ano. 

Saluda ateat_.a,tH 

DCftl TRIIWK' a---m 
s:tJ). -.um: 

6 •••• a 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

HTG /meb /melh. REF . : Deja nulas C i rculares N ! s. 235 
y 245 de 22 de julio y 4 de agosto 
d el p resente año -

------------------------------------

SANTIAGO, 

CIRCULAR 2~4 

Por la presente, comuni co a Ud . , que 
se ha resuelto anular las Circulares de la referencia, relati . 
vas a la. comisión de servicios concedida en sesí6n N! 498, de 
1 O de junio ppdo., por el H . Consejo Universítari.o al señor A!_ 
noldo Avruj, Profesor de Escuela de Ingenieros Industriales , 
por haberse dado una nueva redacci 6n a los citados documen
tos m ediante una nueva circular . 

1. - Oficina de Partes 
1 . - Secci6n Personal / 
l. - Escuela de Ingenieros J.ndustriales 
l.- ·Tesorería (Co11trol Presupuestario) 
1 . - Secretaría General 
l.- Archivo reglamentario 
l.- Archivo sesi6n N! 499 
l.- Archivo sesi6n N ! 498 . 

a Ud . , 
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2 .~ ::l·. 

C4arpteee tnf~ a Ud. ,.- para los fi

-... del cao. que el a.n. Counjo lbitwrsitario1 en seaih 1l0 SOl , 

ee%'Vi.e:loa. COD ce de aueWo. al :r. Lula Dwwt• Alfase , Profe· 

sór Jefe clel JM¡uat81111U'l.to cle lfaica de la Escueta de Artes y Ofi 

c.io• y hofeeor A,yud~e .del Depart...ea~o 4e r t alc• de la lacuel 

de lft8aaleae lacluetrtalee1 paT. fl'l6 realice tudio• en la Utñver

•tded 4e J)ayton.• Obto. Batado• Ullidoa de rteamhica1 con el obje

to 4e oeteaer el Grado de .Mawter ea l'ta ea. ea virtufl del C::0DV81Úo 

eucrlto, por e:l Baat:o :t.nter8111tl'ic.- 4 Desarrollo· y la tú.Vft!tJicl 

rfc.td.ca 4el &atadO. 

Dicha comta.i"a ea per 1 ano a contar 

. . ' 
' ,1' .. "- rfl··,· .. . 

1.· Ofid.na d.e •artes ' t:.' ¡j;'~:. --_'
1 

'·· 4 
1 ... kcuela de Artes Y Ofic.t:il • \.~~~"' · · 
l. .. ~Huele de tugeniewa InclustrLales. \ '·., - . 
1.- Sec.c:t6n Per oaal (con antuedent 4 dec'Ata• 
1.- Consejo Docente de Matemiticas,,taica y mtea • 
1~- Secretarfa Geaeral . 
1.-ofictu f.myecto BlD- U'f!. 
1.- A~vo lltll • .501 
l..- Anhivo Jtegle:aeutarlo. 



JN1 VE CA DEL ESTADO 
SEC U!TA GENERAL. 
.b . 11 972 \ l - l~ lZ 1) 

H1 l blme 

REF : Co :unic acu.or de la e 
.. 1'}2 del H Consejo n ~ r 

e RCtir P 279 

Curr.rp1eme l afor-mar a Ud . 1'&.ra " fin 
del <Caso, e ~t M Con ej · Unwe..-~~tar1l , en ~ s a N! 5{)2 , e• • 
'brada. el 3- d e jul" o upd~ , acordó eoac.eder UJ1A e o ·t· i 6 e ervt 
c: i.os con ce de sue\do, a.l ~eilor A LOS HOLZ 'lAN ·P.. -
! esor de la E eueta de · ngett.i e~~t'H!i Industriales ~ra c. n \trT· r n 
re..,resen.ta.e i.tbl de ta Un Lve:rs'ldtad T-éec!ea del . 4 ta o al n reso 

a e .rica. no- de · ngeni erta Elect¡- , ca Mecan. ea y ra.... , ar· e$. 
fii e s~ ce te r ara en 'PtlfllrtQ e-o . 

rr eka ce ,1u~t ·n es del 5 a.t 13 d ~eptie 
hre del r>resent.e .aJ!l0 y la Un versl.dad {i'aga.rá. {\- va a j es de da y 
regre eo el tateresado . 

A,;J.em:áe e l _;{ Co Me!('! t"rmr r . ita.-r: e 
Dolvio eertceder al Sr . Hobena ru1 aor¡."\lda s ·ee-a-n?m ca e US 41 
:r;a. su .m>cr\peión en el cn tadcl Congreso , y de US$ 200 ra l·:> 
t os d~ e . tadta u. otros (}\te te em -.nde e cumpt ¡nll eato e 
~n6n. E$taS ayudas ecooomlca s e harán e!ect' va<> uando ya 
tm:at~Hi da.d eeo.nóroíca en e l item 028- 02-01 nAyu a~~S ... l a:r .a " et 
Preli!upuest(> UnhreTs-ttar\ , en "--1 t l.l d e futu e tra :na sos d. fon os 

l . Ofl.dna de Parte¡;;, 

., ec:-reta.:l'io (';t!ner 
t.::ubragante 

1.- Secc ~n Pe:rsoaal con antec 11 e.l'l.tes rnu-a decreto) 
't .. Teso:re.r(a 

. ~ Control P:re upuestar ie 
l - Escuela de ngerae:ros n~uatr tat 
· . - Secr-etar ''a Gener~ · 
l - tereYado v/ 
J - Arr: •vo HC 502 
l .. A r cbnro e gt:am eAtar o 
l. . C e~ jo . c ceat e El ect.r .e · 

/ 

ca a Y n tr e~ 



ypslDAD TEC:NlCA DEL ESTADO 
SECRET.AlUA GENEllAL 

HTO/meb/tm.r. 
llEF. :- Comunica acuerdo de la 

sesión N! SOl del Hon. 
Con_.,ejo Universitario. -

ain/up. 

1 

SANTIAGO, - 7 A6ú.1969 

CIRCULAR N! 2 7 3 / 

Cúrnpleme inf$rm.2'.r a Uti. , para 
loa fine• del caao, que el Hon. Consejo Universitario, e.n 
aeei6n. Ni SOl. celeb::tada el 29 d.e julio -ppdo. , a.cord& 
conceder una Com.i8i6.n de aeJ'Yieioe. con. goce de wuetdo, 
al aefíor SERGIO .SAGARDIA .BLANCO, profesor de la 
f;acuela de mgenieroe lndustrialea, para que realice es
tudios e.n el área. de Circuitos El"trónicos y Comwd
cac.ü.,.nea para obtener el pado de Master en la Univer
·•idad de Toronto. Canacl4. en virtud del Convenio sus 
crlto poi' el G-obierao de ese país , el Banco Interamel'i
eal\0 d~ Desarrollo y la Ullivereidad Técnica del E etado. 

Dicha eom.isión ea por 1 año, a con-
tar del 1! de agosto ea c.vrso. / 

Saluda~ ~te 
/ //¡ 1 ' 

'// 

l /~ -6a RRES G~¡~~~<~: --P.·-.... --

te~;etario Gene 
Subrogante. 

l . ... Oficina de Partes. 
1. - Sección Personal ( con antecedentes para decreto) 
l . - Oíicina P royecto. BID~ UTE. _ . / 
1. - E scuela de lngenJ.eros laduatriales . 
l . - Se.c-retarla General. 
l . - Archivo HCU 501. 
l . - A rchivo reglamentario. 
1. - Consejo Docente de E lectricidad, Mecánica y Construc-

ción. 



!lVEltSIDAD TECNXCA !)EL ESTADO. 
SECB.ETAIU.A GENEB.A L 

HTO/meb/tmY. 
lin/exp. 

Y1. 
1 - / v 

EF. :- Comunica acuerdo de la 
seai6n N! 501 del Hon. 
Cons ejo Universitario. -

SANTIAGO, • 7 ~L _, .• 1969 

CIRCULAR. N_! _2 __ 7___,2/ 

Cúmplem.e inform.~r a Ud. • para los 
fines del ca.$<>, que el 1-lon. Consejo Universitario, en 
~teet6n, N! ~1\)1 • eelel>t'a.da el 29 de julio ppdo., acord6 
ec:u.tcedel'' una eom.ht6n de servicios> con goce de sueldo, 
a l sefíb~ IUSIN.Z NEVBU1!Ul GQ.UND, ·P rofesor de la 
Es~ela de lngelde'ros InduiltJ'iales y Profesor de la Es
.euela de Artes y Ofieioe , pal'a que realice eiltudios en 
el ''rea de lng,enierta' QuG:,:iica para obtener el Grado de 
Master en la 'Univera·tdaci de Toronto, Canadl, en virtud 
del Conveni-o suacrito por el Gobierno de ese pai's , el 
Banco Interamericano de Desarrollo y la Universidad 
T~niea del ltatado. 

.Dicha Cmnisi&n ee por 1 año, a 
contar del 1! de agosto en curso. 

1. - Oficina de Parte,. 
l . - S•cci6n Personal ( con antecedentes para decreto) 
l . - Oficina Proyecto BID- UTE. / 
1. - E scuela de lngenier,os Industriales . 
1~ - E s' cuela de A rtes y Oficios . X 
l . ... Seeretarfa General. 
1. - A rchivo HCU 501. 
1. - Archivo reglam entario. 
1. - Consejo Docente de E lectricidad, Mec, nica y Cons-

truccicSn. 



BSIDAD TECNJCA DEL _ 
SECllETARIA GENE L 

HTO/meb /tll1u·. 

TADO 

R.U. ~ ~ COJ:nunica acuerdo de la 
sesi n N! SOl el Ho 
Consejo Univer itario. ~ 

¡.Y\· 
v 

•m/ esp. 

·=-------~-·--------' 

ClflCULA& N! 27l . .. _ ! 

Cúrn ietD.:ll inf'otmar a Ud. , para lo.e fi.aea del cato, que el Hon. CQae•p Umvere,ltari-o, ea seai&.n. N"S·Ol. celebrada el Z9 de julio ppde., acord4 conce ... cler ..., e.-iei.Ón de •••vicios, ~on &c>ee e sueldo, al edor· JUAN F'l\ANCISCO JAB.AMILW NASS. Proí&aor de la Eeouela. d.• ln.genie~o• t.cht:atrialea. p•ua ue reali~ ce· ea'N:di&t ea el lrea de Siatemaa El,etricoa de l? tencia. ptu'a obtener e1 Gra<W de M•atel' en la UaiveJ'aidad de Toronto. Ca•d. en vlrtu.d del Convenio suscrito por el QQble•no de ete pata, ttl Bane& hateramericano de .Deaatrollo y la Uaiver·.tcta4 Téc.ni.ea 4el Eetaclo. 

1 . .. Oficina ele Partea. 
1. - Secei&n Per •a~~a1 ( con antec dentes ptrra decreto) l . - Oítcina Pr~yeeto J'UJ) ... YTE. 
l . .. Eac:ue.la de Ingenie-roe lnduetriale•. 
1 • • S e&"'etarfa Oen ra.l. 
l . .. Archivo HCV 501. 
1 • • Archivo reglanumtario. 
1. - Couejo Docente de :Electricidad. Mecdnic:a y Cone-

ti'Ueci6n. 



tDAO TECNICA :DlCL ESTADO 
EC · TA _ G NEBAL AEF. : - Comunica a~uerdo de la 

sesión N! 5 del H~ 
Consejo Uui rttrsitaric . -

HTO/mebítrnr. 
sin/exp. 

NT~ g . - 7 i\60. '\96 

2,70 
CULAa. N-_• ___ ....,~/ 

Cúm.pleme búorma.r a Ud •• para los 
flnee de\ G•o. que el Hon. Co sejo Univ•l'eita~·o, en sesión 
N! 5 1. eelebra.da el l de julio pdo. , ael):dó e-o ceder 
cotniai6n <ile ser'Yl.eioa, con goce de ••eldo, al ge ()T JTJLl" 

JA MAR. TINEZ. Pr&iesor d• la _,iiClA.ela. tle Ing .:tlie:r: s 
:m etria.lee. para q"e :~alice estudioa e u el éh-ea e Ci~cui~ 
to.s Elect1"6nieoe y Comw:Uc:acionea a.ra obte-ner tL rt'ado de 
Maeter ea la Univers.ida de Totontu. Cana•, en viTtud 
••l Convenio au•c.rito por el Go'bierno de ese pa.l.s , el Banco 
InterlmUfrieano de Desarrolle y la U'rdv~reidad Técnica del 
E• do. 

Uieha comialón es r 1 a.io. a con
tar dell! t\é ag~ato en cu.rao. 

1. - Ofi.c.ina de Panes. 
1. ~ Seeei6n Pel'B$nal ( eon antecedentes ~t-a decre e} 
l. - Ofiei.Nl Proyecto B - UTE. 
l. - Es cuel~ de lngenierl'lS ln tria. les . 
l . .. Seeretar!a Oene31.· 
t. ... rchlva RCU SOl. 
1 . ... Areh.ivo r•glame ta..rio. 
l . - Consejo D0eente de lectriddad. e cánica Y Cons 

trucci6n. 



-IÚI tJCIIICA DIL ISTAOO 
Uft1AGO • CIILI 

SJCIITWA GIRIIAL 
Jsp.: 11058 (1-2-29-12 ) 

me/ •b 1 ceba. . 

REP.:Comunica acuerdo de la sesi6n 
N• 501 del Bon. Consejo Univer
sitario. 

SANTIAGO, - 7 A é a. 1969 

CIRCULAR 26 9 

Cúmpleme informar a Ud., para los fi

nes del case. que el Boa, Consejo Universitario, en sesi8n N• SOl, 

celebrada el 29 de julio ppdo., aeord6 conceder una comisidn de 

servicios, c•n ¡oce de sueldo, al Sr. adl Coltters MDnteeinos, Pro-

fesol:' ie b lscuela de Iageaieros Industriales, para que haga uso 

ae uaa bec.a concedida por la Unive:rsidad de Pennsylvania,latados Uni-

dos de J(orteamer!l.ca, con el objeto que realice estudios para obtener 

el grado de Master en Iugenieda en el irea ele la Metalurgia Extrae-

tiVao 

Dicha comisi6n es por un afto, a contar 

del 25 de agoato en curso. 

1.- Oficina de Partes • / ' 
1.- Jscuela Ingenieros Industriales 
1.- secci6n Personal (con antecedentes para decreto) 
1.- Inéeresado 
1.- Secretario General 
1.- C0nsejo Docente " D " 
1.- Secretarfa General 
1.- Archivo BCU 50 l. 



JNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

HTG/meb/melh. 
REF. : Comunica acuerdo de la sesi6n N ! 

502 del H. Consejo Universitario . 

-- -- ------- ---- ----------------------

SANTIAGO, .... 7 A60. 1969 

CIRCULAR 2 6 6 

Cúmpleme informar a Ud ., para los fi
nes del caso, q"U.e el H . Consejo Universitario, en sesi6n N~ 502 celebrada 
el 30 de julio ppdo . , aprob6 el siguiente : 

REGLAMENTO DE CONCURSO DE MEDICOS Y DENTISTAS . 

Establécese que la p rovi si6n de los cargos afectos a la Ley 15.076, 
consultados en la Universida<i Técnica del Estado, se efectuará de acuerdo 
con las disposiciones del siguiente Reglamento : 
Art . 1!.- La provisi6n de los cargos afectos a la Ley 15 . 076, en el carác 

ter de titular, se efectuará previo concurso d e antecedentes . Es 
te concurso podrá tener dos modalidades: Interno y Externo o abierto , se g~ 
lo determine la Rectoría previo informe del Jefe del Servicio Médico Dental 
a través d el D epartamento de Bienestar Estudiantil y Deportes . Pueden optar 
de acuerdo con la modalidad del llamado a concurso los profesionales que a
crediten estar en posesi:6n d el titulo universitario correspondiente. 
Art. 2~.- El Jefe del Servic io Médico -Dental propondrá al Departa mento de 

Bienestar Estudiantil la designaci6n del mismo personal, en el 
carácter de interino, suplente o a contrata requi riéndose el inform e previo 
favorable del Jefe de la R ama Dental e·n los casos ~n que la designación se r! 
fiera a un dentista . 
Art. 3!.- Producida la vacancia de un cargo afecto a la Ley 15. 076, el D~ 

partam ento de Bienestar Estudiantil someterá a la con s ideración 
de la Rectorra, en un plazo no superior a tres (3) meses , el cot'respondiente 
llamado a concurso . 

T al E.dicto dará a conocer la modalidad del llamado a concur so 
(interno o externo), el lugar y el plazo d e la recepci6n de los antecedentes , 
el cual no podrá s er inferior a quinc e días (15) a contar de la prim era pub~ 
cación. 
Art. 4! .- E l Edlf;o será difundido a mpliamente a través de todas las Sedes 

Universitarias, se publicará en el "Diario Oficial" y se anunci~ 
rá , ademá s, durante tres (3} días en el diario comercial más importante d e 
la ciudad d on 4fe se ejercen las funciones del cargo . 
Art. 5! .- Los oponentes a l concur so deberán presentar sus antecedente s en 

la Ofic ina de Partes de la Unidad Univer sitaria de Santiago (Casa 
Central). Cua.nd0 se trate de la provisión de un cargo en alguna Sede de Pro 
vincia podrán, también, presentarse en la Oficina de Partes en la Escuela 
que corresponda . 

La s solicitudes c on sus antecedentes, s6lo podrán presentarse 
dentro del plazo señalado en el Edicto. 

Cerrado el concurso, los oponentes no podrán agregar nuevos 
antecedentes . 
Art. 6!.- Los antecedentes que s e presenten a los concursos serán e studi~ 

dos por una c omisi6n que estará integrada por tres (3) miembro s : 

//. 
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l.- Secretario General de la Un iver s idad Técni ca d el E stado . 
2. - Jefe del Departamento d e Bienestar Estudian til. 
3.- Jefe de Servicio Medico-Dental, s i el llamado a concurso es 

para un médico, o por el Jefe de la R a ma D ental s i el llam a 
do a con curso e s para un d e ntista. 

Art . 7!: - L~ com isión deberá constitui r s e d entro de los diez (1 O) días si 
gUientes a la fecha d e cierre de recepción d e a n tecedentes fij a

da en el Edicto Y ponderará aquellos de acuerdo con las normas que 8~ esta 
· blecen en el presente R e glamento. -

La comisión solo podrá sesi onar con la totalidad de sus miembros. 
Art. 8! .- La valori zaci6n de los antecedente s presentados se ponderar~ 

considerando: I. - L a anti guedad del ti1:ulo ·profesional; II. - Los 
cargos desem pefíados hasta la fecha d el llamado a concurso; III .- Los cu~ 
sos efec tuados, becas concedidas e·n el' país o en el extranjero y comisiones 
de servicio;· I V . - Traba jos cienti'Ii c9s realizados, y V.- Especialización a
creditada . 

r. ·- Antig"uedad del ti1ulo profesional. 
Art. 9!.- L a antigüedad del titulo profesional se valorizará en la :forma si 

guiente: 
- Hasta diez (10) años cumplidos: medio' (l / 2) punto por afio o 
fracción superior a seis meses; y rruís de diez (lO) afíos: un cuar 
to (1 / 4) punto por año o Jrac.ción de seis meses. -
El puntaje máximo que podrá asignarse por este factor será de 

diez (1.0) puntos. 
II .- Ejercicio profesional. 

Art . 1 O! . - Se valorizará el ejercicio profesional, en cargos afectos a la 
Ley 15. 076, en la forma siguiente: 
- Un (1) punto por cada año s ervido, en el carácter de propieta

rio, interino, suplente o a contrata, en C:!tedra o Clínica H o,! 
pitalaria dependiente de cualquiera Universidad reconocida por 
el Estado. 

- Un cuarto (1 / 4) de punto por cada año servido en car:!cter de 
ad - honorem, en Cátedra .o Clínic a Hospitalaria d ependiente de 
cualquiera U ni ver si dad reconocida por el E stado. 

- Medio(l /2) punto por cada afio servidb-)en cualquiera Institución 
con posterioridad a la o btención d el t itulo p rofesional, e n cará~ 
ter de planta, interino o a contrata. 

El puntaje máxim o que podrá asignar se por este factor será de 
diez (10) puntos. 
Art. 11! .- Los servicios profesionales p restados en cualquiera Sede , Escu~ 

la o dependencia de la Universidad Técnica del Estado, s e valori 
zarán con dos (2) pu:atos por afio o fracci6n superior a sei s m eses . 

E l puntaje máximo que podrá asignarse por este factor será de 
quince ( 15) puntos . 

III . - Cursos , Becas, Comisiones de Servicio. 
Art . 12 ! . - La valorización por la realización de cursos, goce de becas , e~ 

misiones de servicio etc. será hecha en conciencia por la corni 
si6n de concurso, apreciando especialmente aquellas actividades que digan 
relación con la especialidad del cargo concursado . 

El puntaje máximo que podrá asignarse por este concepto será d e 
diez (10) puntos. 

I V .- Trabajos cientiiicos . 
Art. 13!.- Las publicaciones de trabajos cientiiicos, trabajo s presentad o s 

a Congresos, Jornadas o Soci edades C ientiiicas , debida m ente a
c reditados por los oponentes , se valori zarán atend i endo la vinculaci6n más 
directa que aquellos tengan con el cargo concursado· 

El puntaj e máximo que podrá asignarse por este concepto será 
de cinc o (S) puntos. 

11/. 
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V. - Cargos de especialista. 
Art. 14!.- Cuando los cargos que se trata d e p roveer requieran d e especi a 

lización, se val orizará este factor mediante el e s tudi o de los -
c:ertüicados competente s que a c rediten la función de especialidad que el opo 
nente haya realizado en cualquiera Universidad reconocida por el E stad o, ;; 
en Instituciones Fiscales , Semifi s cales , Muni c ipalidade s o de A dmi.nistra
ci6n Aut6nama. 

Tambié:n padrán considerarse las especializacione s realizada s 
e:n Universidades extranjera s . 

· · Este factor tendrá com o puntaje máximo die z ~O ) puntos y será 
asignado a criterio d e los 1ni em.b r os d e la Comisión . 
Art. 15!.- El resultado del Concur s o se pond rá en conocimiento de todos 

los oponentes a él. 
Art. 16!.- L os· candidatos p od rán reclarhar del fallo de la Comisión di re~ 

· tam ente a la Se c retarí a G eneral, den tro de lo s die z (10) dfa s s_!. 
guientes a la fecha, en que se e nvía la com unicación notificando el resultado . 
'.Art~ 17!.- L os reclamos serán resueltos, sin ulter ior recurso, dentro de 

la Univer s idad Téc nica del Estado , por una Comi sión que estará 
integrada por : 

R ector de la Corporación e quien él desi gne en su reemplazo ; 
Secretario· General de la Universidad, y 
Jefe de la Sección Decretos y R egistro del Pers onal, qu i en a~ 
tuará como secretario de esta Comisión d e Reclam os . 

Presidirá la Com.isi6n el Rector de la Univer sidad . 
·En caso de actuar ·su representante , la presid irá el Sec retario 

General de la Corporación. · 
P rovisión. de cargos d e Jefes . 

Att. 1'8!.- La p rovisión de los cargos de Jefe del Servic io Médico - Dental 
y de Jefe de la Rama Dental en carácter de t itular, s e efectua

rá ·previo concurso de ant-ecedentes. 
Art . 192.- Para evaluar los antecedente s d el los oponente s s e actuará de 

acuerdo a los Arts . N ~ s . 9, 10 , 11 , 12 y 13 del pre s e nt e Regl~ 
mento. · 

l.- Ofic ina de P artes 
l.- Sección Per s onal (para d ecreto) 

Secretari o General 
Subro gante. 

l.- Depto. 'de Bienestar Estudiantil y Deporte s . 
13. - Establecim ientos UT E 
1. - Secretarí a General 
l. - Archivo Reg.lamantario 
l.- Archivo HCU 502 . 



NIVERSIDAD TECNICA DEL ~ ESTADO 
SECRETAlUA GENERAL . 
Exp. 11059 (1-Z-29 - 13) 

HTG /me b /melh. 
REF .: Comunica acuerdo de la sesión 

N! 502 del Hon . Consejo Uníver 
sitario . -

---------------- --------------------

SANTIAGO, 

CIRCULAR 

Cúmpleme informar a Ud • • para tos fi nes del caso, que el H . C·onsejo Universitario, eD sesión Ñ! 
502, celebrada el 30 de julio ppdo . , acordó conceder una co 
misión de servicios, con goce de sueldo, al seiior AGUINAL 
DO PEREIRA QUEVEDO, Profesor de la Escuela de Ingeni!_ ros Industriales, con el objeto que ac.epte una invitación que 
le ha formulado la Universidad de Tot-o.nto, Canadá, para d~ 
sarrollar diversas actividades de interés académico para el 
eurso de Proyectos Eléctricos Industriales que ejerce en el 
Depcntamento de Ingenie·ri"a Eléctrica. 

Dicha comisión es del 25 de agosto al 
lO de septiembre del presente afio . 

Saluda atentamente a Ud., 

l . - Oficina de Partes /. 
l . - S.eccíón Perso7lrnal ( on antecedentes~ decreto) 
1 •• Escuela de Ingen' ros Ind•striales 
l .- Interesado · 
1 • - Secretarra General 
l . - Archivo Reglamentario 
1 . - Archivo HCU 502. 

, · 
_ ,1! 
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UNIVpSlDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

HTG/meb/melh. REF . : Comunica acuerdo de la sesión N-
562 del H . Consejo Universitario . 

------ ---- ---- ·- ---------------- -----

CIRCULAR 255 

Cúmplem.e info.rtv..ar a Ud. • para los fines del caso, que el H . Coasejo Universitario , en sesión N! 502, del 30 de julio ppdo. , acordó conceder una comisión. e eervJ. eios, con goce de sueldo, al sefior ALFONSO GRA U FERRE, · Profesor de la Escuela de Ingenieros Industriales, para -que!. aista a un curso sobre "Metodología. de Investigación Aplicada a la lv1inería" qu,e se realizará en Ouro Preto (Brasil) . 

Dicha comisi6n es por el m es de a gosto del 
presente afio . 

Saluda atentamente a Ud .• 

l . - Oficina de Partes 
1 . - Sección Personal (con antecedentes para decreto) 
l . - Escuela de In~nieros Industriales 
l . - Interesado V 
l . - Secretarra Geneal 
l .- Archivo reglamentario 
1 . - Archivo HCU 502. 



UNIVERSIDAD TECNICP DEL ESTA DO 
SANTIAGO CHILE 

RECTORIA 
EKB/ftc. 

SEÑOR Dlrt.ECTOR: 

SANTIAGO, 

CIRC ULA R 254 

E st a Rectoría recibió la circular que le 
transcribo m ás a de lante en relación con e l Servicio Militar Obligatorio 
de los estudiant~ s de nue s tra Universidad • 

. Le ruego a Ud. la de' a conocer lo antes 
posible para que ellos tomen la s medidas del caso. 

11 Con el u rop Ós ita de facilitar el cumplimiento de la Ley de S e rvicios 
11 Militar Obl.igatorio sin que ella signifio, u e interrupción de los estudi os 
11 por parte de los jóvenes uni ve rsitarios, he impartido las siguiente s 
11 instrucciones a la Dir e cción General de Reclutami ento y Estadística d e 
11 las Fuerzas A rrr.adas: 
11 a) C:ue para los e studiantes universitarios en edad de cum!)lir con la 
11 Ley de Servicio Militar Obligatorio que venció el 30 de noviem bre 
11 de 1968, se les urort•oga el plazo hasta el 30 d e agosto de 1969 
11 para solicitar su poste rgación e inscribirse en los Cursos de Ve -
11 rano. 
11 

11 

b) Cue todo estudiante universitario cumpla con esta obligación ciuda 
dana en los rr)eses de vacaciones e stucEantile s, para lo cual s e 

11 

11 

han prograrr1ado cursos de dos meses y m.edio, a partir d e cada 
rnes de Enero del año que sea llamado. Estos cursos abarcarán 

11 dos períodos que como r cnderán materias dife rente s y progresiva s . 
11 He tomado esta determ.inación consciente que con ello coope ro al e s-
11 pÍr.itu d e suneraci6n de nuestra juve ntud y a las A utorida d c s UniversHa-
11 rias, en el normal d -c sarrol~o d e su delicada función doc e nte. Es o or 
11 esto oue solicito del Sr. Rector, su importante colaboración y le ru e go 
11 dis pone r que los alumnos que deban cumplir con e l Servicio Militar 0-
11 bligatorio en período d e vacaciones, queden exentos d e todo trabajo u-
11 nive rsitario durante los me s es de Enero a 1\ ar z o, para gu e así d e n sa-
11 tisfacción al imperativo de la L e y. 
11 En la seguridad que el Sr. R e ctor comprenderá e l alto c s-s>Íritu c1u e 
11 nos guía, me asiste la certeza de contar con su e stin<ada cola b o ración 
11 y me es grato quedar a sus órdenes. 
11 Fdo.) Tulio Ma r a m bi o l'v. archa nt 
11 Gc n .; r a.l de Divi sión 

Ministro d~ _De~~:a N\ a cional 
11 

\ 

,, Saluda atentam ent e a Ud . v , 

t \ \. J .. - _L~(.__"~> • .-

. .--- --·· .. ,.,_ 
----~ 1 -~-

ENRlQ UE ¡KI RBERG B. 
Rle ctor /' 

A LOS SEÑORES DIRECTORES DE ESTABLECTivtiENTOS 

DE SANT!A GO Y PROVINCIA, 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO . -

========~=;====================================~===== = ~ 

ce: Secretaría General 
Oficina d e Partes 
Feut (2 O) 

r 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SANTIAGO CHILE 

RECTOR.l.A 
EKB/ftc. 

SEÑOR DIRECTOR: 

REF: Comisión de serv1c1os a dele ga
do s nara constituc ión F a.cultad rl e 
M e cánica.-

------------------- ------------------

SA NTIAGO, _, rR ['fr':1 · 

CIRCULAR 2 53 

D e acue rdo a lo solicitado 9 0r un g rup o de profesor e s d e 1\ e cá.nica d e dive rsas Se d e s d e la Universidad, esta 
Re ctoría, en e l afán de prop icia r e l a vanc e de la a p licación del espíri tu de la· R e for-n1a Universitaria, s e compla c e en e xpresa r a Ud . que ·3f: 
nece sario que e l Cla ustro d e la Especia lida d o E s .:::ue la d e Me cá nica d e 
~;sa Escuela designe un (l) -profesor rerr e s e ntante pa ra gu e , e n comi::;ión 
de s e rvici 0 s, s e trasla d e a Sant iago oara la constitución orovi s ioda d e la Facultad de M e cánica . 

Estos d e l e gados, conjuntam e nte con l os profe sores de ias Sede s de Santia go y la. repres e ntaci6n e stud iantil , s e reunirán e l martes 19 d e agosto próximo a las 1 J horas, en la sala el e s e sione s del Honorabl e Cons e jo Unive rsitario, rr e sididos p or e l Prcmo tor de la F a cultad de Ni ecánic:a designado por esta R e ct oría e n circu lar 
N° 398 del 28 de Octubre d e 1968. 

A LOS SEÑORES DIRECTORES 
SEDES UNIVERSITARIAS 

Sa luda ate ntarrlente a Ud. , 

1 ' '\ \ ( 
.) ~ '. •, '\ 

-- · -t-~. } 
' 

R e ctor 

ANTOFA GASTA - LA SERENA - T A LCA -

1 

CONCEPCION - TEMUCO - VA LDIVIA Y PUNTA A R E NAS 
ESCUELA DE A RTES y OFICIOS (M ecán ica , C3l efacc i én y R e f r i ge ració :1) , 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
P R E S E N T E.-
===========~====~=====~=========;========~= ==========~=======~==== == = 

ce: S ecretaría Ge n e ral 
Oficina de Partes 
FEUT (2) 



ty¡aSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETA.iUA GENEJtAL 

HTG/melt/tm:r. REF. : ·· Comunica acuerdo de la 
sesi.Sn ! 502 del Hon . 
Consejo Universitario. -

Exp. : 14762(1-l-184 ., 7) 

1' 

SA NTIAGO, 

ClltCULAR N ! 252 

Cúrnpl.et:ne informar a Ud . , pa.ra 
lo s fines del caso , que el .Hon. Ca:nsejo Universitario , en 
sesi6a Nf 502, celebrada el 36 de Julio p.pdo •• acord~ 
recoaocer el Título de Ingeniero Mecc(mco obtenido en 
la Universidad Patricio Lumurnba de la Amistad de los 
Pueblos . M o scú, UMS •• por el señ or SERGIO RAUL 
LEON HINOJOSA com.o validado a.l T (tulo d-e Ingeniero 
~tría! Mednieo de la U:v~?T&cnic~ del Esta-

Salu~jta.me e d •• 

(/ /_ -~ ' 

~ ~:RRES GUE RRA 
S ecretario Gener·a~~~ .... 

Subrogante. @>'>"'') \f.C Nic,.¡ .?~ 
SECRETA~ ~ 

)1- GfNfi?AL ¿. 

l . -
1. -
l . -

~ :'f 
Oficina d e Partes . *11

4G o . _ 
E scuela de lnge:E:tiero s Industriales . --
C o nsejG Do cente de E lectricidad, M ecánica y C 
ci,5n. 

l . - Títulos y Grados. 
l . - Secretarfa Ge nera-l. 
l . - Archivo H CU 50 2. 
l . - Interesado . 

nstruc -



NIV.ERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENltRAL . 

Exp. S339 (l-Z-ló-14) 
HTG /meb/melh. _ 

REF . : Comuniea ac erdo de la sesión 
N! 4:9iJ del H011 . Consejo Univer 
sitario . - -

---- --------------------------------

SANTIAGO. 

250 
CIRCULAR 

Cdm.pleme info~mar a Ud . • para los 
fines d-el caso, que el H . Consejo Universitario, en sesi6n 
N! 41}-9. celebrada -el 24 de junio. ppae. , acordó p~orrogar 
por doe aftos la eomiaión de servicios, ce.n goce de sueldo, 
eoncedida al Sr . BERND SCHULZ E ., Profesor de la Escu!. 
la de Inge·niero& Ind.ustriales, para que eontinlie realizando 
estudies de doctorado en la Universidad de Pennsylva.Dia (USA) . 

Dicha p-rórroga es a contar del 1 O de 
julio del presente afio . 

Saluda atentam ente a Ud . , 

1 • - Oficina de Partes 
1 . - Escuela de Ingenieros Industriales 
l . - Sección Personal (con antecedentes para decreto) 
1 • - Interesado 
1 • - Secretari'a General 
l . - Archivo HCU 499 
1 • - A rchivo HCU 501 
l . - Archivo Reglamentario . 
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lf 

RE • ' Anula cireular M! 2J,, d 22 
de julio de 1969 y comunica 
cuerdo de eeei~n u~ 4~a, de 

lG tie jullio.-
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!ter· la p~esellote .-e réotit1oa 1 o1zc\llar fi\l ll5t 4t 11 fe 3ull,o 4e 1H9, tenl nde &a oo id r -e16n CJU lo que el loa,. Qo••J• lhd.'teJ"eité$1<? acor46 en e 1&n JI 499, de 14 dt . 3\Ud,o ppdo., fue deld ooll'stau1a que a el aot :lf 498, ~o).t.tefpet:44\1ente • · :J..• s.ea.:t4n s•lelu~ 4a · l 10 de junto :p:ptlt ., ee omi\:t& la oómiai·&n •• •••v1cioa con goo e\feldo . ... o.,eü.üa e,n tfa tporbnitlli\d , 1 Sr. Araoido Avruj , _rofe.-o-r de 1a SéU<t.la. t• I~·euat.e:t·os IJ:t4~stl'1ales , pa~ p rt1.o1-pu, e·a .re:p.re ~teatao1&a ·a• la 'tfl'd,-we.rs1·d.a4 f 4onioa del etado e• tl - •-m1~io r . 8~ntp1)e.btm tiO\l't w· e t lt&is Betezo.¡ nea Pa•a Inge:nierta QU,lmt.:oa " fltle a-e eel ~·~ en Santa PI, gen -t1ll8 . 

Ademie·1 el! lEa J'eferids ee· 1 n NO 4JS, ~ ~·at>l '\fi4 COll0$'4ilt~ al Sr . J:v.t'u~ \lD üa eooncSmioa· 4e lJ·f!' 1.890~- pera el cttmp1im1 nto de u com tido , 1 q se hrul ettJef.i va euan.d@ hay fondos 41 ¡H>nibles en 1 :lt·em O·e.t»e&poAdiebt.e t _el :P:Pé·aupuelfilo 1lni•e.t it r1 ea virtud d 
tut~1toe t.€'~&pa$1<>S ~e t ·oale»l• 

@aluda atenta ·. Ud . t 

d oreto) 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SANTIAGO CHILE 

RECTORlA 
EKB/ftc. CIRCULAR 243 

SANTIAGO, q 1 J\Jl.1969 

SEÑOR DIRECTOR: 

Por circuler No 22.0 d~ 16 ¿~ j tJ _-;_:
de 1969, esta Rec:oría pu3o en su conocim!ento 1a ne~-cs~claa <le c 3.-:c..> 
tuar un serio estudio de la p o sibilidad de crea:;.· en la TJniversiC:2 ·-l --. -· 
níca del Estado la carrera de Ingenie1·ía en. Cons t::.--;.¡·: ción. 

Por acuerdo de la Comisión !'·i z.. :: :i.~:-.' 
de Reforma y el Eonoral::~.e Consejc Universitario, esta ca1· rec:-~ Ee ::·~
estudiada por una Comisión Técn~~ca for lTla da por pr ofesores rq.~ :;.·er:: -~_,_ . 
ta':ivos de diversas Sedes también especificados en did.ta circular y e \ 
ya pronta design.a~i6n era solicitada. 

Dada la necesidad de acelel'a:!.' 
estudios es que comunico a Ud. que esta Comisién Técnica debe t::cn~~
tituirse en Santiago el viernes 8 de agosto a las 11 horas er.. la sala 
de Rectoría. 

Ruego a Ud. oor tanto torna¡· toJ.as • 
medidas conducentes a asegurar la participación del representante de 
Especialidad mencionada en la circular que se alude. 

Saluda 

Constitución de 1a Comisiór.. Técnica: ______________ ... ___ ------- ... ·--·---- ~ - -

1 profesor cie la E3cuei.a de Ingenieroo Industriales de San~?.ago. 
1 11 de la Especia lidad d e C cnstrucdén Civil ele Sa e1tiago. 
2 " de la Esp . ce Ing. de Ejecución en C. Civil de San':ié:.(.; C. 
1 " de la Especialidad ele Construcc~_ón Civ il ele La S e x·er:.a ., 
1 " de la Eep::!cialidad de Construcción Cbíl de T enrJ.cc .. 
1 " de la Esueci~Eciad de Construcción Civil de Valdi ~.r!a . 
3 miembros designados por. d Rector. 
3 estudiantes designados por la Federación de Estudiante s . 

=== ~= = ·=~== 

A LOS SEÑORES DIRECTOR ES 
ESCUELA DE INGEN:LEROS INDUSTRJALES, 
ESCUELA UNIVERSITARI ... .f\. DE CONSTi1.UCCION CIV!L DE SP. NT ih G':',. 
SEDES UNr-.t.E.RSITARIAS LA SERENA, TEMUCO Y VALDIVIA 
-------------------- ----------------- ------ ---- ---- ------ -------- --
ce: Secretaría Ger..eral 

Oficina de Partes 
FEUT. 
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eo.o • ~ - ................ 0 1& 11M• 

tode u oicalo a ti1M ~lh M DS.I\'Wttoi\M ~ u~locitd.sn}ós ~@ la 

!Jid.ent.HII fioai.ca ül lot•t qM íl~ llftv& • ~focto Ml 28 &1 :n. 
ül aocul, ... •1 ortjf¡tll ü tl'au~ el ft~to 17aiwn1cuto,RIN 

u.., .... ., ~ • .,. • .- __.uiM , lae ft!Pl@IUmtHto.§ &~ 

(t-o 

1M ~lMatM ·~ loe Cou~joe ~C08 "1 lo§ tedDIU Di~tOIN@ u~ 

C. ... iUia fA•M Nlsl'li l u M CSI'f.U ~~ Cllitf~t¡¡~: ~lfiltA> qM @~tiat'&'l 

... 

: . 

SIIOW -~ · 
Dlii~Ut$ i»l m~~)Jí~~t.§ ~~a~v~~ ~~ -i'.~ 
VJl\tt~:wm 'ft);O¡\¡~ ~ l!"J~~~e ~ 
i'lm.<!kl' ·~~~ ¡¡J~ ~i;j',og. fj}~ 



Sl!CR"ET~RIA 411t'RERAJ. 
liTG/ru-a 

o.K 

REF't JG\l'neda1i>- de o-studics Iürsctore.s 
fYfE. 

Por ~Q «le la Rect.oría~ me perlllito inv1:tar a \ ~~.. a l.,a reali.v.Jtei:-6-n de jM'nadas tle es.tutiio., -de los Sefie:p.es l)!ree'twes de E-etabl~imie»t-o$ de la Unive"idad ·.r~n-iea ~1 r~$>-t::v:!é ,. ~" .. se ll~P-vará:n a ef~o del 2tl al 31 del actual, pat>a trat.'l'r:" el P1'esu-pue.st-G~ UniveFsit;noio 3 lo-s traep~50B de foMM f!Ue- a.eara :neee$~.r!os v m!plettentaeiones de lt..-s. 

Hago !l~<mte a IJd. ~ue en el mn••&O tde la ~emula s.e ~Jtd:ráll! a las Dir~<tionu de las E.ttcu.elas l o:J urtfl.!~l.'!delrntt~s &~ V :a Jta t eria¡:¡ _ ue se estudi al'án. 

ele : ect.ol'i.a 
Sec'Nt~"tt1e Geners.l. 



ll11UIUJ !ICIICA II'L EST.GO 
SAftiAGO• CBILI 

OCJI!WA ~DIAL 
me/ -b/ echa. UF.: Comunica acuerdo de la sesi -'n 

N• 499 del Bon. Consejo Uni -
versi tario. 

SANTIAGO, 22 JUL. 1969 

CIRCULAR. 

C4mpleme informar a Ud., para lo• 

fines del caso, que el Hon. Consejo Universitario, en sesi4n N• 499 , 

del 24 de junio ppdo., acord6 tener por concedida en la sesi~n N• 

498, celebrada el 10 del mes citado, una comisi6n de servicios, con 

goce de sueldo, al Sr. Amoldo Avruj, Profesor de la Escuela de In-

genieroa Industriales, para participar, en representaei6n de la Uni -

vereidad T'cnica del Estaclo en el Seminario y Simpoeium sobre "CatA-

lisia Beterogfnea p~ra Ingeniería Qu¡{mica" que se celebr6 en Santa 

•icha comisi6n ea del 18 al 21 de 

junio del presente aao~ 

Ademis, el Hon. Consejo Universi t ario 

reaolvi6 conceder al Sr. Avruj una ayuda econ6mica de r 1.890 .- pa-

ra el cumplimiento de su cometido, la que se harl efectiva cuando ha

ya loe fondos diapeaiblee en el ítem correspondiente del Presupues t o 

Uaiveraitario, en virtud de futuros traspasos 

Saluda atent 

1.- Oficina de Partes. 
1.- Seeci6n Persoaal (con antecedentes pa~ decreto) 

/ 1.· Escuela de Ingenieros Industriales. / 
1.- Teaorerta (Control Presupuestario ) 
1.- secretaría General 
1.- Archivo Reglamentario 
t.- Archivo aeai6n N• 499. 
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IVERSID.AD TECNIC.A DEL ESTADO 
Si~NTIAGO CHILE 

11RECTORlA 11 

EKB/fl:c. 

SEÑOR D.!RE C T OR: 

16 JUL.1969 
CIRCUL..AR 

En se sión ce leb rada el 4 d e julio en curso, la C onlisión N a cional de R 2fo rlY·a a •Hobó un ::¡ reinío r m e respecto a 
la p o s ible crea ci ón de la C 3 rr e ra d e Ingeniero en Construcción. 

P a ra efectuar los estudios corres p ondiente s y 
evacuar un informe oficial s obre la creación de dicha carrera, 
es q ue se ha determinado l 2 constitución de una Com isión Téc
nica con la siguiente r e oresent ación: 

1 
1 
2 
1 
1 
1 

0rofes or ,, 
11 

11 

11 

11 

de la 
de la 
de la 
de la 
de la 
de l a 

Escuela de Ingenieros Irrlustriales de 
E s pecialidad de Construcción Civil de 
E E-O . de Ing. de Ejecución e n C. Civil 
E s cpeialidad de Construcción Civil de 
E s ne cia lidad de Construcción Civil de 
E s -:: e c ialidad de Construcción Civil d e 

3 rr.ien- bros designa.dos 0 0r el R e ctor ·"-

Santiago. 
Sa ntiago. 
de Sa ntia go 
L a Serena, 
T e n :._uc o , 
V:ddívi2 . 

3 e::; tudiante s d e s igna dos 0 0r la Federación de Estudian tes. 

En canse cue ncia ruego a U :l . i nformar a la Es
pecialidad mencionada y :-ro ceder a u na nronta de si gnació n d el 
Drofesor respectivo Qara que esta Comisión com.ienc e sus la bor e s 
cuanto antes. 

S .::.Juda atenta rn ente a u .~~ ., 

B. 

P LOS SE:f\'iORES DIRECTORES: 
E S CUELA DE INGENIEROS IN DUST RIA LES, 
ESCUELA UNIVERSIT.ARlt-_ DE CONSTR UC CION C IVIL DE ST GO., 
SEDES UNIVERSIT P. RIA S L.A SERENA 
TEM UCO Y 

y~~Ql~~~----------------------------------------
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SANUAG{),, ,.14 UL. 1 69 
\ 

Hedi. .. sm t e Di©tnm,en N~:> 228~)9 del 18 de Abril del año en 
curso~ la Contr~loria ~~n~rs1 de le R2p~blica~ est&ble~i6 lm foym~ 
en que ~e debía ~Ellll:ul~r la ffil_:ji~nr¡,ddn Esy;¡ecid del 7 9 5% p:re~ erdda 

ra el. in~iso 2° d.@l &'l:' t.ículo ll <ll ele la Ley NCI> 16840 ~ en r-elad.dn con 
h. bonifi~ad6n de 10% de e¡ u~ g.:;za el personal 'l~ e9 t&. Uni verddad. 

Cabe hacer presente. que estR congulta se hi~o por 
~s~rito a la CorutYid .. oyf..a G<llneral de le n.~pdbH~a en el mes rle ~...syc 
de 1963 y D que fu@ contestacla r~<Cién an la fe~hn a rtt8!s seflaleda. 

En e l clictamen N"' :228 :)9~ se Jeti!:l-rmia6~ 
11 que la aludida a3ign&~i6rt espe~:ial r rl(:.:bút t::.i<l.eu ll!.i'ie sobr e aquella 
p~.n.·te d¿ i.a bonifieacci6n de ll.O% ~ue ~ a so V<!:!:~ , s;(?. 8!n'l!ontrah.q d 31 
de Dit.S..emb.:e ,. d~ 1967 v ~~l«::ulada ::m KelfAe 6n ~on l~Jtl sueldos ln?.sesH 

Hasta este momento •.. 1 c:Jileulr.::; del 7 .5'7~ se hahia 
hacho sobre la totQlidad de lo que ' al 31 de Diriemhre de i967, se 
iEd~ulaba pcr ~~m:f.:pt o de l:.H)üiftic&c5.éirt. ó< .0% p;rr,H!wd.aní!ose. por lo 
tant{& , ~~f:!tln Contralor1.2 Genera t v un p!iign .f.n~1el:d.oí.'ll, 

FoT le lt.antl:o» ruet,gt) ::.1 ytü ~ si lo f::L~n~ St b:!.&n» ~.mpnr·· 
tiT l~s 6~dene5 a quien ~orr~sponda~ pnr~ ~@gulu~i2e-r este pa5o ~ 1~ 
brevedad posible, ,gegün tabJ:.ag que se a<ijtmtm.l y cm1í•~~q;i.:::.•.1a.-:c 1&~ 
pl:::mf. U~s d~ re:J.flte¡t;i'O pOi!" lor; VálOl:."E:B \C&\2lC€laOOffi eil. \'!!~f!celO desde el 
li'f de Abi:il de ~~63 d 3?, del J'uH.o a~ li~f,9~-

,.p.:·:~.,., 

Sin otz~ pa~ti~uláE 

N.IDC'lÓR 'fORRES (,mrn!-L.~ 
. s~hlfetar.io Ge-met:·al 

/ 
Sut.:.~t)s&r<te 1 

( 



' 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL EStADO 
CONTABILIDAD Y CONTROL/CONTROL 
DE REMUr-1ERACIONES 
~ITG /FAT /HMS /maf / 

lEY No 16840 , 7,5% SEGUN DICTAMEN DE CONTRALORIA DE OFICIO N° 37067 
_____ --~-~e __ F'_~~~ -J}_¿u~~-o __ j:J_~--- '-,-- - - ----· - -· -- _______ - --~--

1 9 6 8 

F/C s/t 111 ',79 III C. s/t . 70,13 vn c. s/t 50,66 
. 20'7o 132' 11 20% 82 ,.88 20% 59, 87 
40% 152,44 40% 95,63 40% 69,08 
60% 172,76 60'7o 108' 38 60/'o 7 8, 29 
7 5'7o 188,01 75% 117, 9L~ 75% 85,19 
90'7o 203 '25 90% 127,50 90% 92,10 

105/. 218,49 105% 137,06 105% 99,01 
115% 228,66 115"/o 143,44 115% 103,61 
130% 243,90 '130% 153,- 130/'o 110, ."i2 
140/'o 254- ~06 140% 159,38 140% 115; 13 

F/C s /t 97;93 IV C s/t 6 3' l~l,< lo e r:¡/t L~B, 02 
20% 111 '05 20'7o 7ll;98 20% 56,75 
40% 128,08 L~O% 86,91 40% 65, L~8 
60% 145,10 60/'o 98,0~ 60% ?I.J,21 
7 S 'ro l57,87 75% 106 , 70 75% 80,75 
90% 170) 6!, 90/'o 115' 35 90% 87' 30 

105~~ 183 ,l¡.l l 05/o 124 ;- 105% 93,85 
115/o 191,92 115% 129 '17 115/'o 98,2t 
130%. 204,69 130% 138 '42 1'30% 101¡,76 
lL¡.Q% 213,20 140% V'lt(, 19 140% 109,13 

I .CAT s/t 85,39 V C. s/t 55', 85 2Q c. s/t 46 , 70 
20% lOO , 91 20% . 66 ,01 20% 55 , 19 
40% 116,44 40/o 76,16 40% 63,68 
60% 131,96 60% 86,;32 60% 72,1.7 
75% 143,61 75% 93 , 93 75% 78,53 
90% 155,25 90% 101,55 90% 84,90 

105% 166,89 105% 109' 17 105% 91 '27 
115% 174,66 115% 114' 24 115"/o 95,51 
130% 186,30 1307. 121,86 130% 101,88 
l40/'o 194,06 140% 126) 9.!~ 140% 106,13 

II C.s/t 79,70 VI e , s/t 53, 05 30 c. s/t 44, 26 
20% 94,19 20% 62,69 201'. 52 ,26 
40°/o 108,68 l~O% 72,34 40% 60,30 

-60% 123,17 60% 81 ,98 60% 68,34 
75% 134,03 7 57, 89,22 15% 74' 37 
90% 144., 90 90% 96,45 1'0% 80,40 

105/o 155 ~ 77 105% 103,68 105% 86 ,43 
115% 163,01 115% 108,51 115'k, 90,45 
130% 173,88 130% 115,74 . 130% 96,48 
140/. 181,13 1407 120,56 140% 100,50 

&&'x&&b.&&&&l<&&&<:...r<x&&.&&&&&&S:b.&&.&&&.&.&&&bérf.t. 
&&&&.&&&&&&&&&&&t~t&&&b&&b&&.&&&.&U. 



4° S/t 
20% ' 
40% 
60% 
75% 
90% 

105% 
115% 
130% 
140% 

5° s/t 
20% 
40% 
60% 
75% 
90% 

105% 
i.l5% 
1307. 
140% 

6° s{t 
20!1 
40% 
60% 
75% 
90% 

105% 
ll.S% 
130% 
140% 

70 s/t 
20% 
l:-0% 
60% 
75% 
9Ó% 

105% 
115% 
130% 
140% 

LEY No l6S40, 7,5% SEGUN DiCTAMEN DE CONTRALORIA. DE OFICIO N° 37067 
DE F¿CR~ 17 JUNIO 1969 

----------------------1 9 6 8 

42~71• so s /t 35,89 12° s/t '26 ~90 16° e/t 20,30 
50 ~ 5'1. 207o 42 /~1.. 20~~ 31,79 29% 23,99 
.58 ~28 4-C% 48, 9l¡: 40% .36~68 4C% 27, 68 
66~05 607o 55 ,t¡6 6G% 41,57 60% 31;37 
71, 87 75% 60 , J6 75% l}5 1 l3 75% 34,13 
77,70 901:. 65,25 90% . 48 ,90 90% 36,90 
83,53 lO:;% 70,::.4 W5% 5 2 ,51 105% 39,67 
87,41 115% 73 :41 115% 55,01 115% 41,51 
93 , 24 130% ¡· 8 '30 130% 58,68 :30% 44)28 
97 }13 14C% 81 ,56 l40% . 61, 13 :!.401~ 46,13 

40 ,04 go s/:. 33 ,50 í":!O s/t 25,41 ~ -· 

48~25 20% 39,59 20% 30,03 
55 s69 4ü7o l~5 ,68 l¡.O% 34 ,65 
63 ~11 6~1% s ¡ ~ 77 60~~ 39,2? 
6ü ,.68 75% 56,33 75% 42,74 
74,25 90% 60;90 - 90% 46, 20 
7S,82 105% 65 ,1•7 105% 49~67 

83,53 115% 68 ,51 115% 51,98 
8:7,10 130% 73 :, 08 130% 55,44 
92 ,81 140% 76 , 13 140% 57,75 

39 , 19 10° s / t · 31,93 14° s/t 23,10 
46 ,.31 20% ¡J.;f, 88 20% 27ty30 
53,44 40% 43,54 40% 31,50 
60,56 60% 49;--34 60% 35,70 
65 ~ 91 75% 53,70 75io 38,85 
71, 25 90% 58,05 9C% 42·,-
76,59 105% 62~40 !05% 45>15 
80:16 l l 5% 6s,:n 115.% 47,25 
85,50 13D% 69.66 130% 50,40 
89,06 l l:-0% 72,55 140% 52,50 

37,62 no s/t 29~54 15 o s/t 21,53 
44,46' 20% 34., 91 20% 25,45 
51,30 40% 40,28 40% 29,36 
57,94 60% L}5 s 65 60% 33 , 28 
63,27 75% 49,67 75% 36,21 

68,40 90% 53,70 90% 39,15 
7!! ,53 105% 57,93 . 105% 42,08 
76,95 U :;% .. 60,41 liS% 44,04 

82~08 . I30% 64 ,l~4 130% 46 , 98 

fl5 ,50 140% 67,13 l40'7o 48,94 



Ul!!VR.>{SIDAD TECNICA. DEl., ESTADO 
(;0N'rABilJDl(1) Y CCNT.:"-OL ¡ · 
CO~J'RCL DE P.:c!·i;Jtn.:P .. ACIONJ<:S 
Ti''! / í'~r /Rv~ /h•1r:, ¡'ri.\P.f / 1::.::.~·----=~~-·--------

F/C 3/t ! 13/~,- III e S /t. 
20/~ 1.59, - 20Z 
{~0% V33~- ~~0~1o 
60% 207,- 607, 
75% 226 ~ ~ - - C" \"1 1 J lO 

90/'o 2/; l} ;"" 9''' ' V.'o 

105% 26 :! ~ - '\\..., .. e-, 
. LU)to 

115/'o Z74 "}- ., ... ,- f:"'J 
.:.. ..! •• ) /:J 

130% 293~- :!. 307, 
i/+0"/o 305 ~.., !4-0~;~ 

F/C S / t 11.8 ~ - IV e [ 1 /t 
20% 133,- 20/~ 
40"/o 15L> ~- t.;. O~~ 
60% !.74~ .. 60% 
75% l89 !i- 75% 
90% 205 , ·· 90% 

105% 220 )- l.~Sio 
lJ.5% '230 ~- 1:;_5% 
130% 2ú6,- 130% 
140% 255: - 140io 

re t./t 102~- V ,.. 
5 /t V 

20% l2l '- 20% 
40~o 140¡- lrOlo 
60'7. 158 ~- 60/o 
75'7. 172 )- 75% 
90% 186 ~- 90% 

105% 200 3- 105% 
il5'1. 21.0)- 1~.5% 
1307. 224. ~- i.SO% 
140%· 233 ,- lL:.O% 

IIC s/t 96, .. VI c. s/t 20% . 113,- 20% 
49% 130 »- 40% 60% 1Lf8 ~ - 60% 
75% 161 $ •• 75% 90'7. 174, ·· 901. 10'5% 187,- 105/o 115% 196, ~ 115% 130% 209,- 1~0% l4G1. 217,., 140% 

8L¡. '-· VJ.I e eí t . 61 ~-·¡ r. :¡ 
20% 7 2 ~ ·~ 

- \.1 ..... ¡, ..... 
., ,, e· 

4.0% 83 ,-! ... (,_! "-

D '.Jz ·· 6 ~o • 9L:. ~-Vio 
l.!+2 ~i- 75% H02 9 -
~1_53 ¡. - 9 0~~ llí ~-1 - • 
.e O (,\ ~- 105% 119 ! · •• 

172,- 1.15% l2l:.'-
"J 8t• $- 130% 133:-• o·· 
.l.' .t ~ - 1.40% 138?-

76~- lo f) /t 58~-
90,- 20% 613, ... 

·I 0.'+?- 40% "'1() 
J.., :; -u.s, .. 60% 39,-

1a8 ~.,. 75% 97,-
1 38~- 9"01 ";J .... ,-V.o .L.UJ,; 

lf+'9 '~ 105% H3,-
156 ?- 125% 118,-
i66) - ~.1€0% 126,-
173,- 14'0% 131,-

67 -' 
20 s /t 56 1-

79, ... 20/o 66,-
91 ' .. 40io 76 ,-
lOi;~ - 60% 87;" 
J.l 3 '- . 75% 94,-
1 22~- 90% 102,-
131 .... l05 ~lo HG,-
137,- llSio 115,-
14.6 '- i30/o 122,-
1521 .,. 140% 127 '-

64 ,- 30 s/t 53, ... 
75,- 20% 63 ,j-
87 ~- 40% 72,· 
98,- 60% 82 ,-

107,- 75% 89,-
116,- 90% 96?-
124,- 105% 104~-

1;30 ,- 115% 109~-

139~ ... 130% 116,-
145,- 140% 121' ... ' 

&&t~.ggg~~g&&&&&&& 



LEY N° 16840 : 7,5% SEGUN DICTAMEN DE CONfRALORIA DE OSICTü t.r' 37067 
FECP.A. 17 JUNIO 1969 

1 9 6 9 

" 
lf o s/t 51, . so S /t 439- 12° S ' ~ 32,- 16 °8 / t 24~-1 1... 

20% 61, - 20% 51 ~- 20% 38,- 20% 29 ~.,. 40% 70' - 40% 59, - 4C% 44~- l}O% 33,-60io 79,- 60% r..,-¡ 
60% 50,- 60% 38,-~·t S -

75% 86 . - 75% 7 2: •. 75% 54 - 757; 41,-~ 90% 93,- 90'Jo 128,- 9m~ 59 , - 90% 4<'t '-lOS% 100,- lOS% 84-~- 105% 63,- 105% l~8 '-115% 105 '- 115% 88:- 115% 66!- 115% 50.-130% 112' - 130% 94 ~ - 130/~ 70~- 130% 53:-' 140% 117 -. , 1.40% 98,- 140% 73~~ 140% 55~-

so s/t 49, -- go sít 40,- 13 °S/t 30~-
20% 58 , - 20% 48~- 20% 36,-
40% 67.- 40% 55,- 40'7o Lf2 J ':' 

60% 76,- 60% 62 ,- 60% 47,-
75% 82, - 7 5"/o 68,- 75% 51~-

. 90% e9,- 90% 73,- 90% ss,-
105% 96-, - 105% 79,- 105"/o 60,-
115% lOO, · 115% 82,- 115% 62,-
130% 107,- 13C'Jo 88,- 130% 67,-
140% 111'- 140~~ 91 :- ll+O% 69,- . 

6G s/t 47~- 10° s/ t 38,- 14~3/t 28,-
20% 56,- 2Q% 45,- 20% 33 '-· 
40% 64,- 40% 52,- '~m6 38:-
60% 73,- 60% 59 ,- 60% q.):-
75% 79 ~- 75% 6L}, ·• 75% 47 ;-
90% 86, .... 90% 70,- 90% 50,-

105% 92,- 105% 75,- 105% 54,-
115% 96:- 115% 7 8,- 115% 57,-
130% 103.~ 130% 86. - 130% 60,-. ' 

63~-·140% 107, - 140% 87,- 140% · 

7f s/t 45,- no s/t 35 , - 15 °S/t 26,-
20% 53,- 20% 42,- 20% 31 -- ' 40% 62,- 40% 48 ~ - 40% 35 ,-
60% '' 70,- 60% 55,- 60% 40~-
75% 76,- 75% 60~- 75% 43,-
90% 82,- 90% 64 , - 90% 47,-

105% 88,- 105% 70 - 105% 50,-
~ 115% 92,- 115% 72, - 115% 53,-

130% 99,~ 130% 77 ,- 130% 56,-
140% 103 - 140% 81 ,- 140% 59,-·' 



UI<1I ·v':2,'1:?.5ID~.\.D IEOD~CA. IYf:L ES';~AT;O 
CONU\.BILI'DAD Y CONTI.OL 
CON'B.OL DE REHUNERACIONE3 
'DTG_[~~'.::!I_!:!HS z!!E.Eím~~- __ ________ _/ 

HORAS DE 3 a . CAT. 
ASIGNAC I ON F2I'ECI.AL l ./ 1. 684-0, 7 ,5% 
S EGUN DICTAMEN DE LA CO.t'o'TRALORIA OFIC:O 

1 
2 
3 
h 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

No 3706 7 fYf:L J. 7 - VI - l %9 
S :r~ '1 :~1 .. iJ.LO -- CO!'I-TI~CJ:LO - ·-- --

1968 

2~20 
4 A4J 
~~~v 
8~80 

11 '-
13,19 
15,39 
17 ,59 
H1 ~79 
21:99 
24,19 
2ó,39 
28,59 
30 :,79 
32 ::99 
35; 19 
37 ~39 
39,5 9 
i¡.l ~ ·:s 

L~3 ~ 98 
- l;6 ; l8 

48 ,38 
50 ~58 
52 ~ 7'í~ 
54- ~ 98 
57 ;. 18 
59,38 
6:!.,5ü 
63 ,78 
65,98 

~ 96?. 

2 ;~6'-!-

5;'/B 
7 ~. 92 

10 ~56 -
13¡-20 

13 5 83 
18/•7 
2i. 5 H 
2~.75 
26 ~ 39 
29 j03 
.,-¡ ~ ·¡ 
.) ... ~ \_,; 1 

34 31 
' •l /" oc 

~o~ .... :; 
39 ~ 59 
4z,:n 
4:~ ,87 
'-1 7 ;-5l 
5G!!!.4 
5 :2 ~, 7 8 
55 :· 4-2 
58 ~ 06 
60 ~ 70 
63 ,3!+ 
65 ~98 
68~62 _,. , .,.. 
1 ..i.. ~_o 

73,90 
76 < 5l~ 
79 , :!.8 

1968 

2p56 
5 

., ,., 
,~k 

7 ~66 

lO" 21f 

12~80 
15 ~ 3.5 
17 )'9 1. 
20/+7 
23 _, 03 
25~59 
23~l5 
3G t71 
33~27 
35yú3 
SlJ r-39 
ltO S 9.:+ 
43,50 
'-•6 , 06 
48,62 
t;, 1 ; ' - 3 - ..... ~-

53 ~ 74 
56 ~3"0 
58 ?86 
61 1 L;.2 
63~98 
6 6 ;st~ 
69~09 
71.65 
/.4 , 21 
76 ~ : ·l 

1969 

3 ~ o·¡ 
6~:1..:. 
9 $19 
12 ~29 
15~36 
18/1-2 
21A9 
21+ r56 
Ti , 6l~ 
30 ~ 71 
33r 78 
36 ~85 
39~9 2 
. " '+J fl .. ~ 

L>6 ~07 
4-9 ~ :t3 
s2~;;w 

57 !' 27 
58:,34 
61 /+ 2 
6l; ~ 49 

67~56 
70 ~6 3 
73 ~ 70 
76:78 
79 ~ 85 
82,9!. 
85~98 
!39,05 
92 $1 12 

HORP~ 4a . CAT. E~~S DE Óa. CATEG. 
ASIGNACICIN ESPECIA.L L/16840 , 7 ~5% ~BIGNACION ESPECIAL L/ 16840, 7 , 5% 
SEGUN DICTA.HEN DE LA CONI'RALORIA, OFICIO SEGUN DICTAMEN DE LA CONTRALORIA 
N" 37067 DE1. 1. 7 ,_VI "~ 1969 OFICIO No 37067 DEL 17 - VI -1969 

-- CON TITU(O ____ -- . SIN TITULO CON TITUEO --s-:fü tY'ru-Lo 
1.,96" ·,_-.,.-,_. 1.969 

2;3?. 
4~63 
6~95 
9 s26 

11~57 
13~89 
16~20 
1 8 ~52 

20 ~G3 
23~15 
25 :;/~ 6 

27 ~· .7 8 
.:w "09 
32.4·1 
3'r ~ 7 2 
37 ~ 0-~ 
39 ~~35 
41 ~67 
43 ~9 8 
46! 30 
48.6 l. 
so:93 
~3 3 2A 
55~56 
57 ?87 . 
60,19 
62~50 

2, 7U 
5 ,56 
_B,34 
U,ll 
13,88 
16:67 
19 , 44 
22:>22 
25~~ 

27 978 
30 ~.55 
33~ 34 
36 )i ll 
38,89 . 
41~66 
44 ~45 
l~7 ~ 22 
50,-
52~78 
5~,56 
5 13~ 33 
61,12 
63 ,89 
66,67 
69' ~ 44 
72, 23 
75?-

1968 196~- 1968 ' :1969 ~8 1969 . 

2 ~ 69 
5 ;39 
8,08 

10 ,77 
13 /1·7 
16,16 
18986 
2~- ~5 5 
~4!;ZL~ 

262 94 
29 ~63 
32,33 
35 ~02 
37 ~71 
40 ~4 1 
43 ~ 10 
45 ?79 
48~49 
s1 ,1' :w 
53~88 
56!57 
59,26 
61 ~ 96 
64 ~ 65 
67 J 3lt-
70~04 
72~7_3 

3 ~ 23 
6 /}7 
9~70 

12,92 
16~16 
19 ~39 
22~63 
25 ~86 
29 ,, 09 
32~33 
33,% 
}8~80 
4-2;_02 
45 ~25 
48 ¡49 
51~ 72 
54 ~ 95 
5 0r:l9 

-·.¡ 1,., 
b .L :-'.¡,:¿ 

64~66 
67~88 
71:11 
74,35 
77 ~58 
80,81 
84,05 
87,28 

4,05 
8~10 

12 ;15 
16 s20 
20~26 
24~31 
28:¡36 
32,41 
36!46 
40)51 
lA ,5 6 
48~61 
52~67 
56 , 72 
60~77 
64r8 2 
68~87 
72~92 

4,86 
9:72 

14 ,58 , 
19:>44 
24~31 
29 117 
34 , 03 
38 ~ 89 
43;75 
48)61 
53,47 
50 "33 
63:;20 
68,06 
72~92 
17,78 
82, 64 
87 ,so 

4,71 
9,43 

14,14 
18~86 
23,57 
28,28 
33,-
37 ,71 
42,43 
47,14 
51,86 
56$57 
61,28 
66~-
70,71 
75 ,43 
80,14 
84,.85 

5 , 65 
11 ,32 
16~97 
22,63 
28,28 
33 ,94 
39,60 
45,25 
50,92 
56,57 
62,23 
671>88 
'73 ,54 
79,20 
84,85 
90,52 
96,17 

101,32 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

HTG/rneb/tmr. 
REF. : - C omunica instrucciones que 

indica. 

SANTIAGO, 

CIRCULAR N• 

t1 .cJUL. 1969 

224 
··~ ~ • 1 • . 

~ · "' El Rector infrascrito, -comunica a 
~ Ud. que con fecha 2 del presente, se entrevisté con el señor Contra-
~ lor General de la República para tratar la situación de los docentes 

'--- ----

cuyos interinatos debian expirar el 30 de junio pasado, de acuerdo ccn 
las instruccic)nes que el Organismo Contralor impartiera por oficio No 
22. 796, de 1969, transcrito mediante circular N° 165, de fecha 19 de 
mayo ppdo., a esa Sede Universitaria. 

De acuerdo con lo conversado en 
dicha entrevista, procede, por ahora, que estos docentes que se desem
peñan en carácter de interinos sean nombrados en esa misma calidad 
a contar del 1" de julh;¡ de 1969, debiendo resolverse los concursos y 
proveerse los cargos que correspondan antes del 30 de septiembre .. . proxuno. 

Se hace presente que, con el objeto 
de ahorrar material y tiempo, las propuestas deben hacerse en una 
nóm.ina, indicando en cada caso, el número del oficio de la asunción 
de funciones, el que deberá tener fecha 1 o de julio en curso. Este ofi
cio en el que se harán todas las ?repuestas, deberá acompañarse con 
las copias de todas las asunciones de ívnciones de los docentes que en '1 se señalen.. 

Ruego a Ud. arbitrar las medidas 
que urocedan para dichos fines, especialmente para cumplir con los 
trámites de asynción de funciones de los docentt'Os afectados por las 
instrucciones contenidas en el Oficio de la Contraloria General de la 
RepÚblica No 22. 796, de 1969, ya citado. 

Me permito recomendar al Sr. Di
rect3r que esta propuesta general se realice con la mayor acuciosidad, . 
con el objeto de evitar la devolución para su correspondiente corrección. 

Le ruego considerar cuidadosamente 
esta circular y le s&.luda atentamente, 

ENRIQ UE KlRBER G B . 
Rector Interino. 

A LOS SEÑ'ORES DIRECTORES 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIEN TES DE LA UNIVE RSIDA D 
TECNICA DEL ESTADO 
PRESENTE 
c. c.- Oficina Jur(dica _ SecciÓn P er sona l - Consejo s Docen tes y 

RecopilaciÓn Reglam e ntaria .. 



UNIVER ~IDAD TECNICA DEL ESTADO 
~ECRETARIA GENERAL 

HTG/rvc 

REF ~ In.forrna reestructuración 
área financiero- contable. · 

-----------·----------------- --- · 

SANTIAGO -9 JtJL 1969 • 

2 ') Cp 
CIRCULAR ¡'.;.¡ 0 

Dentro del Plan General de Rees
tructuración Administrativa Que esta Universidad está poniendo en 
práctica a partir del ¡o de Febrero de este ano, con la asesoría téc
nica de la firma especialista Price Paterhouse Peat & Co., se contem
pló la separación de Tesorería en dos áreas. 

a).- Tesorería. cuyo Jefe es Dn. ~ené Espinoza Valle
dar, se constituyó como una función específica
mente financiera, dentro de la cual Quedan Con
trol de Valores, Caia, Movimiento Bancario, Re
gistro Presupuestario, y 

b).- Contabilidad y Control, con la Jefatura de Dn. 
Fernando Aguirre Terrile, pasó a constituir una 
función claramente contralora. Dentro de este 
área están "Contabilidad Central izada", "Control 
y Examen de Cuentas" ; "Control de Remuneraciones'' 
y "Control de Inventario1'l". 

Sin embargo, dadas las caracte
rísticas de su labor, se ha visto en la práctica la conveniencia de 
cambiar el nombre de "Contabilidad y Control" por el de "Contraloría" 
denominación oue regirá a contar de esta fecha. 

Asimismo, se ha demostrado la 
necesidad de racionalizar la rutina interna, mediante la creación de 
canales directos entre los iefes de Contralorfa y Tesoreifa y las Se
des o reparticiones de Casa Central . 

. Por lo tanto, ruego a los secro
res Directores, Jefes de Departamento~ y Secciones, tener presente 
esta nueva estructura para los efectos del envio de correspondencia 
a Contraloria o Tesorería según praceda. 

A continuación se enumera, en 
general, la documentación Que debe remitirse a Contraloría: 

A LOS SEf::ORES 
DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Y JEFES DE DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y REPARTICIONES 
DE CASA CE~TTRAL 

/l .. 



a).- peticiones de Fondos ~ara Sueldos y honorarios. 

b),- documentación Contable de toda indole . 

e).- estados de Pagos por Construcciones, 

d) .- Facturas. 

e).- copias de Contratos suscritos por la Universidad .· 

f),- oficios relacionados con traslados y baías de bienes. 

g).- contestaciones a Reparos, etc, 



us' V~itt».U.J~.U .t ' .l:~~NlCA O~L t.;i'.:i'l 'AUO 
¡ J. ASESORIA J'URIDlC!t. 

t 

Exp. 37.08 (1 ..- l .. 86 =4 ) 
RMC / ale /ceba . 

REF ~ ~ Des~uem!to ll'lensual del ti~mpo 
!le tr.abaj11.do poll' e! per~o~l · 
a.dmin i at:rativo de la · .. U . T . E . 

SAN'riAGO, 
. t ® 

CIRCULAR 2 2 Ü 

Cumplo con. transcribir a Ud. el Oficio 
N" 17 . 879, de 26 de marzo de 196 9 que la Contraio:r(a G ene ral de 
la Rep'liblic:a envi6 al Sr. Redor : · · 

ti 
l · La. Cor.aisi6n lnspectiva de eda Contralorra ha corn· 

p robado que en esa Ccn·pora.dón. no so e!ectúa.n ~os de 6t:uentos 
" d el t i empo no traba jado por el personal a.dminiet!"ativo , no obs 

tante lo dispuesto en Loe a r fi:(chlo$ N°s . l43° y 144", del DFL . . 
" N° 338 , d.e 1960 . . 

En atencdón a que los des~uentoe deben efectu:!\rse 
mensualmente po:r \es pagadores , a requerimiento as~rito del 

•v Jef e inmediato~ considel'ando que J.a remuneración cor:~reapon -
diente a. Wl día~ medie día o una hora de trabajo, sel"á e l cuo • 

11 d ente que se o ~')tenga de dividir la remunera.d6n mensua l por 
30 . 60 y 21 O , areepe~ti-w~mente 1 a gradeceré al seiior R ector a e 

11 s irva imparth· la s instrucdonee del t:a eo ai Jefe del P e rsonal, 
teni endo present® qu®. Lao infracciones serán sandonad~a por 

" la. Contralor{a, pl't"~via la inva(Jtiga.eión sumaria respectiva 

Lo roalu(]a muy atentainente, 

li { Fdo . ) HÉCTOR HUMERES M . 
Contra.loF Genel:'al de la Repúbl ica" . 

En consecuencia, aclarando la. cir cu
la r N° 215 , de 3 de julio de 1969, te ruego impa. rtixr instruc:: e io ... 
nes al personá.l re~pedivo con. el objeto que se dé cumplimiento 
a]. Oficio antes tran:¡¡crito, debiendo o:rdenar que dentro de loo ein ... 
c o prime1•os días de c;::ada ro~ s. Rié envíen las respedivl!!.s n6minas 
de descuento a los s eii.oree tesoreros y habilitados . 

Hechos loe de$<!!Uentoe; debe eo.viarae 
una ~opia con las .n6minas a la Oficina de Dceretos y Regi stro d el 
P e!"sonal, c:on la c:onstanda del Sr. Te~iorero, o de los habilitados 
de que ~íectiv~:merrtf! se hide~on los descuentos · 

Cabe también haeer p1•esenta que el 
no cumplimiento d l?.l las instl"ucdones a.nterioreg , se encuentra san-

cionado por el D . F.L.N 8 338, de 19D0. / / /' 

Saluda muy ttaroente ~-~~ 

HEC~RjÍ'QRRES GV$~ 
SE~OREs ~~~:e1ri ener~~ ,5 

DIAECTOREs DE ESTABLECIMIENTOS DE / sr~og.:- ~ . 1 iiMJ1E8T· Y J EFE D E LA SECC:tON DECRETOS / / 
6~-tn,~ 

RO DEL P EP.SONAL . ~=:t.'·?' 



"tOAD 'ff.GN1CA DEL ESTADO 
~·rARlA GENf.AAL--CONTAiULl DAD V 

CONTROL 
HT~/t]'PI~w. 
¿::;;fP 

Kf.:f; .iü{Prf)R'ft XNS'f.'Ri.JCC10Nt.S SOBRE HANEJO 
t~"JZN'l'A COFBlBNTE DE B1F.:Jtl;8'I'AR'" 

{' rí1 é 216 

Rt~eg,0 a Ud., \l'lsJu:uc pex· Gl ~ih·mplim~. ~urtlíB- de 
la~ ~d. g~nt.:mte.e Jl~~'b:'Ul<t:~iiJlt1l ~.s 'iliil l~) :y¡v:e di~H i"·'Wl.¡;_¡t~ Jifil:Ql «:;®r;; ..;;;1 c1rmej® de le~ 
ftlnd~t3 de tjt\Sa hru·~¡y ~~Q: l a tJ t>1erA!Ilt:J.h:~s Ai stcsrat~tl 3~d.al:?.So 

íL- l:k~ a'tn::li.!tá tma 'i:W1eintc¡ t; ti) :t.~:de<:rt,;; i}s::Jdept.3Thdis1ític8 en la qu :> ~.;:i 
depel::dtar~t'll 1•::~ ~:~ l"~b~1es;a~ dr.~;;;tfmerlas .a et~t.:s (lb;jet~ $ prevb 
~~001\uni t;aeb~~l~ <i® e.:;t:a aipE~l: (mxíf! ~ .JL:1 C4Vl>tra.l~n·ia G:e!l\eX"i!l de 
la Replflblf,cao 

~Q - EJl. ~AI5\ff..miG:Jl<';':® 1.\j,'¡,Ji?.:. g.en:Bre '~ . .:r:i:¿~ <\:~í:J':'r~íl::a ~: \t\r:;!i ~~tc;.:: óe int:@:tp~
:t-cn:-a al lr1$l~'.i.r:(.(~I1lt:~ de C.rl.jaG 
Pt?-l!f.' la :t<mr~e,2:B @6 i~~Q~ 1\113 .~.ngJC2:';ffl• a Grda ai::%ina¡,nd[) ln ~Uii,¿. !'ll
~:a ikt;::~~.a.s" Ltaegcr.. 8€~ bar.'~ ~m :=;;g"-'•2f3(fl p~~~· sl depts~~te. •.m la 
i;;WHJft:~ ~~n'ier!lt~~; hat1.1it~cia p&:;'.>a el efe(>;te, 

3, - CadGil egre~>® dehe~'fl Ió:.o:r f~.J.:'"IÜialdíil [K<c ·~l rillx_,r,i'¡] le' :;:~c.Gptwn:· d.el 
~he~¡pus y re$palóJd® ptF!W l~ e:n.~t3.n d&da p€\r la /M;:L~t,::-nt;e 
S~:ial ~]. c~;IiJi::al rliJ::r B ·~ <(f.l!S \:fbtn::;t¿_~;.ci;i el n~,:r:'tl'@ del é!lU!E!J0 y 
e..l ~.r.mlt'iir a •.:mt:r<3ga-;,'o 

4, - E~il el ~~a.r::>~;. IQ!l'i ;?, ill!~ :o:iixt5nll! ~i; ~· ~i\uteg.\','\~ a.lgu1:~41 ~an.tidsHL, e¡:;¡ta 
se depe::d t:a:ii! <?.Vo l 1.i ~.;w~nba :;;.®n·ez~p11!;~lldhmte ¡n:~':lvie :su. pii! i::lfC 
prsJt el ffi@idmle t~ Cle Cf'íja. i(Se ab~t'il~l·fi la ,¡;u~nta Uien·2!'.l 
ta~)" 

5 o- r·~GX: f.G{].íJ~(¡Jl1Lll b r.;a:nt~~dad2l~ (3u·txt2g~daC3 dj .. !'~~·ta~fll21llt9 a l.~ BS.d. .J 
-:;•·,:ofl'¡.,"' S~ll:;:li..a'll G '~~·a q>, ~~ará ~~-;¡¡:c:i:i t:ui da ds"'~d~tHC\1 3i\>:)l.G0 de-
b~;l: -d8l ~;¡,,¡t~M~:~; e:Af.gi~~ e, ~31:>J la "'"21lidi~~.tb de <Ju~ntas, 

_foil " 
, A · . 

A LOO SEÑORES DIRECTORE~ "-! CQ"iTftDOru38 1 E D}G~Jt1.:Ar) 
DEPENDlElf!'ES DE LA UK!V'ERSlDAf> TECN J.í.CA DEI. E~'flWO 

P RE SENTE ~, ____________ __ 
li Ofi~ina de Parte~ 
1 Secretaria General 
2 Tese~erla 
2 5iGneetar 
2 ltaspoocifn ele Serd .e!e:s 
C~tabilidacl y C•ntrel 



y¡RSIDAD TECNltCA DEL ESTADO 
Secretaria General 

Exp. 9003(1·1-133·19) 
.R.EF . :- TranscribtJ ofi~lo N2 34647

0 de 
6 de Junio de 1969 de la Contra
lo:r!a General de la República . KTG/Jileb/tmr . 
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CIÚ\.mplw.n~ tn>anscribi:r a Ud. Q pa.ra. su 
· coDocbniento,o 1!11 oficio d~l r1mbtto d® la. Contiralorfa Gen®ral dtl la 

B.ePtlbUea: 

.. 
" 
tt 

u ., 
" tt 

" 

.. 
REF. :- Deac~entolíl mensual d$1 t{cm .. 

po no trabajado por el pe rsonal 
aJm.mi!tratU:o 

SANTL\00, 6 .. Junio -1969 - .34647 

La Cmnia: ión In"p•etiva d~ ®tita Contra .. 
lorú& ha c01tnprobado C4\11~ e'&l'. esa Col?porac:i6n no ~Je eíffld6lan 

u ·· loa cl¡ell<::llll~Jii~O$ m*ruiu.al~IID dil!ll Um1po no trabajado ~r ~1 p er..$0• ,, 
u 

. lt . .. 
" n . 

11 

" 

~· 
n 

u 

· nal a&mi\~btaaativ(ll0 no obS~Jmnt~ lo dltsp~®stc $fi los art!cutcs . 
ll4! 0 y 144 ci®l Estat1Uto Adri\im.tt~tratlvo. 

En ateftdén • q,~e la iufracc~g,n i'~itrJt• _ 
n"ada e lo ~!llt&blié4:ido $l'ü ®1 axotí'~lo 1440 debí$ s~&:r e:a~c!ona.d~ 
por el JefE~ dii!l S~rvi~ic eolil la p¡e¡~fcll.6n dG reru,m~!a0 p1•"b). 
lftv(tl•ti¡m.d6n s.umart&\u agiradfj~Cl'~ al sei!!Q:r R~ctor se st:r ... · 
va imp¡.u-t~n" laS~ in$tmcrc!cnes d~l ~tuBo al J~foe¿ del Pcerscnal 
d~ le. lllniw~rdt3Acl '1\~cni~ del E:~Jtado~ . 

Sal~da m~ aten~~l't~• 

!~DO) Htt'~eolr Ji'ijli'IU11"tU M 
Cont»:aloa• G<tn~ral de la R~~UCat~. 

AL$EROll 
1\ZCTOB.. DE LA ·UNWERSXDAD 'li.'ECNltCA V~L E$TADO 
DON ENR!Qr(]E KÜ.SE:R.G 
~liÉSENTE o • . . . 
~ . -'=*' • ,..._...... . 

/ / .-

SEROFÚt:S 
DXR.ECTORES D~ ESTABLE<CIMJ.!:ENTOS DEPENDltl~N'rltS DE LA 
UNlVE.R.SltDAD TECNXCA DEL ESTADO Y JEFE DE LA SECCKON 
.DECRETÓ$ Y REGISTRO DEL PERSONA~ 
PRESENTE , ... 



- ~ 

Las Direc~lones d® los¡ ~st&blt!ileimt~ntoe y el Jefe 
de la St~«:ei6n Decretos y Regietwo del Personal de la Casa 
Ces,t~al quedarán enearga.doe dtl llevar el estricto control de asistencia del pflrson~.l e informar mensua.lrnantl!l, a contar .· éle esta fecha, a Secr~ta:ría ~ni$J>&lo sobre <rll resultado de · ' ' 
est~ c:o,.b·ol0 a fin ~l!l ad.opt~r la~ medicb).a qucs c:orr~spondf!~ 
IÍD, 1)&1"$\dcio de conti~uar con el mi!l!lt~m.a de ordenar loe d~Bts 
cueritos p~r atl"a.sos ~ inae~ istteneiá.&~ . 

-' 



¡VE~SIDAD TECNIC~. DEL EST.l\DO 
EXTENSI0N UNIVE'RSI'l1ARH\. 

HTG. /PiF~ .• /mif 

SE<-toR DIRECTOR ~ 

REF ~ Informa acerca de las activi
dades del Coro Universi 
tario. 

S 1\NTIP .. GO, 

CIRCULAR N° 21 3 / . - ----·- - ·- - - · ------ - ---

Tengo el agrado d~ comunicar a Ud. que el Coro 
Universitario que dirige el Sr. ~1ario Baeza ~- se ha tras ·
ladado a la calle Almirante Barroso N° 585 1 donde atiende de 
15 a 21 horas. 

Le informo además r que las inscripciones para 
ingresar al Coro se encuentran abiertas a 'los estudiantes 
d~ las diferentes Escuelas de nuestra Universidad , en el 
misMo local d9l Coro o Casa de la l ~.úsi.ca Popular. 

En este local se ofrecerán dos Seminarios · 
1) Programas de Educaci6n ~"u<> ical y 2) Direcci6n Coral :?rác·
ticav que se darán a la comunidad entre el 14 y el 19 de 
Julio del 9resente año. 

La Casa del Coro Universitario anuncia tambi6n para el mes ds P..gosto, la iniciación de Curso-:; libres de músi 
ca ' Guitarra Popular, Guitarra Clásica ~ Acordeón , Flauta Dul ·· 
ce . Piano IniciaL , Piano l-wanzado, Canto, Teoría y Solfeo , 
Taoría y Terrninologia de la Danza . 

Estos Cursos lihres de müsica tendrán una du
ración de 5 meses y para ello no ~e orecisa títulos ni cer 
tificados espccial~s- ni edad determina~a. 

•r.:avores informacione s acerca de esta actividad 
da Extensión se a~ienden de 15 a 21 horas en el local del 
Coro Universitario, Almirante Barroso 585 . 

~ueoo a Ud. dar la mavor difusión a esta acti ·vidad de txtensión-Unive rsitaria que-considero, de iTI'pC?_rtante 
valor educativo para la co~unidad Univo. rsitaria Y n~cfonal . 

A LOS <3E·'lORES 

1 Saluda atentamente a Ud., . ' .. / ; .1 / 
1¡' ! / 

/? ·¡/ 
.. , . 

/ . ·.; 
HE CTOP. TOR~ry!.s 

SecrP.tario Geneyal 
1 

DIRECTORES DE ~SCUEL?\S ? JBF'F. ~~ DE DBP1<RTA.1 ~B1\TT()S 
SECCIO~lES Y ~EPA.RTICI ·"'i'-lBS DEPEND I ENTES 
UNIVERSIDAD TECNIC_1\ DEL EST~.:00 . 
PRESENTE . 
... ~ ... ··- .. _..,.. 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL EST.-íJ)() 
Departamento de Bienestar 
Estudi~til y Deportes 

EHO I) mamk,ccs o 

DE 1-li MAYOR CONSIDERAC IGN: 

REFa: Envia copia Resoluci6n 
No 691 8 de 24 de junio 
1969.,= 

Tengo el agrado de acomp~~ar 
copia de la Resoluci6n No 69lv de 24 de junio en curso 8 que 
regl amenta el funcionamient o en nuestra Universidad de casi= 
nos ~ comedores ~ auto=servlc ios y dependencias semejantes 9 con el ruego de s u jetar el desarrollo de tales act ivi dad es 
a las nor mas que a quf. se indican e 

Este Departamento aclarará 
o proporcionará gus tosamente y con la mayoW> atencion cual
quier ant ecedente sobre dudas ~ consultas ·o iniciativas que 
deseen for mt'.1Ur96 sobr e el particularo 

SEÑOR DIRECTOR 
ESCUELA DE I NGEN IEROS INDU qTR I RLES 
PRESENTE 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL EST .ADO 
Departamento de Bienestar 

Est udiantil y Deportes 
EHO,.marnk., cCSe 

UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Reglament~ funcionamiento Cas i 
nos, Comedores, Auto=servicios 
y dependencias semejanteSo= 

~ ¡ ! rl¡~ 1 \ ~ • ... \ 2! ,,q, ·'¡:<09 

SANTIAGO · t. J u :t 1 v D 
tJ 

HOY SE RESOL VIO LO QUE S-IGUE : 

.. 1° o = Que$- en general íJ los Cas:tnos » Comedores ', Auto.,. 
ser.vicioiy otras dependencias semejantes las crea y autor!~z:a la 
Universidad con el objeto de proporcionar a los estudiant~ ali = 
mentaci6n racional 9 difer,enciada 9 de ad-ecuado ·valor nutritd.vo y 
co ~Jto económico il en un ambiente agJ."'adabl.e y propici o al afianza
miento del espiritu universitario; 

2°,. = Que tambi~n se busca ~ a trav~s de su estable
cimiento ~ paliar los inconvenientes derivados de l a s dif icultades 
de movil~zaci6n por la extensión de las ciudades en que fpncionan 
nues·cras Sedes y armontzar el cumplimiento de l os horarios de l a ... 
bor docente con el l ógico descanso de los alu~nos cuando ~sta s e 
suspende ~ en especial entre la jornada de la mañana y l a de l a · 
tarde; 

)
0 

.. - Que otro aspecto de la mayor importancia es 
contribuir a resol ver el problema de subido costo y deficiente 
calidad de las pensi6nes ~ residenciales s etc o -en que deben vivir 
los alumnos 9 y que da margen a delicadas circunstancias que con_! 
piran - a veces de maner a decisiva - en contra del buen rendi
miento académico y de una dedicación a los estudios libre de t o= 
do. traba u obstáculo; · 

4°o = Que por ello 9 sin perjuicio de la hab¿lita= 
ci6n o construcci6n de pensionados u hogares univers itar1os que 
contemplen una atención integral para nuentros alumnos, e~ ~re= 
ciso adaptar locales 9ara que funcionen cas~nos~ autoserv1c~os o 
dependencias similares 8 con el objeto de ev1t~ que la pres16n 
de las circunstancias y las necesidades estud~antiles lleven a 
inprovisarlos en condiciones que no se concilien con la tras= 
cendencia de t9.Jl importante problema qu? afecta a l<:>s alumnos , Y 
vistas las facultades que me confieren .J..a Ley ürgáruca Y el Re
glamento General de la Universidad s 

R E S U E L V O 

1 Q ~ La instalación de casinos 9 especiau flente , re- _ 
querird la autor ización de la R~ctor!a pr evi.o informe del Depar = 

//o 



//o 
tamento de Bienestar Es~udiantil y Deportes 8 sin perjuicio de que en su funcionamiento dependan .en cada Escuela de una Comisidn in= 
tegrada por el señor Director o un representante de ~1 la Asia~ 
tente Soci~l y tres representant.es estudiantiles desigriados por 
el r espect l.VO Centr.o ~e .rUumnos . Esta. Comisión deberá pr eocuparse 
del funci onamiento orae~ado y reeul ar d~l casino, sin perjuicio 
de las facultades Y ot:l~gaciones C?ntenJ.das en el ~res ente · Regla= mento . ·Será preocup~pl.Ón preferenc1al el cumplimiento de las· ins~ 
trucci ones sanitarias impar tidas por el Servicio Nacional de Salud u otraso 

Para el eficaz cumpiimiento de su misión las Co 
misiones de Escuelas esta blecerán normas de funcionamiento de los 
casinos de acuerdo con las particular idades y circunstancias oro= 
pias de cada plantel 9 sin que ellas puedan dés,rirtuar las disposi ciones contenidas en presente Re. o -

2o= Estas dependencias podr~n funcionar ·conforme a 
l os :siguient.•"S''.:' sistemas : . 

· A) Por administr<:tción., En tal caso 9 el encargado 
del casino será un funcionario de la Universidad con la responsa= bilidad operativa de dicho local 8 aplicación de las ~inutas· que 
pr oporcionará la Asesoria T~cnica y direcc~dn del personal que allí -trabajeo · 

En la administraci6n de fondos se ~ujet~r~ · a l as di~ 
posic iones P 6rdenes y normas vigentes en la. CorporacicSrlo El pago 
de l os consumos serg a l contado y las entradas deberá financiar la 
alL~entacidn del personal del Casino Y» en lo posible 9 ?arte de l as remuner acióneso Los posibles excedentes se destinar~n » de preteren 
cia 9 a rebajar -_el costo del servicio para los alumnos 9 renovación 
de va jilla y út'~les u otras necesidades del casinoo · 
·· B} ?or concesi6no Aquf ~ el concesionario ser·ci un 

·oarticular seleccionado oor concurso de antecedentes conforme a los 
r equisitos y exigencias ~me establecerá la Co:nisión a a:u.e se re ... 
fiere el Arto l 0 o= ., El mmbre del interesi..ido oroouesto y t odos los antecedentes del concurso se r emitirán a la Rectoría , ·quien resol 
verá ~obre el particular previo inforr:'le del Departamento de Bie= 
nest ar Estudiantil v Deoortes., El concesion~rio se conrorom eterii ~ 
por escrito v u prestar los servicios de alL~entacidn en las conei= 
ciones de calidad » cantidad y prec io quG se convengano El ?l~zo de dur acidn del convenio será el año académico~ 9ero deberan es~able: 
cerse clausula~ de término anticipado por deficiencias del servicJ.o o incumolimiento de lo oactado po~ narte del concesionarioo La Comisil>n de Escuela podrá· solicitar la r enova ción del convenio por 
ot ros períodos ~ pero en cada oportu~idad s~ preeisar~~ los votos 
favorables de los representantes estudiant~leso · 

Jo= Las Escuel as oroporcion~án el local y las prin= 
cipales instalaciones l uz y agua y tambi én el co:nbustible Y los e?-uipos en todo 0 parte de la dotación de . {it i les y ens<:res necesl!_ 
r1os ~ de acuerdo con J.as disponibi l i dades presu9uestar~as de l a 

. Univer s i dad ., · · 

4.- Los Casinos Comedores v etc., funcio~ar~u en l o 
. P?Sible 9 como autoservic io pa;d expender desayuno 8 <i...lmuerzo y ta:n= 
b~~n comida . cu~ndo así se acuerde 9 junto c~n extr as tales como be= 
hldas no al coh<Sl icasv sandwichs 9 past ele~ nulces Y otros .. 

5o= .i?ara concurrir a los horarios destiY_lados a a.ln1t~ 
zo Y co~ida habrd una inscr i oción previa y venta de f 1chas 0 ~ic~ets 
por el valor del servicio o Los hor arios de inscripción los. f i Jar a 
la Co~isión y se consi~erarü la nosibili dad de que l as t a r Jet a s » fi
chas u otros el ementos u de controi que s e utilicen p 'U E>~ al venderse 
anticipadamente para d fas , semanas ,Q qui!lcenas ¡¡ etc o 

111 ~ 
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_,To?o ello ¡¡ con el objeto que el estudiante asegur e su utenci6n y el ~dm1nistra~or o cén~ esionario ~ según el ·caso ~ co~ nozca con la debida oportu~1dad ~ el n~ero de i nt er esados que dAber~ atendP-r, con lo cual s~ ev1ta perdida de comida o 9 por el contrario escasez d~~· l almu~rzo econ6mico 9 deja.n?o al alumno en la oblieación ' de cqnsum1r extras que le resultan ev1deTltemente más caros. 

. 6 o= En caso de conces ión, la Comisi ón de Casino estudiará los precios C1Ue proponga el concesionario y luego se pro= . nunciaráo Tales prec ios no podrán modificarse sin que medie un nue= vo acuerdo de la Comisión y figurarán en listas a la vista del pÚ= blico. la Comisi6n controli..l.rá el riguroso cumplir.1iento de los prec_ios fijados y atender á los recla'llos pertinenteso :sn· el c.::.so de ádministracidn ?Or funcionarios de la Universidad, los precios también serán establecidos prevdlo e.s tudio de costos e igualmente r equerirán acuer(~O de la Co:nisión para modificarlos. . 
Para. l a fijaci6n de precios de- los s ervici o-s :>rincipales9 especialmente 9 merec ~r~n Unl?r eferente cons ider ación ia e~ lidad drc los art í culos alimentarios que s e empleen, l a i')ondad de sy !>reparación y el mayor o menor nd.·nero de platos que contengan las minutas respecti vas 9 las cuales serán proporc ion<J.das :>or l a .d s e~:; o ... ria T~cnica del Departa~ento de -Bienestar Estudiantil y De?ortes . 

1.- Las Comisiones de ~scuelas t endrán facult~ ·oara intervP.nir en l a fijaci6n do los salarios o suel dos aue deberá _p.agar el concesionario al personal que ocupe , como tambi~ri, parÜ: exigir el pago oportuno de tales remunerac i ones. Dicho per s onal cum= plirá una jor nada única o media jornada de trabajo» según lo r esue! "''P. la respectiva Coll.isión. . · En general 8 las Co~isio~es vel~rán por el corr~cto cumplimiento de los contratos de trauajo de este ?ersonal y -por ~:el resguardo permanente de los derechos previsionales y otros semejanteso El inc~~plimiento de cualquiera de estas obl i gaci2 nes laborales de los conces ionarios con su personal deberá :contemplé:I.I: se como causal de t erminación i~~ediata del contrato de con9es i 6n den tro de las claúsulas de cese anticipado a que se refiere la letra a) d"l articulo N° 2o 

Bo= La Universidad creará el cargo d , Sut)ervisor de ?ensionados y Casinos Universib~rios 9 quien depender~ · y asesorar~ al Departamento de Bienestar Estudiantil y Deportes 9 junto con· 9artici.., par, en su pepresentación, en la creación, filncio!'l&.'iliénto y control de tales dependencias y en cualquier otro as?ecto que tienda u mejo= ratas ... o perfeccionarl as 9 sin perjuicio _ de las atribuciones ,Y deber es ya senalados para l as Comisiones que se est~blecen en cada éscuelao 
. 9o= Las disposicione~ g~ne~ales ~ue pre~criben es~ Rt~clueid~ no obstarán para que cada vo~1sion de ~scuela fije no: m7s internas relativas, en especial» a horar1os de atenci6n y tuncion~1·~ ((~ to, formas de i nscripción!) control de precios y calidad, recomenoa ... ciones sobre orden y disciplina 9 etco 

l Oo= La Universid:id tenderd a crear 9. en la medida d'? sus posibilidades una Central de Abastecimientos qu~ permita adqui= rir artículos al~entarios de buena calidad y abar~tar los costos en beneficio de los estud ic-mtes., 

. 11.= Con el mismo objeto 9 ¡a Universidad ?recurará facilitar al Deoartamento de Bienestar Estu9iantil Y Deportes una AseDoría Técnica en alimentación para que ~parta no~as p o~iente Y vir.ile todo lo · relativo a tan imoor tante as.9ec t.o 9 del cua~ oepcnde e? grado sustanfial la conse~u~lb.6n de ~o~. obj:ti vos . que per s1gue el esta= blec1miento de estos s erv1c1os dest1naoos ~ l os alumnos o 

/ //J o 
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cU::tJNIQQ:f;¿Ev Bñrique . Kirberg B. Rector Interino ~ Hécto:c To~res. 
Oú_a~a· ¡ SeC!re:t~rio General f~wrce.::;.nte 
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Lo que transcribo a Ud" para sú conocimient oo 

Saluda atentamen 

a Guerrü 
ral Subro.~ '.:.nte 



1 
\ D ·~~cr'IC ~ TY?i. 7lH f1 ,\no ''IV-;¡;:R:=:I!)~. J.: ' • ~- :.J . ~ .u ,.,, _ _.~_.· 

. S~CR~TA!UJ. G-:::r:~:t\1 
HTG /me bj o.o bo •- R3F"': Comunica acuerdo de 

1~ sesi6n :!º 499 del 
HonoConsejo Universi
tario.,-

Exp. 9947(l-l-l44-16)~ 

~ ··· ~-rmr ·' GO l • .:.:.. .. ~ J. .U~ t 26 JU}L 1969 

Cúmpleme informar a Ud ~ , pa~ 
ra su oonooimianto ~ qu~ el Hon. Consejo Universitario ~ 
en sesi6n Hº 499, celebrgdo el 24 del actualJ acordó_ 
conceder una comisión de se.r"'ricios, oon goce de suel
do, al. seftor Jorge r;oto Sandoval,Secretario G-eneral 
de la Universiaad T~onioa del 1stado ~ oon el objeto 
que escriba une obra de estudio y consulta , destinade. 
a los alumnos y profesionales relccion~dos con la ca? 
rrero de Diseño, sobre el tema " !"undomento::1 del Di -
seño tr. 

~ioha comisión es por 6 ~eses 
a contar del 1º de julio del presente a~o ~ 

Saluda atentamente a Ud 6~ 

p 

/ / / / 

/ 
H t: CTQ:~( TORR~S GU -':.; ... ;' .. 

Seore _ r io General Subrogcn'te 

¡., .... Of e de Partes , 
l)o- ~stableoimientos u ~~ O ~ G ' 
1.~ Seooi6n Personnl(parc decreto) ~ 
lo~ Secretorio General 
1 .,... Interesado 
1.~ ~Lrobivo HCU~ 499 
1.- ~rohivo ?teglamentario 



UNIVERSIDAD TECNIC11. DEL ESTADO 
Departamento de Bi enestar 

Es·cudiantil y Deporte~• 
EHOom.&nkeCCS (l' 

SEFJOR DIRECTOR: 

REF o: Adquisición de material 
deportiVO o= 

25 JUtt 1969 
SANTIAGOv CIRC o 2 Q 8 

'mente todo lo 
réi_ 1969 ¡¡ y es 
blicado en al 

Este Departamento estudio oportuna referente a la ad~uisici8n de material deport i vo pa= 
a~i como llamd . a l)r opuestas cpn tal fin por aviso pJa dJ.ario rr1a Nac26n' del 15 de .r.a.rzo dltLYTlOc 

Realizados tales estudi os, y re= sueltos algunos pl:-ooblemas relati.vos a los fondos pertinentes 11 a e dispuso colocar l as respectivas 6rdenes de compra en el com.~rcio con el objeto de proceder a adqui rir el mencionado material en forma global para todas las Escuelas del. Servicio o 

Larnenta.blem~mte D por estos mismos días la Universidad ha .3ido notificada de que 9 conforme a dispos1 e iones legalss v i gentefl D este tj.po de compras debe hacerlas a · tr.! v~s dr: la Dir ección de Apr ovisionamiLento del Estado " Resulta fá= cil comprender que 9 p es e a la ma.yor diligencia que se aplique· en estos trámites 8 se produ~! retras os 1.nev1tables al tener que r ·ea= lizar las compra~¡ en la forma not:H'icada .. 

Perov las autoridades superiores de la Direcci6n de Aprovisionamien:to ha11. acordado con esta Jefa~ tura un procedimiento que nos permitirá hacer estas adquisiciones con l a mayor rapidez posibleª circuns·tancia qu.e o.bviaril):muchoa . de los .i nconvenientes en cuestione . 

debi do conocimientoc 

A LOS SE;~OI1ES PIREC'fORES 
D:~ LAS ESCUEI.AS DEPF:NDIEN1,?.:S DE · !.A 
UNIVERS!DAD TEC:.TICA DEL .ESTADOo "" 

lo A CENTROS DE ALt.i'MNOS 
FEDRACION DE ES'rUDIA~TES {Secretaria de Deportes) 



UI!IVZRS:r:'Jf.J TECIHeA J~L ESTADO 
PRCGRJuVlACIOlJ PRESUPUESTARIA 

EXi3/ETG/FACt-I/•:!!h • REF: Solieíte antecedentes para 
eonfecci6n del Fr~supuestc 
de 1970. /,;)>:: 

_ __, .. - -- ............. '-~' . , . 

SAiiT!li.GC, .1; i, 
..... 

206 

SE¡":¡OR DIRECTOR : 

~e c c riforo idad al Ofici o Circu
lar PQ 201, cuya c opia se adjunta, esta Casa Central ha 
dispuest o c coo 6ltioc p lazo para la ent r e ga da los ante
cedentes del p resupueste p ara 1970 1 el viernes 4 de ju-
1 i o pr6~:ioo .. 

Para este~ efect os, es indispe~ 
~ab i e responsabilizar e. l r. s diferet1tes .Je fe'.f? de Secci o ne s , 
Oficinas y Especial i dade s 1 para que entregue~ oportu~arne~ 
te las info r oaciones y d c cuoen t os al sefior Contad or, para 
cuc::p l ü - c on l o s requericlisntos e~ri gi d o s por el i':inisterio 
de :-:acienda, expresado en c-:fiGi o circular f! t! 25 del 11 
del ac tual~ 

Cualquiera dewora, si gnificar ía 
d ifi cultar el p roces o de Frogracac i 6n ~re3upuestaria, pa
ra la Sede baj o s u d i gna dirección. 

Agradeciendo d e an·:::ar.-:&!10, la gr.é:. 
t a a cog;ida de esta petici ón 1 saludan cruy aten tamente a 
usted, 

1 '· S ~c- ..-·u'"'T t ~ A. LOS 5E00RES DI RECTORES ~E TODAS ~~ ~0~ ~L -0 
DE~EN:IEMTES JE LA UNI'lER5I~A.J TECN I C~ J EL E~TAJC 
Y. ' -O,.., TR"ORE• RO JE.. LA C_f-.5 .. t. CEl'l?:::tA L. r.L SEH L"\. -JP ___ ;_..:;;,;;;.:..;.;;;.:.:..;.....:.~_...___~--
~~ 



GNIVRRSIDAD TEC NICA DEL ESTADO 
INSPECCION DE SERVICIOS 

J AG/pfríl 

REF.: Rectificase circular 
182 sobre descuentos 
en consumo de elec
tricidad ~ g a s y te
léfono . -

• · "'! " ' 

CIRCULAR 205 

SANTIAGO 

Rectificase la circular 
N" l 02 del ) Je junio de 19 6 9 sobre descuentos en consumos 
de electricidad, s as y t e léfonos, en la parte que por 
c:rr o r se o r.!:::.tió en l a t e rc ,~ ra . lín e a d e l punto W"J . des
pu e s de lns palab r a ci · Gn e r r:: ía e léctrí ca 11 l a f rase " y de 
50 ~~ sobr e las tarifas de las . . , ' ' 

En consecu e nc ia e l pun-
t o J q u ed a r ~ co~o si c u e . 

3.- El DF L. w ··4, d e 1959, 
que en su a rticul o 113 ° dispuso u n d es c u e nto del 2 5% so 
bre le s tarifas 2e la Ecpr esa que suministra ene r g ía e l é c
trica~ y de Su% sobre l e s t a ri f as de las empr esas t e l e f 6-
nic a s . t e l eg rificns o de otro tipo de t e l e co minicacion e s , 
en lo s co nsumos de o f i cin a s , reparticiones de s e rvi c ios 
fiscales y municipal e s , agre z o e xpresame nt e qu e para e s tos 
efectos s u con s i d~ rargn co c o reparticione s fiscal es, los 
e dificios o oart ~ d e e dificios ~n donde funcionen las ofi 
c i nas d ~ se r~i c i o s u or z anismos-públi~os ... 

A LOS S E ~10 RES 
DIRECTORES DE LOS ESTABLECn1IE ~:TO S 
DEPENDIENTES DE LA UN I VERS I DAD TECNICA DEL ES TADO.-
c/ e Tes orer-~ 

Asesoría Jurídica 



~lVERSl .O 1'ECN1CA OE t . ES1'A.:DO 
Secretaría Gene:ral 

HTG/meb/tm.r. 
hP· 8431(1-t .. t as- s} 

REl?': ~ Tlf'a.n31:e;:fih <S ofido N2 1157 /J d®l 
't-A.inig~~rio do Ed'i.iez.don ~li~a 

0 · 

·--=------==--=---_) 

2 Jul l '¡~. -tg69 
SANTlAGOv 1

' ' 

. ... , · P~1ra ~ ~\1 ~ono~imiflrllto y fba$:J ©OllU~ig!!lhm-
t~39 tet!mple:m~ t:fti..n$cClfiblr a. Ud. ~~ ofidc N~· U57~~ de Z3 de ma~o 
ppd.o . , d .:!l Mini~h:rio de Ed~ead.ón. PW,bU~.- • 
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REF. :- TraM~ll"ibe oficio N2 730 MiniZ~ 
t~rio Interior~ • 

Santiago, 23 de mayo de 1969 

SEÑ'OR RECTOR: . 
N! 1151~ / 

1 

Pa;ra lO$ Unes pertm~rrt~ a p t~n¡o el 
a1:rado d~ ~rán~cl"ibir a Ud? ol ofi~io N~ 7~0. de 30 d!'Z 
abl'U pt,11do. p 'dtlli ii®ftor Minuil:lf'o dd li.n~<Dll'io!f: 

"La. Dir®ed6n G~n.eral d !lí In·v~¡jtig&eione$ ha s olidtado l a 
interv~ndón d(~ ~~ta s.~ ~:rc;.'tarÍa d® E tita.doj¡ ®n el ~J~euth.Jo d~i 
obtftm@r d~ lo@ dU'®if.lll~;~~~ organbmO$ g~.b~r~Umenhü~~ w·w 
h)fo:?mad.6n9 mtof)di&n~~ \\!~ 1i'J.Ob 9 o t®ldéS'n~~~n~~s @ill lo 
pcdbl® «::on la ~~®bida a.ut®la.~§;,¡Tt\. wob:Nl la lle¡&d~ a n~tiJ3íi8 ~1i"O 
pa.Ífll d® aql!&~Uo~ d~da.<lal'ilo~ @~rlf~~€l!ii'OW f4\ll1® wi;zn~n ~fl\(;otn~n~ 
d&do 3l por ~'@.1V lPe~p~divc ¡;p goib!@lfi!!09 o ttfi~.!Wt.d~~ l~!l:éJl"nñdo~ 
na.l~~c parta t~·<&t&ll? fil ~'@.ntc® on~:Ual~~ e a ~pli:r mi~ion~® 
«~~~©iah¡~., 
E~~ b ;-.idat.iva u~n® po:r obje;\\@ o<¡orga~r a <!~~¡:¡~ p01'(iH.l'tl@.1J'O~ ; 

mayor 0s~p~c:Ud&n el.IÍl loa;l ~rrru.nie®~ qllllo d®b~~ l?~~U:zall" aut~ 
bu~ OiidVha! d~ Polid'rn. li':nttl!wg~dotm! d@ ~SJ:~ m~ti~ll!dóm.. 
~o-mo a&Ji.lmi®m@~ :tvii:Slt>• q'@® ¿¡: ~ ~Th@dt~ll'fi flJt'lfOr.4B:~. ~n d l>lf'O~~ ., 
dim. i®mJll:@ q~~ ~® @!ij"mC ®mi ~1®&11 ~~~o®., 

Pcl? bw ifAZOt.'ft~® ~u11o~da~~ a~&\d~~t~¡p@· alt~~~~<Cl a Ud. ~<r> 
si~va lf®~abarr ~e log¡ Servido~ ~~ gg ll,S d®p@ndendao b. ~el~ .. , 
bo:r~dÓfi ~olidt~& poli:" la s~p~i'¡Oddt.H~ d® WW®m.t!ga~t~tii'.M1 11 

.. 

SE.'NOft 

Sal~fh at®r&~M®!!lli® a Ud~ 
POR. EL MXNIS'rR09 

Fdo} MARIO LEYTON SOTO 
S~iltft.e1f(t~!rao d® Ed\t~dón.. 

RECTOR DE LA :1N!VERSKDA10 'l•ECN'lCA DEL ESTAOO 
FRESEN'! E, 

REC TOR. o 

S fi : :r~f:alí"{o n t!lral S bro~~~¿ 
SEÑORES :OlrRECTORES 1 ' 
ESTABLEC~XENTOS DE LA UNlWERSIDAD TEC f!CA EL ES'L 



Sección Fersonai 

RHC/jUl o 
2 O JUN.1969 

202 ---

SANTIAGO ~ Junio 19 de 1969o= 

S~OR DlREC'lUR~ 

A fin de dar cumplimiento a lo solic!~ 
do por la Rectoría~ en relacion con ei proyecto BlDoUTE ~ es necesari o 
que Ud o nos envíe a la brevedad posible la ndmina de Profesores que 
trabsjen en su Sede a Jornada Completa y que tengan nombr&niento de 
tal o 

S,duda mu~ at 

Subroganteo 

AL SEÑOR Dl REC'IDR 

DE LA SEDE DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 o 0 e o Q o o o o o D o o o o o o 

P R E S E N 'i"Tlh:: 



UJJIVEt?.SiiJJ'..1) TECfHCA )EL ESTt.;) O 
PIWGRM1;1.C ION .FR:SSUPlJEST.f..RIA 

ETG/Pt .... ~-!j;~sr-l _ 
.·~~~·0~~/ ' /.~~, 

(Copi.~t a;_<r_·-: ;riginal) 
.---· 

• .1" ... / . 

.,. .. ..,.... RE?: Infor~a de reu ni6n con Co n 
tado res Je~ez de Eseuelas7 

SANTI AGO, 19 de junio de 1969. 

Of. Cir. NQ 201 

SEfÍ Crt DI REC TOR : 

El l u nes 23 del presen te, a las 
9 ho ras, se llevar á a efecto en la Of i cina de ? rograc a
ci 6 n Fresupue~taria una reu ni6n c on los Contadores J efés 
d e l o s Es t a b leci o ien t o s de la Uni vers i dad, c on el objeto 
de i opartirles instru cci o n e s y formulari o s para l a c on~ 
fecc i6n del Presupu est o Universitario de 1970. 

Est o s ant eced e n tes deben obrar 
e n poder de la Of icina de Pr o grac aci6n Fresupuestar ia a 
m&s tardar el 1Q de juliot c on el ob jeto de cumplir c o n 
l o s r equ erimiento s exigidos por el Mi n isterio de Hacien
da, expresados en o ficio circu lar NQ 25 de il del actual. 

Ruego a usted, en con secuencia, 
designar al c ontador u o tro funcionario para asistir a 
esta reu ni6n, y responsabilizarse de la oportuna antrega 
de las inforo aciones pedidas~ 

Saluda atentament e 

A LOS S E~ORES j i RECTORES : 
ESCUELA ~E I NG ENIEROS IM0 U3TRi hLE5 , 
H JSTITUTO ? E'JJ,GOG I CO TECt! I CO, 
ESCUELA ~E ARTES Y O? I CIOS, 
'<'<:: rU '<' T ,, Uf,T I If "i' P.~ ITt..R i i. DE COI!STRUC:::: IOr! CI'li L Y ~,.,.., ~ ! .J.J...Jl-'.. ; -J _ \.. l-...,1 . 

S Ef"TOR TESORE.RO :JE Lk CASA CENTR.CcL 
FqESEt!TE. - . 

/ 



TECNICA DBL ESTAI»O 
SECRETAlliA GENERAL 

Eo/meb /echa 
REF . : Comuni ca r~uunc:l.a d~ Secr@ltario 

G®n~~al Supl@nt~ y Subrog~~ión 
d®l cargo.-

! 
'J¡ ' ~ 

1\ j 

r.r 

SANTIAOO f 13 JUN.196 

CIRCULAR 1 9 7 

Cúmpl~ informar a Ud. qu~ ~u s effi ión 
celebrada por el Hon. Consejo Universitario ~1 lO del actual, ®1 
Sr. Julio Faúnd~z Ciceras r~nunció ~1 cargo da Sacretario Supl@nt~ 
de la Universidad, a contar de l 11 d® j unio ~n curso. 

Con motivo df¡¡ la x~~.nuneia d~ l Sx. 
Fadndez, desempe-ña estas func:Lon~s, om ®l carácter d@ subrogant~ 
don ll&ctor Tox-Ns Gu~rra~ Dir@ct:or d® la. Escuela da Art®.s y 
Oficios. 

1.- Oficina d~ Partes 

Saluda atent~nte 4 Ud., 

ENRIQUE ICIRSERG B • 
R<ilctor lntt®rino 

13.- Establecimi~ntos de la UTE 28.- Depart~ntos , saccionG@ y R9particion~s de Casa C~utral 1.- Sección Personal ( para d~cre to) 
1.- Sr. Julio Faúnde2 c. 
1. - Sr. ~ctor Torr~s G. 
1.- Asociación de Profeso~~s y Empl®ados UTE 
1.- F~~raci~n . d® Es tudian tes 
1.- Recopilación ~gl~ntaria 
l.- Archivo RCU 498 
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.rFC/meb/melh . R EE".: Co m unica a.cue a;odc de la sesi6'n 
N~ 498 del H . Cons e jo Unive:;:
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Cúmplerne informa:r a Ud . qu.e e l Hm1. 
Consejo Unive:raita.rio, en s a si6n N 2 496, cel ebrachl. el 10 del actual, resol 
vió emitir la siguiente declaración ~ 

CONSIDERANDO: 
Que fuerzll a polic iales p~netrnron a téít Universidad ele 

Concepción cometiendo un grave atent~do contra la inviolabilidad tmive1· 
sitaria, el Consejo de la. Univer sida d T éenic a. det Estad o ACUERDA: -

1° .- P1·ote stl'i!, r enf<(tic a.me:nte por La violación de l a Auto 
nom!a Universital"ia realizada por fue rzas polic iales que . a m paradas en -
una. orden judicial, deseerzoa.j3ron put!:rta. s y ve nte.n;n. s y detuv ier on estudian 
tes en horas de la madruga da, si.Jl h l!!.ber tenido la r.mS;s m.lnim111. deferencia....,. 
hacia las a utoridades univer sita.ria.a da esa Cm:por.adón, esta bleciendo con 
ello un peligroso precedente . 

z o . = Respaldar ml Rectol·, profesore s y est udiante s d e la. 
Universidad de Concepci6n en su defensa de b. autoncnnr~ e inviola.bilid<:l.d 
universitaria. 

3°.- Hacer prres ente en el Consejo de R e cto1:es de la s 
Universidades Chilenas, citado esp~d~!m .. ~nte al efe c:Co. su m á s d ecidido 
y franco repudi6 a esta. inca.Ufica.bte a.«::c ió:a pollicia.l y a una.r e sfue rzo s pa
ra consagrar definitivamente en un t:~l(to legal. el irr ed~rgüible prineiplo 
de la Autonomia Universitat•iaL 

l. - Ofidna de Parte e 
13. ~ Eeta.bledmie ntos UTE . 
l.,. AP.EUT 
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JERSlDA 1EC:Nll.,..\ L)EL E~T~DO 
:P~R1' AtAENTO DE BlENESll\f~ 
;sTUDIANT!L y DEPOR!ES 
: ·007572( 1-1-127-10 ), 

RSI". • Rr:~mí t0 n;;mín., prf.: r t um ·S tmv0r si tari os cnn 
curYc.as P!' "'~ Vi~'lTi J S rrn r z·~ :; junif') v 1''Autfi _.. i " . . 1 -~ 'H>t ·m r>S dC' Gi r·~" o 

·xp.. . 
· EHO/mamk/ j evv 

-·-.. -... ·------- ·· ... ----.... _ .... ________ ...., __ ... _____ ..... ~-------
10-669 CY""' 

- IL ( ()"""" o . . SANTIAGO~ · J 187 
e./ .~ SE!~OR DI RECTOR: 
J~if 

7 eng~ 0 } ~grad~ de r~mitir 1~ n~mina de l 0 S alumno s renovantes de pr; st:- m'' S u ni V(' !."S i t nri ·;s y 'D') 'stul<~ nt e~ dé' curs os ·superiores :'1 primer <1ñ ·, , pnr "' qui~>nes 1a Juntd N~H:.i,m-· 1 de Auxili .., Es cr, l 'l r y De e a~ ha c.on,:,Pdi dn un~ e u" ta mt'n'Sun l 'f.n · , vi ~. - , :ri il d0 E0 190 . ::::: fi" r l.,.., s m re mn r~n 'l juni ~, inclu~ iv0. 

C ' rrn J ~ Juntr s ~ll "nvJ. ·~ 1 ~ crnt i cl-d de f - :rmul .<'ri f')s de ' 1 AUt' :ri ~"~<'l'"'nr·s ge Gir"'~ ;,~ p.·,r.., un::> ~"1 ' '"1r·r-c' ~n~ dr-he i"ntenderse -a j uici0 d0 e ;; tC' Den -•rt ~~'iV·nt.., - qi.H' 1"' S"l"í ·· rlt:~ !', ~i st"nt 0 S ' ci-1 , drá extender una 1 • Aut ·, ri-:::·ci ~ n 1 1 p " r el t - t .· l dr· lil1; t' cu ·--t• s ~ cJmul·cl·!:', V"l "' decir , E0 7 (:fJ. =. Adjun t •., ri"rni t ·' 1,.., s . ~ rr" tP · nd i l~·: tr's f , n nu l '' r5 . ., s, cuy" m~"' ~-ra ci"n sr i ndi c, n ~ n ~ ~in~ rn ·nci...,n·rl-. 

p ·,s t eri. , :rr:~0n t " ~ 1 - J unt - r- ·tvi "'I'·<. 1 - n ~rnin ·
C "Tilplct~ de 1'15 prrs t·' tn:ri 1$ C"~n 1'1 m nt cl d 'i.nit:i.v·, dr· l<lS CU "~t "' !> r,yn s ulcs. 

·~· ' 

A LOS SEÑORES D!REGrORES DE LAS ESCUEI11S DEPENDJ.EriTES DE LA 
UN!VERSlDJ\D TECNIC/\ DE!. ESTADO · 

c.c. Asi et~nt 0s S 1 ci~l~s, 
Centrns oe /\lurnn1s y 
PRt:S!DHTTE F . E. U. T. 

:1 
V 



rutiNA DE AU.MNOS _CON' P~ESTAMOS DE ESTUDIO, P~I16 ,UNIVERSITAJ1JOS . 

ESCUEtA DE I NGENI ERQS . 1 N.Pl!Sl.RIA LES. 

axrrA PROVI$0RlA DE E0 190 .~ MENS. POR t pS MESES DJ_~ABlQ_A JU~? _7&0. = 

1.- Araya Lazarte, Manu~l /~UTOiiUZAClONES DE......Q!B.O: 
2.- A~eévedo Crellafl& , V'i ct r 
3.- ArredondG Ble~. , En!'i.«:;tue (R ) 
4.- Attete Muil z , Benecli.Gto 
5.- Amigo V~lsqu e-r. J a i me 
6.- Benavidet Silv r.L,. J rge 
1.- Bordones CampiUay, Nés.tor 
s.- Bahamondes Mootaña , Te6ril (.R ) 
9.- Cerda AhHmada, Lui!i 

10.- Oláve.z Cana l ea., Mario (R ) 
11.- Calvo Flor es, Gonzal o 
12 • ...nlaz. Roza_s, Luis, 

u.- t)(u clrd-enas , }\len 
14 .... litpioota Cna-nd! a,. ~uis 
15.- i:tl!~ Trujillo , LeÓn (R )' 
16.- Fernln<tez Ca &tro., B:r-auli 
17.- Gonz:llez Ahuma{) a, Pedro fR } 
18.- Gonzllez Guerrel"' , Alejandro 
19.- González Padill a,. B~nal'cl ino 
10 ..... Galla.rdo Herrera, Luis (R)' 

N! 90326 
Nll 90~':'1 1 
N2 90493 

21 .-(~Ua:rdo Herrer~ \.:!' nzále.z: Dettoni, Mi guel 
22.- Gottschalk V'H l . .e~ag,, A~el 
23.- Gaete Oportu&~ Ru.b~n (:R ) 
24 ... Godoy Rodngve-z, Ma:nuel 
25.- He·rn,ndez Mufi,:¡ z~ J "" l.'g:e 
26.- La:Sa:rc.a l'hoiuas-, Fe-r nando 
TJ.- LahTa. Ri~lme; SaÜl {R} 
28.-Mar~hant Gax-c {a~ Guill ermo 
29.- f.\éndez. Alha r rac!n, No r berto 
:ro .. - Mend@Z.il AlareÓn, Luís. (R ) 
31.- M.udonea B:r-avo, á lberto 
32.- Muaoz FaÚnde~, Lni·r. 

- - J , 33 .• - Nancu:cheo Curihui ;1ca, -os>e 
l4 .... r.;tol'a1ed:a M-or al MDdes.:;o 
3~ .- ObFeque Anc&t~n , Jc.s,e 
~6 .-- Orre{J.o Br ud'1 sso:nd~ tui s 
37.- Oya:rrz;~n PeGI::t:·aza , i.iherto 
38.- P'-rez Iltaaea,. Genaro 
3,. __ Pa·ll':ra Aettf:ia., Ca rl crs 
40. - PGi-vlov Peru:c>~vi c , Fa:blo 
4l.- l?ino Pit:<ln?lll , Rod0lfo 
42~- Pifil:to .Gar d a , Herlhert.o {R) 
43.- Rviz la@oll e.cl::> •· Serttf!'n 
44.- Raui Fainé"' J ah:e 
45.- Reyee Mi r.an® , J o rg.e 
46 ..... Riv:era Reye$., RodoU o (Ir ) 
47.- Rajaa. ~ Migu~! (R) 
48.- Segue,l Al ve~ :r ,. AI"no l dro 
49 .... !)Glgado Varaa ~ A:nnamfo 

50.- Toloáa ZamtQ:·sno.,. Ji1>:$é 
51.- TapU Tizna-do , ;'Os.: (R) 
52.- Var~a· Ura. Petr:t'O 
53.- VelÍsque-% Jtoyé~11 Edmtindo (R} 
54.- Vuas· Pi=e~rc , SU vi o 
55.- ~VUson Fi~J\! S':~ro&.,. Luis 
56.- Zanet'él tango , Gi¿un¡¡ra ol o 
57.- Moral e& L.ara, David 
58.- Urra Rlct. Fra>nc:isco R. 
SON 58 (.CUOJENTA Y OCHO) 

a l N!l 90350, 
a l N! 90375 y 
~ 1 N'@ 90'300 .. 
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JFC fmcb /m~S ~h ~ REF" ~ So\l.i«::it~ se d€ t:rublii~a~ . ~n a l lla ~ 
1-n.a.do a Con~CUr'B (.J N 2 204 . .. 

SANTIAGO~ 
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Agt"?Jldecer~ a Ud. Sf.! si ll"v~ dispon~x' s11> 
d~ 11. .-:onooeer t Utl.m1\do J! Concu.ll'ao N ~ 2.04, que s e dll.compaña, 
a.! pe1•son~t qú~ pl'est~ sus S6Jn>'idoe en esa Es tt::uel& y que s e 
refiG:re a la provisión de ©o c~rgos dl!9 Profesowes de P ráctica 
P .dagó gicm., V11 IC&tf1go1f't.'a1, de~ .'nstituto Pedagógico Té~ni~t). 

Di;cho U~J.mlbdo a. con•.CUT:'so debe li'it: ser 
co~o-cado en l~ Sa.llil.\ de P rQbsotres y en. los tug~AT:'es que Ud . e s 
tim© conveni~nte p61:tffi su tm1yos:" pubUdd~d. 

}~ . ¡) 
'(!- 1~, . .... . ... _,..._-.& .. - ~---

' ' 

SEÑORES 
DIREc·roRES DE l,OS ESTABLEC1W.U:ENTOS 
D;I;PE_I-lD:tENTES DE LA UNIVERSIDAD 'l'ECNICA DEL ESTADO 
Y JiJ~~FES DE DEPAR'J~AMEN1~0S Y SECCIONES DE LA 
CORPORlt.CION, e 



b} Ten~r, por lo manQa, d .ncco afi¡¡¡,e de ~.-:~-e">rid.o dO>c®zAj!;e en. la Ens~llilmza. Medi~ y h&b"SYI' se, .r,>,ri.do 11~~ Í@.lti.d6n de Pwofesor - Guía . 

EL REC'fOR. 



tVERSWAD TECNXCA DEI~ ES'rADO 
SECRETARIA GENERAL. 

JFC/meb/ tnelh.. 

1. ' . 

RE"l';"\ • Sol '' ,..,' '•· d.? b'' · e • , - Jl: o • • ·- ""'r.t.a se _ ü pu J.l~\ CHHi. a ;. l.ci':'L -

mado a Con..cu:~.·so N~- 203 "-

SANTIAGO. 
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Agrad.e c e:r' a. Ud. se sirva disponer s e 

dé a c onocer El! llan:iado a Conctu•so N ° 203 , que se a compa i.la 0 al pe?sonal que presta sus se1•viicios en e s a Es cuela y que se 
r efiere a la provisión de los cargos de Subdirec to r e s . U ca te 
goría, de lá • Escuela de Minas de Antofagas ta., Escuelas m: 
du s triales de Ter1.1ttco y Valdivie y Escuela Univer sitaria ele 
Tale a . 

Dic:ho llarnado a c:oncUJ:so d eberá se r 
colocado en la Sala de Pr-ofesor·es y en l os iuga1· es que Ud. 
estime conveniente pé!¡l'a su mayor pu.hliddad. 

Saluda atentamente a Ud. o 

,.· 

SEÍ~ORES 
. DIRECTORES DE LOS ESTABLEC:ü\IUENTOS 
DEPENDIENTES DE LA UNf VERSIDAD TECNIC.P. DEL ES'TADO 
y JEFES DE DEPAR TMY!EN".t'OS Y SECCIONES DE LA 
:c ORPORACION. -



C ON C URSO N~ 203 ·---------------~----

UNIVERSIDAD TEC!i.!<2_-~EL ESTADO 

Llámas e a c oncurso d e ante ce dentes para prov~ er 
los Cal:gos d e Subdirectore so n categorfao en la Escuda. de 
Mh1a.s d~ Antof'agastap Escuelas Indus tr iales de Temuco y Val 
die ia y Estt::u ela Univel·sita.ria de Talca 0 d.epencUente s de ln U~i 
va:rsidad T é cnica dl!ll Estado. 

REQUISITOS: 

De con!o:rrnidad con ~1 Art. 40 ~ del Regl.an.Hmb G~ 
ne:ral d e la. Universidad Técni<ea del Esta do 0 para opt.a.'.' o. t1.n 

car go dixe d ivo de las Es rr:ul!las Universitarias se:;:6 nt::'~ '-" ~:;;, :· io 
·pos eer vasta cult1.'1.1' a gene:J:al y c onocirniento ap1·opü·. cl.o del :;;;.::. r:.~ 
po profer, ion.al de la Esc:1tda. Se J.> equJ.e:re 0 aden'l5 s . Sf.; J; m .ir.:m . 
bro do l\::ente de esta Uniyersidad. 

Los ai'ltec~d,.::nt~ s s e 1•ed.ben en le>. Ofidna d i:: ? a rt e ;;; 
de la Univ~rsidad T.S~nica. del E stadop Avda. Ecu3.clo1· i-.J~ ~·~ 6 9 o 
hasta el 25 de Junio del p:r~e.s~ ni:é añoo 

E L R E C'rOR 
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JFC/rneb/t-rn r. 
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.A f:in de dh:ta1· el dec l' e5to c or r -e s 
pondien'!:e pa:r.a de¡,1• cu.tl'iplin:ll ~·mto al decreto dEJ1 Interior N~ lOo 559

1
, d..,;; 

12 de seti~mbre de 1968" 11!:1 ruego e nviar UJ."'1.a n61":nina que inc b,¡ya a !.as 
pe_r .on.as qne a su. ju.i:cio t lllngan de;¡.oe,::ho a asignad6n de movil iz2.ci6n, 
pért!id~ d~ Cc'!.Ja y d~ máguina u t e nhmdo ¡:¡ r t!Js .en'l;e que de coni or:nida.d al 
ctu~rpo l egal dtado thmt:m derec:~·ho a ella. lo8 ernpleados qu e po r hl r:.a.
turalez~ de SU.<? f\:tndomea deba:.l :realizar 1•egula r y co11tinuan'l ente vis i~· 
ta& dornH.::ilia:d.as o labor~a in~pet!:'t:ivas furea~a de las oficinas del Sel"'iti
dor p rwo de..:\''l~o de la dudad ~lt g:~ (~ d.esernpe:ñen S \i. ci:u:go ~ tal es c:o~cno : 
médicos c'oroi(ália:ri<wr. visitadoras sodal~a, ~.rquite~tos, inspt:~ ct:;:: es~ 
etc.; los enlp~·ead.os ad;;ninistra.tivos qti.f:!l en el desempeño ha.bitnal ~h~ 

. su f'undones 9 open.·en c:o~ .. si~teroas rnel!;:a.niz<!i.dos de .contabilidad o t!H ta~ 
dísticG~. y qt.¡.~ ~ra.'b<::'.jen jornada ~c)mpleta; y las funciona.l•ios que t':!ng::1:n. 
manejo diréccto de dintlJ:O en e:r~~I:iV00 ya z ,e;:~ c:a.jercs, pagadores o ·~:o -
bradores~ · 

Los Í'ilnrcional•ios q·t~e t .e¡ngan d f! :i~cr.>~ 
.· cho a asignación pm~ péJ:clida de ~aja. y de movilb;ad.Ón debe1•á n s ,]; •~n ·

casillado¡¡ en una de las sigui~t'lt~s '~a.te gorí'a.s: 

Segu.nda Categoría • •• , . " • . • • o 20°/o fHt~ldo vital d.tel cl ~tJpartarnento d é: 
Santiago. 

're:f cc tl:ra CategorÍ?. • . • • • • • , • • , 15% au~ldo vit<ll del de?a1·ta:n1.ento d e 
SanH::>.go. 

Cuarta Categorfa ••• •• o • ~ • • • • • 10% sueldo vital del depa:t.· t a_vneni:o d-$ 
Santiago. 

Pa1·a. l o:s efedos d e l a asig:c.<:'l.d.Út! 
de movUizad6n la uhicad 6n d~ 1os fun•;,;ionario s dent ro de 1-.G cr.:. t¡~g(.rÍ':I~ 1 

depend~t·á exdu.siva:n:1e !!it~ del m onto de l os gastos ~xh,aordina.l·io;;-; q1;.t-. 
demandt~ 1n,.i'!naua1Jrn e,~·!31:<e. e l cles l;';.n1.peño dt<:l la labor do:rnidliaria o in::,:)•I:H>· 
tiva cQrresponcU~n'h{o 

1 

A l40S SEÑORES D!R;ECT OR.ES DE LOS ESTABLEC~\HENTOS D:E: L.~=-. 
ÚNxVERSlDAD TECN!CJ .. D:E:L ES TADO Y A L OS SENOR E:S .JE F:::GS 
DE SF~CCJLONES ·y DEPAR'l'AMEl\ 'r =->S DE LA CASA C ENT RA.L 
PRESE .I.TTE • ~ 
--~~ 



-· 2 ~ 

Para los e .:ectos del pago de 1~ ai.i i g11.ad6n po1:: pf? Lda de aja. la -ubka d6n. de lo s empleados d~1·-.t :ro de las re s p~ t. á ra.s c<:1. tegor fam dependerii d e 1& rn ay<:n· o rn~nar ¡-:- er3}!'"11sabilide>. · ~~ ru ·d n-:.aw··· jo d los ·ondos . -on:aid~rando ~1 rnonto dot elles . el nl G~~b ,-~k::;~:;.; e 
irnpon:anciE:t de la o íidna :reapec:ti.va, ~k. 

Saluda at:<.!:I t:un~<:ute a 'Ud ," 



Vt:'RSlDAD TECNICA DEL ESTADO lll~l ' ,.. , ,. -SECRETARIA GENE:Pv-.. .w . 
J'FC/meb/~tl.eth. 

~ 
D T-i"' T:i' • p ., .¡- ' eJ. ' ' , , "- "' "'-'·"' • • e t .~. o e .Ci e 'IY31.<C. íl.c l onr¡:¡ s de ll1V.:.f-:r.· 

n o d $ Le s es '/:;l1.bledr.nientc•s de -~· 
Univ e r s i dad T éi:c:nica d el .Esta :b . 

JUN.19 g 
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SEÑOR DIR.J~CTOR: 

El Hon. Consejo. Univel' Eitario , en Be 
sión N° 4:97 , c elebrada eL 3 de junio en cu!:'so. a col('&Ó ;r¡;:alizar h~
pr 6xima e l e cción deJ RecCm~ en propiedad d{5 La U11ive. rsidad. T écn ica 
d t?. Esta do po r m edio de u:o.a Consulta Univ~n: sit;gr,:¡,•ia ,) l~:~. qu e , e :o. 
p :: il1dpio 9 s e efe ctuat· ;:( s obre las base¡:¡ aprobadas e11 s e s ión N "'J!: 74, 
d e 10 de jtulio d e 196 8 y comu:nic a d.a pm: '~i. r<~tttlu· N o 175, d e 12 de 
e s e rnis1no 1nes . 

Deb~l infol .. .tnét. l· a lJd o !J ade.rnás 1 q11e ~d. 
Consejo UniveJ~ sitariol :resolvió fija~r los s.iguien'á: E:!S peri'odo s eh : v o -
t a ción pa.:ra la Con::nüt~. Unive :cslilá\da: 

la . votaci6n ~ 
Za. votad6n, 

1 o y ?.. de juUo- pr6Jdrtlo. 
en e L caso qv.e eea necesariG.~. : 10 y 1 ~ de julio p l·é: 

xhno . 

Po¡· este mot ivo, en La. cit adc"' s e s Lán 
N ° 49 7 se aco rd6 ccm:mnica. :t• a los e ~'t.c.J.bkdmient.o s univ~ :J.' sita. l'i :;. s 
qu e l a s vac adcmes de il'lYi ~~no sólo pod:Jtá':n seX' oto~.:g ?tda :3 a cont <>.i: 
d<:Ü 14. de juli o del pt··esenie ano, pa1·2. n.o enttídlll."p ec e :t' e l p:. o <~ c so el (' 
e1ecd6n de Rec::to~? de La\ Cor pora ci6n. 

Ru.ego a Ud., e:a «:::onsecuen.ci e>- , t 10·.ne 1· 
en conside:rac i ón l e.• cmted crrn ente expr esado pal' a da r re spue~. t<-'1. ·-t 
la d:r c:u.J.a. r N° 1 6 ~\ , de 16 d.e m a yo ppdo • • en. qu e s e s olici t ó c. h-;.t· 
E¡¡¡ cuella.s que comunica s en el peJ: l'odo en que fij~.rúm La.s p1·6xü-:.:; v. ;o 
vacaciones d~ inviel':t'lo . 

1 . ~ Oficina de Pa1·te s 
13; ~ Esta ble·¡:;irnüm.tos UT E. 
·2, _. SecJ:et a;¡,•{a Genel"t; ~ 
l.- Archivo HCtT 4 9? 

., 

1·. - Al•chivo Con ~1.1lta Univl!!l :.. .. s itad.a . 
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SANTIAGO, 18 2 

Con motivo de una consulta del Jefe de 
Contabilidad y Control, l a Oficina Jurídica de esta Universidad ha emi
tido dos informes que estimo oportuno transcribir, en sus partes perti
nentes, a las dive r sas Escuelas y r eparticiones de la Corporación: 

11 
l. -El D.F. L. N" 4, del año 1959, en su 

artículo 113" establece que 11 Las tarifas de las empresas que suminis-
11 tran energía eléctrica se aplic c.r án con un descuento del 25o/o él. los con

sumos de oficinas, reparticiones y servicios fiscales y municipc.les. 
11 Las tarifas de l a s emp ;:·esas telefónica s, telegráficas o de otro tipo de 

telecomunicaciones se aplicarán con un descuento del 50o/o cuando su
" ministren servicios al Fis co o a las municipalidades." 

11 Ahora bien, la Universidad Técnica del 
Estado goza de las tarifas rebaj adas que se indican precedentemente, 

" por cuanto el mismo artículo 113" del citado D.F. L. N o 4, define qué 
se entiende por reparticiones fisc a les para los efectos de esa norma, 

11 y dice al respecto " ••• se considerarán como reparticiones fisc a les 
los edificios o parte de los edificios en don" fu.ncionen las oficinas 

11 de servicios u organismos públicos que se costeen en todo o en p2rte 
con fondos del Erario Nacíomü • •• 11 Precisamente, l c:t Universidad Téc-

11 nica del Estado es uor esencia un organismo -público que se costea 
fundamentalmente ~on fondo s del Erario Nacional, de modo que está 

11 incluída en los beneficios de las tarifas rebajadas que motivan este In
forme. 

11 

¿. - La rebaja respecto a los suministros de 
11 ~para el alumbrado, pc.ra fuerza motriz y otros fines, e s del 20o/o 

con relación a. los precios establecidoE en el pliego de tarifas, Y esta 
11 franquicia alcanza a la Universidad Técnica del Estado por idénticas 

razones que las ya expuestc. s y que se deprenden de iguales normas 
11 contenidas en el D.F. L. No 3 23, -publicado en el Di2. rio Oficial No 

15. 985, que al definir en su artfculo N° 38 qué se entiende por 
11
repar-

11 ticiones fiscales" repite la misma definición que abarca 2. esta Co r-po-
raci6n de Derecho Público 

11 

3.- El D. F. L. No 4, de 1959, que en su 
11 é'.rtículo 113 o dispuso un descuento de 25o/o sobre las tarif~s de la Em

presa que suministra ene ::: gía eléctrica, empresas telefón1cas, tele-
11 gráficas 0 de otro tipo de telecomunicaciones, en los consumo s de ofi-

/. 
A LOS SEÑORES 
DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
QEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO.-
c/c Inspecci6n 

Tes ore r {a 
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''cinas, reparticiones de servicios fiscales y municipales, a gregó expre
samente que para estos efectos se conside ra rán como reparticiones fis,.. 
11 c a les, los edificios o parte de edificios en donde funcionen las oficina s 

de servicio s u org c.nismos públicos ... 
11 

4.- Dis;:>asic:i.ón exá .-:: t amente igua l c ontiene 
11 e l artículo 38, del D~F. L . No 323, publicado en el Dbrio Oficic. l N° 

:5o 985: que se refiere 2. descuento e:-L las t2,rifas áe gc. c de a lumbrado 
11 fue r z a motriz y otros. 

11 5.- De estas dis.p osiciones debe deducirse 
que no es nece sa rio que lo s e dificios o parte de edificios de ban perte-

11 necer c.l Fisco par-a go z~ r d e estas franquicias .. .sino que basta que en 
ellos func ionen oficina s fiscales. 11 

Saluda a tentamente a Ud., 

a~~ 
JUUO FÁUNDEZ CACER E S 

Secretario Genera l 
Su 



SEÑOR DIRECTO::.:t~ 

R ·~F . ~ Co::.r;.t~r·.h; 3, a r,:u.a 7tdo s d G la. S f~ ~ 
::; i~L:n N J 4 9'7 s o bre eleceitin de 
Itecf;o¡r y sohdta nombra:mien ~ 

to de t:lUJ!-esor es para. Comisitk 
Nadon¡'i¡,! de Con.sult~ Unive;r si·· 
ta.ria. ~ 

-·-- • •= = ===-=•=-=•=• = - == •- w •- = - = ==- • 

SAN'rlAG.Oo :' 5 J\JN,1969 

CIRCULAR 1 7 8 

Ü' .. :ímpLeme infol':cn ... 1~ .~ 'Ud. que: ei. Hon . Consej o 
Unive:l.' s itari o , en s e 3 :i.Ón N ° 497 1, e eh:::'i:n• .::.da e l 3 de jimio tm C"LH•so , 
a cc.r.d ó :.: e a lizar l a pr6~dm~ r-:: J, (~c dr5n de H.ed«Y!." en propiedq~d de 1~. Ulli 
vel:' sidad T é c ni ca d '-:'11. :l:i.:Erf.ad.o por n1.edio de u m\ Consulta Univ,rsita:l.'i~;. 
l~ que, n p :d::1 .ipic•t se efed~rá sobz·a l~s b.ase s a.p· oi:m:.d~s .e n s~
siÓil N ° 474, de 10 ¿¡_ ,~ junioJ d e ~ 968 y comun:i.c aclJ~; s por d~~cular N ° l ? 5, 
de 12 de es e misnw rnes . 

.E:n I.a sesión N$ 497 , e l Holll .• Ccl~'lsej<l· Univ•~r sit:1t 
x·io resolvió, adermtsD pedire u.11 pr(.~Iil .\.mr.:ia.m.i ll'l:rlto de lia Comis ión df~ B;~ 
forma s o b1·e lo s detaL es de L~s bases e st a ble:d.da s en. la r.:i.tada. cü•cula1· ' 
N° 1'15 , c .:Jn e l objeto d~l pronunda.L~s ·e en def.i nitiva s o bre '9H'!i~ p:i:oc~di 
miento en i.í.l18. reunión que efed~ua :t.·c!! , impocst~:t·gablem.ente ; - e R p:ró,ch:::;.~; 
m a r tes 10 d.e jun io e;n cut•so~ 1:1. l~as 1 5~3G ho:r.a.s. 

En a.J~end6n a q·ue los pe :d~:~dos d e v ~~tei&n d e ln 
ConsuLt~ Univ.;; rsits.J: ü~. s e ha1.11 Hj~tdo pa. ;~t. et 1° -¡ 2 y RO y 11 d e jt.'l,I.i.o 
pl·áxirn.o , e s indisper~ s~.bie cc.r.msti.'1:ui J~ ~ a ~~a b:r t~Vt!:dad posible, la Con~~
si6n Nadono.l de Consult~ Uniw~l·sitari<'J, a que se refien:e el punt o }. 2 
de la d r culax N~ 17 5, que as •d. eJ. t enor sigui f;nie : 

12. , - La. Ca misi&1.1 Na,d.onali de c~::~n ::n.t~.:J:a th':dve:Jr Git~ .. l!.' Íi!'· ~stará. . pre ·· 
sidida por el Se (; l"elf.&rio G~~1e:t7f.Ü de La Universida d e integ J~!: 
da por C1..\atx-o p :r e>Í<t1 BO ll't!'éB, UXJ.<:il pol· c~ch1. es tabll~dn-áe1tto dE~ 
Sa.rd .ago d ·s sign¡¡;,a,o po1.· cada C onsejo el e Escu®La, , e sped:~Ü·· 
rrHaute p n l';;t el efe e í;o. y el P17es ident~ de la Feders,ci6n d e .E:a 
tu.di:emte s. 11 

A i:'!.' J:l.dece: ~·é a Uc. , •~ 11 con secu en ¡;:í l!> •• se sirva con '<!) 

vocu· a la br~vedad. po sible al: Consejo de Escu.ei a para proc ede¡• a l<~ 
¡•efe¡•ida votaci(~:l y ~mvi ii!> J.• to s nom.bres de l os Prof e:::o ll'ea el~gidos a. 
est~·t Se·t:l·etar ra GE!r.t C!lA'i!tÍ, pa1"a to s fü1ee. yá expz,. e sa.dcs . 

S.EÑORES 
DIRECT ORES 
ESCUELJJ¡, D .E INGENIEROS IND'US'rHJ 
ESCU.E~LA D .E ARTES Y OE'IC10:3 
INSTITUTO P .li:DAGOGICO T .EC J\IT. CO 
CONS'!'RUCCION CJ'.J'.IL 
P R::.CSID ENTE FEU~:· . = .._ ..... ~_.,...._.._ _____ , .lfi> ... ____ _ ....__. 

e. e , .J~.r ri!hivc~ i~IC'U ·~ 9 í' 
A ;~;·clti:vo Ccnst:"J ·:l" UDiV~'·é'...cl.:r.ia. 

' 



ERSJDAD TECNICA DE L ES TA DO 
'{ Secretaría Genera l REF.:- Solídt a inform ación que 

indica.-JFC/trnr. 

SANTI!·GO, ,.. .. 

C IRCULAR N2 176 
__¡ 

E l In:;rpecto.r de la Contra!or fa 
G-eneral, don Mario Villarroel C . , a nombt'e de le. Com is ión 
de Auditores, por nota de !echa 28 de mayo opdo. f::>tpt·es.l' .. : 

11 

11 

! 1 

!1 

ll 

11 

" Con objeto de dar cw:nplim i e nto 
al pro¡rama d e auditol'(a elab orado po¡· esta Contralo :;:Ía 
General para la Uaivel' '>tdad Técnica. del Est<= do, c on· es~ 
pondiente al pe¡· (odo .al 19·69; solicito a tJ'd. oueda. p ropor
cionar a esta Comisión de Auditores '1.\Ua nón: ina con l as 
cuentas co1·rientes bancarias abiertas a non-: bre de la Uni
vel'sidad. tanto de la Casa c ~ ni.:>-al, Escuelz S y Sedes e 
incluyendo las p~rsQnaa ~:utorizada. ~- '¡)ara g;nn ~obn~ ella5'' 

En ~onseeuencia~ ruego a Ud. 
que , a la mayor brevedad p()s ible, se sirva enviar f! es t 21 Se 
cretaría Gone1·al las informacione s solicitadas. 

l. b Oficina d.e Part~s. 
l. - Sec l·etar(a Genell;·al 

13. - Establecimientos UTE. 
l. - Te~o:rería . 

Sa luda atentamente a Ud . • 



t{'Z 1:3~n~.~,$fl TECNIC A VEt ESTADO 
0,t. t:XTE NS 1 ON UNI VERS IT AR I A 

JFC./PRR./ mi_fi. 

Seí1oJt Vilte. cto .t: 

REF:In6o~ma aee~ca de 
la ~e.o~gan~za ci6n de 
la Cine.te.ca U.T.E~ 

----~~~~~~~~~·----------

1) J''"' 19~~ SANTIAGO, • '- ur •• 

Con c.f. p~op6.~i.t.o de. amplia~ ~u,5 ac.tivida..de.·-!1 e.n 
el 6Jte.a de. me. dioJ audiovi~uale.~, e.l Se.~vicio de. Ext~n~i6n UnL 
v e!t~.Ltaír.ia ha ~~~ ue.lto da.tL un ntte. vo impul.ó o y ~ e. ;'l.t-édo a. .e.a.~ ta.
Jt ea6 de. ~u Cine.te.~a .Ed uca.t.iva , p~ocedie.ndo a. la ~e.oJtganiza -
c..<..6n de e.6.t. ?.. Se.Jtu..(. c...(.o. 

El Se.Jtuic.io de Cine..t.e. c.a .t.e.n d!L~ c.omo p!Le.o c.u paei6n 
pe.Jtma.ne.n.t e. c.o mple.men.t.a.~ lct.6 .t.a.~e.a.~ do c. e.n.t.e~ de. .e.a Un,[ve.!L.6iclad, 
c.ontJtibuye.ndo at pe.tL& e. c.c.ionamie.n.t.o t~c.ni c. o, c.ientl6ic.o y alt.t.l-6 -
ti c. o del alumnado, p~Lo&eóolte~ y pe.lt~onal adminiltír.a.ti vo de. la. 
UnJ:ve.Jt.5ida.d, c.omo útmbi~n. de .ta . c.omu.nidad e.x.t..!tcwn,[ve.;u, Lta.~io .. 

Cine.tec. a U. T . E. a.te.nde.~~ c.u.alqui e.lt c.on~ulta a ~o
l icitud de. lo¿ i~~~lt~.6ado~ al c.i ne. e. duc.ativo, d¿ Lune.-6 a Vie.!Lnc.-6 
if de 15 a 18 ho!ta~, en el lo c.al de. la Sala Bulne-6, Avda. Bulne.6 
188 , .t.e.léüono 88342. 

{:¡ En ~oltma totalmente. g~a.t.ui.t.a, a pa1t.:ti1t de.f.. 1°de. 

( 

Jtuú.o, e.~ .ta CJ..ne..te.c.a oJ~e.c.e~~ a la. c.o munida.d Lt~tl.ive. Jt.6i.:ta.J-~ia. e.n 
e.J.J a mü ¡;1a. .óa.la, lo~ dla~ Lune.~ a la.~ 79 ho~a.~, e.xfúbic.ione.-6 de 
6-{lm-6 que. c.o mp!Le.nd e.!L~n f!.('JJ álte.r_.~ c.i~n.t.[6i c. a y a.tr.tl¿¡ti c. o... También. 
en 6e c.ha y lo c.al qu e. opolt.t.un.amente. ~e c.o m unic.a.Jt~, .6e !L e.a.li za
Juín , ,~,tn c.o~to a.tguno pa.Jr.a. lo ,!> in.te.lte.-6 ado-6, un Cult-6 o de. Ap!te. -
eiac.i 6n. Cin ematoglt16ic.a. y o.t!Lo de. Fo.tog~a6la..A e.6.to.6 Cu!t-60.6 po
dJtán. a.6i.6t.J..iz. .tanto e.6tudiCJ.n.te.6, p1tofie..6otr.e..5 lJ pelt.6onal admini.6.tlta. 
üvo. 

El p!Lo6e..6o!L Cine.a.6ta Jai me. O!L.tiz B . .6e.lt~ la. pe.lt4o 
M e.n c.a.Jtga.da de. e4.te. Se!Lvi c.io. 

Ru e.g o a. lo-6 .6e.~otr.e.4 Vilte.c..to~e~ y Je6e.4 de Seltvic.io~ 
da.Jt la mayolt di {;u..6i6n y o{jfr..e.c. elt .f-a. mayo~ c. o.f.a.b oltac.J..6n a.l Str. . Olt
:tü pa.Jta. e. l me. j otr. de.-6 e.m pe. ño de .6 u.~ ,ta.lte.a.-6 pa.ltadoc.c.n.te.-6. 

Saluda a..t.e.nta.men.te. a Ud •• 

""' j( __ :'' ' / . . ·:: ·1 / y..__ ) -::__ 2_ 
./ / (_----

A LOS SEf.JORES 
DIRE CTO RES DE ESCUEL AS, JEFE S VE VEPA 
RE PARTI C! ONES VEPENV I ENTES 
WJIVE RS IV AV TECNic .:, VEL ESTi'l..VO 
PRESE ;\JTE 

CCIONES Y 



tB.SIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRErAlUA GENERAl. 

JFC jr:nfP. b /meLh. 

SEÑOR DIRECT OR: 

R U.:F • g Comp1\'l!f.n.@f.'At3 Ci!·~ula:t; N 2 72, de 
14 d® :r.n lf1.rtzo d12 R 968, á.c0r ca. a nm1 
ci6n d® ím~~ion~ e , ~ 

3 

174 

E fll~~ S~~l? tllt&~fa Ge:nexal h.~ ~rd"do d~ i!np:¡,•escil1d i b-1.s 
neeesid~d comple :qJ.enta.r ls C il"eu.t~.r m-e~?.cio:n¡;\.da ~n et 1:u.b:ro, que i:mparGe 
iaatrucciouGs pa¡¡-~ el ncxnbrami~ltlm. del· pel:'so~~ do~ente , d.¿¡ a cucr:cV:~ <Gón 
e! Art. 37 dG !~ Ley 16735, d® 1963, e;on el obj®t@ d e ad~cua&' aus nol' :i~~ 
d€1 pro~edimiento, a. \~a impartida.s pc;l' la Contrd o:da Geue::.·;;.t.l d e la P.epub~ 
ca. 

Son. m ue:hoe lGs c¡licioa qu® 4:0n'Aunic:rm a sunción do fm'l 
don®s qut~ adoteee~ de el'~o:r@s , m:n,i ~io21es 'lj otras ímUa g¡ que ~O!Jtravier.u-;;n 
el eit&do cuei'po lega.L .Entg~ eat~s objecim'i~s pu®d~n :rilen~ion<.n:se l;;ts s i ~ 
gui~t~s~ 

1. .. F&Uri.B-on el t.eAW,. t~l~B ~©:tno ~as sig:ui~nt~Hil ~ - omi~ion~s el:? l o s i:FielJ.i~ 
dosp del Rol de Cr.mt~&li©>Efdl (~ua;nt~o :ll a t<l'ln g~. ?~gis1h' .?:1d©~ g de la f.e ;;;hz·. 
C@:npleta ds la. aeun~ién d@ Ítu-'"!©ion0s (deb® ano-.t~l';·a~ ®1 eiio); d·$1 .;¡:i t g¡:¡~ 
d(;ll t&& hora. a d6 cla.2®S ~ d® Ji.ft cG~t~go~·.ta. , , d@ 1@. ~ill.Uch!,d d@1 ~axgo: d~tz L•r. 
firm®. o timbre de t fb Dii'.·®~©ié~ de h!. Sed~ " 

2. ~ Fecha de emisi 6n déi b.J. ~@:n1.~i©!i'.d6!'1. qu® d:§ib® BIST ~i1lte a.·io 1'< a lt'~ · :f~t:1u 
el®ceiw de aeunci~n d~ itmdcnt®s .• Ej .~ 1"1 d~ ®1:!@8'~; y ~~'l.:J.me 2 de ~tH!! ;;>ZJ . 

3 . .. Fechs. de ~omttni!f;ad©~ p©;at@~io:t• &. bs 4S li©:rtJ!~ d@ L~ asuu,:::iÜ~) i~ f!P l'rl ;f.= 
tiv~J' Ej. ~ aoum~ 1 o d0 m.b~U y ¡; .~ ~~.n11i.ni1Ca ~©¡'\, f~©hí}. lO d @ ttbl' iL 

4 . "' La propué}st~ d@i; . l!mnin,·¡¡>~mi%\\W~© no- ~o:t·r~ ¡:;p.rznd~ eft;~~ivame:nto, e~.:; ~ lg~ 
nes e&f:'.oe, ~-- la p 1)7l"'B@llMl. qu®- a® i ndica e:a ~·~ ©fi©io cl® a roun 'ªl d'i-l. 

·En ~:il:~n~i©l!ll a Lo aJ1t@ :ri e:f!':r:;l®~tít~ 0--""-"V";t§ sto y pE.- l:;ll, e·Vi\Ó::' 
posib~0o np~u·os y 4~v~ludm'H!l a p@<:.' padG de b Cc.rftl"Ú©k'i"lt General , ~.:·nTir:-;~ 
~simiemop p:;,-e se:i.t~,di&> di'i h.l;b~?.n· 1;11fc;.;;;tiv<$ s l!?, !:l s"'nd©~~s a~fl~~c.d!'l; e l--iai'<-•, ~o:;; 
cases ele infr a eeión· o :n@:gbig ~¡;lll© i~ en el a:rtr'~uRo men·~~©:!k"tdo, e s q1.J..t3 nos p 02:. 
mitimoa e:tdgh· a Ud •. e¡ ~n.'!plim®t:t~o e !ltt-iceto y @p©'f'tU-no dGS ~ str.~ dispo~i<r;i0:n 
~®g&R. 

,~~ ··; . ,._ 
. _. ;· --· ~--- ~ ..... ..... - ~ ;::_.1 / ¿_ 

JÚ:t..!ó. F.ttU~"UEZ CII.CEH.ES 
Se~:rethl'io G~nefral Suptelnt.e .-

A LOS ~EifORES . . - · ·. .... "'" .---;--==--- -~ 
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS. DEP~~~ _Ji~~~DE LA 
UNIVERSIDAD TEéNfCA D.E.~L ESo<tADO~-. · i( ':· •:,~r..-.... \ l 
,_,(O_., ~ CD Q ,0 e) os> c;t ~ .:0 Q e;) •Q Q O Cl ~ ...,:) = ~ =:> ¿,. c=::lo Q O d e:;) Q ~ o:= <» .:sil $0 di!Í .. ~ "''f~~ ~ ¡; t ! 

'\ V .. . 0 

c.c. Se~~i6n J?eií."eona! . - "·· \'-- ' . -~~ ~ ~~ '/ 
~- Jll' " _./ 

~ ._.... _.._¿ 



U~iiVERSIDAD TEC~HCA DEL ESTADO 
Departamento de Bienestar 

Es·tudi antil y Deportes 
EHOomamkoCCSo 

SEfJOR DIRECTOR: 

REF o: Distribuci6n d e Ho~arios 
en el Estadio UTE ~~ 

fr ' ~~-YO 1969 SAN l tG ,a IJ CIRC ., 173 

Como en años anteriores~ el 
DepGt.rtamento de Bienestar Estudiantil y Dauortes debe 
dis tribuir para el año en curso los horarios de uso de 
l a s dependencias de nuest.ro Estadio por el a.J.'\.lC"¡nado de 
l as diversas escuel as que int. eg:t:~an la Unidad Uni vers:i.= 
taria 9 además de nuest L."O Club de Deportesc) 

~Opius a los 
ecretarios d"' D . -ort '"' e= 

pe e de l as :rea-
Ctivas Escuelas~ 

1 
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UNIVERSIDAD 'l'EC ~·iiCA DEL ES'fA.DO 
Departamento de Biene ·";tar 

Estudiantil y Deporte s 
EHOomamk.,ccso 

REF o: Distr:Lbuci&l de Ho:ra::·io3 
en el Estadio UTE . ~ 

17 ') 
• e.J 

SEfiOR DIREC1'0R ~ 

C'''ffi'"' .., .,._ ·~:V o a a'"'t .... ... 0 "' ..... ,.. 1 V ·V ... ~.,¿ ;;.c.J.1 v .H e_ ...._ ,1, .$,~: ¡· <:] _ 

Depa.t"'·tamento de Bienest ar l!;studiantil y Deport~es d :::f:e 
distribuir par a el año en cur so l os ho.rar .:l.os de u s o de 
las dependencias de nue~r;:.¿""o Es tadio por el alurmado de 
las diversas e scuelas cn.H~ int.e;f::r- an la Unidad Universic~ 
taria , adem&s de nuestro Club de Deportes o 

P~ro ~~1~s erect os ~1° 7[) q .. CJ.. - Q t; ~..á.. - · .. l.. - " - c... ~ .. 
Ud~ tenga a bien infor·ma;.:~ sobr e l os días y ho;:~a s que 
interesan a ese e st.abl ec:Lmi ento ~ con el objet o de r'et=-~·"' 
lizar el pe:;:·tinente estudio y t:ratax· de atender y con= 
ciliar todas l as oeticioneB : en la medida que l o · oenn:i.= 
t an ·las d:lsponibi.iidad f~S mat e:c :;.ales del Est adio , - que 
son 9 como resulta f ácil advertir ~' inmensarnent.e menores 
que lo ov.e sa orec :t s~. D 31."a sat i s facer en plenitud 111..1es 
tras ne¿esidad~s deporbivase - -

{\ 1 
i ~"(. •'s4_-J\ atentamente//;:, 

-': .• .<' c. ~Vlx ! / , / Jt.if 
! 1 t. ~ E l . ·.1 tl t : / · ·• • A / ! , , 
( ~- • . r :-:·y~._l,./ V < 'Vyt. ··~ -~J-/j ~-~ 
.. ·~ ~drr~l~¡ntlo Hernanü'/;:!: )!)c..¡ 

. . . '\1 ... .. - 1 /. l~ ·-. - ~;~~ \\ uepa/77/ 
~:-:~·;oR·.·-;-_._ ', <, ._··_;o_ pto·_,· ''(;:----/ / { 1 ~tL.~lJ ~- , . DIREC;'TCJR.EE3 .ii:.. '---/ ~ 
ESCUELA UNIV'ERSI'l'AfGA DE cor•Jtn?RUCGICJ? CI VIL ¡· 

I USTI1'UTO ?BD;\.GOGICO TECTHCO 
E'l.I"UE"' : -n.,... I1\T" '"'''.1'f'·'fJ Í\~ T"í"n::''f'Z1 r· .. ~I c::s VJi..l -t.w..i?. wt!8 .· \ 1i:!l .. ~.J&.._ .r..,.. L\ .. - t .J .z. . . 'áw-..~J .... Lt,.. -- .1-.n .. 

ESCUEL¿~ D~~ AR'rES Y OFICIOS 
opi ESCUEL_.iAS A~.JEXAS n~; API.IGACION s as a los 
Gcretarios de De;, 
~ort~ de l 
Pecti "" as res .... 

vas .u;scuela.s.., 



REF',: Transcrib~ R.e s oludón N :? 2 ' 7 , 
de 16 de a bJ:il de 196 9 de Ia Con 
tralor fa Genera l de la Repúblic"i " 

2 6 MAY0 1969 

17 2 

Cú.mp]fOme t rans<: r ibi l' a Ud . p~;;.'a, s.u 
con.ocimi~,ntv y fine s det teaso, la sigui<'·:nt~ R~~ aolución de Contl"~lori"~ 
General de l a Repúbtica~ 

ti 

CON'!' R ALOru:A GENERA L DE LA R E P UBLICA 
C H ILE 

guienl:: /3~ 

CONSID ERANDO~ 

SA.N'IIACO , 16 d e Abril de 1969. ~ 
Con. '!! Sta feH.:ha se ha :resuelto lo s i-

,, 
Que l:t Re s olu ción N ! 635 , de: 196 8, 

msnt\.tvc afectas aJ tl.•<:imíte de torr~ d.0 r~z6n la a.eepr.acíón de p:~:o 
tl puestas y su s m odifi l!:!acione s , sin -::tte1'E1e l' a. I m ento cle la. m.ater ia. 

sobre l~. cua.~ v e r s a.ba.n: 
Q'-'.f:, ~n l~ prá ct ic a, ha quedado d :.:: -

most::.•arlo que l as pt'orpue sta s relativt'.H? ;;~, o b t"n 8 o repaX'a.cion~s d e ~~ s 
¡~ eé!- s t~~ valor no x-evisf;en im.po:r:taacia ese:nd~li para tos efecto s d1~ co; 

t 1rol prsv~:n'Hvo 'Y, d<itdo su mcnt~. ~í-"S ~m1troles sustituthrc.~ s p:r. e:vh : 
¡ ¡ t os ~n !H R.?lSt"elud.ón a.nterio~ment :.::~t¡;¡,da . ~onstituyen. sufi.d~nte r-e! 

'11.te, J ?!, G·11p~rintend enda de Aduemae 
ha fol"rrn:C~do p!!ti.dón en el sli'ni;idc d.~ ~xduir d~::li t~7~~mite de f;{;'!m ?f. 

' j de r az6n !a habHit:~d "n• t.:rnpUn~ién o :¡_·~'V••cadón de alm acen l!:l e. p<!l.!'
t.'icul~r~ s &·~gíd •S ~:>ott ~li >n:L 141 ~ dili h O:!"dexu~nzB- 5 que s on h abíH -· 

n tad~s de o:fidos ~:H~E'~~ lYJ.·@:r.ca.de.l'ÍúS q<l "' :ntl! puG d (!m allrrmcenar s ~ s in 

li 

desga ~n los í<'®dnto s .l.ll.-bi-G\.t~íl.~=..:é~ 
VIJlTAS ~ 

lO de ~.a Ley 10336 , 
Las f<:.¡¡;dtíi1 dl$s qu~ r.ne confie:re e 1 a t" ft 

Org~G .ieB. ch3 es~a Ccn~r;}Jo¡-{a Genera.l. 
P~ E S U E \. V O g 

l ~o ~ :i.n~~oú t\cl."n se la a signi®n~~ · m r -~ 
11 Ng Z 1 7 / 
üc~',tir,;;;s a. Lm. res1llhv::.: i ón N~ 635 d e- 19~8 

::.¡· ._. A cr:r6 o"'- s~ efl el N~ 4<;¡ r ~e;Y.r~ <1. 1, ~,.,) •• ~~ t:) ~ - 1 

en. e l p~in1(>it' :rub:rQ d~ t~. Enu.rn.~radtcil'l'., a ~on'i:inuttd611 de in e.•x pT'f:' E:.i6n 
11 11Ac p~aei&n de pl•(Jpn~stas y sus n-¡·Jlcli:d,';'.&cion~s:', l~ s1.gui~mre f::.·~ ;e 

a.nt@cedidh de unt::l. ¡;;(;;ffi¡;l.~ Y 1 si~m1lt"l.'-~ q -_\.t. v~n:r sen s o b!'e las w....ai:eAr\ s ·,;~ 
" ya cu im tfa e~cede., d~ dneiv s t'..~ido9 vital~ s , escala A J del Dep<'l.\"t.an~:::_ 

"l • • ~o to de Santi~go. 0 su e..:¡tliv<: .. lend. er1 r:1rJ-"'- ~La... ex·r~.nJCl" • ~ 

//. 



- 2 .. 

" b). = Agr6g:~.1~ se en el N!i 4 '' . l .¡:;J. r :::. b \, en e]. dé~:imo cu .. rto l'ubro do la e-nu1rr:•.eradtln, a continua.;i ón d t l ~::<-
u expresi~n ":-Ia.bHitm.d6n, ampliaei&L y r~,VGt<eadén de a l m aceu es ;_:> a,-

ticulares d~ Adut-t.na su, la siguiente f:r(>tse an·;;ac:edida da una com-:1. ~ 
" "Con 13xeepdón de :r.quéíUo s de o::a.rácte? e s.p · dal a que se ¡-""-fi e1· ~ el 

a1•t. 141 de la 01:d19n~nza de Aduanas11 • = 

11 2), ~ Las mntedas l.ibe tadas d e cc•n-
trol p~c ·'.r~tmth.-o d e Legat~dad en vil•ht~ de Las mod.ifka c iones <:1.r...t~3: io 

u res. qu t dar<Ín suje"as al contl·i,1'l de :re~mpla~o ¡;n.·evisto en ei N ° 8, 
letra e) t d e la r~~ soLud6n N !!. 63S, dl!:l 196, . ~ 

" Tóme s e :razón, d.~sc c<.tenta a ll H . 
Caimara de Diput.n.dos y pub]:l:"q·:te se. ·• 

u FCio .. ~ H.ECT.OR HUU.LER ES i.VlP~G:\"AN 
C ontralor Gen era l d e la Repd.bLica. 

11 Le que t ra.u s c ribo a Ud . p a1·e:t s u ~O í."lL: ~ 
ci!r'..i ento. 

11 F do. : HtTt" • .rt) AR ANEDA DORR. 
Sacr etario Gene.i:'al. 
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Seere~aric.1 Gwnel'al Suplente . .. 

l .~ Oficina d e P a1.·tes 
lZ . ~ Esta blac imi sntos U'rE. 
3. Q Tesorer ra 
l . = Ofici n a Jul."i"dica 
2 . Q Ofic ina. d e Cr~di~os, Importaci-ones Y Do1~~1 ' Ümeas • 
l. Q Adquisiciones 
1 . ~ Seeratar!a Gen~'?.t·ak_ 
1, ~ Archivo R~gí:,m,m.ent.os . 



Santiago , ~ · 

SEROR DlRECTO!t 
St::DE UN!VERSX'fAR:!A DF; t 
UNIVERSIDAD TECNJ.CA Dl~ ESTADO 
PRESE~n'E a-........... ~~~ , ........... 

Estim~<.iq":Señor Dlr.ector t .. .. : · .. . · ···' 

170 

... ~ ::; i::: : ~·: :\:}(;.::~<-: .· :·· ' .\· ' . : .· . 
,. · , .. ,,.'."' ~ ~t"' '~·"(':\":< ·~·~:'' \ Como e:s'·v''d'e:t:'s'U"'conoc·imi·ento on ' · · 

··Ju~ib_.:de:.~-1967 , esta Cor.poración :.:f"i·r[n,ó· .. :con el ·BID, u1~ con··· 
· vel)~:q;)~·~.: ... Préstamo· por un mento clG .. us:$: :S millones debiendo '-a. tr¡'Ei ·::aportar \ma contrapartid?i' : {j~ .. ~ vs$ ·9..,9 millo11es., 

.... ~.. ;'·· .. ._,; : .\ .. : .. . ~ .. r.: .. :. . ·' .. . . . . .. 

. Dobido .. ~ ~; ];:a, ·irnp¿~ta.ncia·. (r~e pa.ra 
nuestra Corporación involucr~. ei{t'e~ . 11ec1"io · y~ a objeto de · 
agili'z·ar · a!m m!s los estudios qu·e sean neces:~ri.os pare. p:r;o .... 
ceder a las Adquisiciones e Inversiones necei~{arias ~ esta . . . 

.... · ·· ,, 'Rector!a · ha nombrado , hace algunas semarias l1 tina Comls:LÓn• · ;,, ~l · · · 'l ' ' · · ··<-~· . ¡ , 
enc~rgada de estudiar las metas a alcanzar ' con el uso de ' . 
los fondos del Préstamo y de reformular e ·impulsar el Pro;- . :_. 
yecto de Invel:siones ~ de común acuerdo co'l"l personeros del · 
BIDo ... ,.:. 

~ . .... . ~ 

... ·' Considerando que los estüdios nece ..... 
. :~q:r'i;o$:. ~ para un Proyecto de Imrer:sion~~ de t2l.l envergadura ~ 

· · · · · · 'dep·~n· .. is·cr ·realizados por toda la·- ·cbmunidad Universi t-ar :La ~ ·. · ·· · 
dich'a··'CómisiÓl'l ha nombrado Comisiones Técn~cas ') que· f.>erfm 
la~ erú::argadas de llevar a cabo estos es.ttic.~ios,. en <;oordina .... 
ci6n: co'n los Claustros Univers:i.tario:sr., · , : · '· ' 

Confiero, señor Director !! ~.a mayo~ _ 
importancia a la labor que debe:c~n des;¡a1;r:o·11ar los Claustros 
unido ·a aquel de las Comislones Técnicas , . P;'eS . de é J.la · ~tu:gi'r.á 
una ·real Planificación oara la UTE .. La accion de es·tos Claus 
tros·, deber& abarcar las Areas de dotación de equipos de 'lab·o ...-. 
ratorios, material docente 11 perfeccionamiento de p=ofeso.~:es ~ · e -t 

Por todo lo ~xpuesto~ me he atrevido 
a requerir su valiosa e imprescindible col·aboración·, que estime 
debe mat~rializarse en los siguientes puntos: 

lo• Describir a gros so modo, los equipos con que ~uenta l~U . 
Sedet agrupándolos por áreas en cada :=.::s~e .ci al l. dad , i n d:.t.c a T 
do su estado de funcionamiento<~ 

2o... Con el objeto de procedet· a la for mulaci6n de un int~11~ivc 
Flan: de Perfeccionamiento de Profesores, le r uego s e s:L.cva 
hacer confeccionar informaci6n r e f erente a l curriculu~ ~e 
cada uno de los prof esores de su Sede, i ndicando l as as ~g 
naturas aue si.t·ve, t iempo parcial o comp~eto , ti tu~o, e e -:" 
tudios, éursos., s~!ilinarto s , t :r·abajos de :t.nvcst1.g2.c:..6n , e -ce 

/ / 



. ·· 1: 

3.. Estud3.ar · l as necesidades ~nird.m~:;; de · equipamicn~:o de 
l~bor:atot·:l.os, . de curso~ de p~r·feccionamiento ~ de ;.:ota= 
c:~.6n de mater::tal doce¡-¡ -ce, etc o; que. .:a. juicio de la Sede 
son neces arias para dinamizar el de~arrollo de las ~reas 
de doc encia que cubre. 

Mayot."'es :tnform.::•ciones y detalles 
pertinentes, que estimo de imperiosa necesidad sean conocidos 
por la Comun~.~.dad Universit&ria~ ~e.~:á.n proporcionadorJ dir.ect:a~ .... 
mente por las ComJ.sict'1es •récn:Lcé\S durante a u visita a l a.s di s ,.,. 
tintas Sedeso ' 

·· Me corr.esp~nde por fJltimo ., comunic:-a:c 
al señor Di.t:ector que las G.omisio:ne~i rr&~nicas se consti t türéln 

· con l os Cl austros de Sede. y de ts pecl.al:lc~ad .l o:S c:l!as qi.ie' 'a \:i:in·~, : . tinuaci6n se indican: . , . ' · · · · ·· · · · ·· · · - .. , ... : · 
: . • • •. ' •,'. ' -~ . ' 1 .. , 1: • 1 

,Serena 
Antofagasta 
Concepci6n 
Valdivi a 

2 .. NJ: 
S··Nl 
¡o .... vz 
13-V! 

. . 
. '!1 .· ·• :-• · . 

. i ,Copiapt~ ·. 
' 'T'alcm. 9-VI 
· 'Temu.co 12-·VI 
. :purita Arenas · · ·16.:.-1/ I : >., · :· · ; · 

- .•• l!~ • 1' ,, ' ... , • . ~-. ' - : • • • 

.-:1 
:: ·:,·. ':sería muy conv.en:l.en te; -quo en ·lo ... -:_ ~:: 

<~ ·· , posible , la información J~~:t~s~: ··solici t .ada s e encant1.·a.ra e d5. s ~:"J:,;; 
.,., .. · .. - -sicién de e s tas ComisiC::e)t)~S''·W:&:<:;tdcas .en' J.a.s fechas indicadas~ .. : ... : .... 

·. a fin de poder desar roll.ár teri fó·rina: adecuada· dicho· trabaj o o · · " · 
. ~- ., ,' ... :: ·.'!'!. : . - ~11 _,.; ·1- ,_; : . :, . • .• . . ~ . . ·, ' ,:..:. · ... 

Agr.~c:iezco desdf~ ya , en nombre d~ nues'"" 
tra Universidad y en el mio · pro pi o, su v a liosa coopera.c:ion .~ ' ' _ · 
como asi mismo de los miem·bros d~ la Sede, lo que pe.t·mitir& ~Gey 
a l a práctica l'tS i de as aqui C xpresadas .-. · 

., d · · ..<! ~ • "n Lo s<:u.u a con t:ov.a ~:ce ncl.o ., ~ · 

~-::~!tl~"~BERG 13, 1":".1 R;;.,CTOI. 



crNIVER.SIDAD TECNICA DEL ESTADO _ 
Secretaría General 
JFC/~eb/tmr. REF. :- Nóm.ina de 1_:'el·sonas gue 

ocupan locales fiscales 
con1.o viviendas. -

SANTIAGO. _ 

CIRCULAR 

C on el objeto de '?l·oporcionc.r 
a los S e.Yíores Inspectores de Contl'alorfa los datos que han s:)lú; -ta
do S(#bl'e l á r.l"la 'te~~ia del r ttb :ro T a f in :ie dictaT é la b::: ev eda.d po3 i 
ble las resoluciones q1.1e corresponda. ag.:.·adece r(; a Ud. se s ij:vé:. i..n
forrnar a esta S ecl·eta¡·fa GeneraÍ eJ. nombre de los flln cion;;..rips qn t.7! 
habit an en p1·opiedades de la Universidad Té(Cnica del Estado. con 
indicación del cargo que desempezian y b,bores que cle s arr.olÍan como 
c onsecuenc ia de o cupar c asa o te rl'eD.o fi scal. 

Debe señ.ala1·se, aae.11.'1É1s . la 
f echa desde la '""Ua.l e sH1n residiendo en la Univcerddad y c e.ntidad qu~ ; 
se l e s dese\tenta po1• concepto de a:r,r endaxniento. 

Hago pr esente ~. Ud. qt-:e~ d tJ 
a Guerdo al Ari:. 59 ° d-e l Rr~ glar:nento Genen.-...1 d e la Univexsidad 9 dó
b er<! dicta_•se a.n4!alrr.~ent"'.: la resol>:tci.Sn e n que se a utoóce ~:.;le ·u s•~é
íructoe con indiGa eión d e si .¡c.o rresponde o no el pago de ~n'enclan<i:en · 
to. 

Pa:ra l:tna n1<:.1..ybr infon1:1aciÓL, 
me pex.n"lito t:¡:an~ <e:l'ibh• a Ud. el dt~.do Art. 59 ° del Re~lame:11o 
Gen~ral: 

.. . 
11 P..,. t'i:ft:",.ÜC> 591 " ., = Tiem ten de:~." echo a hab ita1· ~n propiedad~;; d>:J la Un> 
---~~~~-= vez~ sid~d9 a:rrtendadc.s por ella o ;:;<.J.yo n:3o y go•~<:-; l w 
.cor r.espondanp f:ni c:a:r.nente los slg•..:üent<es funclon8. 1· io~; C>e e:" tabh ,::: 
mi~ni:o s de ia Univ~J:sidad: 

a ) Los Dir·~dol'e sv Subdir~ctores •':: Inspe ·do:res G 8 né!-: 
raleso de los e,g'labhq_ir:n. ientos c on :;.-.;gimen d e intel'nado, <::n otsie 

1 

' o:r.d e·n de pr<2~eden.da ; ·· . 
b) Los Ecónmi.I.OS n Gua;~.· daaJ-:."'l"la cenes G Guar c1;tah1:ia ~~·:\ i_1 ¡;;¡;;-l • ' E i!:Ónon'losf Pre.<e:tkant®S y Bod~gU>2l'C S 0 e.n les estahlec:i:crlÍé;ntos ~ 

con :d~gimi:m. de itJ.ten;.ado~ y 
e} Ei pe1:s on~l qt:?.e p1.·es l:a se:t'vider: d e r:•.üdado y v'. ~ 

gilancia del edificio en O"l e hab~w .• 

SEN'ORES 
DIRECTORES D~': ESTABLECThtHENTOS DEPENDIENTES DE Lh 
UNIVE RSIDAD TECl'JiCA DEL ESTADO Y ADMINISTP_I\C!C'N 
DE LA CASA CENTRiA.L 
PRESEN1'E o ~ .. •. 



La ocupación de viviendas en las propiedades indicadas estará S'ltbol•dinada a la capaddad del edificio escolar y a la c:i:t'cuustancia de que no ee pertu:rbe el fundonruniento no1·mal del establed= rnientoo 
Los mnpleadoa que gocen de esta f¡•anquida fH~1·án a1.1to:dzados por una resolud6n del Redor y deberán pagar al año,. por m enst"talidadee igttales y venddasp í:.tn. cinco por de11to de sus s u eldos bas e s aq.t'Ul.les ~ corno renta de arrendamiento. Dicha :resol'u.dón t endr .:: la tra.1n itad6n de decreto St1:p3:en10. 
Estará a."'t~anto d~t~;l pago de renta de ar:renclam.iento el pe r s onal indicado en la letu.1. e) del presente a:t·tfcu..lo. 

Saluda a.teni:a.ment~ a. Ud. , 
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E.ó .tú~ c. do S -:.ff. o Jt Pe. c. .to Jt ;: 

o 1Jt~ c ú:'lie. n..t o 
e. f ~ .6 .t a b ..1~ e. ci-
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4 Podz~o.6 ~n c. ad~ c.aho oJtoaniz aJt et v-f.aic. de a-¿.{.,) .t2. n c.-f. a o. C.J,:, :t o¿ 2. v '2. n. ·~o .ó d-::. ) c-f e.. ~tu C.-6 ttz.cr. c.i u. da J"' a.l~ ;nt '1. .:to d. e. d ~.ó .t.t 11 o i.rtc..tu..'¡r..ndo no_.) e. j r¿ .5J r.~ ~-~ -'r. :?..Ob ,. :ttz.rr_.v:o.doí.l d ::. (tC.tr. o IQU C .'r_ .to .~:, a h. o-tc: .. C..'!- .6 ':f v-f. c. e. -v UtMt ) a..<~ O .f o.r:~.Í.!!.J'l..-t o a.¿[ •r-; (:~ nto. C.-'~ á VI. e X C.U.!th ... ~ O 11 2..6 &{ Q .Uta-6 ele. C. O 11 O C.Ú 'l t 2.H-,J. • ... • 

- ...... A.O 1 (!.:[C. ' 

1 'Todo .5 (!.;~ t o.!J .t, e.tz. v.t c.-f. O >-~ 2..6 .tc:n..Ca n p!w y '2. cA:ado.6 de. :La. i~ mo.n .-z.Jtct d r~ o!J;t -:.n ::.h v; atz.r:r. foA. onu.yJ0 1~ .én..tC. [lJt (\.lt :te. J.- .C.a.~ me. j o.1t 2. .~ c.on -.¡ : ~ ' f () .J 1 
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JNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

11 
r.1 e ASESúRU, JURIDICA 

~ rt RMC /ale. 
REF.: Transcribe Oficio No Z2.796, 

de 19 de abril de 1969, de la 
Contraloría General de la Re
pública.-

CIRCULAR / 16 5 

E:ANTIAGO, 1! .~ /Jill~fJ d~00 

. . Cúmpleme transcribir a Ud., para 
su conoc1n11ento y cumphmiento, el Oficio N o 22.. 796, de 19- de 
abril de 1969, de la Contrc.loría Genea.l de la Re-oública · 

L • 

11 

• .C,ti ende Oficio No 756, de 1969, de 

11 
· la Universidad Técnica del Estado. 

Santiago, 19 de abril de 1969. 
1! 

11 

11 
Po r el oficio del rubro ce ha dirigi

do Ud. a esta Contra loría General, solicitando, en mérito de la s 
" consideracione~ que indica, s e permita a esa Corpora ci6n p r o

rrogar lo .s interina tos que contempla el artículo 28 o de la Ley 
11 

N o lO. 2.59, hasta el 30 d e junio del año en curso, fecha en que 
e :c tará te r minado el proceeo de concur s os y designación en pro

" p 1ed2.d de ca r gos docentes y directivo-docente s en e s a Universi
dad. 

11 

Sobre el particul2 r , el infrazcrito 
11 cumple con manifest2. r le que estima factible a ccede r a la p eti

ción formulada., atendido lo plausible de las razone s que invoca 
11 al efecto, ponde r ando de rr10do e opecial la circunsta nc1a de que 

el concu r so necesc.r í o p a r a la provisi6~ en propieda.d de los car-
" gas docentes y di r ectivo - docenteE; de esa Universida d , que actual

mente e:e s irven inte r inamente, <:upone un lapso prudente para 
11 su adecua do 2.f inarniento. 

11 No ob s t a nte, c ab e h a ce r p re s ente que 
e s ta p1·órroga es únic a m e nte p or este. oca s ión, de sue rte que los 

" interinatos a que s e re.fie:re deben expi rar, imposte r gablernente, 
en le. fecha con a ntelación consignada y en la cual tamb i én d e ben 

11 esta.r defini tivamente resuelto s lo s concu rsos pertinente s y, p o r 
consigu.tente , lo s c a rgoE: r e s;_:>ectivo s deben s e r de sempeña do s e n 

11 p ropiedad, a cont a r del 1 o d e julio de 1969. 



2. 

Desde ot r o orden de ideas, teniendo 
en cuenta la investigación que e sta Oficina efectúa en esa Univer, 

11 sidad, cree útil el infra s c r ito dejar reseñado por escrito la con
ve r sación que sostuviera con el señor R ecto r y el señor Tesare

" ro de esa Corporación Y que ve r sara a cerca de la fórmula de re
gularización de t res punto s de l os que aquélla se e x tiende, cuales 

11 son: 1) Contrato s a honorarios; 2) Contratos de Profesores con 
renta superior a la del Rector; 3} Comisiones de Servicio. 

11 

1) Se ha p odido verificar que durante 
11 el presente año se han cancelado honorarios por un monto del or

den de los E? 320 .000.- s in que se haya dictado el a cto formal co-
11 rrespondiente, para e l previo e nvío a su toma de razón ante esta 

Contralor{a General. 
11 

Atinente con este punto, es meneste r 
11 dis l?oner el ce se inmediato del pago de honorarios en los evento s 

en que no aparezca el respaldo de un decreto supremo o univer si-
11 'cario, según sea procedente, debidamente tramitado por este Or

ganismo Contralor , y, en los caso s de los pagos ya efectuadosy 
11 que alcanzan a la suma precedenteme nte anotada, debe emitirse 

el documento respectivo observando las norrnas p r e supue s tarias 
11 que le son aplicables y enviarse a es ta Oficina para los efectos 

de pronunciar se acerca de su legalidad y con s titucionalidad, de 
11 c..cue rdo a las atribuciones que en relación a la materia le fija 

l a Ley No 10.336, Orgánica del Servicio. 
11 

2) Se ha constatado la existencia de un 
11 gran número de contrc.tos de Profesores con una remuneración su

perior a la del Recto r de la Unive r sida d , durante los años 1967, 
11 1968 y 1969 y cuyos decretos no han sido enviados para su examen 

previo de legalidad en este Organismo. 
11 

A este respecto, interesa destaca r que 
11 al tenor de lo prescrito en el art{culo 5o del D. F . L. N o 338, de 

1960, aprobato-rio del Estatuto Administrativo, aplicable a esa Cor-
11 por.::.ció~ por expreso m a ndato del artículo 3 90 o del mismo texto 

l eg a l, todo err~pleo a contrata debe tener asignado un grado o cate-
11 go r ra, cor r espondié ndole, p or tanto, el sueldo relativo a esa posi

ción jerárquica, circun stancia que tuvo oca sión de hacer constar 
11 e s ta Contralorl'a G ene r al a l rechazar los poc os decretos que cor1 

referencia a este T?unto se le enviaran. 
11 

En lo que dice relación con los contra-

11 to s que abarcan los año s 1967 y 1968, es menester que esa Cor:::>o
ración Univel"Sitaria, d ando así' cumplimiento 2. la exigenc ia que 

11 encie r ra le. regla estatutaria con antelación apuntada, nombre por 
e s os perl'odos al person a l inc lul'do en el punto en examen, asignán-

11 doles la renta qu~ ostenta el cargo de su Rector y, a la vez , l e s 
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11 extienda un contrato . a hono ra rios por la vía del decreto supremo 
~de la Jefatu~a Supe~10r ~el Servicio, según legalmente correspon

da, por la d1ferenc1a ex1stente entre los es tipendios d e que goza 
esa plaza Y los que re a lmente le fueron cancelados a esos funcio-

11 na rios . 

11 
El incremento remuneratorio aludido, 

proveniente de lo s contratos a honor~rios indicados, responde, 
11 según lo señalaran l as antes citadas autoridades de esa Corpora

ción, a una mayor dedicación de parte de esas personas al eJerci -
11 cio de sus cargos, que implica una ampliación del horario de tra 

b a jo que cumplen en esa Universidad, que condice para los efectos 
11 de su pago con las normas que se contienen en los ~rtículos 171 o 

del Estatuto Administrativo, 3 o de la Ley N o 16 . 605 y 35 o de la 
11 Ley No 16.735, aprobatorias de los Presupuestos de la Nación pa

ra los años 1967 y 1968, res pectivamente. 
11 

Resulta oportuno advertir que la dife-
11 rencia en cuestión debe ser reintegrada en la s arcas unive rs itaria s, 

por tratarse de emolumentos percibidos con anterioridad por los 
11 interesados, así como que todos los documentos mencionados es

tán sometidos al trámite de toma de r'azón p or este O rganismo Con
" tralor. 

11 En cua nto guarda atingencia con las 
contrataciones relativas al año 1969, esta situación se regulari -

11 zaría mediante las ges~iones que efectúa e sa Corpora ción tendien
tes a obtener que en la planta permanente que debe figurar en e l 

11 Presupuesto para el año en curso, se consulten empleos con remu
neraciones sup eriores a la que percibe el Rector de la Universidad, 

" de 1nodo de dar as{ s olución definitiva a los contr a tos e n estudio. 

11 3) Esta Contralorra General devolvió, 
sin tramitar, diversos documentos que o rdenaban comisione s de 

11 servicio a persona s que están formando parte de la Comisión d e 
Reforma de esa Casa de E .s tudios, por cuanto , excederían el pla-

11 zo máximo de seis meses establecido e n el artículo 147 o del Esta
tuto Administrativo, que a lcanza en sus prescripciones a esa Uni

" versidad, por imperativo del artículo 390 o de ese cuerpo legal. 

" No obstante, desconociéndose dicha ob-
servación, la Universidad pasó a cons iderar esas comis iones como 

"cometidos, dictando para ello las correspondientes resoluciones 
exentas del trámite d e torna de razón, permitiendo así la percep -

11 ción indebida de if 79. 000. - por concepto de viáticos· 

11 Procede en la especie que se dé térmi-
no a dichos cometidos de inmediato, volviendo de igual modo a su s 

11 destinos de origen los funciona rios afectados por esas medidas , sin 
· · · · t t1'ne ntes der ivados de los perJUlClO de ordenar se los re1n egros per ' 

"viáticos que en esas condiciones hubieren percibido. 
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11 
Sin embargo, si la Universidad Téc

nica del Estado, para llevar adelante su proceso de reforma, se vé 
11 ante la c001tingencia de necesitar los servicios de funcionarios que 

requieran ser desplazados para esos efectos, debe recabar del 
11 Supremo Gobierno las destinaciones consecuentes, conforme lo 

instituye el inci s o 2 o del artículo 35 o del Estatuto Administrativo. 
ti 

Por último, el infrascrito se permite 
11 manüestar que esa Corporaci6n deberá dar cabal y oportuno cum

plimiento a las diversas consideraciones desarrolladas en este 
" pronunciamiento, toda vez que su inobservancia obligaría a esta 

Contraloría General a ejercer las atribuciones que acerca del par-
11 ticular se consultan en la Ley No 10.336, Orgánica del Servicio, 

determinando que esa Universidad no podría continuar acogida al 
t1 sistema de exenci6n del trámite de toma de raz6n previsto en la 

resoluci6n N o 635, de 1968, de esta Oficina, así como persiguien-
11 do la responsabilidad administrativa y pecuniaria que pudiera asís

tir al funcionario que autorice el pago correspondiente. 
11 

DIOS GUARDE A UD. 
ll 

(FDO.) HECTOR HUMERES M. 
11 Contralor G eneral de la República. 11 

SEÑORES 
DIRECTORES DE LOS E STABLECIMIENTOS 
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA 
DEL E STADO 
Y JEFES DE DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y 
REPAR TICICNES DE LA CASA CENTRAL. 
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U N I V E R S I D A D T E C N I C A 

D E L E S r A D O 

e o N e u R s o N° 2oo 

CONSEJO DOCENTE 
MATEMATICA, FISICA Y QUIMICA 

Llámase a concurso de antecedentes para proveer las 
cátedras que a continuación se indican: 

SEDE UNIVERSITARIA DE ANTOFAGASTA 

TOPOGRi\FIA 

6 hrs. Matemática, Sa. cat., II año 
4 hrs. Física, Sa. cat., II año 
3 hrs. Geometría Descriptiva, Sa. cat., !I año 
2 hrs. Laboratorio de Física, 4a. cat., II año 
2hrs.11atemática, Sa. cat.~ III año. 

ELECTRICIDAD 

4 hrs. Física, 5a. cat. 1 1° Técnico Oficios 
4 hrs. Laboratorio de Física , 3a. cat., II año 
3 hrs. Resistencia de los r.'lateriales, Sa. ca.t . , II año 
2 hrs. Matemática, Sa. cat ., III año 
2 hrs. Matemática, S a. ca t. , IV afio 

M.ECANICA 

6 hrs. Matemática, Sa. cat., l o Técnico Humanidades 
6 hrs. Matemática, Sa. cat. , l o Técnico Oficios :'A'' 
4 hrs. Laboratorio de Física, 3a. cat., 1°Técnico Oficios 
4 hrs. Laboratorio de Física, 3a. cat., II año nA ~~ 

4 hrs. Laboratorio de Física, 3a . cat., II año ' ' B I! 

2 hrs, [~a temática' Sa. cat. , III año 11 An 

2 hrs, t1atemática, Sa. cat. , III año ¡ ; B ¡¡ 

2 hrs. M:l.temática, Sa. cat. , IV año. 

t1INAS -
6 hrs. Matemática, Sa. cat. , 1° Técnico Humanidades 
4 hrs. Física, Sa. cat. , 1° Técnico Humanidades 
4 hrs. Química General, Sa . cat., 1° Técnico Humanidades 
6 hrs. Matemática, Sa. cat ., 1° Técnico Oficios 
4 hrs. Química, Sa. cat. , 1° Técnico Oficios 
4 hrs · Laboratorio de Física, 3a . cat., 1° Técnico Oficios 
6 hrs. Matemática, Sa. cat. , II año 
4hrs. Física, Sa. cat. , II año 
4 hrs · Laboratorio de', Ksica, 3a. cat. , II año 
2 hrs. Matemática , Sa. cat . , III año 
2 hrs · Resistencia de Materiales, Sa . cat ·, III año 

nA" 

2 hrs · Matemática, Sa. cat. , IV año . 4 hrs · Laboratorio de Física, 3a. cat., 1° Técnico Human~dades 
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nOIMICA 
~·.:.---

4 hrs. Qmimica GBerc1, 5a. cat., 1° Técnico I-!umanidades liB I ' 

2 hrs. Química In~):t'gánica, 5a. cat. ~ II año n A11 

5 hrs. t1atem"atica, 5a. cat., II año uB" 
4 hrs. ;r llsica, 5a. cat. . II año ' 1B n 

4 hrs. Laboratorio de Fisica, 3a. cat .• II año "B" 
2 hrs. Q~ímica Inorgánic.::,_ 5a. cat., ir año 11B' 1 

2hrs. Hatcm .. atica, 5a . ca t., III año !'A:: 
2 hrs. Matemática, 5a. cat., III año nB;! 
2 hrs. Resistencia de ~1c.teriales, 5a. cat., IV año. 
2hrs. l~atemática, 5a.cat., IV año. 

SEDE UNIVERSITARIA DE COPIAPO 

TOPOGRAFI I\ 

5 hr s. Mat emática, 5a . c u.t., 1° Técnico Humanidades 
4 hrs. Fís ica, 5a . cat., 1° Técnico Humanidades 
6hrs. Matemática, Sa. ca t., II año 
1+ hrs . '•F fsica, S a. cat. ~ II año 
2 lws . Laboratorio de F:ísica, 3a. cat., II año 
2 hrs . t·l=:J.temáticas Superiores, 5a. cat., III año 
3 hrs . Geometría Descriptiva, 5a. cat., II año. 

n l.JA S 

lf hrs. Laboratorio de Física , 3a. cat., 1° Técnico Humanidades 
4 hrs. Laboratorio de Física, 3a. ca t. , II año 
3 ht's. Resistencia de !"laterietles, 5a. cat., IIÍ año 

PETf,LlJRGIA EXTR!~CTIV A 

lf hrs. LRborvtorio de Física, 3a. c a t . , 1 ° Técnico Humanidades 
6 hrs. Ha temática, 5a. cat. , 1 ° Técnico Oficios 
4 hrs. Física, Sa. cat. , 1° Té cnico Oficios 

·4 hrs. Química, Sa. cat., 1° Técnico Oficios 
6 hrs. Matemática, Sa. cat., II año 
4hrs. Física, 5a. cat., II año 
4 hrs. La.boratorio de Física, 3a. cat., II año 

SEDE UNIVERSITARIA DE LA SERENA 

TOPOGRFIFIA 

6 hrs. Matemática , Sa. cat., II año 
4 hrs. ' lisica, Sa. cat. 

9 
II año 

4 hrs. La.boro.torio de Física, 3a. cat., II año 3 hrs. Geometría Descriptiva, 5a. cat., II año 2 hrs · Ha temática, Sa. cat. , III año 

lUNAS -
4 hrs · Física, Sa. cat. ~ II año 
~ hrs · Ha t emática, Sa. cat., IV año. 
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I~ECANIC!\ ,·:,__ ___ _ 
lf hrs. Física, 5a. cat., 1 ° Técnico Humanidades 
2 hrs. Resistencia de ~1ateriales~ 5a. ca t., III año 
2 hrs. }1atemática, 5a . cat., IV año 

CONSTRUCCION CIVIL 

~ hrs. Laboratorio de Física, 3a. cat. , II año 
2hrs. l~atemática, 5a. Cé\t., IV año 

SEDE UNIVERSITi\Rii\ DE TALCA 

Mt,TE1lt\TICA, FISICA Y ESTADISTICA 

2 hrs. Algebra, 5a. cat. , II I año 
4 hrs. Cálculo Diferencia l e Integral, Sa. cat., III año 
2 hrs. Fundamentos de las ~!a temáticas, Sa. cat., III año 
~ hrs. ~~atemáticas Financieras y ?. ~tuariales) Sa. cat., III año 
2 hrs . Análisis ~'la temático, Sa. cat. , IV año 
5 hrs. Física Avanzada, 5a . cat. , IV año 
3 hrs. Estadís tica, 5a. cat. ~ IV ?.ño 
2 hrs. Did2.ctica de las ~1.::.temé.ticas, 5a. cat. ; IV año 
?. hrs. Did2ctica de la Física , Se.. cat. ~ IV año. 

6 hrs. 11atemática, 5a. cat., II año 
2hrs . Resistencia de i~ateriales , 5a . cat., III a ño 
2 hrs. ~!atemática, 5a. cat., IV año 

TOI'OGRAFIA 

4 hrs. Física, S a. ca t. , 1° Técnico Humanidades 

~fLYJEREP.OS --·----
6 hrs. ~latemática, 
4 hrs . Laboratorio 
4 hrs. Física, Sa. 
4 hrs · Laboratorio 

~TRICIDAD 

lf hrs · Laboratorio 
3 hrs · Resistencia 
2 hrs · Ha.terná ti ca 
3 hrs · 'Resistenci~ 

6 hrs · Mutemática 
4 hrs. L b ' a oratorio 2 hrs · Resistencia 
4 hrs . Física, Sa. 
6 hrs · Matemática 

' 

SEDE UNIVERSITARIA DE CONCEPCION 

5a. cat., 1° Técnico Humanidades 
d F.. · 3 t 1° Té cnico Humanidade s e lslca, a. ca ., 
cat. ~ II año 
de~ isica, 4a. cat., II año 

de Física, 3a. cat., 1° T&cnico Oficios 
de Materiales, 5a. cat., II año 
Sa. cat., III año 
de Materiales, 5a. cat., III año 

Sa. cat. , 1° Té cnico Oficios 
.. · II - "!\" de Fls1ca, 3a. cat., ano · 

de Materiales. 5a. cat., II año 
ca t . , I I año :1B 11 

5a. cat., II año "B0 
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4 hrs. Laboratorio def Isica , 3a . cat., II año "B n 
2 hrs. Resistencia de Materia l e s, 5a. c at., Ili año nA" 
2 hrs. Resistencia de l1ateria l e s, 5a , categoría, !II año "B" 
2 hrs. Matemática, 5a. c a t., III año "B" 

SEDE UNI VERSITARIA DE TEMUCO 

ELECTRICIDAD 

4 hrs, Química, Sa . cat . , 1 ° Técnico Oficios 
4 hrs, Física, Sa . cat. , 1 ° Técn ico Ofici os 
4hrs. Física, Sa. cat. , II año 
3 hrs, Pesis t encia de M~teriale s , Sa. ca t. , II año 
2 hrs. Matemática, 5a. c a t . , I V año 

MECA .. NICA 

4 hrs. Qu].mica , Sa. ca t. , P Técnico Oficios 
2 hrs . Resistencia de Materiale s, Sa . cat. , II año 
3 hrs , Resistencia de Materia l e s , Sa. c a t . , III año 
2 hl's . l"atemática, Sa. cat. , IV año 

CONSTRUCCI ON CIVIL 

6 hl'S . Matemática, Sa. cat ., 1° Técnico Humanidades 
4 hrs. F].sica , S a. ca t . , 1 ° Técnico Humanidades 
4 hrs. Laboratorio de Física , 3a . cat., L0 Técnico Humanidades 
4 hrs. Física, Sa. cat., 1° Té cnico Oficios 
4 hrs. Química, Sa, cat, , 1 ° Técnico Oficios 
4 hrs. Estabilidad, Sa. cat. , ri a ño 
4 hrs. Estabilidad, S a. ca t. , II I a ño 
4hrs. Estabilidad, Sa. cat. , IV año 

SEDE UNIVERSITARIA DE VALDIVIA 

CONSTRUCCION CIVIL 

4 hrs . Laboratorio 
4 hrs. Física, 5a, 
?. hrs . Ha temática, 

CONSTRUCCION NAVAL 

4 hrs. Laboratorio 
4 hrs, Laboratorio 
4 hrs , Física , Sa. 
~ hrs , Laboratorio 
2 hrs . Resistencia 
2 hrs . Resistencia 
2 hrs, Ha temática , 

ELECTRICIDAD 
~ 

4 hrs, Física, Sa. 
4 hrs , Laboratorio 
4 hrs, Laboratorio 
4 hrs, Laboratorio 
3 hrs, Iesistencia 

d F ~ · 3 at 1° Te .. cn1' co Oficios e 1S1ca, a. e ., 
cat., II año 
Sa. cat. , IV a ño 

de Física, 3a . cat , , !O Técnico Humanidades 
de Física, 3a. ca t ., l o Té cnico Oficios 
cat. , II a ño 
de Física, 3a . cat . , II año 
de Materiales , Sa. cat., II añc : 
de Materi a les , Sa . cat ., III a ño 
Sa. cat., IV a ño 

cat., lo Técnico Humanidades 
de Física, 3a. cat., 1° Técnico Humanidades 

de;Fi.sica, 3a. cat . , 1o Técnico Oficios 

de Física, 3a. cat., II año 
de Materiales, Sa. cat ., II año 
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MECANICA --
1t hrs. Física, áa. cat., lo Té cnico Humanidades 
1t hrs. Laboratorio de Física, 3a. cat. ~ l o Técnico Humanidades Física, lf hrs . Laboratorio de 3a. cat., 10 TScnico Oficios 
1.¡ hPS. Laboratorio de F].s:i.ca , 3a. cat., II año 
2 hrs. Resistencia de Materiales, 5a . cat., II año 
2 hrs. Resistencia de Materitües, 5a. cat. , III año 

SEDE UNIVERSITARI A DE PUNTA ARENAS 

PETROQUHHCA 

4 hrs. Química Genera l, 5a. cut ., 1° Técnico nN ' 
6 hrs, Matemática , 5a. cat. , II año 
4 hrs. Física, 5a . cat. ~ II año 
4 hrs. Laboratorio de Física, 3a. ca t ., II año 
2 hrs. Química Inorgánica, 5a. cat o , II año. 

ELECTRICI DAD 

it hr s . Laboratorio de Física, 3a o cat., 1° T8cnico Humanidades 4 hrs. Física , 5a . ca t., 1 ° Técnico Oficios 
4 hr s . Laborat 01~io de Física, 3a. cat., 1° Técnico Oficios 
6hrs. '1atemática, Sa. cat. , II año 
3 h:os. Resistencia d .:) l•lat eriale s , 5"1.. cat., II año 
2 hrs. iat emática , Sa. ca t., III año 

W.:Cfu'HCA 

4 hrs. Física , 5a. c a t., 1° Técnico Humanidades 
l~hl'S. Fís ica, 5a. ca t., 1° Técnico Oficios 
lf hrs. Química, 3a. cat., P Técnico Oficios 
4 hrs . Física, Sa. cat ., II año 
2hrs . ~latemática , 5a. cat ., III año 
2 hrs. Res istencia de !'1ateriales , 5a. cat., III año 

~NSTI~UTO PEDAGOGICO T~CNICO 

CONTI\DOF.ES PUBLICOS 

2 hrs , 
2 hrs. 
3 hrs, 
3 hrs . 
3 hrs. 
lf hrs. 
2 hrs. 
2 hrs, 
3 hrs , 
2 hrs, 
3 hr s. 

Práctica Profesi onal , 5a, cat. , I año 
Práctica Profesional, Sa. cat., II año 
Hacienda Pública, 5a. cat., III año 
Legislación Tributaria, 5a . cat. ~ III año 
Legislación Tributaria~ 5a. cat. , IV año 
Natemática, 5a. cat. , III año 
Práctica Profesional ~ Sa, cat., III año 
Pr&ctica Profesional, 5a. cat.~ IV año 
Contabilidad Administrativa, 5a . cat., IV año 
An~lisis de Estadis tica Econ6mica y Financiera , 
Estadística, 5a. cat., IV año 

5a. cat ., IV año 
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MATEMATICA~ FISICA Y ESTADISTICA 

4 hrs. 
5 hrs. 
4 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
5 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 

Trigonometría y Geometría Analítica 5 r .. . , a . ca t • , I ano ' A" 
FJ.sJ.ca, 5a. cat., I año 11 C' 1 

Cálculo Diferencial e Inte.gral, 5a, cat II "" nA" - • ' auo 
Cálculo Diferencial e Integral, 5a. cat., II año 11Bt1 
Geometría, 5a. cat. , II año nBn 
Física, 5a. cat., 2° año 11 B 1 

Algebra, Sa. cat., II año "B" 
Química General, Sa . cat., III año 
Estadística, 5a. cat., III año 
Estadística , 5a. ca t., IV año. 

QUIMICA Y MERCEOLOGIA 

4 hrs. Física, 5a. ca t. , I año 
2 hrs. Química Analítica Cualitc tiva, 5a. cat.' II año "Bn 
4 hrs. Física, 5a. cat. , II año HB n 

2 hrs. Química O,rgánica~ Sa. ca t., II año "B¡' 
2 hrs. Herceología Inorgánica, 5a . cat., II año "Bn 
2 hrs. Química General, Sa; cat., II año "B', 
4 hrs. t·fa t emática, Sa. cat . , II año nB ,, 

3 hrs. Ciencias Naturales, Sa. cat., II año "Bn 

ALUlENTACION Y EDUCACION PARA EL HOGAR 

2 hrs. Alimentación, Sa .cat., I año 11 B1
'' 

2 hrs. Anatomía y Fisiología de la Nutrición, Sa . ca t., I año ''B" 
2hrs.'.Alimentación, Sa. cat., II año nB'' 
2 hrs. Anatomía y Fisiología de la Nutrición, 5a. cat., II año "B1

' 

CURSOS VESPERTINOS 

CONTADOHES PUBLICOS 

2 hrs. Práctica Profesional, Sa. cat., 
4 hrs. Contabilidad General, Sa. cat., 
4 hrs. Contabilidad General; Sa. cat., 
4 hrs. Ha temática, Sa . cat., ! año "A'¡¡ 
4 hrs. t1atemática, Sa. cat., I año nB" 
4 hrs. Matemática, Sa. r.at. , II año 
2 hrs. Pr8.ctica Profesional, Sa. cat., 

ALH1ENTACION Y EDUCACION PARA EL HOGAR 

I año nA" 
I año 11 B" 
II año 

II año. 

2 hrs. Alimentación, Sa. cat., I año 11C" 
2 hrs. Anatomía y Fisiología de la Nutrición, Sa · cat ·, I año "C" 
2 hrs. Alimentación , Sa. cat., II año 
2 hrs. Anatomía y Fisiología de la Nutrición, Sa. cat. , II año. 

~~TICA , FISICA Y ESTADISTICA 

3 hrs. Algebra , Sa. cat., II año 
2 hrs. Análisis Matemático, Sa. cat., IV año 
5 hrs. Física Avanzada, Sa. cat., IV año 
3 hl'S. Estadística, Sa . cat. , IV año 
2 hrs. Análisis Hatemático, Sa. cat., V año 
3 hrs. Mecánica Racional, 5a. cat. , V año 
3 hrs. Estadística, S a . ca t . , V año 
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ESCUELA DE ARTtS Y OFICIOS 

ELECTRICIDAD 

6 hrs. Matemática~ 5a. cat., l o Técnico Humanidades 
4 hrs. Física ~ 5a. cat . , l o Técnico Humanidades nBn 
4 hrs . Física , 5a. cat., l o Técnico Oficios IIB I• 
4 hrs. Química, 5G. cat. , l o Técnico Oficios "B" 
6 hrs ·. Hat emática, 5a. cat. , l o Técnico Oficios :? Dn 
4 hrs. Física, 5a . cat., II año n B n 

4 hrs. Física, 5a. cat., II año oc" 
2 hrs. Mat emáti ca, 5a. cat. , III año "A" 
2 hrs. Matemática~ 5a . cat., III año nB" 
2 hrs. Hatcmática , Sa.cat ., I V año 

NECANICA 

6 hrs. Matemática , 5a. cat. , l o Técnico Humanidades 
6 !1rs. Hat e:nát ica, 5a. cat., l o Té cnico Oficios "Dll 
4 hrs. Fís ica, 5a. cat ., l o Técnico Oficios I? D!i 
4 hrs. Química, 5a. cat., l o Técnico Oficios 11 D11 
2 hrs. Resis t encia de Ma t eriales, 5a. ca t ., II año 
6 hrs. 1·1a t emática, 5a. cat ., II año n c n 

4 hrs. Fís ica, 5a. ca t ., II año "en 
2 hrs . Res istencia de ~1at eriales , 5a. cat. , II año 
2 hrs. Mat emática , 5a. ca t ., III año ~~ e ~ · 

2 hrs. 'Resistencia de los l"Iateriales , 5a. cat., III 
2 hrs. ~atemática, 5a. cat ., III año n D n 

2 hrs. t-1atemática, 5a. cat. ; IV año 

QUIMICA INDUSTRIAL 

6 hrs. Mat emática, Sa. ca t ., l o Técnico Humanidades 
4 hrs. v~ , 

L 1s1ca, 5a . cat., l o Técnico Humanidades " BI' 
4 hrs. Física, 5a . cat. , l o Técnico Humanidades "D'' 
6 hrs. Mat emát ica , Sa . cat., l o Técnico Humanidades 
2 hrs. Méltemática, 5a. ca t. , III año nA" 
2 hrs. Matemática, 5a . cat., IV año 

lCALEFACCION Y P~FRIGERAC ION 

4 h~s. d F~ · 5 at 1° Técnico Oficios . .. e 1s1ca , a. e . , 

TEXTIL 

6 hrs . Matemática , 5a. cat. , l o Técnico Humanidades 
4 hrs. Físice. , 5a. cat., l o Técnico Humanidades 
4 hrs. Física, 5a. cat., II año IIBII 

4 hrs . Química Gener a l Orgánica, 5a. cat. , III 
2 hrs. ~1atemática, Sa . cat., IV año. 

DISEÑO Y CONSTRUCCION DE INTERIORES 

4 hrs. Física, 5a. cat. , 1 ° Técnico Humanidades 
6 hrs. Matemática, 5a. cat. , II año. 

METALURGIA 

año 

"B n 

HB',I 

' 'B n 

nc" 

año 

"D" 

ll CH 

"B" 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

O ~ ; G 1 5,.. ca t l o Técnico Humanidades , u~m~ca enera , '-' • · ' 
Matemática~ 5a. cat., III año 

· 1 5a cat., III año Resistencia de Mater1a es, · 
Matemática , 5a . cat., IV año 

uD" 
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CURSOS VESPERTINOS 

QUIMICA 

5 hrs. Hatemática, Sa. cat, , Curso Previo 
2 h:>s. Ejercicios de ~1a-;:emática ~ 3a. cat., Curso Previo 
2 hrs. Laboratorio de Física General, 3a, cat. Curso Previ 0 2 hrs. Ejercicios de Física General, 3a. cat.,'r año 
2 hrs. Hatemática, Sa. cat., II año 
1 hr. cá:culo de Costos , 3a. cat. 9 V año. 

ELECTRICIDAD 

2 hrs. Geometría Descriptiva, Sa. cat. , I año 
5 h~s. ~aternática , Sa. cdt . , I año 
2 hrs. Ejercicios de Mate~ática , 3a. cat., I año 
2 hrs. Matemática, Sa. cat., III año. 

l·lECAJ'H CA: 

4 hrs. Física, Sa . cat., I año 
2hl'S, Geo~etria Descriptiva 5 Sa. cat. , I año 
1 hr. Ejercicio de Geometría Descri? tiva, 3a. cat., I año 
3 hrs. r1atemática , Sa. cat , , II año 
2 hrs. Ej ercicios de Matemática, 3a. cat., II año 
2 hrs. 1'\atemáti~a~ Sa .cat., III año. 

R E Q U I S I T O S 

Poseer un título universitario r econocido por el Estado o tener 
una preparación adecuada a juicio del respectivo Consejo Docente. 

Las solicitudes y antecedentes se reciben hasta el 31 de Mayo 
en curso , en la Ofici~a de Partes de la Universidad Técnica del 
Estado, Avda Ecuador tl 0 346 9. 

EL Rr:CTOR. 
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

CONCURSO N° 201 

CONSEJO DOCENTE DE MINAS, METALURGIA y QUIMICA INDUSTRIAL 

Llámase a concurso de antecedentes para 1 ~ 
l' ndl'can : proveer as catedras que a continuaciór. se 

SEDE UNIVERSITARIA DE ANTOFAGASTA 

Especi alidad de Hinas . 

2 horas Mineralogía, Sa . Categoría en 1° Técnico Humanidades. 
2 horas Tecnología del Salitre, 5a. Categoría en 1° Técnico Humanidades 
2 horas Tecnología del Carbón y del Petróleo, 5a . Categoría en 1°Téc. Hdes. 
4 horas (1 nu" ) Laboratorio de Química General , 4a. Categoría en 10 Técnico 

Humanidádes. 
2 horas (1/2 " u '; ) Laboratorio de Físico Química, 4a . Categoría en 2o año . 
2 horas Físico Química, 5a . Categoría en 3er. aBo 
4 horas Geología y Petrografía, Sa . Categoría en 3er. afio 
2 horas Ü/2 "u" ) Laboratorio de Físico Química, 4a. Categoría en 3er . afio 
4 horas Explotación de Minas, Sa. Categoría en 4° año 
4 hor~s Geología y Petrografía, Sa. Categoría en 4° año 
8 horas ( 2 11u") Laboratorio Tesis Investigación, 4a . Categor!a en 4° año. 

Especialidad de Química Industrial 

3 horas Físico Química, 5a. Categoria en 2° año A 
4 horas Química Orgánica, Sa. Categoría en 2° año B. 
4 horas ( 1 11u1

' ) Laboratorio de Química Generai , 4a. Categoría en 2° afio B, 
2 horas Físico Química~ Sa . Categoría en 3er. año A. 
8 horas (2 "utt ) Laboratorio de Química Analítica Inorgánica , 4a . Categoría 

en 3er. año A. 
2 horas Físico Química , Sa. Categoría en 3er. afio B. 
4 horas Química Analítica Inorgánica , 5a. Categoría en 3er. año B. 
2 horas Operaciones Unitarias, 5a. Categoría en 3er. año B. 
2 horas (1/2 11 u '!) Laboratorio de Físico Química, 4a. Categoría en 3er . . año B. 
8 horas ( 2 :1u '1 ) Laboratori o de Química AnalÍtica Inorgánica, 4a . Categor1a 

en 3er. afío B. 
4 horas Química Orgánica , ~a. Categoría en 3er. año B. 

Especialidad de Topografía 

Topografía , Sa . Categoría en 2° afto 
Dibujo Topográfico , Sa . Categoría en 
Elementos de Geología y Mineralogía, 
Dibujo Topográfico , Sa. Categoría en 
Elementos de GEología y Mineralogía , 

2° año 
Sa . Categoría 
3er . año. 
Sa. Categoría 

en 2° año 

en 3er . afto 

4 horas 
4 horas 
2 horas 
4 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
3 horas 

Geodesia , Sa. Categoría en 3er. afio 
Astronomía Aplicada , Sa . Categoría en 3er . año 
Cartografía, 5a . Categoría en 3er . afío 
Proyectos de la Especialidad , Sa . Categoría en 3er. ai'\o . 
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SBDE UN1VERSITARIA DE COPIAPO 

Especialidad de t1etalm~gia . 

2 horas Hineralogía ~ Sa . Categoría en 1° Técnico Humanidades 
4 horas (1 "u" ) Laboratorio de Preparación Mecánica de Minerales 3a. 

Categoría en 1° Técnico Hu~anidades ' 
6 horas (1 1/2 nu n ) Tecnología y Práctica de Talleres, 3a. Categoría en 

1° Técnico Oficios. 
2 horas Mineralogía , Sa . Categoría en 2° año 
2 horas Preparación Mecánica de Minerales, Sa . Categoría en 2o año 
2 horas Físico Química, 5a. Categoría en 2° año. 
4 horas (1 ~' u") Laboratorio de Preparación Becánica de Hinerales, 3a. Cate-

goría en 2° año . 
2 horas (1/2 Hu" ) Laborator io de t!, ineralogía, 3a. Categoría en 2o año 
2 horas Química Analítica, Sa. Categoría en 3er. año. 
2 horas Siderurgia , Sa. Categoría en 3er. año. 
2 horas Metalografía , Sa. Categoría en 3er. año. 
2 horas Termotecnia , Sa. Cat8goria en 3er. año. 
4 horas (1 "un ) Laboratorio de Preparación I1ecánica de Minerales, 3a. Ca-

tegoría en 3er. año. 
2 horas ( 1/2 '1u 1

') Laboratorio de Metalografía, 4a. Categoría en 3er. año. 
2 horas (l/2 nun) Laboratorio de Hineralogía, 3a. Categoría en 3er. año 
2 horas ( 1/2 11 U 11

) Laboratorio de Terrr:ot ecnia, 3a. Categoría en 3er. año 
3 horas Preparación Mecánica de Minerales, Sa. Categoría en 3er. año . 
4 horas ( 1 11u!! ) Laboratorio de Preparación M~:: cánica de Hinerales, 4a. Ca

tego~ía en 4° año. 
2 horas (1/2 11 u 11

) Laboratorio de Química Analítica , 4a. Categoría en 4° 
año. 

8 horas (2 11u 11 ) Laboratcrio de l a Especialidad , 4a . Categoría en 4° año. 
2 horas Electroquímica, Sa. Categoría en 4° año. 

Especialidad de Minas. 

2 horas Mineralogía , Sa. Categoría en 1° T~cnico Hde~. 
2 horas ( 1/2 Hu 1' ) Laboratorio de Minera logía, 3a. Categoría en 1° Técnico 

Humanidades. 
2 horas Mineralogía, Sa. Categoría en 1° Técnico Oficios 
2 horas ( 1/2 Hu t; ) Laboratorio de fVli ne ralogía, 3a. Categoría en 1° Técnico 

2 horas 
4 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
4 horas 
'·' t\oras 
3 horas 
2 horas 
2 horas 
4 horas 
2 horas 
4 horas 

Oficios. 
Mineralogía, Sa. Categoría en 2° año 
Geología, 5a. Categoría en 2° año 
Química Analítica, Sa . Categoría en 2° año 
( 1/2 ''u" ) Laroratorio de Petrografía, 3a. Categoría en 2° año 
Mineralogía, Sa. Categoría en 3er. año 
Geología, Sa. Categoría en 3er. año 
Química Analítica , Sa. Categoría en 3er. año 
Metalurgia, Sa. Categoría en 3er. año • 
Preparación Mecánica de Minerales, 5a. Categorla en 3er. año 
Topografía , Sa . Categoría en 3er. año. _ 
Operaciones Topográficas, Sa. Categorla en 3er: ano 
( 1/2 "u'') Laboratorio de Geología, 3a. Categorla en 3er. año . 
Explotación de I1inas , S a. Categoría en 4° año 
Metalurgia, Sa. Categoría en 4° afio • 
Preparación Mecánica de Minerales, Sa. C~tegorla en 40 

año 
(1 nu11 ) Ooeraciones l1ineras , 4a. Categorla en 4o año 
Topografí~. Sa. Categoría en 4° año • 

> e t a en 4° año Operacione s Topográficas, Sa . a egorl 
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(1 ii 11)0 . u • peraclones de Preparaci6n Mec~nica de Minerales 4a 
categorla en 4° año. ' 

4 horas 

(1 nu n ) O · M ú · pArPc2 cnes etal rglcas, 4a. Categoría en 4o afio 
Proyectos , 5a. Ca eg ·: :::."Ía en 4o año 

4 hor:::s 
3 horas 
2 horas Tecnología del C~rb6n y del Petr6leo, 5a. Categoría en 4o afio 

Especialidad de Topografía 

4 11cr~s 
4 horas 
2 horas 
4 horas 
2 horas 
4 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
2 horas 
3 horas 
8 horas 

Dibujo Topográfico, Sa. Categoría en 2o afio 
Topografia 9 Sa. Categoría en 2° afio 
El~me~tos de Ge~l~gia y Mintl~logia, 5a. Categoría en 2o ano 
Practlca Topograflca, 5a. Categoría en 2o afio 
Topografía Superior, Sa. Cat egoría en 3er. año 
Dibujo Topcgráfico, Sa. C~tegoría en 3er. afio 
Elenentos de Geología y Mineralogía, 5a. Categoría en 3er. afio 
Geodesia, 5a. Categoría en 3er. afio 
Astronomía Aplicada, 5a. Categoría en 3er. afio 
Cartografía > 5a. Categoría en 3er- afio 
Proyectos de la Especialidad, 5a. Categoría en 3er. afio 
Práctica Topográfica y Geodésica, 5a. Categoría en 3er. afio 

SEDE UNIVERSITARIA DE LA SERENA 

Especialidad de Minas. 

6 
2 
2 
4 
4 

horas 
horas 
horas 
horas 
horas 

( 1 1/2 ';u¡; ) Laboratorio de Geología, 3a. Categoría en 2° afio 
(1/2 11 u :' ) Laboratorio de Geología, 3a. Categoría en 3er. afio 
Preparaci6n Mecánica de Minerales, Sa. Categoría en 4° afio 
Ope!:'aciones t1ineras, 4a. Categoría en 4° afio 
Operaciones de Preparación Mecánica de Minerales, 4a. Categoría 
en 4° afio. 

3 horas Proyectos, 5a. Categoría en 4° año. 

Especialidad de Topogru.fía_ 

4 horas Topografía, 5a. Categoría en 2° año 
4 horas Dibujo Topográfico, Sa. Categoría en 2° afio 
2 horas Elementos de Geología y Mineralogía, Sa , Categoría en 2° afio 
4 horas Práctica Topográfica, Sa. Categoría en 2° afio 
2 horas Topografía Supe2 :. c)r, Sa. Categoría en 3er. año 
4 horas Dibujo Topográfico, 5a. Categoría en 3er. afio 
2 horas Elementos de Geología y Mineralogía, Sa. Categoría en 3er. afio 
2 horas Geodesia, Sa. Categoría en 3er. año 
2 horas Astronomía Aplicada, 5a. Categoría en 3er. afio 
2 horas Cartografía Sa. Categoría en 3er. ano 
3 horas Proyectos d~ la Especialidad, Sa. Categoría e~ 3er. año 
8 horas Práctica Topográfica y Geodésica, Sa. Categor~a en 3er. afio. 

ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

Especialidad de Metc.lurgia. 

3 horas Cristalografía, Sa. Categoría en~1er. año. 
3 horas Procesos Ext~activos~ 5a. Categor~a en 3er. afio. 

Especialidad de ~Hnas. 

3 h P M· 5a. Categor~a en 3er. año oras royectos lneros, ~ 
3 h P d Pl t Sa. Ca·tegoría en 3er. afio oras royectos e an as, 
2 horas Ingeniería Econ6mica, Sa. Cntegoría en 3er . ano 
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ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

Especia~idad de Metalurgi~ 

3 horas Proyectos Hodelos, 5a. Categoría en 1o Técnico Humanidades 2 horas Fundición , 5a. Categoría en 3er. año 
4 horas Proyectos de la Especialidad, 5a. Categoria en 4o año 
2 horas D,~ formacione s Plásticas, 5a. Categoría en 4o año 
15 horas , 3a. Categoría Profesor ~ledia Jornada Especialidad de Metalurgia. 

Especialidad de Química Industrial 

2 horas Físico Química , 5a. Categoría en 3er. año B. 
2 horas Operaciones Unitarias , 5a. Categoría en 3er. año B. 
2 horas Geología y Hineralogía, 5a. Categoría en 4° año. 

~specialidad de Química Industrial Vespertina 

2 horas Ej ercicios de Físico Química, 3a. Categoría en 4° año 
2 horas Laboratorio de Operaciones Unitarias, 4a. Categoría en 4° año 
2 horas Proyectos de la Especialidad, 5a. Categoría en 5° año 

2 horas Te j eduría , 5a. Categoría en 1° año B Hdes. 
4 horas Proyectos de la Especialidad, 5a. Categoría en 1er. año B Hdes. 
2 horas Aprestos, 5a. Categoría en 2° año 
2 horas Tintorería, 5a. Categoría en 3er. año 
4 horas TEjeduría, 5a. Categoría en 4° año 
4 horas Proyectos, 5a. Categoría en 4° año 
2 horas Físico Química, 5a. Categoría en 4° año 

Especialidad de Diseño y Construcciones de Interiores 

2 horas Química de la Especialidad, 5a. Categoría en 2° año. 

SEDE UNIVERSITARIA DE TALCA 

Especialidad de Tooografía. - ·----~~-----

2 horas Topografía Superior, 5a. Categoría en 3er. año 
2 horas Astronomía Aplicada, 5a. Categoría en 3er. año 

SEDE UNIVERSITARIA DE PUNTA ARENAS 

Especialidad de Petroquí~. 

2 horas 
4 horas 
4 horas 
3 horas 
4 horas 
8 horas 
4 horas 
8 horas 

Geología y Mineralogía, 5a. Categoría en 2° año 
Termodinámica General y Aplicada, 5a. Categoría en 2° año 
Química Orgánica, 5a . Categoría en 3er. año 
Físico Química 5a. Categoría en 3er. año C ~ ' ~ · n 3er año Sa. ategor~a. Química Analítica Inorgan~ca e ~ : ' n (2 nul'} Laboratorio de Química Organ~ca, 4a. Categ~ría e 3er. año 
( 1 nu '' ) Laboratorio de Físico Química, 4a. Cat:g~r~a en 3er. año~ 
( 2 nu¡;) Laboratorio de Química Analítica Inorgan~ca , 4a. Categor~a 
en 3er. añc; , 
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REQUISITOS 

Poseer un título universitario reconocido por el Estado o tener una preparación adecuada a juicio del respectivo Consejo Docente. 

Las solicitudes y antecedentes se reciben hasta el 31 de Mayo en curso, en la Oficina de Partes de la Universidad Técnica del Estado, Avenida Ecuador N° 3469. 

EL RECTOR 
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NI ~cretaría Gene1·a.l 

JFC/roeb/trtlr. REF. : ~ Temoo r a da de v a cacion<!s 
de Invi~n:o . = 

SAN'IL~GO. 

ClCRCULAR 

lb MAYO 1969 

1 e: '~ u l 

C{unplerne inforrrar a Ud. , oara 
los fines del c aso. que el Hon. Consejo Univ e r s itar io . 
en sesió n NE 495 . celeba.·ada el 9 de tnayo e n e-u so, re 
solvi6 qu.sr se efectuase una consulta, con car!icter d e 
urgen'f e. a los e s tablecirr·ientos dependientes ele la 0 ni 
versic1ad, sobre el í_)eríodo en que s e fijarían las oróxi
n:as vacadone's de invieJ:no. a fin de llevar una propo
sidón concreta sobre la materia en una próxima ¡· eu
nión de e. te orgar.dsrro. con e l objeto ele determina:· la 
fecha de realización de la Es cuela de Temporada que h a 
organizado Extensión Universita ria . 

Hago ~JJ:~~sente al señor Dired or 
que la Escuela de ¡.., rtes y Oficios tiene fijadas s u s va~ 
caciones de invierno para el mes de sep'dembr e pr6x i ~ 
rr.o. 

Saluda a.tentar.c.e nte a Ud . , 

6···· ..,. .. 
l--~~~ 

~ .. , .,......... .. , .. '""''-
··-· - ·-·;FJL10FAUÑ.DEZ CACERES 

Secre taJ.: io General Suplente. 

L ~ Oficina de Pa.rtes. 
13. = Establecimientos U'fE . 

2: . = Secretarfa General 
1. = AréhiYo HCtJ 495. 
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Fil-oso~ia o 
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Sala 4e 'PmfosONtllt~ en tos T&ll~l"&® y ,1 .'lldemis, f!ft loo l~iit = 
~ qua Udo e~timG aenva~i~nteo ~& su mejor conc~imi~nt© 
twl' l~s seftore6 iTofeso~!l"' 

~luda at~nt~nte a Udo ~ 

. '~/$4-~~..,:,· ~ ¿___ __ .. --
.... .- .:J.,; 
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U N I V E R S I D A D T E C N I C A 

D E L 

C O N C U R S O N°197 

Consejo Docente 
Ciencias Sociales y Filosof!a 

Lláma a concurso de antecedentes para proveer las cátedras que a continuación se indican : 

t'liNAS ---
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs~ 
3 hrs. 
2 hrs. 

SEDE UNIVEPSITARIA DE ANTOFAGAS¡'A 

Ingl~s Especializado, Sa. Cat., I ano 
Literatura Social, Sa . Cat., I Técn. Oficios 
Se~uridad Industrial,Sa. Cat., III ano 
Inglés Especializado, Sa. Cat., IV ano 
Administración de Empresas,Sa. Cat., IV ano 

ELECTRICIDAD 

2 hrs. Inglés Especiulizado,Sa. Cat., I Técn. Hdes. 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa. Cat., II ano 
2 hrs. Administración de Empresas,Sa. Cat., IV año 
3 hrs. Inglés Especializado, Sa. Cat., IV año 
2 hrs. Seguridad Industrial,Sa. Cat., III ano 

t1ECANICA 

2 hrs. Inglés Especializado, Sa. Cat., I Técn. Hdes. 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa. Cat., II Hecánica "A". 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa, Cat., II Hecánica "B". 
2 hrs. Seguridad Industrial,Sn. Cat,, III año "A". 
2 hrs. Seguridad IndustrL11, 5a. Cat,, III año "B" . 
1 hra. Seguridad Industrial,5a, Cat., IV ::J. no 
2 hrs. Adminis tración de Empresas,Sa. Cat., IV año 
2 hrs. Inglés Especializado, 5a, Cat., IV año 

QUH1ICA 

2 hrs. Inglés Especializado, Sa, Cat., I año "A". 
2 hrs. Inglés Especializado, Sa. c.:~ t. , I ano "B" 
2 hrs. Inglés Especializado, 5a, Cat., II ano "A" 
2 hrs. Ingl~s Especializado, Sa. Cat,, II año "B" . 
3 hrs. Inglés Especializado, 5a. Cat, IV ano 
2 hrs. Seguridad Industrial, 5a, Cat., III año "A"' • 
2 hrs. Seguridad Industrial, 5a, Cat., III ano "B" . 2 
2 hrs. Administración de Empresas, Sa. Cat., IV ano 

TOPOGRAFIA 

2 hrs, Inglés Especializado, Sa, Cat., II año 
2 hrs. Legislación ~1inera, S a. Cat. , II año 

hrs. 
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~~DE UNIV~RSITARIA DE COPIAPO 

HETALURGIA EXTRACTIVA ---
2 hrs. Inglés Especializado,5a, Cat., I Técn.Hdss. itA". 
4 hrs. Inglés Especializado, Sa, Cat., I Técn, Oficios "B" 
2 hrs. Inglés Especializado, 5a, Cat., II año 
3 hrs. Inglés Especializado, 5a. Cat., IV año 
2 hrs. Legislación Industrial, S a. Cat . , I Hdes. "A". 
2 hrs. Seguridad Industrial~ 5a. Cat., III año 

~HNAS 

2 hrs. Inglés Espec i alizado ,5a , Cat,, I Técn. Hdes "A". 
(con ~1etnlurgia) 

4 hrs. Inglés Especializado,5a, Cat., I Técn, Oficios. 
2 hrs.Inglés Especializado,5a. Cat., II año 
3 hrs. Inglés Especializado, Sa, Cat., IV año 

TOPOGRAFIA 

4 hrs. Ingl~8 Eapecializado, 5a,Cat., I año Técn, Oficios 
3 hrs. Filosofia, Sa, Cat., I año Técn. Oficios 

SEDE UNIVERSITARIA DE LA SERENA 

tUNAS 

2 hrs. Legislación Industrial,Sa. Cat., III año 
3 hrs. Inglés Especializado, Sa. Cat,, IV año 

CONSTRUCCION CIVIL 

2 hrs. Legislación Industrial, Sa, Cat., I Técn. Oficios "B", 
2 hrs. Seguridad Industrial, 5.:J. . Ca.t., III año 
3 hrs, Inglés Especializado, Sa. Cat., IV año 
4 hrs. Administración de Faenas, Sa. Cat., IV año 

TOPOGRAFIA 

2 hrs. Inglés Especializado, Sa. Cat., II año 
2 hrs, Legislación ~Hnera, Sa. Cat., II año 

HECANICA 

2 hrs, Inglés Especializado, Sa. Cat., II año • 
2 hrs. Legislación Minera, 5a. Cat., II año. 
3 hrs. Inglés Especializado, sa. Cat., IV año 
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I NSTITUTO PEDAGOG I CO TECNICO 

3 hrs. Psicología General, Sa. Cat., I año "G". 
2 hrs. Sociología General, Sa. Cat., I año "G". 
2 hrs. Filosofía, sa. Cat., I año "G". 
3 hrs. Psicología Gener al, Sa. Cat., I año "H" 
2 hrs. Sociol ogía Gener al , Sa. Cat., I año "H" . 
2 hrs. .Filosofía , S a. Cat., I año "H" 
2 hrs. Psicologí a General, Sa . Cat , , I año "I". 
2 hr s. F ilosofí.a. , Sil . Cat. , I año "I" 
3 hrs . Psicología Educacional, Sa . Cilt. , II año "B" 
3 hrs. Ps icologb Educacional, sa. Cat., II año "Fll, 
2 hrs. Sociología Educacional, Sa .Cat., II año "F" . 
2 hrs. Filosof ía, 5a . Cat., II año "F" •· 
4 hrs. Did~ctica Gener al,Sa. Cat., II año "F" 
3 hrs. Psicologí a Educacional , Sa, Cat., II año "G" 
2 hrs. Sociología Educacional,Sa. Cat., II año "G". 
2 hrs. Filosofí a , S a . Cat . ! II año "G". 
4 hrs. Didáct ica Gener al, Sa . Cat., II año "G". 
3 hrs, Ps icologí a Educaci onRl)Sa. Cat., II año "H" (Vespertino) 
2 hrs , Sociologí a Educacional,Sa. Cat. , II año "H' (Vesper t ino) 
2 hrs . Filosofía ,sa. Cat., II año "H". (Vespertino ) 
Lf hrs. Didáctica General, Sa . Cat., II año "H". (Vespertino) 
2 hrs. Psicología Educacional,Sa. Cat . ~ III afio "A". 
2 hrs. Psicología Educacional,Sa. Cat., III año "B". 
3 hrs. Filosofía Educacional,Sa. Cat., III año "B" . 
2 hrs. Sociología Gener al, Sa, Cat., I año "T" - . 
ARTES PLASTICAS Y DIBUJO I NDUSTRIAL 

2 hrs. Histori:~ del Art e , I año, 5a . Ca t. 
2 hrs. Historia del Arte, Sa. Cat., II año 
2 hrs. Historia del Arte Industrial y Decorativo,Sa . Cat . ,II 
2 hrs. Historia del Arte , Sa. Cat., III año 
3 hrs. Dibujo Técnico,Sa.Cat., III año 
2 hrs: Historia del Arte ,Sa. Cat., IV año 
6 hrs. Dibujo Gener al, Sa . Cat., IV año 

CASTELLANO 

3 hrs. Literatura Española , Sa. Cat. , I año "B". 
3 hrs. Literatura Chilena ,Sao Cat., I año "B". 
2 hrs. Técnica de la Exoresión,Sa. Cat., I año "B" 
4 hrs. Gram~tica Castellana , Sa. Cat., I año "B" 
3 hrs. Latín, Sa. Cat., I año "B". 
3 hrs. Redacción Comercial y Técnic.::~,Sa. Cat., I año "B" 
3 hrs, Literatura Chilena, Sa. Cat., II afio 
3 hrs, Literatura Española,Sa. Cat., III afio "B". 
3 hrs. Literatura Hispanoamerica!la,Sa . Cat., III año "B" • 
2 hrs. Técnica de la Expresión,Sa. Cat., III año "B" . 
4 hrs. Gramática Castellana,Sa.Cat., III año "B". 
3 hrs. Latín,Sa, Cat., III año "B". 
3 hrs, Redacción Comercial y Técnica,Sa. Cat ., I II ~ño""~" · 
3 hrs. Didactica de la Especialidad,Sa. Cat., III ano B 

año 
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HISTORIA Y GEOGRAFIA ECONOMICAS 

2 hrs. 
4 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs, 
3 hrs. 
3 hrs. 

INGLES 

4 hrs. 
6 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
4 hrs, 
3 hrs, 

Prehistoria y Arquitectura del Viejo Mundo,Sa. Cat., I año 
Geografí a Física General,Sa, Cat., I año 
Historia General y Económicas de América,Sa. Cat~¡rr año 
Geografía Física y Económica de Chile,5a.Cat.,III año 
Geografía,Asia y Oceanía,sa.Cat,IV año 
Geografía Física y Económica de Chile,Sa.Cat,, !V año 

Fonética de la Lengua Inglesa,Sa.Cat., I año "C'. 
Práctica del Idioma Inglés,Sa. Cat,, I año "C". 
Inglés Comercial y Técnico,Sa.Cat,,I año 11C". 
Práctica del Idioma,Sa. Cat., II año 11Au. 
Literatura Inglesa,Sa.Cat., II año "A". 
Gram3tica Inglesa,Sa.Cat., III año 11 B11 , 

Práctica del Idioma Inglés,Sa.Cat., III año "B", 
Composición en l a Lengua Inglesa~Sa.Cat.) III año "B". 
Lit eratura Lengua Inglesa,Sa. Cat., III a;o "B". 
Inglés Comercial y Técnico,Sa.Cat.,III año "B" 
r..inguística,Sa.C3.t., III año "B". 
~18todología de J.a Especialidad, Sa. Cat. , III año "B". 
Pró.ctica del Idioma,Sa.Ca.t., IV año "A". 
Composición Lengua Inglesa,5a,Cat.,IV año "A". 
Inglés Comercial y Técnico,Sa,Cat.,IV año "A". 
Literatura en la L,~ngua Inglesa,Sa.Cat.,IV año "A" 

?fliliTEl'-1!\TICAS 

2 hrs. Didáctica de las 11iatemáticas,5a,Cat.,III año (diurno) 
2 hrs, Práctica Docente de Matemáticas,5a,Cat.,IV año ( 11 

) 

PUBLICIDAD)DIBUJO Y AUDIOVISUAL 

4 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

Publicidad,5a. Cat., I año "B". 
Psicología Publicitaria,5a.Cat., I año "B". 
Peridismo,Sa, Cat., I año 11 B". 

2 hrs, Comercio y Hercado,Sa.Cat., I año "B". 
6 hrs. Dibujo Publicitario,Sa.Cat., I año "B". 
2 hrs. Caligrafía,Sa.Cat., I año "B". 
2 hrs. Radio,Cine y Televisión,Sa.Cat., I año "B". 
4 hrs. Publicidad,Sa.Cat., I año "C" (Vespertino) . 
2 hrs. Psicología Publicit3.ria,Sa.Cat.,I año.(Vespertlno) 
2 hrs. Periodismo,Sa.Cat.,I año "C" (Vespertlno) . 
2 hrs. Dibuj<l Publicitario,Sa.Cat,,I año "C". (Vespertlno) 
6 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
4 hrs. 
2 hrs. 
6 hrs~ 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

Cali.grafía,Sa.Cat.,I año "C", (Vespertino) . 
Radio Cine y Televisión,Sa.Cat.,I año "C".(Ves~ertlno) 
Comer~io y Mercados,Sa.Cat.,I año "C" (Vespertlno) 

· · II ñ "A" Psicología Public1tar1a,sa. Cat., a o - • 
. . II - "B" Publlcldad,Sa. Cat., ano • 

. . II - "B" Per10d1smo ,sa.Cat., ano • 
Dibujo Publicitario,5a.Cat.,II año "B". 
C'lligrafía,Sa.Cat., II año "B" 

A 5 e t II año ''B". Radio,Cine y Television, a. a.,_ 
Comercio y Herc.:ldos,Sa.Cat., II ano "B". 

II ño (Vespertino) Comercio y Mercados,Sa.Cat., a . 
V ñ "A" Audiovisual,Sa. Cat., I a o 

I ñ "A" 2 hrs. Audiovisual, Sa. ~a.t •, .II a 0 "n año "B". 
2 hrs. Psicología PQ~llcltarla,Sa.Cat., 



S 

2 hrs. Pr§.ctica Docente de ~1erceolog1a, Sa. Cat,, IV año 

CONTADOR PUBLICO 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

Legislación Comercia,Sa, Cat, I año . . . ' Pr1nc1p1os de Economia,sa.Cat., I año 
Principios de Economía, Sa .Cat • . , I año "B". (Vespertino) 
Organización de Empresas,sa.Cat., I año "B" (Vespertino) 

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

ELECTRIC IDI\:9 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 

Legislación Industrial y ~~ inera,sa.Cat.,I Técn.Hdes. "A". 
Legislación Industrial y !'-linera, Sa. Cat., I Técn. Hdes. "B". 
Inglés Especializaclo,Sa.Cat., II año "B". 
Inglés Especializado,Sa.Cat., II año "C". 
Inglés Especializado,sa. Cat., IV año 

2 hrs. Legislación Industrial,Sa.C,.,t.,I año Hdes. "A". 
2 hrs. Legislación Industrial,S.:t ,Cat.,I año Hdes. "B". 
2 hrs. Legislación Industrial,Sa.Cat., I año Hdes. "C". 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat.,I año Hdes. "C", 
2 hrs. Legislación Industrial,Sa,Cat.,I año Hdes. "D". 
2 hrs. Inglés Especializado,sa.Cat., II año "A". 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat., II año "B". 
2 hrs. Seguridad Industrial,Sa. Cat., III año "B". 
3 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat,,IV año 
2 hrs. Administración de Empresas,Sa.C:tt., IV afio 

METALURGIA 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
3 hrs. 
2 hrs. 

TEXTIL 

2 hrs. 
2 hrs. 

hrs. 
2 hrs. 

Legislación Industrial,Sa,Cat.,I año Técn, Hdes, "A". 
Legislación Industrial,Sa.Cat,I año Técn. Oficios 
Inglés Especializado,Sa.Cat., II año "A". 
Inglés Especializado, Sa. Cat., IV año 
Administración de Empresas,Sa.Cat., IV año 

- • • . - T""' u a . "A" Legislación Industr1aJ y ~lnera,Sa.Cat.,I . eco.~,es.. • 
- T_. Hd "B" Legislación IndustriaJ y Minera,Sa,Cat.,1 eco. es. • 

Tnglés Especializado,Sa~Cat.,,IV año 
Seguridad Industrial,Sa~Cat., III a'fio 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES INTERIORES 

2 hrs, Inglés Especializado,Sa.Cat,, II año 
2 hrs. Seguridad Industrial,Sa.Cat.,III año (con calefacción y 

Refrigeración) 
Minera,5a.Cat.,(con calefacción 

y Refrigeración) 
2 hrs. Legislación Industrial y 
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ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS (Cont.) 

ELECTRICIDAD ( Vespertinos) 

2 hrs. Administración Industrial y Costos,Sa.Cat.,IV año (con ~1ecánica) 
1 hra. Administración Industrial y Costos,Sa.Cat.,V año 

(con Hecánica) 

SEDE UNIVERSITARIA DE CONCEPCION 

ELECTRICIDAD 

2 hrs. Inglés Especializado, Sa ., Cat., II año 
3 hrs. Filosofía,Sa, Cat., I Técn. Oficio 
2 hrs. Seguridad Industrial,Sa, Cat., III año 
3 hra. Inglés Especializado, Sa, Cat., IV año 

NECANICA 

') 
v 

2 
2 
2 
3 

hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Filosofía,Sa.Cat., I Técn.Oficio "B" 
Ingles Especializado,sa.Cat. ,II Técn. •'A". 
InglQs Especializado,Sa,Cat., II Técn. "B". 
Seguridad Industrial,Sa. Cat., III año 
Inglés Especializado,Sa.Cat., IV año. 

SEDE UNIVERSITARIA DE TEMUCO 

CONSTRUCCION C!VIL 

2 hrs. Seguridad Industrial,Sa.Cat., III año 
2 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat., II año 
3 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat, IV año 
2 hrs. Administración de Empresas,Sa.Cat., IV 

HE CANICA 

2 hrs. Inglés Especializado,Sa,Cat., II año 
2 hrs, Seguridad Industrial,Sa.Cat., III año 
3 hrs. Inglés Especializado,Sa.Cat., IV año 

año 

2 hrs. Literatura Social,Sa.Cat., I Técn. Oficio "B". 
2 hrs. Administración de Empresas,Sa.Cat., IV año 

ELECTRICIDAD 

2 
2 
2 
2 
3 
2 

hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 
hrs. 

Inglés Especializado,Sa.Cat.,I Técn. Hdes. "A". 
Literatur~ Social,Sa.Cat., I Técn.Oficio "B" 
Inglés Especializado,Sa.Cat., II año 
Seguridad Industrial,Sa.Cat,, III año 
Inglés Especializado,Sa, Cat., IV año 
Administración de Empresas,5a.Cat., IV año 
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SEDE UNIVERSITARIA DE VALDIVIA 

CONSTRUCCION CIVIL 

2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 
2 hrs. 

L~gislación In~ustrial,5a.Cat,, I Técn.Oficios (con Electri.) 
L1ter~tura Soc1al!Sa, Cat,, I Técn. Oficios (con elect,) 
Segur1dad Industr1al,5a. Cat.,III año 
Seguridad Industrial,5a'Cat., IV año 

CONSTRUCCION NAVAL 

3 hrs. Inglés Especializado ~5a,Cat,II año 
3 hrs. I ngl és Especializado,5a.Cat.,IV año 
2 hrs. Segu!'idad Industrial,Sa.Cat,, III año 

SEDE UNIVEESITl\RIA DE PutJTA AREN/IS 

ELECTRICIDAD 

4 hrs. Ingl 5s Esp ecializado,sa.Cat.,I T~cn,Oficio (con Mec§nica) 
2 hrs . Liter·atu.ra Social~ 5a. Cat., I " 
2 hrs, Segm,idad Industria l,Sa,Cat., III año (con Petroquímica y He-

cánica) 
PETROQUUUCA 
2h:r:s, Tñgfés Especia lizado ,5a, Cat,, I Técn. Hdes. "A". 
2 hrs. Ingl és Especializado, Sa. Cat., · I Técn. Hdes. "Bn. 

SEDE UNIVE~SITARlA DE T1LCA 

TOPOGRAF~A 
2 h;;:·-Iñglés Especializado, 5a. Cat., II año 
2 hrs. Legislación Hinera, 5a. Ca t., II año 

MECANICA AGRICOLA 

3 hrs. Filosofía,5a,Cat., I Técn. Oficios "B" 

HATEHATICAS,FISICA Y EST~DISTICA 

3 hrs. Psicología Educacional,5a.Cat., II año (Vesnertinos) 
2 hrs. Sociología Educacional,Sa.Cat., II año (Vespe:,tinos) 
2 hrs . Filosofía,5a.Cat., II año (Vespetinos) 

R E Q U I S I T O S 

Poseer un título universitario reconocido por el Estado 0 

t2ner una preparación adecuada a juicio del r espectivo Con
sejo Docente, 

Las solicitudes y antecedentes s e reciben.hast~ el 
en cursQ, en la Oficina de Partes de la Un1vers1dad 
del Estado, Avda. Ecuador N°3469, 

EL RECTOR 

31 de Mayo 
Técnica 



rNIVERStDAD TECNICA DEL ESTADO 
Sec1·etaría G~neral 

JFC/meb/tm r. 

RE:!?.:- Cor.c.n.mica acue:¡: cio de la 
sesi6n N~ 495 del Hon. 
Consejo Univ e1·s i ta ::: io . ~ 

SJ\.NTL~GO~ 

CIRCULAR 

e "' 1 · ~ u · un'lp em.e 1Il!Ol.n'1a l· a . d . , pa:.:a 
las fines drnl ca so~ que el Hon. Con s ejo Unive1·sitarío ~ 
en sesí6n N2 4950 cel ebrada el 9 d e mayo en cu;.·s og 
acordó lo siguiente: 

n Autorizar t1.na ten1.porad.a ex~ 
11 i:.J:aordi:'laria de e:dimenes para l os alumnQS qu e :re~ 
" probaron hasta 2 asignaturas e n el perfodo es colar 
11 de 1958' 1 

Las Direcc:iones de l o s Es table~ 
cir.nientos debe1:án fija1· la fecha que estimen conveníen~ 
te para l a 1·ealizaci6n de esta temporada de exárn e nes . 

l. ~ Ofi cina r1e Partes. 

Saluda aten.'camente a Ud., 

JU~IO FAUNDEZ CACER.E-S 
Sec1·etario General Supl eri.t e . 

13. = Establec.ilnieutos UTEo 
J..- Con.1isión de Educ ad6n. 

r "> 

·- ---- . 1 
~·,,0 2 ce,..- ·e1·;:¡ ·¡•!' ... ·G-enel'al 

., '-' r..;J w J. """'""-l. "" • 
4. ~· Consejos Docentes. 
1. ~ Archivo HCU 49 5. 
1. ~· A:tchivo Regla mentos . 



REF : In!o;¡_m~ ace~¡_~a iel 
foÁ o ~,,,.., J n k n ~P ! z ~k6 , t.-\.<:.. ::.> ~ ~L '('- .. ~ "'- .. ... V. .. ' t..U .. 
e.n ln.E.A.O, ac.e.~¡_~o.. d e. lq 
Ca /¡_/1. e.ha d~ Inaznie.~¡_la de r . • . ~ .: j e.~uc.,;:. ó n" 

e I :'e U LA P. .' J· / . 

:: p ; e re -:0 : e -: e r o :' · 
CuM~fJ..enrl o u ~ nc.uz ;¡_do de ta Cc~LJi6n de. Col'Y'ltn.é ~ o.. ~ ,[oVl. e. ~ ·t E x/ e ~t .0/'ll1.. "oc..i_a .e. , :·:1.:: De./rr" -U~o út< o/¡_ ~'':(1_/¡_ a : 1 c.~ . ~'"• Lte ·?. -'!.. ~ C• ,..f ~ ' ·! ru' o ~- .e. rJj, 71.::3 :; r.,_ o Ít 'l 6 e~ el T (!.(1_:·~JLo de. J'... (:. :~jc_uz..f. G rl.e.. . ~ft •. t-:-~ :,' 'J5 _¿~ _:_o .6 0 >:. e le. c.lu.tJ. /¡_á u 11 Fo~¡_o C1C.2./1. c.a r1e. !!_c.. (c_~;_r...e.;¡_ct de ... '! ! "J'~- '7 .. [e.JI .. Út Je. ::.ic>.c. u.r:..{. :)' p_ ·r ~ O!· L e.f c :,Y ie...to ! o · ' ·" " IJ ,- .,. n . rO .. ¡-1 • .' ", ,, í O " f'! ,., •' h , ,:{o ' ·i · ' - ~ ,., :, IJ n •: • .,. . -· 

.) .... o l ~--c -L. v\ r. .. '!.. v • • t ., L • .. · - l . -- '- . .. C.((. ~ (?.-'' ' ' · T. ,_. . ,_, 0 .; .. . ... !1 0.. -t.. ·LC.a d :d.[ ~ _,.., _ ¿;¡_ :?-.6 j'J ~ ~ -Lrt :>1 ·2Y .. :é ·2. (1_ f_ o.:, D Jc 'J ·j c. .. ) o lU!...J, (!e. F ... a~ [ ¿~ ~'e~.{_ o .. !'..J. -do. o' e..6 T Yc :~a¿ .7::1?. ;_ ((.?.. '2...6 ('_ i1 /:. {'_ .~ ' .f •/. tU?. a.f'....-í.: z 0.'1. ':J e. -!~11. ~o YL ', LL.fl. .t ·1 6 o -'>!U'.. ~·:t~ c-. -~Z: cr. ~w. :': { v ,1_¿ / . •; - ~ c. o: 10 :; o;, .J.'·_; .P. o...6 ;, n P. u.~ -~ o P. e..6 c.. .L.~. e.vt.óc..C:·~¡, :·~ z n. ck ;>,_ I:~. 17'2.'').:_ 'J..i~.ca :·k Fj:.c.a ~. l.O>t 

Con el obicto ! ¿ ~¿e1u~~~ la n~or~amd J:..f... c. o. , ·¡ '' o.::.tJ.. ~ -.¿ :--a ~.Ui n d."- ... JI.. o ~~ VJ t¡_o ~ '. /.) o -~ c.,~ e. n / ·: d : o F o ~o .· ~e.~ o 6 inu¡t~do a lo~ n;¡_ore ~ o ~~~ · :~c.o To ~dj I~¡_~fand. F lí..C'. n kL{. n 2 -~ rJ én o z t1 A fl../) ¡¿ Yli... o F J..!~ ro. ~ . 'l c.. o .'!...á.A !- cJvr.r; .. J;_ o . S r¿ .'i. -• - - 1 , {) - •1 • \ .- . f]J~O ! · u~. : i./:.C. l, : .~ H e. n.n.r : · ~ i -. e.ntt .J....r•c~e.z, 1 '?. -r... ,':Jf!..'"Oií.. ! oO..! .... -.,·:.~.o 1.1.-t 0 /¡_fi_ (. a c_.tu rt ft.ct ~ ('):10 y. l(J d rz_ hJ T .. el (1 .•'1. o_ 1'!. Q.}.) .i~ (!_ _t,., ~:t 0 • 

... - - ---- --

------ ------- ----

1- '" --~ 
tlú 



~VERSIDAD TECMCA D'E'JL ESTADO 
1 

Secci6n ?e r oonali 
~RMC 'la g . 

SEÑOR DIRECTOR; 

R EF .; SoHdtGl d~ t· ctlmpJ.imliemto & Chcukr 
N® 124. de l1 f •. ~ 

SANTXACOo 

CUtCUlLAR N') 152 

presente i!.í'io ., ~.oa que se h i'IJJall'A detemdo¡:¡ en Xa Dirección Ceneretl de Pre ~ 

o \Apuesto~ 

=HJ-L-l!e ,"FAt:JNDEZ CAC-ERES .. 
Secret!!lrio C~~ ri! l 

Sup~ente 

A LOS SE1\TOR ES DUt ECTOR ES 
DE l.OS FSTABL FCXMIENTOS DE LA UNXVERSXDAD TECN1CA DE L 
ESTADO ~ 
JEFES DE DEPARTAMFNTOS. SFGCIONF.S Y REPARTiC!ONFS DE 
LA CASA CENTRAL., ~ 



NIVFRSlDAD TFCNlCA D'f"l FSTAD~""~ 
U ~ecci6n Pers onal 

R FF ~ S0lici ta Df'cla t'aciones ~u t•adas · que 
i ndica ~ 

Rl'IC ' la ~. 

. t~~t.N 

ooP-11;~ 
· EJJ1E. ESTO 
L!f.. t-X)H 6RN11é~1DS 

~ 

""'· 

- - -~·- - .. -- --- --- -.---·-·--- -------- ----

SANTIAC'O, 1 AYO 1969 

CIRCULAR 1 51 

Fn repeti dan3 oportunidades , la Contralorfa ( eneral de la República ha en"'itido r e?aros t'elacío11ados c on el ho~ ra 't'io de profesores que se exced~n1 dd máJtimo de horas qne les es 
posible desempe•ia r , debido a íaUa de informaci6n por parte de los in t eres!!!doa. 

Pat'a e.vitat• estas continuas irr e p üa :dd(;'.des, agradeceré a Ud., se sirva indui t" e11 toda s las propuestas una de~· clara ción iur~da ante notario, en que se establezca el horé!rio do ... · 
c e nte o ca t'~os servidos en otras repa rticiones por elorofe ·oo r pro
pueeto . 

Sa luda a tenta mente a Ud . , 

-. ,; ... · 

TULIO-.F-AUNDEZ_CAC ERES ··-- ·--
S . r-~--~ ecretano '"ene ra~ ·· 

Suplente 

/ 

A t.OS SF .,ORFS D!RFCTORFS DE ESTABLFCIMitrNTOS DF , 
. SANTlAC"O y PROVINCIAS y JFFFS DF DFPARTAWFNTOS DE' .. 
l?FNDIF NTFS DF LA CASA CENTRAL. d 



NIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Secretaría General 

Exp.: 3398(1-Z-11-7) 
JFC/meb/tmr. 

(~) 

REF. :- Comunica acuerdo de la. 
sesión N° 494 del Hon , 
Consejo Universitario. 

SANTIAGO, • 1 ~ MAYO 1969 

CIRCULAR 
150 

Cú:mpleme informar a Ud., pa:ra 
los fines del caso, que el Han. Consejo Universitario, en 
sesión N° 494, c e l ebrada el 6 de n1ayo en curso, acordó te
ner p0r concedida en l a sesión N° 49 2 del 27 de marzo ppdo., 
una comisión de servicios, con goce de sueldo, para el señorl 
Hugo Massaldi, profesor de la Escuela de Ingenieros Indus
triales, con el objeto de que asista al Congreso Interameri
cano de Ingeniería Quúnica, en Buenos Aires, en represen
tación de la Universidad Técnica del Estado. 

Dicha Comisión es desde el 21 al 
Z7 de abril ppdo, 



l]dYIJJIDAD Tlt:CNlCA DEL ESTADO 
lecreta.rfa General 

3TC/meb/tm:r. 
REF. • Comunica acuerdo de la 

eesiSn N° 494 del Hon.. 
Consejo Universitario. 

S r NTI " OO, 

ClltCULAR 144 

C"Gtnpleme informar a Ud. , para 
loa fines del e&'flo, que ·el Hon. Conséjo U:niversitario, 
en seai6n N• 4'94, celebrada el 6 de mayo en curso, acordeS 
hacer exte:l'laivo a.l ee:fior Carloe VUla.loboa Era~o. el acuer
do ado.ptaclo en seaicSn N• 491 de a6 de marzo ppdo. que es 
del tenor •tg\liente: 

'Los profesoret de la. Eecuela T6cnic:a Aeron4utica. que 
hayan perdiclo. ho~ae éle clases con motivo de la autori· 
zaci6a c:oncedic!la a eee e,tlablecim.iento para no reci
bi'r alumnos: en los primeros a.fi.oe de las Especialida
des de Electrónica, Meteorologla y Control de Tr,nsi
to A&reo durante 1969, •er«n contratados para servir 
durante un año en la t.Jniverllicla.d T'cnica del Estado 
el mismo ndmero de ho:ras de cla.ses que hayan per
dido. La Corporaci6n ee r ·eeerva el derecho de desti .. 
narloe donde sean necesarios. 11 

Saluda atentamente a Ud. , 
' ,..,, , ~·"'t~ ............. ... , .... _... , .. ~·"' ~.(" .. . r: ... r ·.- <~{.,.s;-_~;. -, /:< ,. /~"'.'>( · ~ -

.,,< ,.. · ~, (' } Ir .¿¡~-:Ji~ , . ~._ 

'" . .ruJ6··ix~~z·e.A~aES~e ~ 
~-... ~ ·"' ·-.SM&"'Mal"~.i.l.U!lente . .. .. ...___, __ '"--... 

,:;fr" '{ ~c~ : _p":.; . . ~ ... ~-~ 
. ..¡l~~.~s~ -·- - . -:~--;."'~:~ .. 

1 .... Oficina de Par'tes. .:>f: -~<cr-. , . ~~·,:}J 
1.- Consejo Daeente d• Ma.te~ti~~~~ rr•tea y Quúnica. 

12.- E stablecimientos UTE. \-:1- - ..... 
l ... Seeci.St): Personal. ·: · ;w ._ \' 
1 ... Secretar!a. General. 
1.- Archivo H'CU 494. 



NJV.ERSIPAD TECN ¡,. · DEl 1~.5l'A.UO 
S~CC lON PER .. ONAl 

F.CP/mlf~ 

¡,;_ 359 

AEF,Com ltalr ,t: >:-a't~ C(t'Cc.1 .t 
1961:-~ oo. 

1 iJ 1·1 _a_ 'i 

.n) - r 

l '}o~· !.c.o Jttt.Si r'Úlo!atOS a11 if'!. (l.'"li<IÚ~ rl e OÍi ~2.0~ df 1::-~P. B95J' _r r•-~ p.1e -=~· .::on. la 1~y~!u.'l.:;. 1 int ~ rin"·¡~" Oil7't. •, J,. 0 L-d!y 1),2tf..j· , =t~. ~-a q~~ ~~-~ cl:~po3~~iGa l•~al aa ly ~uu det•rmJfta qu$ lA durwci~n tB! ·ra.~l!'i .~t.;, c~.1 ~ !.. g...r<.~•lO dq; .;.fic~.o~ puQ. ;:- ,ii,. t:an~: t,n~ <.(Urll.c!Ón m4xt~~ dm tr-• ~!~ao o~ ~·t~ di~po•lcj ~n ~~ infiftr~ q4• ¡, dl = r~ct ón n¡xims do Gat8 i •t•rlnata ~u ti•n~ c~rict~r pe r~nt~r:a . 

2~o- S~ ~~~e •sp~G·~A b incMpi i •n la ~~~i ~ci6 aign~da co~'l ~ -- nómw_:.~ o f;}Ct-,;) c:i~ L•~ ~· i,r·c"ü.n· J59 ~ ')1<1+. q-v. € '' u ·t?t,U>.pi.imi nto ea:t ?"i c·, c IHH'mi·u.x-;;¡ -cii it'!m .~. i<Ul ¡• co3l<>>lti$>r.!lli:d.!t>!'~·udJ~ l~ G.if,vcluci!.~. ;.t~ dec . .r, t Ja ,. El D:i r.o:H::i,or t.t·!,>ti!r h·. ob].li.g&c ~ Ói:l ;;;~.~ ''.ndr¡ ir d ·~ l p~-c-f~ = 
<J,;;:r- ;.·_ 1_;n.ae~t.o l.utc'. t}'l.ll>.C'>.a n~l•M.::iÚ ii~ d~ .~n.~. .-,i, .• \ .... ~ion f ¡~nei fl n .:. •·, 
porque ~• h~ via1u can d~ma•iaaa fracu.nc f a qy• l a Cun~raJ o ! ~' 
G~ncra_ camprueb· que ~1 profe•ar ae hal~a :n~Dm?at:t lllaado p;..:-.,;. C<'l'\:lemp~ñst:' ..-.d c.;..r g.:~ ;:-; ~-ii~ ho!":>t tt< i:"•" t' "'- í.io¡,~ cu~l~s ill-e ~_,.. , llf' •. 
p')n~ 9 hecho qu® eliJta Un i"•~.r·.>i· ;i.d ¡;;,d cle9ú.;;~o ·;:;o.f 1>e1<l'" t~·;:_t~xs~ d. ·' ú.tr·~ 
cion~s; l!lcrvidliuJ e n ot·:-~.:¡; Jr,&J~e_¡¡¡ de tl!li ~rk!Sh~ ñ.· ¡r.;>;,¡¡ o e: r •J;.t .... r'. ·ic i <:•n@s ajun~~ a la Unlv~rBidad. = 

3~ .. = El pro:f~ .l!.: , r q•.H:: d <!Hll-<~'mp~r•• h<!Hl\ll ~ :k ~}.,,.:.'!!! t:!rt e-l e~ -· r'c t•r de interina indefinido 1 y deb~ d~JAilaH ~ ara toH~r ou·a~ •m -;:;;,[';~;:~;¡;- ·;:r;¡:T.;--T;t·-;d "~;s;.to ~ "lO } •.<'ad·~ · ~:: n~erv.r.r- s= 
qu$l.l-.,"J lld0.nt.ri·~~ .i'l:~~·c::mpuñ'ÍI ei'J. f;¡¡¡g ~ lti ~a ii , !''J"~I!!i }~ !- (!;¡Üt,i;i.!'> ho~ ras aa cl~ae~ ~~w pu•dan coa~erY~r•~ a cn li& ~u~ •~ dem~mJsfia~ en<:! L!?:"~•.'!tti- e;.: t:í.t•..;J..;u:·) y ~A :'..• ~t,;:.-·i:nt.l."-0 l.r•dlaf .:.t.'l i \li•~ ~i bif.::~. 
-!! · un ;:;;t~¡-i'l:,..,tc' 's.u i=g~w:>.> i!" ''~ l"o pum-d(~ Ja .'.o iw''.t;u•!3f e;n r.d.ngí!n 
e Hl •.J> .;, n;:~b!.".;afll.l.~nto tan ;:n'• >n:H. •!<d~t:L 

4~.... Cu:1.ndo um r.i!!H.lW·~>,n1 '"'~ntr·'.!> '.o:;;: -.~<:>;; h t.•.::.¡l\ J .d.t- c.ta¿.;s:s o 
se ll¡¡-Dp{J>ng.3l (kt!'lt~ ;n:,¡¡~va : J h~.r\il!', en r.ua lí ¡ui~r- Cil.di ..:: t~;; qu ~ z¡ e-¡¡ ~ no J~hc d~c.i;·.!Se ~n le;. p.t·opu•!!~Jt.._ q.t~t" c:!!l profe.:~'.H" d r-.jat·$¡ ,1e al!lr·~ v ir C1ti 'g o u J:a,-.,¡:-.;_1;;, i?~!l:"~~ ln.¡<¡: cua.l~.!.'í ·~-®rd.~ ccn t.r-.:t';;.<J hasta <e! Jl . • . '"' i . "' . dll! Die;; ~ e ,rnb re d·"::l año ant-<llr'i.or, pu<es '-~ •. lil'SJH1·C:~.:... -..¡,¡c J.on Jltt•:c<:-.a erJt;o,~· ~ ¡;¡ omo ··¿•:1 . ..,~-~ qwt• i&o! !hora5 o el <e l',r go <¡Uf' .a s ~e r \ :- ;hn ~ co~,-;~ ;c~t~ caduc.;~ •. n: :n ¡¡¡,¡,.~ torrú:it :i~..o;.~ment.a eon. e i. t. ilrmi n" d~l .w'í~ pre·= ,j'Hlp>.<:::!!!'t.~r"ii~o Cu-;.n.;§Q m&ls podrta h&C: 0lr'l5ii3 U t'\& ~~lusi8n S !':,¡:l~ r"cl·h) cumn &.ut..ar.::f>Jd ~nt'$ ;:ae.:-'~~-~••ta iiu..-:ztr-!lti v · .. w ~-:..:n> no de~l ~.ra•· Nl f~= t i C;&ti."Uil.l"~tta qUfí ;:;] l') l(">.;..f9kliJ+l' 91 deja Ót!l S"rf fr'' o~ 

5D e• La p~i~erD propuest~ que~@ ~~gA p&r~ ~l •ar5on•l doc~ntf< Js •11 .. Hi!'ad: r1:i Urd ·u~re:l.d<lld der.~ '1-!GUl.l" i"!-compan.otdoll c~n 1 ::liS .'Ult~-;; 'H.'~.:.t c:l& $>.C lf-1'.( t~;;.J. !! «t~ .d;>~l poltlltuJ'.ac.nt'~; lo¡~ que qr..1•~ e.h.ri..n a - eh i. ~ ·~du~J t t\ t~FJ «r.fJ.cbui} .. ~ d~ I on.> Con~~·jO¡j Decantes. 

I/ 



Go . ... 
~rofeao .r 
dato c¡u• 
Plalllea d • 
Con•oJo• 
dienle h 

E~lt mbl..ectu· cl!!ir~~nt.a ·~•t ln prf.!pu~e:t.n l!ll c ,.J.< lllo dorM:I~ t\11 1 til fl l•v i r& 1& hor l'.\n ·Jr<f ''tl!;l"'€b''-' p¡u•& :/,•Z! te \UÜ $.6 G4tl t$ ¡;ro;pan~ ~ a lnd i $ponuab l a p ru 1~ conf8cc16n d~ loa ~uadto• •~bre E:J ·t\\d i <lUi q u ;a l l oY&\ l .n ."J~l:~i~n P~u:·.aor.<l!l y i~s dusp!!bct.t ,..o~ !Jiocent•.~ .. Es t o no ~l¡Jni !:h:a q,u~ 'llil!\ el (h•cr,to co::-ro pt!"'n= ya cle soñ~ l nrBe n~~emari~~•~t~ em~e datos 

(Gro"' l ~La~ propu.~o·t aa deitltfUl hdCttra.tJ coaCo.rliG & lo* f' 1"'-ftGá d11 Estudio v i {,l fm tes .. R3t~ reconut~ ll\doei6n qu~~t parecGria i!IU>f i .rdo•a , no lo •• •in @II'IOArgo, ¡:u . ~ en .l.a priaera~& propue•t•• quo- so., }t•n r•= cibido •~ ~ año , se R nc i6n~a aAi g~atur&@ ~u& han d••~p-ro~ldo ó• lo• Plan~¡;; de E•tudio o no <iX.i at•n por lo lilitillnoe «!~ l,Q¡¡ c~.r·a ($íll p&.t'lllo• c~a 1~6 ~e propon~D ~ " 

8D.• ~s propuGatas qu~ meroa~an oba~rvaci6n ~ 18 Qfie ina d~ Poraonal a.e án devueAtaa l'.l ConiH)jo Docent~Cr r4specti?o 9 a fin d~ que ai l a of.)•Cltrvaci lí-n la eat h sn ¡¡u·ocedente y la propuoeta e.fl aua= ceptible de oar corrogida 83 devuelv• a lA Oficina d~ P~raonal pae ra la con.fet:c i &n del eorreapondi•nte decreto .. &n ca1to cont r&r i o, el Conaej~ ~oeente la devolvor¡ a la E•cu~l~~ De aqu i entone•• ~u• antea de fo mular la propuesta 0 3& recoai•ndo eotudia~l~ con 4•~•n= ci6n, a fin de •vitar en lo pos i ble au devoluei&n con · ~ cona!Qulen~ t e reta r do on la trAaitac i&u del decroto., 

9·· Dobe cuid&r.ae que la doeu••nt&ci&n que hubiarf!í de aco•p• a. ñarae a l a propuesta . o ~ c ua quiera ot~~ Materia, venga ~on l oe arance l • • que correeponda en c ada caao 9 ya que la omi l'i&n ~:h• ••= te r equ i sito iaporta lisa y llanauents l a devoluci6n de l~a docum•n~ t oa.,• 

100.,- .&::• loa caso.¡¡¡ dC!t C(4ollU)) di-! a&~ignaei&n tal!lliliar ~ ol habi lita. .. do d.e la ~tlcu•l• deborfi {\Compañar una dec la.rac i&" en l a que eat.nb l ~at ·~ca que •• ha suspendido ol pago jol beneficio deade la t•cha d•l e•••• 

-
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ESTADO 

REF : Sol i cita l i eta de mat r icu l a 1969. -

~- --- ---- - -- ------- - - ------ --- - - ---- -

SAN'riAGO t 
13 MAYO 1969 134 

SEÑOR DIRECTOR ; 

Rue go a Udo ordenar el envfo
1 

a la hre= 

vedad posible~ a esta Casa Central de las nóminas de los alum= 

nos nuevos y antiQuos matriculados en esa Sede nn el presente 

año , por cursos e i ndicando ~u nac i onalidad., 

Se requ i eren estas nóminas, para con f ec= 

cionar los ind i ces de matricula de todos los alumnos m~tricul~= 

dos en la Universi d ad y completar los cuadros estadístic os 

correspondien tes e 

Saluda atentamente a Ud. 

·--~------·// .... ~J 
', y~~... ' 
~.\,''•._,_,.,,/% ·!/~~ ~ ¿ 

.....IUJ ~O &:AU)¡t\U .~f~CJ¡IUI'S 
- v •N ... , .. - · Se cret ario ·fieneral 

Sup lent e 

DEPENDIENTES DE 



cr.mcu:um ,; 

~ :1 0..~1 lt231L'. ~ oeuU~ \m!'tl ~"lC~.~n eln~>l!~ t4 oP~ a ~~ ~l qt\eda\a ~l*tu.r:iA, o 0• 0ConteaWJ.i~~ Ptltrim<mUt:t 
~~"y~~~® CM~~~'~t• ~~~con~ Gc e~~~"!> 
ea prtiaUi~tc eob~ ~-~te d0 f<lllSI.ioo~ ~Glegu" ~tó~¡, 1i."®&m"r~..-.·· MI G iaYcD\v1~$ e. . . . . 

P~ ~ ~ e~e~ ~¡tM nut~mMJ G&t~tAire.e <m· .. c~s.fC)¡¡·¡w¡_"\.; .. 4e1l eota 1u M!'l!'JU ilii~Fti.dtW fM ~:tltt~~ M~fi TO:cnieos~ ®tJ ~ - d.~:\lip~do ttade el 1 6 4c tCilbNI'e :t. l.oo ~JEWi~i~ dGl trota GuA C<mWel ~ · Rtr• E,;r.tin~ 
Ka Vall.ato.-, ~ Jote df:!l T~rf.m '1' a Dnl;l F'~t~ ~A"N 1'e1•1-ilc, o~ ~¡;;. 
fe cb ColatabUldafl 1 C<m~(l · 

~sfl co~J1de¡'í:-t,~ l a :\mpor~ia qu~ ti~ pr11. ®1 ~ici4.1lá'i te: U'm6aico 1'1G~llc a(f nueetra C~?rec1óri le 1>a04ltruetura.c1én edm.~'li3tl>a-. tiva que-la CollmnidGd um:~f~1~1& ~:li,p@ tubi~n C®li lA Rufol"ff$_, he oi~ 
1n~udible •tudiar :r die~ eiort.u ~ de aplieaci~ il.vnGdiata ·pariA r0.~1o-.. 
DAllar la Z.U.t.im\ s.ntQl"!W.I'# p .ra o~ Mn-aletJ. d~ int<l!"lMtcitla mf'm adecu.."l.d100 e le& neeeeidBde:. actUAl•~ Fa impla.ntar un liJj..stRI.i do contwolu ~ tee F of103C01 aob:'(!) ~l Patrimonio U~ivo"1tc'U'i~6 q® intplCqua uam con4:cta inv0;r..... ui~ 7 una ftiDIXJD3Wle a.dministració.u, ell'lt!P..W aoimi~a una fi'G~ O@'~id®. w .... 
V«D la.a a.cti vi4ad.• · de ~ Sede~ 11 l& ~a Centrml~ 

il3 COU,OfjO\lCB!.Oii'il.g Ml EISOtll .~~- t". la . comprenoiÓll "i/ t'J. W · e a p.iwi tu 
umvvaitaoie del srQ Db'eo·~ 1& -eolé.bcre,ci &l ~ma.nmto que dobe;.n. ~e;te~ lQ~ dates de Svvicic y el peroonal ·f} mw ord0n,*s en el eump.Umiento oot.r:t.c ,~ l!i9 
lrw aorme.s quo a continuacicn ~to i w:U.eue 

A UlS St:iíOP.ZS DI.! lliCTOilliS~ CONl.'A .;.;.;1.:;5 Y LIQUIDADO~ 
OE :3'4'•\!JL: ~(;l:UL~··lTOS DE LA m.:Ivr;:tslDADo 

fi./CD lo"" I~paec:J.dn de Sm--\~Ci~ 
·.aecn Tesorería 
2om Aud~~oreo Contralor~n 
)e-• C=tabiJ.i dad y CQnU>ol 
loQ Roeo~ilae16E UeglamontariB 
lo"'" Oficina d0 Parws 



llevar n:negie;tr o 
pare cac.c. uno d~~ 
a.) Pl"usupuooto 
b) Con~pl"C..'l'.!.i . s,os 
e) Pa¡;;os 
d) Remesas 

3o"' i!J1via:t• dontro de los prim.1l''·:)EJ tJres dia~> de; cada ues el f'!nfor¡~10 ~·~ens'l~.'lJ. 
del :~vio.:..onto Prcsuptteotnrio 1~ del r.J.es anterior en el cuGJ., p":l.ra. cr:.r.t"l. 
item,. se contomp.J.n. :. 
a.) Presupuesto a la. f~'R~ha 
b) Co:::!pro~sos pcnd.~8i:tes a la fecha 
e) Pagos efc:ctu.3.dos Gn el ::es 
d) Total. ·le .pt:.i;os e. l a fecha<:~ 
e) Tot:ü rae-~ bido ü:.e:::lot:w,~.; ) a 1.:~. fooht~ ,, 

. .zste i.t.Ji'cr,n<:. H13ns:ua.l "lgnst:Ltu:!..:J:'•é.y )';'0'1.' n5. ¡;¡~~,, la HSolieitud do F'or.dos n~ 
pues en :r.et'l.lO c~.e .. ~1 la 't'eso:r.•ori[t determinará asignacl"S 1 ·p:resupt;_est.:l.r..; r,; • . ~ 
y lqs fond_os ·.:1 :r..e~::cs:J:r pn.ra c.:;: .. da.. H .er:L (~;(;; ctiiifá .. mod.elo ad.su.nto.) 

6~~ ?!!.Ta ol e¡wio~e la t'ipct'l:,l.cr~t.!:.ci6n de ¡eut.lna JH)!'J:-t!ll y lor:J o.fici<Jr> d0J . .tire<• 
ad!nirCstra:::.iya y c.;.;:nt<ible~,, so e8tableoe:cihi'J. co¡:runi cación y corl~eu¡;-onde;nda. 
direct,,:J.6 ant:r e lo.~, i\mcionr.tr:lc(s d<';; 1nr; .Sc-:deD _.y los Jefes de Tosorrj-rÚ'J, y 
da Cont.::..biliclad -;¡ Goni:..!?olc 

7or.u Ni.'1g'.it1 nuevo .f.orw,m.ln:do dG! Th;.,.,t·l.ti.i"<-il •'-1%<&.. ~.;di:-.:.'..'n:l. ::d:~;:.;;.:&:tvD.,. S E.t ;.mnd.nr>(i i.litpr:tm:.u~ 
sin la pre1ria a.utor:',.~,B;;!i5r4 del ~.Ir;;ú) dn .CcrttaJ:>~.l.i::lad y Ccm-t .. l"'ol,. 

Las n.oroas súi'la.'"wda.s ~or:.o'!:..itcyon un paso t<m.t.ai;,:7_vo m.inil:l:J i 11di sp<:m;;;a.blo 
para dar c;.o~i.:c:nzo ;s: 1a :l~e.:r~:rl.l.ct~.~J.'ac. ii"Jr:~ A.dci,:üe.tr .:;. -~iyo. (.; e J.a. Um.vo~·si~cl. 
1'&nicao Se c"ncuer1tra o¡¡¡¡ l.J:r<3p~:'l.ro.ciór.t ~J. .t·:U:1l~a1 d<.? Procedb:iento f..0-'r>a 1a.:;; 
Sedes

0 
el cue.l cnt:b."rira en- vic~cnei¿~. e.n fecha q:.w . s e i.r..fo:r: ~· . .:u·ri or.: an op..:}j:· ... , 

tt.midad _, 

l.os :30h;Jr'CD Cout" ·io·r>o">C' '\)'' 1r.t n~.t:i d¿:\dOí''úS"' debe:rfó au:~.~Jti.t'':" Q. un Seminario de 
c~úcter teorico y -or&~t;_;;~:··q~e · ~~ ·¿f;;~.a:~~;'iJlll&.x'á c:;)r:t la asesoría. d1:; P¡cice ·t'>'at~;;:·~ 
hol.We Pea;t. & Co a. i:.(il.. ~)1 ¡;Je c;:ct.,ud::l.ar•<in. !l .::Ix.;ali:w.r<in. r:\é1ba].rüent,e los nuevo~ proc0<'"' 
dl • t , ' " . . ;. d ' · " .' .. li...:¡.,,¡ ., ... ,., .·¡•··~'J"""t'n~-1 r,<" y r]r> ,..,,.,.,.,.,, •• ol f"!',(: ... ~:t~on os Qe -P.ri .. n:.;;_:c,..L:;n.rac:l.on~ o conifA::t•.oJ .. ~. """'""LJ P1· ,; .•. ~ ""'"'' . .:;,;.J "':'·• --··' "''" .... .... ~~"·· • "á"" 
se im:pla.at.:.J.r<!.n en C.ef:iJü ·t.i vá,,, f u ff .. Htbt. ds in:i.cio.r.;1iin será co;·m. nicat~.o oport::mJ.~ ~ 
ncnt.a~~; 

!:! ' l ... r· " Y,+ ·>nc·"' 1 .. , L40¿jDr..:;:e cnceJ:·c: JJ...:: Q.:·~18:tl\J't) a ~eL~ o~~~ .. .~. .,s:. ....... ~;.... 
CiOl':J. dcJ. DGt·Gonal d.<~ 3\X SG..t'V.i}',it':l TJil'i'.'C:.. Gl l.'i GJ. 
soncillru-; · dicpob1~ .f;j_oneso 

~riíz rmplia ;y constm¡te eola.bo::~~ 
cu:::..pJ.ir:D. ent.o de sG t.e.;~ >:.:..ini::J;.:::: J 



---- ------------ ------ --- ---- ----
\ SANTI'GO . 1 o MAYO 196@' 
_) c - c~LAR M' 13 Ü ¡ 

SEfJOP. 1JI RECT0f : 
Se ~a ~ecib~do el ~~ g ~i~nte o6icio del ~ini~t~o de 

Eclt~c. a c.C6 it 

_.e ~~ ~e.cibido en ~~t~ Se.~~eta~la de E~tado. ~o~ 
,[n..t e.rcmedio del .'•·!in.¿l.l.te.Jt.(d de P e...t.a.c.ion.z. .~ E.x.te.nJ...ol!.e..-6 do .& ot{c..[o.ó 
Jel C6n~ul 0 2ne~~E de C h~le. en la ~ e. ~~ blic. a A~to~nt~na e. n u lo~ c.uale.~ 
h~c.e pn~~e.nte.. la.ó .óituac.io ne~ p!toduc~d~.ó ante ~~e. Con~ula.do ~011. 
g~u~ o ~ ~ de.le..g ~ c.io ne.~ d~ e6tudJ... ante. s ouJ...e.ne..ó ll e gan 6olic.itando tu 
intenv enc.i 6n ante la¿ a.uto~tJ...d~de.¿ loc~le..ó ~e e.óe~ p~[¿ nana. ob-
tene~ 1a c.J...lid ad ~¿ de a.lojamie.~to y mante.nc.i6n qna.tuito~ dunante lo.ó 
dü.~ de. ~ t.t ~e.Jtrr:a.ru~J't c. .{. a.. ~ 

tfc;.n. (!./ .. ud:.a o. de.n á6 , ou.e. m uc. !10 .~ de e. .s.:t o .~ j6ve.n.e./\ . -~in 
.e. a de. b i ú.a V ,{J¡ .Cit<.n c.l (~ 1!. e.~ f'"l o n.!> a. b / t - 1vu:. r /LO du c.i do a. V e c. C. !.:. ) ~ iúta. c.C o 1'!. e/~ 
ingnata.~ j di ena.ve.6 c.on~ecue. n ei~~ . 

? o ~ otl!.a. ~al!.te.. e.n val!.i~~ a ~ ontu.nJ... d a.de.~ han ~oliei-
ta.do I{ Lle. 
~1 {~ /t 2. -5 d ~,_ 
~ e. ' l•.Lt C::e. 

' • ' J • -1- -1 • 1> "'+ . "r> • • • • l e .. <..C. .LO /ti2. ;'J ~ C. f.> C.H.{;éta..._e. • JI!/~ O•nct,~ . C C.O -t.- 2..6 Olt ~j CU1..<.. C. '2. V.<.. ·~ ·L ;c.c;.~ 0.. U-

ú·~t Z. ·"~ ~: ó u .P.. e.ó c. o 11.:~ i 0 a e. .C. !w .t;, ¡n da .fe . l ab o 11. que. no -6 .e e.rrí p ne 
.':_¿c_ .f...,~~z -·1!. -po!L Jto..zoY?..e.-6 obvla..6. 

Corn o e..ó ta o b~e.nva~[ 6n nue ~ e ~o.ó hace ~ o e!.> l a n~ime.l!. a 
~· ho.b.¿ é n do.6 e. pu. C.. /J ;t a e:·: c. o v;. o e. ~ ; ,1 -[ e.nto ({e. u.6 .:te.d en {e c. fl a a. nt e. !ti o ir. .. lo!.> 
c.a!l o5 .ó e. lte.. _~) /..tc..n t e..J.JJ:J.. r;~ o c.oi1V2.n. .i.e..n.te ~~u ~:. de.bu< tr.e..L.te.Jta.Jt.J.>e .e.a~ .i.r:..fl 
·~ IL:.i. c. ~ .C one_/j ú¡r;a.JU:.Cda,~ a. lo-6 J e.~ c.,:, de. f!.o.':J : .. s .:: o.ble.c. .Cm.[e.n..to~ tz.dttc.a.c..{o-
n.ale.-6 d.e.. .6 u. de. ¡Je.vtde.. nc.!. a ·' " 

FI fU,{A DO · 

t~~t-\X ! ;~/ O ?!. CHEC O nQ,' !EZ 
!'Ji¡v: !} ;tno de.. E duc.ac..[ó n Pú bLCc. a . 

A L O~ SrL '!O""E<' ·:¡ -.t. e? -: cT0 7)r:<' . L h . ...;) :..· 1 !.- r . ~. 4 -...J 

DE L 1\ S é ° C U r L '\ '"' n r:: p := 'J ./J~ I re 1·1 T r t:> / •4 ~ v · - r~ · .J • &... ....,.J --' 

' 1 1 ;~V U'. SI:JA9 TECNICA VEL EST/:00 
PPLS ¡:I.JTE - --



UT-iiVSil~HDAD 'f3C:!IGil D~L :·~:::l'.~Do 
Depru~tamento de Bienestar 

Estudiantil y Deoortes 
EHO omamk o ces~ 

reticiÓn de informes SOCil
econo~::icos CoC alur:mos de 
provincias dooiciliados e~ 
Santiazo o= -· 

- 9 MI1.Yú 1969 
<. ·' '•T·T I GO ... ).""l.!" ~1. D 126 

_., c.: • f·~e perr::ito transcribtr a Ud o y 
;,ar.:bién al ...... ervicio nsi~tenc~al de esa Es~uela el ::.ligui6 nte info:c 
me presentado por la senora Asesol:"a MJistencial de este Dennrtaníen 
to v referente a las conttnuas peticiones de informes socÚ>=econ&:" 
micos de alu~nos de nuestras Sedes de provincias que tienen su do= 
micilio en la capital ~ · 

rtr. . ll.iTT .. GO \ .· 1-t, , .... AA"'l.. .l 9 21 de abril de 1969 o= 

nsEJOR JEFS DEL DEP li.R'r;i.! .. ~~?·ITO ~ 
~ · En el mes de marzo y hasta la 
"fecha han llegadohasta esta Asesoría numerosas peticiones de in= 
nrorrnes socio=econ&micos de al'W!lnos que debían ingres2.r a las di~, 11 ferentes Sedes o c:ontinu~Ar estudi'~t3 en ellas y les cuales habfan 
11 Solicitado prestamos o bec~s., 
" Esas pet iciones se han producido 
"por la exigencia que las As:tstentes Soc:La.les de las Sedes están 
"haciendo en forma perentoria a todos los pastulantes en el sen= 
"tido que deben oresentar un informe~ de Asistente SociaJ." 
n • C©mo es de su conocimiento 8 no 
"todos los postulantes pueden ctiDplir con este requisito 9 por cuan 
"to no han sido atendidos por Servicio Asistencial c~n anteriori= 
11dad al ingreso a esta Universidad., 
" En la mayoría de los casos que 
:'se investigaron )) se llegó a. la conclusión que l.::t ,;U.tuªS_i6n nº
·'n:ereci'3, ning_una duda i) y por consigu.:J.ente 3 no se nece~itaba el 
"info:rme exigidoo Habria. bastado ~.H~lo una buena entrevJ..sta~ con 
"una en~uesta. bastante detalladno 
" Si bien es cierto que est,a Ase= 
"sorí~ no puede negarse a realizai"' u!: in!orme ~ocio=e?onó.:Ji co es= 
"pectal~ cuando alguna J1.sistente de l.as vedes J..O requ1ere» p~r 
"determinada situación t;ambien especlal 9 tampoco es menos cJ.erto 
"que v dado el trabajo ~specifico qu.e corresponde al .:;are;o )) se ha{: e; 
'ti:noosible la atención de to:do el alu.mnado que rt_. , \e ingresar a su ... " . diferentes Sedes o 

A LOS ~),S,.¡QRS.S DIRECTüfmS / / // 
DE L AS ESCUELA~) DE? :~:·miENT:SS DS Lsi. . 
UNIV2R3IDri)j TEC~HCil DEL ES1'.1.DO Y A LAS 
.SE.,:J!1IT; .. ~~ il.SIS'l'EHTES SOCI1hLZS D.S L.:t.S ~·us; .. ~.aS 



11 r or lo tan te\ v ea tima que ~eria "necesario cor:1unicar en forma oficial a las citud'-tS .?rofesi,g_ "nales
9 desde la Jefatura del Departa:nento 9 que pl."'oeurm p.(;;'= ''dir iníol"me Asistencial de otros servicios solamente despu~s nde la primera entrevista con el alumno y cuando despu-és de "el la se estir.le procedenteo 

11 

"tentamente a Ud .. 9 

ti 

Sin o·cro ?articular~ saluda. a= 

(Fdo ., ) J ULIA RIV~UOS D0'. :3C ·~~ 
Asesora Asistencial" 

presente las observaciones 
los casos que deba atender 
blecimiento .. 

Le ruego 9 en concecuencia 9 t ener que plantea esta profeai al para , el Se~~ici.o Asistencial ese esta"' 

\ 
Sa uda 

---"~ (!y\, 
/ .( . < ~"" ..... .. . \ ' • ... .. .. ' ~ ' ' (.1 \ ' 

/ ~. ,' e ., ld undo Hern . 
• , • ;' 1 f- . ~ · J'e.tf ~1 Depa 

.•. ' (1 
; ,, !j \ 

,' j \ \ 
·'_;,.i/ \ '· 1 

~- ; .... ~ · ~, _ . ... ..... .. 



NrVERSlDAD TE ".NICA DE r_, ESTADn 
r ., G Secretar ta. · .::.ner :<~ '· 

rFC l bfv 

Tengr_~ «'!; agrado d.e envia:t a TJd . 

si ta?." io los dias 6 -k 3- 1 8 ~ y 27 de Di cie1:::- bl"e de' 968. 

X"e sr F! ctiva rr: ent~. 

AL SEÑ'JR DIRECTOR 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIAL 
PRESENTE.-



VERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
' Sección Personal 

RMC/hqo 

SEÑOR JEFE: 

REF: Imparte instrucciones al extender 
Convenios de Honorarios -
----·----------------------------

- 9 MAY01969 
SANTIAGO, 

CIRCULAR N o __ 1 2 4 __ _ 

En conformidad a las instrucciones 
impartidas por la Direcci6n de Presupuesto del Ministerio de Ha-
cienda, Ud . deberá acompafl.ar ,at 1.pt'0¡5 Qtllt!1" un Convenio de Honorarios, 
los siguientes antecedentes: 

a) !ilu~c16Q fuQcloQa!i~ ~e_l~ Ee!s~n~ Er~p~e!t~ , esto es ! indicar 
si es empleado particular, municipal o empleado público, y su 
coreespondiente númerocae Rol de Contraloria . 

b) justificaci6n de la necesidad del Convenio propuesto . 

e) monto total de las remuneraciones que percibe en la U.T E o en 
otras Instituciones u Organismos ., (fiscal semi-fiscal o de admi
m.istraci6n aut6noma '; 

d) indicar si la persona percibió remuneraciones por Convenios de 
Honorarios durante el afio 1968 y monto de los mismos 

Ruego a Ud . dar cumplimiento a lo 
establecido en la presente Circular , cada vez que proponga perso
nal a base de Convenios de Honorarios, teniendo presente que será 
de su exclusiva responsabil ·idad la veracidad de los datos emitidos~ 

Saluda atentamente a Ud ., 

r--C~~y Q ·' 
\___ / 1?!/A~,/..~ . ....-::-'f~. ·-;;~;,~),~A~· ===;~=:::S:: -=---

JULIO FAUNDEZ CACERES 
Secretario General 

Suplente 

A LOS SEÑORES DIRECTORES 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO, 
JEFES DE DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y REPARTICIONES DE LA 
CASA CENTRAL . -



'RSIDAD TECNI CA DE L ESTADO 
'SECRETARI A GENERAL o 

JFC /rneif /me 'fu, 

WJJ{t . 
~~&~~ 

REF o : Comw1ica acuerdo de l a ses ión 
N 8 493 del Hon o Consejo Uni
ve:~;• sita. río e 

SANT!AGOQ 
- 6 ~~VI'\ 19fi9 

C! RCULARt 2 O 

Cúmpleme informar a Ud ,~ para su 
conodmiento0 que el H o Consejo Universita.rio 0 en sesiÓll N ° 
493 p cel ebrada. el 25 de abril ppdoa B designó una. comisión pa
ra que 9 en lo sucesivo 0 p:~.•oponga a ta Recto:L•ía lo que corres
ponda resolver re sp~cto de las solicitudes que presenten los.:!_ 
lulT.nos de los estabtecimientos de provincias para tra sladarse 
a. Santiago o 

Dicha comisi6n está integrada por las 
siguiente s personas : 

· 1) Directo r de la Escuela que recibirá al solicitante " 
2) Presidente del Consejo Docente reopectivo o · 
3} Representante de la Federación de Eet.11diante~ o 

Sa.h1.da a.tentamente a Ud. ~ 
' . 

c;lú# ~ .. ,')¿_::;::;;--
JULIO F~.N~

--~~·io Genel'a.L-Guplent s o 

l o ~ Oficina de Partes 
13 o- Establecimientos UTE " 
4·~ = Consejos Docentes 
J ~ . Q P:t.•e sidente de FEUT ~ 
1 o~ Sec reta¡¡:{a General. 
1 o~ Archi1to H~U N o 493 , 



CRSIDAD T ECNICA DEL ES'l' ADO 
SECRETARIA GENERAL 

JFC/i~/merho 

r 
R.EF o : Comunica a cuerdo de l a s e sión 

N• 493 deL Hon o Cons e jo Univer 
s it a :doo -

SANTIAGO o 

CIRCULAR 119 

Cúmpleme poner en su conocimien 
to que el Ho Consejo Universitario, en sesión N ° 493

0 
celebra~ 

da el 25 de abl"il Pl)do o ~ . ap1•ob6D en principio0 la creación de l.a 
Especialidad de Arquitectu1·a en la Sede de Concepción o 

El Consejo Univea.·sita.rio volverá a 
tratar esta inicia.tivap pal'a. resolve¡• su puesta en march ap una 
vez que se realice un acabado estudio que ga1·antice su financia 
miento . -

Una Comisión integrada po r l os Con 
sejeros Sreso Tomás lreland9 Luis Argelery y Miguel J acob0 i~ 
formará al Consejo Universítal·io sobre la factibilidad del fm1ci9_ 
namiento de la Especialidad de Arquítectura v tanto en el asp e cto 
financiero como en los demás 6l·denes o Esta Comi sión podrá ha 
cerse asesorar por los expell.'tos en l a materia que es·time conv~ 
niente o 

1 o ~ Oficina de Partes 

Sa~uda atentamente a U do 9 

JULIO FAUNDEZ CACERES 
Secretario General Suplente o 

. 1 o~ E s cuela Industrial d~oncepci6 

. lo- Sr o Tomás Ireland 
1 o~ Sr" Miguel Jacob 
1 o - Sr o Luis Argel e :t<y 
·1 o - Secretar{a G enera l 
l ., ~ Archivo HCU N° 493 
1 ., ~ Archivo Reglamentos o 



¡ypJIDAD Ti:CNICA DEL E TADO 
SICittTARlA Q NERA L 

¡re /meb/melh. 

REF . : Comunica acuerdo de reunión de Co 
mité del H . Consejo Universitario:-

------------------------------------ ---

SANTIAGO, - 6 MAYO 1969 

CIRCULAR 11 7 

Cdmple-me informar a Ud •• para los fines 
del caa.o, que el H . Consejo Universitario, en reunión de 
Comité efectuada el 2.8 de allril ppdo., resolvió designar 
una Comisi6n integr.ada. por los sefíores Tomás Ireland, D!_ 
rec tor d.e la Escuela de Ingenieros Industriales; Moisés La 
torre, Jefe del Departamento de Investigaei6n y OrientaciÓn 
Profe.sional y Educ:actional, y Raál Palacios, Presidente de 
la Federación de Estudiantes de la Universidad Técnica, P!. 
raque propusiera en una próxima sesión de este organismo 
un proyecto de acuerdo sobre el ingreso a la. Universidad de 
los hijos de profesor·es y funcionarios de la Corporacioo. 

Salucia atentamente a Ud., 

·~ ........ ,· 

. JULIO FAUND CACERES 
Secretario G e~l Suplente . 

1 • - Oficina de Partes 
1 . _ Director de la Escuela de Ingenieros Industriales 
l . - Jefe del DIOPE 
l . - Presidente F'EUT 
1.- Secretaría General 
1 . - Archivo HCU (Sesi6n Comité) . 



miYE&SIDAD fEcRICA . DEL lfSTADo 
ua;art•• e ltl.eu.tar 

E-di..Ul 1T [Mpo~GGI m-=r o a ~CJ&fti&t ll.amael& a . ~SG 
11" 199., PI'G\'iaitm eargo del~
dieo 1 aa da aax:U16%' cte Clf ... · 
doa tl'lK,..Cctro~Im o- · 
~lt!:Q ... 

CliCo 114 

AgradeGer& & U4o tenga a b1an 41apanel" se <le a GG!lOGei" al. per>~~Gnal q,U pl'efia. SfUll ealb Yiei•s o e ea Eeed;-~ .. el U.aü a CcwnG.lUI"So 11° 1991?l : qae eo aMipala, y q¡¡s ct refiere e. la p:NRiai&n .. dlo 1m¡, . . O&Fgo c1e ddieo y lllll\0. 4e amdliu- de Cli.nica gJI"ado· 7" Gf:! la UT&=. . CCIICSPCitlo . 

' . Dicho ll.amado a ce~ ~-

. · 

bel'i aez- uol.oea4o . -.. la Sala de P~eaons 7 en l.tJs 
l.u¡an~t que U4o . . e~· eQ:nftnisn"e para. n ~ar p:ablim. · 
aic1a4o . 

A LOO s~w·s DIIr.mWJ) 
Di~ LAS ESCUELAS D ~DI.Jm'i!.S D.t:; LA 
~ .. J..•UJliD ttCJUCA D:<J. l!:STAOOQ 



I ·LAE/\SZ .A GONCURBO · 
·. \ ( :_ 

Ptu"a pr~o: veer eX':!. propi~S!dad 

U" cargo de 'M}.;DICO ~n la 'U ni ver<r:dd..~d Tªcnica 
d .: l E$ttldo=Conc~pciSn con 12 hox•81B d® atenei&n.., 

La renta bana lt\nual prA:fC"a te:~:te cax.~go ee de 
E~ 10~1?6n- mas un 15% ele zcma;¡r · . 

LLAllJ\BB Tl\1qBI3N A CONCTJRSO DE AUXlLljUl DE 
GLiliiCA 

. Pa¡-a. provee:t' viicho cargtJ 0 gx•ado 7!'1íl a cont:ru1:ia 9 desda qus asuma sus fu:::J.c.:.tonez y hat1ta ·~1 31 de d:tcierubre df.:l 
~mo en ~u.rso 'il e:n la UTB=GO!iíCEPGION con ¡ma l'·,anta bai:ie anual de EO. 6o156e=, mas un 1596 de zc;lW!A y lofl. a:tuaen'cos triena.le~ 
Cilla puedan acredi·U;arse o 

Les requisi to:El para este cargc1 g;;e l tl.dieo:e&n ®tt ol 
Depal"'i;am8nto d.e Bienestar Es·t:udiant:tl :y De:pcn."te!l de la C@I'l~ 
J:>aei6n o en la tn:r¡!f. .. IJOHGEI'GION y lo~ aot®coí.lentes para e.mborz cargos deberán presen'i:;.s:f:¡;;¡e en :ta Ofieinf.l de Parte~ df.J la 
Unive:t'eidaCl. T~e::n:tca del Esta.á.e (Gass. Cent:eal)íl o f.m la Se;de 
da Concepción$ t;Oiio hnste. el 2L+ d.e may@ :p::::-&xinttl&o 

KL R.l~GTOH 



~D TECNICA DEL ESTADO 
Secretaria General 
rrcjm eb/tmr. REF. :- Com.unica acuerdo de la 

sesi.6n N ° 492, del Hon. 
Consejo Universitario . 

SANTIAGO, 29 ABR.1969 

CIRCULAR 
í- ~ ~ 
J _ -'-- \:.., · 

Cúrnpleme búormar a Ud. , para 
los fines del caso, que el Hon. Co!lBeJo Universitario, en sesi6n 
N • 49 2, celebrada el ?.7 de marzo ppdo. , acord6 conceder una; 
comisi6n de servi-cio~ , con goce de sueldo , al señor Ma.rio Meza 
Flores , Presidente del ConseJo Docente de Matem~ticas , Física 
y !mica, y Profesor d e la E scuela de !Bgenieros Industriales 
y d el Instituto Pedag6gico T~cnico , para que prosiga estudios de 
Edueaci6n Matemática en la Universidad de Columbia de Nueva 
York, U . &. A ., haciend1.J uso de u-na b eca del Fondo de Operacio
nes Especiales otorgada por el Banc o Internacional de Desarrollo 
a trav~s del Convenio suscrito per ese arganismo con la Univer 
s idad T 'cnica de l Estada. 

Dicha comisi6n de servicios es 
por 1 año , renovable, a contar del 8 de abr"il en curso. 

, Saluda atentamente a Ud, 

1. - Oficina de Partes . -
' F., · Qu' ·e 1. - Consejo Docente de lV!atematicas , '1s1ca Y unt a. 

1. - Escuela de Ingenieros Inda:striales. 
1. - Instituto Pedag6gico T~cnico. 
l . - Interesado. ) 
1. _ Seec i6n Per sonal (con antecedentes· para dec reto . 
l . - Sec retar ía Gene ral. 
l .- A rchivo HCU 492. 
l . ... Archivo HCU 493 . 
1. - Ar·chivo r e glamentario. 



,i 11C 

«tlll@ ~ ~'lb~ d® ~Stfi f~hiffi ~~ h~ d.bp\t:§St'ó q¡l~ ~Ji. 

Jr~g®Dio~ ~~rei~:i!.il Im~a P~dr:e f•sill~l"et t'h~lil!a 0 ~§~ 

~¿i'~©ig~ ~$\\l.}:llU®~t<iit:i:"Í.~~ ~b~,!~d©~® éi 1~ ©@~OO©i~~ 

dcl. P:iNll§UfJU®~t©> @@ 1& U'ft p&'ffi i 9'll0 a C<QlJi.~i'U'~ <002fl ®1 

Sl"., ~~uh-~c oo eW.id@d d® S~-J~:fé, )};;¡;~ ~b Q¡¡~l:® y 

~~§ ~~©ni~§ ~r~~~p~®~t~i©©o 

-

/4 too S~ORES 

DIRECTO~S ~~· SEDES y JEFE~ ~t S~~XOWo 



UNIVERSIDAD TEC~ICA DEL ESTADO 
~partamento ~e Biet1e s tar 
Estudi•nt11 t Ueportes ~ 

. EHO/mamk o 'ºJt . 

SEROR DIRECTOR: 

REF • : ~pe.:ct.~~a . cu~&l).t:a bancar ia 
1~ondos 'taienestar" -

' 1 '· · ~ . • • ~ 

- -------- ~- - ~ --- ---~- ----~-- ----~ 

107 

Por C:trcular li 0 41, de 31 
de enero pasado, se info~ a los seaores Dir ecto· 

- ·:· r~s de Esc~else~~ a los S~rvicios Asistenciales y 
a los. Centros de Alumno$ de la aprobación, por l a 
CQntraloria General de la Repdblica, del P~glamen~ 
to de Bec~~ y otros beneficf,ps ~: 

En la miama eireular se h.&·· 
eía .. ve1: la necesidad d~ solicitar la autor:tzaeil3n 
del organismo eontralor para ábrir la 'cuenta ban
caria que ~s obligación regl~entar~a de cada es~ 
cuela me.nt~aner para el movimiento de los diner oe de 
"Bi•n,star" y contra l$ cual aiSlo puede girl!-r el 
Contador del establecfm.iento 11 previa orden escr ita 
de la Asistant~ Socialo . ; ) 

Los auditores deataeá4os en la 
Casa Central han manifestado que ~o ~e podr& enyiar 
dihero por este eonceptt:> a las escuelas mientraQ no 
act•editen qua han cumpt i.do con la &pi!rtura de l a cuen~ 
ta en la forma indicad~ en la Circular 41, d~ modo 
que le ruego informar urg~ntement~ acerca de l o que 
se haya hecho sobre el particula?o 

Saluda atentamente a Ud. & 

q,/~ ,. ~ ./J -' 
. #(.~ -~--.--·-

u io J-~z_..cAc~:r:es · --
See!1!&f!ar ce :, neral Supl~te 

• ' ¡' 

(~ 

. . ':.. ( ' .:~ li' 

A LOS SE!IOnES DIRECTORES . . í: ~~~,: . . / 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUS.TR:UU.~ y . 
ESCUELA UNIVERSI~ARIA DE CONSTRUCCION CIVIL ~ -
ESCUELA DE ÁRTES Y OFICIOSo~ 
INSTITUTO .PEDAGOGICO TECNICO~-
ESCUELAS DE APLICAC:tON ANEXAS AL IPT ., 



UNI~'iRSUAll !EOOCA DI'L Es~ 
soccUiG PstS0081 

me!-· 

~/ 

3 ABR.1969 

e -..._...___ _______ > 

------:~=-.... .... - .-..---.~-. ...-. .. ~-- JJfiJtiO FIU!!D& Ul.t!:MS 
S@¡gr@t~d.o G@M'f'S'i 

S~pl{;"lttt,~ ~~~ 



:RSIDAD TECNICA DEL EST/I.DO 
soRERIA - SECRETARIA 

REV/roab. 

(¡fl 
\ ~. 
'-' 

SEÑOR DIRECTOR: 

REF: REGULAR:CZACION DE PENS IO.l\IES ALIME ... l\l"TI 
CI~S GR/i1~ITAS.-

qn ~969 
SANTIAGO, 2 ~ (.\Df,, 

CIHCUL.AH 

Est imaré a Ud. se sirva arbitrar las med:l. -

das del caso, en orden a que las pensiones de alimentac i ón 

gratuitas que se otorgan a funcionarios, sean previa y debj_-

da.mente autorizadas por Resoluc ión de la Rectoría. 

Saluda atentamente a Ud. 

AL SEÑOR DIR~CTOR 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
PRESENTE.-



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
Departamento de Bienestar 

Estudiantil y Deportes 
EHOoma.mkoCCSe> 

Exp ~ : 4526 (1-5=14-2) 
REFo: Publicación llamado 

Concurso N° 19g 9 pro 
visión cargo de M~= 
dico UTE~ANTOFAGASTAo 

Agradecer~ a Udo tenga a bien disponer se d® a conocer al personal que presta sus servicios en esa Escuela 9 el llamado a concurso N° 19S 0 que se acompaña 9 y que se refiere a la provisión de un cargo de M~= d1co 8 con 12 horas semanales de atencidneen la UTE=ANTOFAGASTA., 

Dicho llamado a concurso 
d~ber~ ser col ocado en la Sala de Profesores y en los lugares que Udo estime conveniente para su mayor publicidado 

A LOS SE¡JOR5S DIRECTORES 
DE LAS ESCUELAS DEP ~:miE!'l'rES DZ LA UNIVERSIDAD TECNICA D~L ESTADO 

11 o : _¡¡_ ) L¡ 



UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL ESTADO 

CONCURSO Nc 19$ 

En conformidad con las normas legales y regla= 

mentarias vigentes 9 

LLAHASE A CONCURSO 

Para proveer en propiedad un cargo de I·~~dico 

Internista9 con 12 horas semanales de atenciónD en la 

UTE=ANTOFüGASTA o 

La renta base anu~~ asignada a este cargo es de 

E0 8o508o={ocho mil quinientos ocho escudos) 9 m~s el 30% 

de zona sobre dicha rentao 

Los antecedentes deber~n presentarse hasta el 

5 de mayo prdximo en la Oficina de ~artes de la Unive~ 

sidad T~cnica del Estado (Casa Central) 9 Avdao Ecuador 

~Jo 3469 f) o en la Sede de Antofagastao 

EL RECTOR 



Secretaria General 
Exp. 2728(1- 2-10-7) 

JFC/meb/ tmr . 

REF. :- Comunica acuerdo, de la 
sesión N° 49 2, del Hon. 
Consejo Universitario. -

SANTIAGO, 

CIRCULAR 1C 3 

C on relac iÓn a la Cir cular N ° 9 3, de fecha 7 de abril en curso, cúmpleme informar a Ud, que la ComisiÓn de Serrix: i o s concedida por el Hon. Consejo Universitario en sesión N° 492, celebrada el 27 de marzo ppdo. , al señor FERNANDO V EAS LETELIER, Profesor de la Escuela de Ingenieros Industriales, es con derecho a vi~ticos. 

~ ·'·~----·~lu<Ju.tent~mente a Ud. , \. ...r·a ~~~..... -., .,. .. _ .. ~ 
. ! ~ .../ .... ~-· l •• ""' ~- '\ 1¿/ .. -··<- ~ 

l. - Oficina de Partes . 
l.- Es cuela de Ingenieros Industriales. 1.- C onsejo Docente de Matemáticas , Fí'sica y Quí'mica. l.- SecciÓn Pers onal ( con antecedentes para decreto) l.- Interesado, V 
l. - Secretaria General. 
l.- Archivo HCU N ° 49 2, 

-



1 

JIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

JFC/fpe. 
REF. :-Servicio especial en 

Relaciones Públicas 
para Sedes provincia.-

' ' rí1 . lfi\ SANTIAGO, \ 1 '· -Jt_. ~ 

CIRCULAR 

Me es grato poner en conocimiento de Ud. que 
esta Secretaría General-haciendo suya una oportuna sugestión del Jefe de Relacio
nes Públicas, don Ferna nd o Encina y con plena aprobación de la Rectoría -, ha re
suelto poner en funciones un servicio especial destinado a facilitar los trámites 
que las Sedes de Provincias tengan pendientes en la Casa Central. 

Un antiguo y eficiente funcionario de esta Univer
sidad , don Ernesto Conch2.., h 2. sido destacado para atender estas funciones, bajo 
la dependencia c irecta de la Oficina de Relaciones Públicas(Anexo 266-2° piso). 

El Sr. Concha recibir~, a través del Jefe de Re
laciones PÚblica s y aún directamente, cualquier encargo que los señores Jefes de 
Sed e estimen conveniente h a cerle en relación con problemas de su incumbencia, 
especialmente respecto de a gilización en los tr~mites, consultas o reclamos. P :=n'a 
ello s6lo rogarnos ser breves y precisos al formular c a da pe{ición. 

La correspondencia respectiva debe ser dirigida 
"- U ni ver sidad T~cnica del Estado, Relaciones Públicas, Atención Provincias, Santia
go. 

Por lo que respecta a la Casa Central, me permi
to encarecer a los Señores J efes de Departamentos, Secciones y demás dependen
cias, se sirvan prestar la mólxirna colaboración a esta iniciativa. 

Saluda atentamente a Ud. 

0 1 ~ {/~_p)) __ :_ '• V .- __ ____. _____ _ 
_____ __. - .. - --

JULIO FAUNDEZ CACERES 
Secretario 



SECRETARlA GENERAL 
Ex • 27 Z (1- Z-10-7) 

J FC/ eb/ elh. 
REF. : - Comunica acuerdo, de l a 

sesión N° 49Z, del Hon. 
Conseja Universitario . -

SANTIAGO, - 7 ABR. 1~69·-
~ ; ·; 

. ~ •. ~ 

CIRCULAR 

Cúmpleme inform.ar a Ud. , para 
los fines del caso, que el Hon. Consejo Universitario, en 
sesión N• 49Z. celebrada el ?.7 de marzo ppdo., ACORDO 
conceder una comis i6n de servicios, con goce de sueldo, 
~1 ser o:r FERNANDO VEAS LETELIER, Profesor de la 
Escuela de Ingenieros Industriales, con el obj eto de que 
ae traslade d Instituto Politécnico de Massachu4'etts ., 
EE.UU. , donde ha sido invitado para. participar en un 
SinTt?osium a realizarse entre el 31 de marzo y el 2 de 
abril del presente año. 

Dicha comisi6n es por quince 
(15) días a contar del 27 de n1arzo de 1969 . 

. ~·f.,¡· 

~:a~iiijiir-atentamente a Ud. , 

.... ~ .. -w-.. -,--.roz;;;~~--Ú~DE~z c ...... -..., .. "?'~~~ 
Secretario G~neral 

1. - Oficina de Partes . 
1.- Escuela de Ingenieros Industriales . 
1. - Consejo Docente de Matem.áticas, Física y Quí'mica. 
1. _ Secci6n Personal ( con antecedentes para decreto) 
l. - Interesado 
l.- Se cretaría. General. 
l . - Archivo HCU N• 49Z. 



REFt !mp3l"'to !n~t=-ueciol100 e-oot."ibl~&,. 
~.~.-~~~~l!t-------~G'~ 

SAm'!ACO~ -7 ABR. 1969 

} .~ ·~: ....... '\ ... 

E!;; as! como la Cor:po?~Cidn, aún (';Uando se dcsenvtte1 ~J""G \Íf!l'l= r 
trg de; un $:dg'.Atl pre~u:pueoto, comp:~."endiendo 1$. urg&me t) il'lipaP5osa nsc~sh· 
dc.d de coot<.U" con lor> dutoB §k! .... _gi,,! que clob& p-t>~¡-,10rcionaJ• la. contabili~:hui1 

ha ~o~t:rat.3.rl~" (!tJ.ItO ~ da ~~u dominio, loo aer\11 cicij de la firma ~ice .,. 
Wat~""M'.:we Pt»nt. ~ Co,.,. bajo cuya di.r~cc,_ón e.s;a estti áetuali zando J en eoorpu ... 
tadoi>ea I nlt oopec1.a.lment.& srl"end.:i.(!o¡¡¡ ¡xwa tli1 e:f'ecte;¡· y que post~l'io1omcnts 
ag u·till~s.rdn en la mantención n.ctu&l:i.g~,da d~ nuest1$on r\Jgi etro:ll ., ~bido al ' 
cl~""ado -oos~::.o del ru,":r~ada.'i';.\1 ento de oato$ e001}mtadoras1 al per>Sional de 12 s~O:!"" 
ei(h"l Cont&bi li&ld '5' d~ ott1a.~ ;;a~ciones;, n.o go&6 de ous 'V'&caoionoo de véP~~ 
~dida ad:opta.::ia con el fin ti.0 obt~m~r.." el óptimo rend~"'~ ente a loa r•oour~os 
emp.1~dos" 

Sin errbnrgo tocio ~ate ee:rue:rzo y aacl"; ~-1 eio (!St:í ~orr" endo 
ris:Jgo d~ V~!·s~ frustrad<:~ y cond~n~do al f'rae&!l-0 dt>Mdo li. la r.el·~i st.ente fil(loi~.. titud de el~,.t;*O sooes q0.0 no cmuplen 'lna in$trueeionea i,~rt~.-1ae, rGitera~ 
daa por <Stlel"ito y tal$fó:niea.,-nento en r€}1&e:ló1'l $l. snvio ~ 1~ y ~~2. de 1e. doCil"!:entaeión contablq.¡ y ot'l:~as infm~ms.c!ones rmJicH:.a&.'\f,;',., 

Enfrent.~da G. este ~ave rrab1en-.aa- esta Secretaría~ !D.U~· ~ au ' 
pees:i ss ~ en le. im~erioa:t oh1it:a.ci6n dG sus>pendtar_l~9 · ·~mvios d9 hs l"(lm&k 
e~~ ain pel"júieio de las flledid~ dioCi1Jl:ina~!.~ gue cg~l"G'~~~i1an i!t los ~~ il.or~¡ C~mtado~'lip a aquellaG sed~s que no remj_tal1' l.t'd6~~ntaeión cont~tJ~~ 
ocmpleta·" dsntt'O de 1~ tr~s diM hábil es sigui enteo ~~t.~r.!~~~ s0m.oo.l quo 
se envia~ ' 

Ül. m~:raa. :m.ed 1.~..e. so adoptará oo aquellos cases en qu,J .. aoHe1 t& 
da c:terta il".J'Ot'i~l2.ció~ o ebcumGn·t.'l.eióa, lata l!~ ~ea contest!!da dentro d<i~ loe 
qh;_n~e ttl·M s tgtti e~$ o / · 

Secrf.itw:>:l:a. Cenwal~ lan~(~ v~rse 'OI'SCiaaon a ado'C~·~~ ~~ta me., 
did.1., a!n e~b~rgo estiml' I'HU?; a su fJatiGfa.eeién, que no e~ v~r·~ o1);.1~a.aa 11· ~opta:t'"1 ·a.~ $ pu~ cc.:rd':fe. ~m ]e. cemp:rfjns ión y uoopr;ración de .t.CS ee,1ñ1'6G i1i= 
r~ntoree y Contadoresu 

A . tos . Slt~ORES tri RECTOR~ Y Cúm' 1\ r;~~ 1)E; 
:it:i'TABLECX!'Jf~f·"TOS DI~ 1~A ti\'YIV:W.S!T.!Aiio 

r-,/o . . ,. 



:RSIDI>.D TECNICA DEL ESTJ\ D 
cretaría Gen~rs 

rrcAJív 

-• · = · - --•== - == • •• = =•=m = ~ •= = 

AL SEÑOR DIRECTOR 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
( 4) ' .-

í)C) 
(_; () 



rERS~DAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETAR!A GE NERAL 

JFC/nJeb/ tm r . 
R E F o : ~ Conn.mi~a a(;11e:dio ·-::: .J.c. 

liles ión i_ ,¡o 4:91 d el Hon.o 
Co:r.w ejo Uni:ver site>.rio" --

CIRCULAR 

o~-
0 i, l 

Cú.:r.np1eml.3 informar a. Udo que e l Ho n. Co nsej o Uni>.:"e l·sita!7 iv 0 en s e~Jión N' 0 ·±9lp cel.eb:r ada. •31 
26 de lna:i.' Z O ppdo o , acordó lo sig1:1.iente: 

' 'Los profe sores d!,;;l la Es<r:u.ela 'ré<tn¡_ca Aeronáutica qne hac 
yan pe:rd.ide he;r:_os de dases con motivo de la 2.utc:dzutiÓr& 
~'()n~_e4id~ .[). es·€: estabJ.e:cimiento para 1o.<.1 :redbi:ír ahru.no s en .~s· Rrlirl~r O!i> · a'fí.o.:~ d .e t~s Especialidades de Eledré.r:d.(:a~ Me= -teoro1ogf2',. ·y C o:t1:h·ol d0 Trár1.sito A éreo du1·ante 19 69: se:eáu 
.c~.ntrataá.o 0 ·1:>~a s.e:r.·vir du¡¡,·ai"J.te un año e:n la Unb·8rs ida.d Técn.j~~ ·d i:f.C-E stado; el mism<.) . _ l'rroner~;.. de ho:ra.~1 de clases qu¡a ha.:y.a:n pe:~:·dido, La Co1~por~~óéh'l se :t·esel'va el de:!:e~ho de 
destinaflos dende sean n.t:)t:<~saúofJ, 

l. o Ofi~ina cl@ Pal'ter::: o 

4 . = Consejos Do~entes. 
12. ~ Establec irnien·tos t'ío T . .F.:: . 
l. = Sec~ión Pers-onal 
l. .:, Seere·ta rfa General 
l . - A rchivo HCU 491. 



:;NJ.\'ERSIDAD TECNICA ~~L . ESTADO 
INSPECCION DE SER\i 1.CIOS 

YVG/pfm 
REF.: Solicita cumplimiento de 

obligaciones que se indi
can.-

o/} 
' 

-----------------------

CIRCULAR . 

SANTIAGO 3 .· ni ~. f\ , ~ 

SEÑOR CONTADOR: 

Por oficio H0 11, . del 19 de marzo de 1969 la Sección Contabilidad y Control, ha i.nfcrmadc 'iUe Ud. no ha dado cum~limi~nto c. la obligación de mant2n2r al dia la contabilidad de la sede.y enviar l es respectivos movimiéntos a la Casa Central. 

Corresuonde en el caso suyo enviar a la brevedad la siguien
te documentac i ón: Movimientos de Cajas desde 31. I. 69 

Movimientos Bancarios 

Hago presente a (Td. 0.ue la dacumentac.i6n cont ;:¡bl~ ele la sede debería encontrarse en la Caso. Cent::·al con un &trnso m2 ~~ imo tl0. una st!mana, y en el caso de los r~CJ.ueri rdentos d2 do~ume:-Jtac:i. C>:1es omitidas por la sede dt:bc proceder a s¡:¡tisfacerlos en forma inmed:i.a·ca. 

Por todo lo expw;sto, concedo a Ud. un p~.az o de 3 dfas pa:ca normalizar €Stas si tuaciom~ s; en caso de atraso c:sta. Supé:do:r·idad, 
muy a su pesar tendrá que tomar severas medidas en su contra, 

Saluda atentamente a Ud. 

AL SEÑOR CONTADOR 
ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

c/c Al señor DirEctor. 

Q ¡.rf 
, .··-; '· -----

--.!..-·--------~· -::-
JULIO FAUNDEZ CACBRES 

Secretario Genenü 
s.~~ente._ 
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~RSIDAD TECNICA DEL ESTAOO 
SECRETARIA GENERALa 

MEB / m elh o 
~- REF o~ Designación de Secreta rio Gene 

ral Suphmte o 

SANTIAGo) 2 8 MAR. 1969 

CIRCULAR 80 

Cúmpleme informar a. Udo 0 para. los fines de l caso. que" en atención al permi'so sin goce de sueldo concedido a l Sr , Jorge Soto Sandoval. Set! reta.rio Gene:J:al de la Corpo1·aci6ng por 3 me ses a rcontax- del -~o de abrU próximo" el Hon . C ons e jo Un!versitariop en sesión N° 491 8 celebrada el 26 del- actual. acordó prorroga1· por est,e mi~mo per{odo la de~ signación del Sr , JULIO FAUNDEZ CACERES pal'a desempe!l ñar e l citado cargo en el carácter 'de supümt~o 

Saluda atentamente a Ud ... 

_ ... ,¡ .:' 

SEÑORES 
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS Y 
JEFES DE-DEPARTAMENTOS. SECCIONES Y REPA RT ICIONES 
DE LA CASA CENTRAL o"' 
------ ------ - - --- - - ~ - - - -



UNIVERSIDAD 1$CNICA DEL ES'l1ADO 
EXTENSION UNIVERSITARIA 

PRR/ inif 

SE~OR Dll{ECTOR: 

REF: Envía ejemplares d:~1 Con
~e jo de Rect ores r~laciona
. dos cort becas a lüeman ia 

·--~--ª-· -··-- , ______ _ ---.._--..,.--

SAN'l'IAGO t 2 6. MAR .. 1969. 

78-~,~¡~~~C_UL_A __ R~N~ó-------/-.,., ,\•,_ ........ ' ' ;.. ' ··' 

Tengo e l agrado de enviar a Ud • . do~ ejemplares del Consejo d~ l~ect.ores; uno de e~los · se relaciona con un Concut·so de· Bec.as Técnicas otorgado -por el Gobierno Federal de Alemania y el otro un ofrecimiento de beca a a:ú~:ta ... 

En ellos encontrará los requisitos, documentación, beneficios que se otorgan, etc, 

Ruego a Ud. dar la mayor di.fusión en el Establecl miento a su cargo. 

Saluda 

A LOS SE1'10RES D.IRECTOtu.~a 
Of! _;LAS ESCU'BLAS OEPENJ?ZÉNTP.S 
UNIVERSIDAD TECNIC~ DEL ESTi\PO 
.p R :E S E N T . E 

. ; • 



\RSIOAD DE CH 1 LE 

CONSE JO DE RECTORES 
UN IVERSIDA DES CH I LENAS 

¡
RSIDAD C:ATOLICA DE CHILE 
RSIOAO CE CONCEPCION 
RSIDAD CATOLICA DE VA LPA RA ISD 

RSIOAO TECNICA FEDERICO SAN T A MAR IA 

RSIDAD TECNICA DEL ESTA DO 

)RSIDAD AUSTRAL DE CHILE 

/RSIDAD DEL NORTE 

S. 62/59 

CONCURSO DE BECAS TECNICAS 

Ofrecida por: 
Gobierno Federal de Alema_rria, por intermedio de la €lARL DUISBERG 
GESELLSCH&"C"f. 

Duración : 
A partir de Novie~re de 1969. 

Requisitos : 
- Ser chileno. 

Edad rníni m:::. : 1 8 an-os m"" · 2"' -.~,= , ~ . axlma : o anos. 
- Comprobar Licencia Sec~~dari3 y Bachillerato en t1atemáticas o 

Aptitud Académica ; o Licenci a Industrial y Aptitud Técnica . 
- Tener notas destacadas en rnat~~ticas , física y química. Mí

nimo : 5,0 . 
- Haber cumplido un año de aprendizaje o práctica en una empre

sa del país en la especialidad que el postulante se propone 
estudiar, a menos que sea egresado de las Escuelas Industria
les Superiores . 

- Salud compatible con u11a práctica v estudios intensivos en el 
extra~jero. Para evitcu~ costos al· solicita~te, el formulario 
correspondiente al certificado médico sólo se entregará a los 
candictatos que hayan salido favorecidos en la preselección en 
Chile. 

- Los postulantes deberán comprobar conocimientos del idioma ale-
mán. 

Beneficios que se otorgan: 
- Gastos de mantenci ón , cuyo monto de DM 400 ~ US$ 100 mensuales 

alcanza sólo para el becado. 
- Se~~os contra~ accidentes , enfermedad y otros riesgos . 
- cuotas especiales para la adqui sición de material di dáctico y 

vestimenta . 

MONEDA 673 so PISO . F O NO 3 8 3 1 3 7. SAN T IAGO, CHILE . D IRE CCIDN CABLEGRAFICA CRUCHILE 



CONSEJO DE RECTORES 
UNI V ERSIDADES CHILENAS 

-2-

- Pago de viajes relacionados con el estudio, dentro del territo
rio ale.rnán. 

Formularios y mayores inforroaciones en : 
Oficina de la Comisión de Becas del Instituto Chileno Alemán de 
Cultura. 
Esmeralda 650 , Santiago. 
Atención de lunes a viernes de 10 a 12 horas. 

Plazo de presentación de solicitudes : 
30 de Abril de 1969. 



VERSIOAO DE CHILE 

CO N SE JO DE RECTORES 
U NIVERS I DAD ES C HILE NAS 

VERSIOAO CATOLICA DE CHILE 
rERSIOAD DE CONCEPCIDN 
~ERSJOAO CATDLICA DE V A LPARAISO 
VERSIOAO TEC:: N ICA FEDERICO S AN T A MARI A 

ERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

YfRSIDAO AUSTRAL DE CHILE 
~ERSIOAO DEL NORTE 

5.63/69 Santiago,17 de Marzo,l969 

BECA SIRIA 

Ofrecida por: 
Oficina de Planificación Nacional 

Duración: 
1 año escolar 

Requisitios: 
idioma árabe 

Beneficios que se otorgan: . . ... 
as1.gnac1.on l!Be!lsual en 155 libras sirias si habita en 
casa de parientes y 180 libras sirias de no ser asf 
(US$ 1 ~ 4 lib:r.as sil:i<:ts) 
las b .;.;ca s pueden ser rfmovada s cuando el candidato 

favore-cido por la becc¡ ha cumplido con éxito sus 
estudios ~n el pr·i1n.er afio d 

la persona becada puede :residir en la cuidad univer
sitaria a precios moderados y puede taTttbien aprove
char estos precios moderados en las comidas y cafete
rías. 

Formularios y mayores informaciones en: 
ODEPLAN 
Depto .• Asistencia Técnica Internacional 
Cano y Aponte 995 - Santiago 
AtenciÓn: Lunes a Viernes de 14 a 17 horas 

M RECCION CA8LEGRAFICA CRUCHILE 
ONEOA 673 8°PISO- FONO 383137- C ASILLA 14798- SANTIAGO, CHILE -DI 
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UNIVERSIDAD TEC~ICA D&L t-;ST.·lDO 
· Departamento de Bienestar 

· Estudiantil y Deportes 
EHOomamk oCCSo 

REFo: Transcribe nota Junta 
~acional_ de z"t.ux1i1o 
Escolar Y Becas sobre 
plazo de rece~cidri · so 
licitudes renovación~ 
pr&stamc>so "" -

2 4 MAR.1969 
CIRCo 

SE~OR DIRECTOR: 

. Para los fines dPl caso 9 me 
permito ~ranscribir a Udo la siguiente nota enviada a est e· De= 
~artamento por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas: 
" REFo:Concédase amoliaci6n 
" plazo recepción solici 

" 

" 
. " 

n 
lt 

n 

" 
" 
" 
" 
" 
lt 

n 
n 

" 
" 

" 

1udeso - ¡ 

OFICIO yo lr59 / 

S . .;~!TIAGO, 14 de •Cal-zo de 1969 o-

. 6n contestación a Oficio ~.¡o 519 -
por el que solicita ?lazo para el envío de solicitudes y 
antecedentes de renovantes y postulantes de cursos supe= 
riores a -primer año a ?r,stamos Universitarios, le mani= 
tiesto que a pesar de los graves -. trastornos que .di cha 
pr6rroga ocasione al Programa, en especial en lo relativo 
al at'raso que se producirá en el pago de este beneficio -y 
las critica~ que este hacho ocasionará al funcionamiento del 
sistema y al perjuicio que se producirá a todas las Univ~t~ 
sidades del pais 9 nos vemos en la necesidad de acoger dicha 
petici6n, en el entendido que 9 de no estar en poder de esta 
Junta Nacional 9 dichas postulaciones en el plazo :señalado 9 
la Universidad T~cnica del ~stado 8 no podr& ser ~onsiderada 
en el trograma de este afio .. 

At entament e 11 

LUIS CELIS ):c. 
Secretar io General 

n 

Recuerdo a Ud ~ 11 asismismo 9 que 
t ambi 'n se encuent~a vencido el plazo para enviar las solicitudes 
de l os r enovantes de bPcas v postulunt es de cursos superiores a 

A LQ.S SE;·~OF.E..:; DIRf.:CTOnn:; DB L~3 
ESCUELAS Df:PI!;NDI:;~¡T::;S DE · LA UNIVER!iiD.~D 
T~CNICA DEL T::STAOOo= 

//o 



//o 
' ' pr~er año 9 por lo cual procederia remitir con toda urgencia esta documentación = luego de haberse dado cumpl~iento a las formali= dades estipuladas en el Reglam~nto de Becas Q para ~ue los favor~ cidos con tales beneficios puedan contar con ellos a la mayor br~ :99dad• como es deseo de la Rectoria y de este Departame~to~ 



C~il~flpl,© ~;©Jm1 ífa~ifi~lu:· la iir!A©:i;'ll'tt8l~cdé'~'ii "'"'~e.e_.;Rni©a el" ~~~ r-::."" · ~ "·'~' ""~~.- it'•. - ' ""~ , ___ , ,.. _, .. 'i?' , 
'""'.!:. .!.~ -- ' " • ...,'<'¡,;; , ""'"'"'"'~;,, ,, .. ,-r0 .;,~~ .... "' t~tl ~- .11 fi\@Jli~,].'l.l@ ej,U~ S ('!) ~€il©ff::l~ll.~.w. tiil. Cirewar wc ~?.Q df; 3 dtd ~dutl.i¡¡~~nfup:E',:t"f!:~ [;'®JtGJ!''i'!ntca a l~',fl v~ü©t,®s d® l&.a mat:r(cul{';ts p~-t."it 1969 ., t®.\'á.®nd(l en !.';©>nsidtH'&d~n que )ia:L dell Grt'l.d~ ~{íl Uni ve,.sit~rio es d~ ~o 30 "'l ~@ d~ 'J1: 50 0 de -~i.i!G'Jl ~ ~11-l;.§ eet©e ah . .,n1JJ\@8 Iil©: ~~g:v.t~= ¡v,s ~lJCt~:ll. ~ d~ :g 10 pm;g~, !~:1 !J'ed<B.i.'~ •. ~i.@n. d@ E.~r\k.\l.>i.di·mtes cl® b U:niw~¡!fsidg:l T@~ni [1 deli Es~ad© (F.'€U':ll:') y 'Jt 10 p .:tJ,¡•:¡,¡ !~©8 Ce~.il;:ti'© tl de Ah1r.ll!1.ffi!Q;&l 0 qtJ.e n= gttr;nl! en 1~ dtad& íCLr~u!\ar @t:t e!l Y.iÚnl©t'f.i' 4 ,- " d~B la~?: d.frat~ ®n qu© s@ d·~¡;; .. gi(n~a.n ~@3 'V'B1©1>"~~ cle m.m.t~f(~'~:t.JlO>c 

l.,<IJ, l('r:!r.~t:d:'!~rua del Grad© :r.1© Ül'lli.Yt®l!.' ii'·i 'uu~,@ se stl.bd1vid®.1 ®R ~©Jns~~uen\\:ia~ l(!,lfi. L<r> sig~J~i®:i:ltiB 1\Q:·J~~n.a.~ 

1 o o = -Dere~ho d~ ~t:~;'í'~~~-e>, -píl:'©pian1.~il.t® t~n)\ ,, , , " ,,o o~" :lt ?. 0 ., .;' .·· Bieneo\o::~, r y Dep«n."~~~ a de ~as Es~1':l®lf;fi,l o ,, o e -•· ,, ,, .., ,, ~-É' 
:w ,-~-

s o= {E? ?a S. O p2:.i <~. 
or:~('i.a 1rul:h~' ©} 

C~Jé.7mli!tti,;O, ífl. O'd o 0 a.der:<lel6i " qUG ej" filtffi CcmGitlj© l1nii!Qr::ri:'/l;~rd© r. fll.'J: sc¡s~,;~n N 6 43~L id,® 27 de didtn:!c•!:n·e ppd~; .. o ~p:;.,·~~ I:YS lml eig·tt.ionít€:'H~ vali©•r' ®ill ~ 

Ha bHit&-d@[i¿ d~ r:nm.t:d:':.¡;'ci,a.s ~~~\CJ:CIZ:¡& ... ..-..... -~=~~~ 

SEJ\lORES 
DIRECTORES DE ES1i."ABlLEC!IvllEN'1tOS DE LA !Y!' E a Y TESORERIA OE k~ C.ASA CEN'i.R..1~dL· 
PRESENTE, o 
~~~~ 



U'' ¡u;;:R:.• ID .,D 'l'~'Cl>f I,., · Dl.¡'·.,. ..., r,T · lt VC4 • • h j__, . \ t..iñ. "" ·L .;J, ::-; .rt.DG 
Departamento de Bienestar 

Estudiantil y Depo:ct es 
EHO oma.rn.k ., ccs .. 

CIRC " 

disponer s e d r. a conocer a l person.rü que px-esta eus ser ·r,,ricios 

y que se rafier~ R l a p:z'ovis:tón del car·go de Dent :tsta="iefe de 
l a Ran:.a Denta l do la Co1."DOI'éi.t!H3n» r:: on l t:~ horas semanales de . . 

versitaria e 

:05.cho J.lams.clo a corwu:rs(> deb~1.:r ti 



En can~ormid.s.o c~n t ae noJn:na :s l egales y ragla=
~entarias vigentes ~ 

r' ara p:f·ovee:r- ·-e~~ ;::·r·'1·f: :ieda.tl el c<~.rgo d E' Dt!lllrt.ista"' 

Je! .. e de la Rama Der:~é.\1 d a lti · .~orp·J.r ·u.c t&n .. r,rado 1 u~ t:aon 12: ht!-= 

de ¡:,
0 ~ ~ 50~L, ·= ( ot:ho ::.il guini ent.o:s OG'!hO ~scud;'s ~ mAs ~1 50~~ 

de a!!dgna.c ión d e r~ErD~)nsabi1 idad s~ibr·e d.i-c;ha re!tt.:a 9 contempl~ 

da en e l Decreto Supt' ern((;l· 1'! 0 l)S, ds 11 d.e :na,~fO de 1966~ 

1 de abr il próx ino en D.a Cficin,:, de /as•tes de la Unive-:-sidad 

1'-&cni ca del Zst ado (__.asa. Cen ,:. :r'al) ~ ¡;,vda" Ecuadbr ''f:;. J469""' 



EXP.: UTE 
744(1-1- 9 .. <6) 

-rt3..s ~ 11 • . ' 
' ~ o4_ k~~ '-t..-<-J7h~_ 

CON'lRAI..ORKA G·EN.ERAL DE l~A REPUBLltC.A ~-

DEPART.:M~~~~ DE CON'mBELliDAD ~ ~. ~->:.;.___ 
Subdepartamento de 

l\udi.toría Y E::nroen de Cuentas 

Compl®m®lll\'ta iJlli~I'\Ylc~io:n~ impar "' 
tid&a@ poR' olido N-2 ~~4'r4v de en®lfo 
ppdoo 

Con ~1 objo~o d® agUbar la tramita.= 
~ion de l ci11J d~~r~tollo re~oli.Y1dOn@l@ \\il ottrofS d.o~Gnj¡oiJ q1me emitan 
lo1 S®r11i~io~ fWildor.aalment~ d12i~©Eilll!hitralbuuiof!IJ p~rli ~jca~\\l\ítar 11 \l&~ pr~= 
stU~\\l\®§itOI'll Y~ a 1& veso ~omo IJJ!il lfrlec&io d~ loglt'U' el ~olliltrol oport~I!IG · 
de la ge~J~i6liD pre8l\\p1ll!.ootarla 9 la Collltn»(al@ld 'a G~l.'itn•al ha 'utbnado n®~ 
eeS11ari~, impa.riti!l' lai!B iBipli~nit~@ ifliSBU\\il~~ ~CJllUJIJ 9 q~~atll eomplem®ntan l aSll 
JlO:!rl.mll.~ Pl!a®~b;.@ ~D ~~ I&:Oil@©fillJÜ®fl\itO mt®ctlian~ri el olido dr«:\\lllar N l?l-
2Z4-4o el!® 10 e!® ®Dfilf'O ppciO o 

1) A ©Oifiita!' d&l 1 e de mayo pr6ximo 
lo~ do~~~T¡'!Iftooo ¡g¡~ña.lac.io® m.ní1:erio:r:iTh"'elillit~ 0 1teftgliu& o no trámite previo 
ant~ ef§ita Ccntralor!~ Gencl~a1 0 d®b~t·l).llil ~®r rflfJ.rendadoiiJ pree~p\itlll= 
tariam01mt~ ~n~~ll dte ~el'l' fñlf'madcl!'l po1r b . m.i\ll~oridad l!'eepedhra , . 

2) Eail:a reftl'elll~ad6no q~@l deberá 
©OI!l~ital' en ~1 do~®~mfio mi®mo. «:omd¡;nuu:·á cd monto ~omprcm®'teido 
"f la nrmna d®l i~dona:tio retJJp<lln®abl~ o ~m¡ ®l ent~llllcUdo dta qll.lVbo ¡>re= 
vlame~tt®a w~ ha dctermíinado ~~ ~Da.ldo di® 1~ &llllitorba.dól!\ del re¡¡jpee~ 
tiw {lf:em e &llli.~ill& <eiÓ llño tJ®g~n el ~a@o, 

En c¡:;on®®~llll~Dc¡:;ia. ®~J it ® Organlgmo 
Com*ralor oofJ a.bii!~~ndr'-o a (!:;OI'lil~&.l't' d®©d® ~~ f@c¡:;liJ.a sañalm.da liUllt~x-~ol' = 
uue~i.t® d~ dar (f;lm!i" f~CI> a low @~~:r®itC.UJ o :!r®W011!lldon<tu~J ql!lle fliO · ~on1ignen o . 
la ~lllllolrm~dóíw p@cUdaa wbu pell'j~udo d~ luu~®r' :t®~pon~abl~c ~ . los 

· t\UldOlMn"io~ ~~e r®firíBDd~lll dt~hofJJ d©~W:i!'H.llnlto~ ~en bd'orma~1.6n ine-
X&©~ao 

AL SEÑOR 

(fdo o ) H®d cr H\\llll'lM!l!'e lfl Magnallll 
Com:\tlP&~Olf a~·m~ral o 

LOl qilll® tt¡ri4M ~~·ibo a Ud" para e u 

{fdoo ) Ni~clá§ AJ~jandr6pulo S , 
J'~it® D®p¡,u'U\m~nto d~ CcntabUi

d&~ .. 

ItECCTOR DE LA UMWE.RS1rDAD TEíCNX(CA DE L ESTA DO 
PRE S E NTE, 
~»4=-c::::t " W ll 



CONTRA.l.,ORIA GENERAL DE LA R:h~l?'Ul:lLH.:A 
CHXJ.,E 

IU!;PAR TAM.ENTO DE CONTABXI..,JL\OA.\O 
S\l1bd®pal'it&mento d~ A\\lldil~o:· {a 

•• • •• _ .• t •. • Y I:x&U:\Ilen d® C~®llll'(l;•~ "" a<W n 1 

lJiY.¡p¡u{ee hta3 í:lf'1W.~dolill~il para 1& 
«'>j®«::\\f¡(<:fi~r.t9 regbtro y ~on\Crol 
dG~ lo@ pll"íelill~p'\\UQ~totm o 

En ®l <J;flif'..Ppu 1l!Hc:on6mi.¡;:o y iiiOdal 
de lm gesttón p-@bU~a haxo\ Ado &dqu.bi®rt.do ~U1111a li.1tl'lporb.ndm ~a.cla. V(JJ~ l.lnayor 
la1 bl~timlone~ f'llUndonnlml!llíil~e d0®1!!©11».~ll'lll.Um~tilaQ! al dalf ~pUmi~nto a 
lo@ obj~tiwo!l q~u; mlltl wv~®l."om (B9!1 <WÜ@ita al ptJ?OIC®§h~r a 4lV. cclre~d611l. L&l. ' 
ac:d6n q~e ~litO!§! crg:i!hl¡jri)(I~M 40)ji4.llft'~Qllll 181® 11B:~.tp1"@ r¡~ l.ll. 1 df.'!l:YJarll'oHa a ~l'av@a 
de •~• pl!@@B1ll!p\lll~i!!I~Oele in~itii'Wi'li."H!91!!\CO~ q\1.\~ t¡;-acl\\íl©©lól ~t)@ propól{tOII 0 pro¡ra~ 
ma6 y m~tatw poll" ®Uo¡; ~labon-11\do~. 

No obwb.nte lo QUterio~.r¡ment~C~ ~.~t~ 
pll&~!llto~ tDSJta Colll!tre.lód'&\\ Ge~®ral M podlii!OJ al!:'hl'®rth·o on m~choe ~aesom 0 
q~E~ d§.~hoa Serwidoa nCll l0 han &$.l~gnac1lo la d®Md;. importanda a lor~ a~ ~ 
ped08 tita fndol~ pr®~g,p'<JRJ®tltst.l'ÍI\ 0 ll:CXM~ta\tíi.l'i&UO a~l"r.?.PiOID en la t:rami~aci6n 
de los d~~1!"~to11 ~proba.tolt'io99 d~ lo@ pr®~~~~~llii'l~\l;og¡ y 0)\!J.~ modifleadou~~ u 
fallaa era 81 F"«lfll@\tro d® ®®ít&~J Oifil~lr&~il.o~·M'li!B 1 rallill~!'q11J~Ía ~f.l ar.tlzn~o iU;l r llll:fiCill;.,. 
re a la pre&.'Hlll!>b.dÓiñ d~ lo¡¡jj lb.ll.ll.rt~®~ P!'(i\Hiil llllJFl~~~~~~rdoa o 

E®ít&~. © ~r«::-wmmteu.'il~ia p y lam ~la~t~.~ 
diapoddcn~i':l d @: la.' l®y Ht 336 0 · Q'JJl® li'a©~lHan a · ®~tt@ Ot>{~tl.ni~PJmo Co'Ai!~rtt.lor 
para nw~alba:A.if la¡ hn!!}\H{t\J!dOli\\~~ F~.~IC~le® o S®miíi itl cctt.l@®o Empt"0iHU~ ~~1 
E~ ~e ' l'!!ll'll ~~IIlli!~E'tal · n "' todot!l lo!!l O'C #J ial"ft@;Jli'IClO~ ~t· eados por el Eabdo o 
d.epl!ndiq,ntet.J de él y para implantar lo@ m~todo~ de ¡¡;;ontaduría y redactar 
loe form~b.rios 0 do~mfdlntollll y CD®tado tll d(~ ©®~ m.-~;~~ q®c requiera el ~undo ..: 
u.mi~nto d~ lofiJ Servii.do® aom®ít:idoltil a w~.a fig¡(f;~U.za©i6n9 han movido· al 
Contralor Go:ti.eral inílfascl'.ito a impa!"i h' ~ ~Jd., .la~ alguientsa instr\l!!:do
JUti0 con !!l fin d~ ql1l\~ ell&w fitttaa &Jt,li~ad~..,lil! ~. P~' ?tir del ~iío 1969: 

l. - t .ofll s~:;.ovldos funcionalmente 
deucentralizadoa deberán da:r es~rido c\U'llpHn'lionto a loo plazoG sil! t able
cldos ya §ea en el D. F. L. N~ 47 o tan. §JU I!I r eeped iva a; Leyes Orgánica mt 

,'/ , 

.. . ~ . 

__ , 



¡ 
en cW&niko Gl@l lf®n®lr~ a 1~ p~®~~lrllkCÍ.c~M\~ de loa l')roue~~:toa d · t 1 t ' d .. . i . . , e prcnupuet 01. y prea~puea 01 eflnlt vamente aprabadoo. Di~ho1 inaeruinentoe, ya mate-
riali~ado• en D~cret~s Supremofl!o deboerán aer remitidod opbrtunaareat e 
a está Contralor{a. General p~ra su revisiónp a.nálieil y ton-ta de raz6a. 

· 2° - Aún cuando l o11 prel!lupuetiltoo ~on1tituyen una. esti-
mación en lo que e e refiere ~ la m entradaa y una c-1utoriza~ión del nivel 
máximo a qu e pueden alrcanzar. loa eompromiloo etl lo atingente a ¡01 g:u 
to e, es recomendable que •u• cifras sean dete:rw inadae sobre baeet t6~
nlca e y con la suficiente objetividad •. de tal manera que a.u ejef:uci6ra en 
la pr,ctic:a de11nue•tre ha.;ta donde 11e.a. po.nible~ el t:urr.plir.dento de loe 
prop6titos, programafl y meta• q.Üe u: tuvi eron en viata ~n su elabora ·:l6n. 

l. • Los ll't!giatro• pro1úpueutarioa deber!n habUitar1e 
a contar del mee df!l enero de 19169, a.brtendo tarjeta• tnc:lividualee tanto 
para las pa.rtidai!J de ingre81om Gomo para loe~ ítem de gastoe . Laa denomi· 
naciones de laa partidas e ítem 14h'lalado&il a<er'n las q,:ousígnada.e en el r e• · 
pectivo De~reto Supremo que aprobó el presupu~¡¡to ; 11 •1te lnitrUD'Iento 
no ha •ido l$Salrner;;\tft IUUil~ioMdo "' la f~D~CM. bn4~©U&9 la• ta:rjetao refel'l· 
da1 11e dedgnarán de a~uerdo eon el e:Uaalfi©ador de entradas y sa•to• em
pleado on 19 58 o ~on lati denominadoraeeJ q~~ae coMicl~J'e el p?oyccto de pre
cupueeto, oegún eea la be.•~ que lcega~:m~~Jlth~ deba adoptar el Servido n'lien
tras tubaiata la situacci6n planteada. 

AdemáeG 0 · mleDti"a@ ng haya wido legalmente oa¡u:iona-
clo el dol!;&-eto d~ pre~~BW!puestoe df3btu·6.~ ©On6ignaro® ~n las tarjetas 'de ~on .. 
trol de gasatoa los mont\:oe {cluocl,©imoe:) máxlmnom a~torizadoe para g:ailtar 

· sin ne~e•ldad de haberile ~pUdo ol erámite ll®ñalado pre@ed~nt~m~atteJ. 

Aprobado d~íhti'tivamen~ il!l el p!'41$Upt.l0Sto por eata Cea • 
. traloría O®ntnral

9 
111 ~ pro~ede:tr' a modiflur aq~ella& tarj®tall ~uya denomiJUI.• 

cióno nomendatura o codifi©a~i6n no e&:olfrespoti!dan a las le!&almente a pr o"" . 
baueo C.crr~lativamente con el ajuste de ·d@HOminadones Sil! p:rocecl~rá a 
coaelsnar individ'malmentc en (!;ada tarj6ta la tWi'J'la mázlma. dflt lalf.lto autoJ'i .. 
zacla por de<i:r 0 to y la e1!1timlld6n que este mismo inotrumento haya. contllcle ... 
raclo para los iqre!lloe . 

· 2 . .. Loa r~giatro• de e&:ontrol pr~Lt~atmeetar-io cleberáft ~oa-
tener como mínimo la. lil!i~iento informa.d6n~ 

J'ai'Jeta• de gas~o~ • · · 
a} Xdentifi~ad6B del ítem. 
b) Monto auto:rb~ado y t~'@IJ modi!i@adon@3e. 
e ) N@- de «:omprobantflo 
d) Fe~hao · 
e) Breve gloaa expli©ati .. ,a.. 
f) Colwnna para le»$ ©ompromit~~os •. 

) Colwnna para lolí$ ~~&g !l'e!lllo lll ®!ecehvo~ , 
:~ Colmnraa para td l§aldo d®l ítetn. ~.:on lfe~Jpedo n lo• 

~ompromiaol (baf) 
l ) Colmnna. par.- el saldo poY .pa:Jar re:~pedo d~ 

los ~ompi'O~itllCUl {í-g) • . 

3/. 
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a ) Ec:h~iitflfit!:ad6n, de b . partid~.\ o 

?)) MoDto eaU!l'naJ:lo. 
(:} N"'- de <t':om {R'O bant e. · 
d} F~~hao 
e }\ Brevl?ll glorza "':Pll©aUv:a. 
í) Colmnna. para. lol:ll lng :r i'Ul(J~ per~ibido&il • . 
g) Colmrnt a para total de in¡Ftl iiOa perdbidoiJ . 

C ) EJECUCRON D~~rllES\lJPUESTO. -

l . - La ejecución del preeupuesto operará e11encialmente 
10bre la bale del r~agi•tro previo d~l l!':ompromiso. Pali."a tal efe~to o deberá rebajar 
u en cada oportunidad la autoriza~ión má:drra1 de gasto ©Onlllultada en el ítem , deu 
termiDando de inmediato el •aldo por ~omproll'neter. 

· Z.- En ningún ©aeo ate podrán adquirir comproJr~bos :máfJ 
allt de lae ca ntidadeu máximaD autorizadatJ en lom pre•upuestoa. Emta Contralo
r!a General proceder' a reparar las mana~ ~omproft\e·tidas por iobre lae a.uto
rlsadonel; aÚB ~ando loO Oll'eaJOI efc©tiVOiíl no lll'li.pe~on dicebae Cl:&ntidade~ 

3" .. La.e anotadon0~ S'Je tife©t~M.rán ~n ~~tri<l:to orden \Cro .. 
no16SiGOu y los :>eJitJtJ."oa pre&~Jm011tarios deb~:d.n mart.t®:n.~IriHt permanontfl:fi'l~t~ni:® 
actualizado• . · · 

4 . .. CAda ano{l:e.~U)l!l en loltl :regi&~~ii:row prestJrpu@etarioe ha.r' 
aecesarto clet8rmitñA~r d.t~ inmediato el m~ldo d~l ítem en r@1ad6n ~on "1 monto pe!' 
rcomprometer o d~l saldo por pagar e:u. F>ela«:i6~ ~on le~ (tompromnisolll • 

. ' ·. ·. ' 

So .. Toda modifi~a~~ón qu~ •~ lntrod~z¡¡:a. a loli prcsup'tl101§e 
toa primitivo• deber~ ~er t ramitada a~f;@ la CoDt:trdorm G~n~li"~~o d~t a·©\\llcli"¿[o a lo 

.diai)Uuto en la Re•olu©ión N.,- ~. 35 de ~l!lte Or gani11moc de ZO de agosto de 19 68. 
Ea .todo caao dichas modl!i~acionea o ya ~eA qu~e "e refieran a llJ\llplcmentadoneep 

· , traapa101 entre ítem
0 
traapaao~ entre preDupueatos o et~. o deber/in efectuara e antes 

de que ae hayan prod~eldo loa ex©eiOI!J eorgoeopondientes. Esam O:r¡¡a.nismo Cont raa 
lor !lO a(:eptar'- modifiea~ioatJSI prc~upuer¡tariae que tiendai\ a l!loluciónar situa.• 
clones ya cozu¡mnad&t1p he~ho111 que los Auditores de esta huJtitución co~probar'n 

· en t l ter reno ll"i&!l'rlo lo ~ua.l hace clltridam'onte ne~eflJar\o que loa reglutrot eatén , . 
totalmente al día para poder verificar la efeetividad de lali modiíi~aciones proty(leo • 
t&1 a la cona idera.dón de oate O:r.ganliltmo. · 

En ningún ~easo loD ajustes e::ttempo!'áneos eximh•&n.de 
· responsabilidad administrativa a loGJ íunelonarior que ·hayan vulnerado lot prutd
piot austentadoe. anteriormetato. 
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programae y ritmo (}'illlt!l e l Ejecutivo l e qu iera in"l priz:r i r a los rr!:smos . 

· 7. - En conoide ración a que los presupuesto s conteiT-obn h s operad on e s de ingresos Y gastos a t' e:ali7..:lrse dur ::~.nte el lapso de u~ a ..io , es conveniente que los coropromisos y gastos que se ~dquieran y re;:,.lic en se efect6en, en lo pos iblep teniendo en cu enta no s ob:rcoasa r 1.os corr e sr.>on-, " ' dientes duodecin-os que e e deterrn inen en el morrento que ellos se o rí. ginen. 

E n todo caso, será obligatorio rra.ntener este pr inc i. pio duodecb:ral en cua nto se refiere a todos los gastos de ca rácte r fijo . c om o por ejerrplo , s ueldos. 

D) SOBRE ESTADO DE SITUACION Y BALANCE PRESUPUES -TAjtlO. 

" 1 t ~r:ti"ino de c a da n--es debe1•á confecciona r a e un esta do d e situación pr e supuestaria, el cual se z·e:mitirá a esta Contralo ri"a G ener =\.1 d entro de loe quince dfa.s subsiguientes a su confección. 

Este estado de situación presupuestar ia debe rá contene r las 
siguientes inforrraclon~s corro rr:ínirro: 

Para· las entra das . 
a ) Periodo a que corresponden. 
b } Colurrna par ;:~, n6mina de partida s de ingres os 

(deberán corresponder a las legalrrente aprobada s ·o ~- la s 
provisorias según lo expuesto en el Nlót- 1 de la. letrc;. B ) 

e } Columna para. wontoe p1·esupuesta:doe. . 
d) Columna pa r a ingresos efectivos . 
e ~ Columnas para los r.cayot·es o menores ingresos e n rela -

ción con lo presupuestado. 
l) Columna para observaciones . 

Par a l os ga stos . . 
a ) Perfodo a que correspo>tden. "' b } Columna par.a íterr d.e gastoa ( deberan co:rres~onder a. l oa lega lmente aprobados o a los provisorios , segun lo expuesto 

en el ~- l de la letl."a m). . 
e) Columna para presu puesto original. 
d } Colu.rrna. para rrodificacíones (Su?lexr entoa y tr.'l.s?asoe ) 
e} Columna para presupuesto definitivo. 
f ) Colurrma para comp:to!r'iso~ . 
q '· ColUIX"na ·P. ara gastos efecttvos ~ ' b t en r ela.ci.6n con compl"omi-h ' Coh:u.nnas para saldos so ran es' 1 

sos 'Y con gastos efectivos . 

2.. _ Balanc e presupuestario • 

t · deberá confeccionar -" . d fl': ada período presupues ano~ Al terrr' tno e ~ · 't' " a ~ste Organisrro Contra -' que se rel!"t tra -se un bala nce de ingresos Y gal.:n:os ~ d ro 1· ............ ediatarr ente oosteri. o r · d 1 mes e ene ...... ~ • lor dent ro de la nriwera quincena e 
al cier r e del eje~cicio presupuestario. 
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. .. . . ;nicho balance deber{ ; ~oritener ~om? ft'(nl~r~o la rni•ma búor ... maclón ••1\ala~a para el ~Btado de aifuadéu meneual0 &(l:"e¡gándo•e a él uDa relación lio~entada de lo•: 1ngre8o~ devel,lgadoe ..j. no percibido• y de l a i ·obllpclonea lrrpaga• al término del pcsr(odb. E;ta . relaci6n dcC'Im'lentada de obllaacionee por cumplir dar{ orig~n al ítem " Cuenta• Pendiente11" del pre t'tlpuetto para el ai\o si¡ulenteu debiendo imputarte a ¡¡todos loa pa¡oa que tengan di«:ha procedenc:lao 

Por último, culta Contralor(a Gi%neral ae perU~ite coimuntcar a Ud. que a partir del U de .rr·arzo de 19 · 9 a e proced•l'á a verificar el cumplimie nto de las instrucciones iJrlpartldae 0 e1peclalmente aquellas que ee . refieren a la presentación de loe decretos de preoupuesto y cu1 D"Odifieacionea, eetadot . mensuales de 1ltua.d6n pree~pueDtarla y batanee p~eeupuettarlo. En ca1o de incumplimiento de la11 pre1ente1 iníltrucelone•. ecte Organilmo Contralor pro~cderá a.· tomar las medldae adminlatrat:lva1 que corr e1pond&Do 

· Saluda atelitamente a Ud. o 

(fdo) Héetor HUD"ereG Ma.gaan 
Contralor Oaneral. 



-- TBCNICA DEL ESTADO 
XfBNSX~N UNIVERSITARIA 

: pRR./aif. 

REF:Env!a inf~~ación acerca 
del CUrso post-qraduados 
en Praga.,·. ·.CheC.oslovaSuia. 

~. 

'· 

<; · . . .. ,,., 
SA~lTIAGO,· ~17 HAR.1969 

CIRCÜLAR Nó 6 9¡. 

SEAo1t-'DIRECTOR: 

· Tengo el agrado de u-anacribir a Ud . 
una ·informac i6n acerca del Curaó · ·· ·para post-qraduados 
que se ·llevar4 a efecto en Checoslovaquia enviada 

por ·la Oficina de Plan1ficaci6n Nacional. ' .. , 
.--. .:~·- ·" ' 

"DB ·MI· OONSI DERACION: 
Tengo el agrado de poner en su 

conocillliento que las autoridades del Gobierno de Che- .. 
coblovaquia han comunicado a este Departamento la · 
realizaci 6 n de cursos para post-qraduados los que se 
llevarAn a efecto en Praga, Checoslovaquia a partir 
de septiembre y enero de cada año con una duraoi6n 
de un año.Estos cursos cuentan con el auspicio del 
Gobi&rno de Cheooslova,quia que otor gad becas al can
didato s e leccionado. 

Las condiciones de las becas,re
quisi tos para postular, materias y dem4s antecedent es 
se encuentran contenidas en el anexo adjunto. 

Los formularios de solicitud de 
becas ; y mayores antecedentes, pueden ser solicitados -
en las oficinas de este Departamento, ubicadas 
en Ha4rf anos 786 7°Piso, de lunes a Viernes de 14 a· 
17 horas. 

Este Departamento no aceptar4 la 
presentac i6n de solicit udes que no vengan acompañadas 
Qe la documentaci 6n que se detalla en el anexo, como 
tampoco puede dar curso a aquellas que llequen con 
posterioridad a la fecha de vencimiento.EL PLAZO 
DE RECEPCI~N DE SOLICITUDES VENCE XMPOSTERGABLEMENTB 
BL DÍA ll DE MARZO DE 1969. '" 

Sa luda a t entamente a Ud . , 

IVAN LAVADOS MONTES. 
Jefe del Departamsnto de 

Asistencia Técnica Internacional ." 

Le ruego, dar la mayor difusi6n 
en el Establecimiento a su oarq.o • , 

Saluda ./ - ~· 
"/ 

! 
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ANEXO 

MATERI.A O TÍTULO DEL CURSO:Curao p~ra .... po$tqraduadQs . . ... r'. · • •• •. 

LUGAR: PraCJa, Checoslovaquia · ;;·, 

.. FECHA DE 1!NICIACION: . · 20 de septiembre ~ .. : .. -a.O·····de enero de cada año· ·.:~:.:. 
i 

' ' · .' . 1, • 

OURACXOÑ :Variada .· . -.. -.:~i 

.. INSTITUCIONES · ORGANIZADORAS·. ;:,>-,, • .. Oni vera i~f:td 17 de Noviembre , clie ·· Praga. 
·~~hiíitf/.1 ; !>'. 1 • . ..k'·'t ·· · ·\l 

OBJETIVOS: Dar: ·.una · formación general a 'especialistas con una p~~~'~:: 
pa~c:=:i6n universitaria, adaptada ··$ las.· necesidades de ... los países· en vías de desarrollo:' ~ ·. · .. · .. 

: • .. ·:•. . 
'. · .1,\, '•í' : ; . ~ • ·· ~- • / . 

METOBOLOCIA: Posiblemente se deber4 seguir un curso prepara. to_.~. ·._ $.1 : 0 . 
•·:,.de.·· corta duracicSn, en el . ~<lioma checo. _,. ·:, 

,., ' . 

REQUISITOS NEQSARIOS PARA POSTULAR: ' ' \ 

a) Ser patrocinado· por una institución ;ii~ttca o privada 
b) Poseer un .:,'buen dominio del idioma inc¡lfhJ· o francfls. 
e) Tener 3 anos de experiencia en la materia 
d) Alta capacidad de trabajo y buena salud 

' 0 4 •• 

e) T!tulo universitario en relaci6n con· la materia del curso . 

COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE . ADQUIEREN · WS POSTULANTES: 

a ) Hacer uso -de la beca en caso de que sea concedida. 

. ~· / . 

' ... . •\ J~ ..... 

b) Viajar al pa!s sede en la fecha que le indiquen las autoridades 
del Gobierno de Checoslovaquia. 

e) Reqresar al pa!s una vez completad() el proqr~una y trabajar por 
un per!9<10' no infer·-·ior a 2 años en aotivi"ades relacionadas 
con la materia del curso. . 

d) Dedicarse en froma .exclusiva al proqrama. 
e ) Asistir a ~::-~pd~s· · · las clases y pr4ctica:•: ···tnclu!da~ en el programa , 
f) Aplicar e. ·. $\i: reqreso al paf!!l los conocimientos a4i1~uir1dos ·: · .. , 

en el curso:, ;: y . en lo posible, t.rat[(i~ de traspasarlos a · dtroa :· profesionale·s. ·. · .\·t. ~·· : · "' ·.,! ·. · 
CJ ) Presentar- este Departamento, deat~pde un plazo 1J14Ximo de· dos 

meses desp~4s : de completado el proqr~tn,a , un informe objeti vo·· 
dando a co~t)(:er, su opinicSn sobre el ·nii.:V,~ del proqrama, una · .,er¡ 
valuaci6n jfe,l mismo y de la beca que )n~·' )le concedi6, las--·ob,... :'.'/ 
servacionei;l .' :qQ~ esti~ conveniente fo1!nt\tlar al respecto;~~;,, el. ;•. :;.;>' 
carqo que':-=:•f¡t;:.encuentra : . . d,esempeña~cl,o ·y la forma en quef•·~.~~·:;;. 
aplicando;..'··~ ·· E;L los. conociemiento~'{;~cl.quiridos en dicho cursr(¡):~:1:"':: 
y otros d~ta-~,les de· ~nteras .Para , ~~~~·,:· efecto, se proporcion~~~. a los bec-.ri.()s· una pauta en el mom:an~· .de remitirles su car t a .. , 
de conces·-·ri···· elle beca. · · , <-~:f!·1;;:;.i;;~ "··-- ' .. ,, .'.,. :>.;:; . . .:::·.-~:~! ,_:. _ ·:. . ·. :~ r· ~ .. ~.'~!i · :· :-_·~r· ~·ri~:\! 

. COMPROMISOS .,Y,.;!.()BL.:IGACIONES .UE ADQUIERE~·<·~S INSTITUCIONES;. ;O~ : .PJim· SENTAN POS"'"" .. . : . mg . . .. · ¡-; ,":· .~. -~·. . . , ; t;l, • ..,,..~ ·: .. ~¡.,:q -....;;.;;.~.=....;:;.:.::."".:: u.:~¡:;i· ·.:;·; ·;,e;:.·=.·\ L, ' ' ' ·,-/r'~ ... '• ..... • : · · -::·,~. •~J:.·;~ ~: 1~f., 
'• . ~/· ~· .... • .• . • . ' •. • ... 1 ' • •. 

a ) Conservar·· el:·.ca:rqo al Qecario, o e:~ · su defecto, asequrarle a: "· 
su :toeqreso . .. ~ uno · de cat:egor!a iqual ·q:·_, ~.up~rior • · · · ·-:· 

l:l) Determin&lti·f.:l.:.a .s ·remune~aciones del · bee;a.~~;O dur~nte el u ,o .. de· ·l:a 
beca de a#.~do al decreto N°1329 de t~~i7 • . · · · ., 

e) Otor gar, : odn · la·. ·debid~ oportunidad, ·el;. :permiso para qu1!. · 
el becario·: se ausente ~ del pa!s • · · · · : . · d) Liberar ai-:becario de : todo traba~o o compromiso que le impida ·. 
dedi carse :en forma exclusiva al programa. e) e 1. ' '.s ti ... and1dat09' ·patrocinados por ella despu~ omprom sq- ue no re rar ... A fi i 1 t ante lo• que e l Gooierno de Chile los ha presenta"'o 0 e a rnen e · '· i · 1 0 Gobiernos extranjeros, salvo por orqanismo~ .tntern&e opa es t j tlficadas y comprobada-e. razones d~ fuerza ro&y?r debidamen e tus as ~,e 1~ permitan ut il j f) Ocupar al {b eoario u a su reqreso, en are ~""' 

) 



zar al m4x:lmo los conocimientds y experiencia adqui.ridos a. tra· vds de la beca. 

BENEFIC¡OS QUE COMPRENDEN LAS B~CAS OFRECIDAS : 
1 

' 
Asiqnaci6n mensual: 1.100 a 1.6do coronas checoslovacas 
para cubrir cjastos de alojamiento y al,~en.t~c16n. 

PECHA LI~ITE DE PRESENTACION DE , SOLICITUDES ~ 31 de marzo de <1969 . .... . .. . . 

PORMA Y J,IG~R DE PRESENTACION D~ SO;LIC.ITUDES: 

Los postulantes deberán presentar sus sol¡f¡oitudes en este 
Departamento, Hu,rfanos786, 7°piso , antes del 31 de marzo , en l oe 
formular ·i os que para los efectos se entregar4n en nuestras o
ficinas, t odos los ·,d!as de lunes a viernes· cntr.e .las 14 y~ 17 
horas. · · ·· . . · · · · , ... · · · ''"''··'· ... ~ , .. ..... , , 

Los ·expedientes de solicitud. deber4n 1nolu1:r los siguien-
tes documentos: · 

. ···:: 

a) Formul a rio de solicitud de beca de ·ODEPLAN 
b) Formulario. de solicitud de l a Universidad 17 de Noviembre. 
e) Certificado de t!tulo universitario , o equivalente' ~ .·;.:-. 
d) Certificado de conocimiento del ·idioma franc's o inq14s·: · 

exped'ido ·por el Instituto Chil,eno•Pranc:;Gs de CUltur·a ·O · -
el I nstituto Chileno-Norteamer:f.icano de Cultura respective·-
mente .. ..,., .. ,.,., 

e) Certificado de salud. 
f) Carta· ·de patrocinio de la InstitU\1·i6n que presenta la · .¡,· 

postulac16n, que contl::enqa la siq·uiente informaci6n : · ·· 

División ·o Departamento al cual pertenece el candidat o y 
cargo que ocupa dentro de '1, f ,uncionetJ que corresponden· 
al ca·r9o · del postulante (aetiv.!dades, asesorías, proyectos 
etc., ) con indicac16n s~ su gmbito de acc16n es local , re
gional , nacional , y ob jet ivos y per.spectivas de la Divi~ ·· 
si6n o Departamento en que se desempeña el postulante ·en>r· 
relac16n con el carqo y actividades que le asiqnar4·n .. aa · · 
reqreso .. al · pa!s. Esta carta debe ser firmada por el ·. Jef.e · 
del Departamento o Divisi6n en ·.que trabaja el postulante 
y visada por la autoridad m~xima: de la Instituci6n o · · 
Facultad . · · ,~ .. -· .: . 

g) Certificado de experiencia profesional. 
h) CUrriculum vitae del candidato . •, ,. .. ',••.tt . 

•' . · .. ·· ··· . ' · •, .. 
NOTA: - La documentaci6n que se reciba no aer4 devuelta s i -'el 

· candidato resultara preseleccionado . No ser4 posible'· 
· ·dar curso a la solio! tud sin , l.a documentación indi-
" Cada. 



UNivERSIDAD ~CNI~ DEI , ESTADO 
J.U.'TENSION UN!V c,RSr'I'ARIA 

PRR~/mif . 

KEF: Env! a folletos con in~ 
f crmaci6n acerca d~ 
ofrecimientos de bs -

"-.': v ' ·. • 

:'• ' r, ' • 

- ·- c~g al extJ.:a:njero . 

SANTIAGO 1 cfl ' ~ rtB AA. 1969 

Tengo ~1 a.J;Jrado de envi~r 
a Ud dos follertofii qu@ se refieren a o
freeimie>l'ita~ de bGetua ~1 extranjero. 

Unü de e U.os contiene 
informaoi6n aoo~e heea~ ofrecidas por 
el In.st1.tute Sueq::o de Relacioneéil Cultu.rale$ 
con el Ext~anjeJr.o en Est:6colmo y el otro-,
becas o:freeidat:ll pc:e el Gobierno Itali~no~ 

Lo~ :folletotJ adjun-tos con-

. ·' 

·tienen to1..~a la informaéi6n Bl.C~rc2\ de :Lu- '·' 
qar, Duraei6R1 1• !dio~&a, ; · , ·Alojaamitmtor P tj¡attll&
ei6n, Doeu;¡ne:ní:.m~ióx'l etch 

Ruego a,;- ·Ud. dar la mayor 
difua16n ~n el Establee·tm:iento a su cargo Q 

,... ···,·. ·,; . 
Sal~.xda ~tenjzámer1tf a Ud. , ·. · 

. ~~ 
,1 1 \ ·, !/¡' ~ 

. ,. ,\'"\': ~·. 

".. ' '--- --~~~~~~~ 

1 
A LOS SF.í\tORES DIRÉCTORES 
OF. LAS ESCUELAS DEPEND!~!TES 
UNIVERSIDAD 'r'ECNICP. DE!_, ESTADO 
P R E S E N T E o 

'··· 



ERSIDAD DE CHILE 

CONSEJO DE RECTORES 

U NIVE R S ID A DES CHILENAS 

ERSIDAO CATOLIC:A DE CHILE 

ERS IOAD DE CONCEPCION 
ERS IOAD CATOL I CA DE V AL P A RA ISO 

f RSIOAO TEC N ICA FEDERICO SA NTA MARI A 

RS IOAD TECN/CA DEL ESTA DO 

ERSIOAD AUSTRAL DE CH 1 LE 

ERSIDAD DEL NORTE 

S .49/69 Santiago,6 de Marzo,l969 

BECA SUECIA 
~-~ ..... 

Ofrecida por: Instituto Sueco de Relaciones Culturales 
con el Extranjero en Estocolmo. 

Duración: Afio acad~ico Sueco 1969-1970 (A partir 
del mes de Septiembre de 1969 hasta Mayo 
1970) • 

Requisitos: Post~-graduado 

Dominar bien el idioma Ing!és o Alemán 

Beneficios que se otorgan: 
Una asignaci;)n mensual de Cot·onas Suecas 850 
(a.prox .. tiS$ 170 .. -) para la subsistencia. 
Suma destinada como contribución al viaje de 
Coronas Snecas 3.250 (aprox. US$ 650) 

Formula~ios y mayores informaciones en: 
Embajada da Suecia 
Dar!o Uruzúa 2165 
Atención de lunes a viernes de lo a 12 horas 

Plazo de presentaci ón de solicitudes: 
18 de Abril de 1969 

M ONEDA 8 7 3 S O PISO- FONO 383137-CASI L LA 14798 - SANTIAGO. C HILE -OIRECCION CA8LEGRAFICA CRUCHILE 



~SEJO IE REC'roRES DE LAS 
UNIVERSIDADES OIILENAS 

Santiago, 3 de Febrero de 1969, 

Ref. : BEO\S DE PERFOCC!ONAHIENro UNIVERSITARIO úFRECIIlZ\S POR EL OOBIERID 
ITALIANO · 

El .<bbierno l~iam pc;me a disJ:X)Sici6n del Gobierno de Chile becas oara 
ailidadanos chJ.lenos ~esados Y recibidos en las Universidades de · este país. ras finalidades de dJ.chas becas se relacionan con: · 

a) frecu;ncia de cursos ~escuelas de perfeccionamiento y especializaci6n 
de universidades, PolJ.t:OCnioos e Institutos Universitarios italianos· 

•. 1 

b) frecuencia de cursos partLcul.ar:es en Facultades Universitarias 0 Ins
titutos tJniversi tarios ¡ 

e) frecuencia de cursos en Centros de estudio e Investigaciones; 

d) frecuencia de cursos en la Universidad Italiana para extranjeros de 
Perusa o de cursos de idioma y cultura italiana para extranjeros, or
ganiZados por Universidades o Institutos Uniyarsitarios; 

e) realización de "stagesn de pre¡:xu:aci6n técnica cerca de industrias o 
Entidades italianas. 

N::> se aceptarán proposiciones de becas relacionadas oon cursos de docto
rado, rliSiQ\íiera CüañdO dichos cursos tengan la duraci6n de un solo año. 

Ias becas mencionadas bajo las letras a) y b) podr&l ser renovadas y:or los 
años acad&ri.cos que siguen cuando el curso de perfeccionamiento tenga una 
duración superior a la de un año acadmtico. 

En este caso la renovaci6n de la beca resultará efectiva a comenzar del 
dta siguiente al de la caducaci6n del per!odo oorrespondiente a la beca 
anteriormente proy:::orcionada, sienpre que los becados transcurran su r:e
ríodo de vacaciones en Italia. 

Para las becas relacionadas oon las finalidades indicadas bajo las letras 
e) d) e) , en ningCin caso se concederán renovaciones o pr6rrogas • 

En caso de que la : . .roatriculaci6n a los cursos solicitados por los postu
lantes resultase subordinada a m examen previo, la beca será otorgada con 
reserva y su asignación definitiva tendrá lugar solamente despu~ de que 
el candidato haya aprobado el examen preliminar • 

El nonto de las becas es cie Lit. 9().000 (noventa mil liras) mensuales, Ttás· 
la coota correspondiente al seguro social crin que se am¡:ara a los becados 
durante su estada en Italia. · 

A los becados que frecuentan en Italia m curso de estudios no inf~ a 
los ocho meses se les proy;orcionará el solo pasaje de regreso J.X'I" áa ma
r!tina. con bol~to ex¡:edi.do por el rünisterio. En ning(in ~ se ~ can
celar en dinero la cantidacf corresy;x:mdiente al valor de dichos pasaJes· 

La duraci6n de las becas tiene que oorrespcnie~~iva:f~~~ a:a~~ 
de los cursos solicitados. Solamente cuando :.:'-~ . qu6ne ... ~~-· .... da será posi-ridad del - .. ~ de • rres......w.AAn una ::;uuvenCJ. <4~ 1 es ~s orJ.gen oo t-V·--· d duración inferior a la del ble prqxmer al Gobierno italiano una beca e 
curso previsto. · 



2.-
LaS proposiciones de becas tendrán que ser formtll.adas teniendo en cuenta los antecedentes que se indican seguidamente., cuya valorizaci6n debe ser realizada según tm concepto global, es decir, teniendo en cuenta todo~ los antecedentes misnns: · 

a) títulos de estu:lio Y eventuales certificados presentados por los pos-tulantes; · 

b) grado de oooocimiento del idiana italiano; 

e) i.mp:>rtancia y seriedad de los programas de estudio que el p:>stulante se ~pone realizar; 

d) importancia de estos mism::>s prognnas en relaci6n ron el· desarrollo del intercambio p:>l1tioo, eoon6rniro y cultural entre Chile e Italia: . 

e) necesidad de contribuir, ·por medio de las becas, a la fonnación de elementos calificados y especializados en el campo de la técnica, de las ciencias, de la adrninistraci6n pGblica, ron el fin de injertarlos en la línea de desarrollo de este pa1s ron las perspectivas rráxinas de una utilizaci6n productiva. · 

El plazo para la entrega de los documentos, que tendrá que efectuarse en la Oficina Cultural de la Embajada de Italia, Huérfanos 1828, queda fijado irn
pprroga~?lenente para el 31 de r:Jarzo. de 1969. 

El Gobierno Italiano se resel:Va el derecl:1o de aceptar, rechazar o rrodificar las proJX>siciones formuladas p:>r la Comis.i.ón mixta chileno-italiana, la cual, caro para los años anteriores, estará i:tt.egrada tx>r: 

a) un mienbro representante del Hinist<n·io de Relaciones Exteriores de Chile: 

b) tm representante del Ministerio de Educaci6n chileno; 

e) un representante de ODEPLAN; 

d) el Secretariado del Consejo de Rectores; 

e) un representante de la Comisi6n de Cooperaci6n Intelectual • 

f) el Presidente del Instituto Chileno-Italiano de CUltura; 

g) tres representantes de la Embajada de Italia. 

E.Ventual.es substituciones de becados renunciatarios se aceptarán has:~ 15 de Hayo de 1969 para eventuales postulantes a cursos de ~ano Y tar un del 15 de Septianbre de 1969 para los becados que tengan que recuen 
curso universitario normal. 

rrogabl Eb caso de que la propuesta de Dichos plazos son fijos e irnpro es· ! al la becá serA otorgada S$stituci6n llegue posterionnente, no tendrsupl~ 0~ de este 0 de otro .. pa1s. según el juicio del Ministerio a candidattos . en 

Becas puestas a disposición del Gobierno Chileno. 

~idades totales 72 



r.msualidades ya concedidas por renovación 
de becaS ya otorgadas durante el año acadé
miro 1968-69 (Hilda Pualuán Pualuán y f'lire
lla Poblete Sotatayor) 

Beca reservada a ¡:ostulantes para la fre
cuene!n de cursos de la Escuela 1\brrra.l su
perior de Pisa, M:nsualidades 

'lbtal mensualidades 

Quedan, ¡:or lo tanto, a la libre disposici6n 
de la Comisi6n Mista, mensualidades 40 co
rres¡x>rrlientes prácticammte a 5 (cinco) be
cas de duraci6n de ml año acad&ú.ro (ocho 
meses). 

3.-

24 

8 

32 

En un período sucesivo y según instrucciones que el Ministerio de Relaciones 
de Italia ser reserva COI'!\\D'Ú.car, se otorgarful, ada:tás de las bécas menciona
das nás arriba: 

a2_ una beca por el rronto toal de Lit. 897.400 (ochocientas noventa y siete 
mil cuatrocientas Liras) para la fremtancia de los cursos del Instituto de 
Estu:lios para el Desarrollo Económico (ISVE) de N~poles; 

b) una beca del rronto de Lit. 1.087.400 (un nill6n ochenta y siete mil cua
t.."''Cientas liras) para la frecuencia de la Escuela "Enriro r·'la.ttei" de Estu
dios Superiores sobre Hidrocarburos; 

e) dos becas del nnnto conjtmto de cerca de Lit. 2. 766.120 liiras (dos millo
nes setecientos sesenta y seis mil ciento veinte liras} para la frecuencia de 
los cursos del Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técni-
ro de Turín. . 

Las becas rooncionadas bajo las letras a)b) y e) serán otorgadas según un jui
cio de selecci6n y valorizaci6n fonnulados {:Or el Gobierno de Italia o por 
las Entidades mismas por las cuales ·las becas son roncedidas. 

!a pro¡:x:>rsición con ella relacionada no será presentada por la Comisión Hix
ta de Becas, sino por la Embajada de Italia de acuerdo ron las Instituciones 
o Entidades Olilenas que tengan interés específico en enviar a Italia personas 
que se especialicen en las rraterias de los cursos qae fonnan parte de las be- -
cas mismas. 

Documentos requeridos para postular a las Becas 

a) Solicitud del postulante segGn ei rrodelo que puede retirarse en la Ofi-
cina Cultural de la flnbajada de Italia (Hu~rfanos 1828) 

b) Título final de estudio con calificaci6n. 
e) Eventuales títulos de estudio oomplementarios. . . d) Fornulario de Becas de ODEPLAN con indicaci6n de eventuales patrocl.lllos. 
e) Certificado de concentración~ Notas. · . 
f) J:X)s cartas de presentaci6n de Profesores universitarios o de personal1dades 

<X>nocidas del mundo rnl1ticos, econ6rnioo o cultural . 
g) Certificado de Salud cc.mprobando además la idoneidad del candidato para 

Se:.J\lir los cursos de estudios postulados • 



4.-

En caso de obtenl!r la beca, el intéresado ~ apersonarse en la Ofi-CUltural de la erbajada de Italia a la brevedad p:>sible para efec=- las gestiones necesarias para su matriculación en una universidad, centro de Estutio, .etc., segtin los deseos expresados en su solicitud de 
BeCa. 

Se ruega encarecidamente al Consejo de Rectores de las tlníversidades Chilenas, tener a bien dar la ~:irra difusión a las noticias arriba mencionadas y cxmmicar antes del 30 de Ivlarzo ·pr6xino los n6minas de las personas que lo representar&\ en la cani.si6n Mixta, cuyas reuniones tendran que realizarse en el periodo oom¡rendido entre el pr:i.mero y el 10 de Abril de 1969. 



JN!VERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
zXTENSION UNIVERSITARIA 

PRR./mif . 

SEf:tOR DIRECTOR: 

REF:Env!a circular N°373 ie 
ODEPLAN 

Tengo el agrado de enviar a Ud. una Circular de ODEPLAN en la que se infornm a
cerca de el Curso de Ent.renamiento en 1nspecc!6n 
de industrias, el que se llevará a efecto en 
Gran Bretafia desde octubre de 1969. 

El plazo de recepción de solicitu
des vence impostergablemente el d!a 31 de marzo. 

Ruego a Ud~ dar la mayor difuai6n 
en el Establecimiento a su cargo., 

Saluda atentamente a Ud., 
/ í 

_, 



. ~l. . . :. •' . 
.., t_~ . . . ~ 

~ ... v ........ DE PLAN~FICACION NACIONAL 
de Asistencia T<dcnica Internacional 

REF: Cur~o de ~trenamiento en inspección 
de J.ndustnas 

2. ' 

. N•GG/13-29-~--..-J-7_3 ___ .._.¡/ 

• • • .~ ·-~. 1 

S~lACO, Febre~o 18 de 1969 -
~: ' ·. . 

DE MI CONSID~CION: 
' .. ·. .--·. . ';.! 

Tengo el agrado de poner en su conocimientó que las 

autoridades de la Embajada Británie'l han comunicado a este Jepartamento 

la real.Uación de un Curso de entrena&iliento en itlSp~(:~~-Ae -~~~~~H.as 

el que se llevará a _ e_,.fe~tp .. e,n .~Or~):1rétaiia·:4~f¡~~ ~~~~~'1 ~--;J:~~-9, . . i~t~ · 
cur.so cuenta con ... ~l , ~uspic;io <i~l.-G:biern~ ~;ith.dc~ ; ®b:~r :~~"t~fb~~~~\'. 

" · • .: ; " "" ' .; .},_ • ... """' ' , j- . - ; ~ ;: ' 

a los .candidatos seleccionados. : · · · ~- .,_ 

Las condiciones de las becas, requisito-s para postu

lar, materias y demás antecedentes, ae encuentran .. contetddas en .el aQexo 
' • • , . - ..< • • • • '!'· - ~ - - 'Y ' • - ~ 

adjunto. 
~ ,_, - -: _;:;: ''"' ....• ~·~ ' . 

· Mucho agradeceré a Ud. estudiar estos antecedentes 

r, de -Considerar conveniente la presentaci~ . (le ~Q o más ~~~dato~ 

de esa entidad, ~-~fr.iar ofi_ci~S~pt.:: ~~~~ f:~df-~a1:4ra~ .- ~;;·}g§ · !~rmu~ 
·..;.;~ ,¡ . • . : · ~ _,i_ . •'; ; • ; ¡ • i , . , • •• V,' «;\ ,, , ~ ' ~. >- · .• '~ • ¡ ' • 

larios pertinente~:; · ~te e$~e D~};?'fWt~nto~, ' ., ··· . ' ,,;: ;~ .; ;· · iJ' 

. - - . , -::.__ _;~- ,. ~;' ·,.' ":~": . ·. : . ··: ~ ~ .. , 
. . -- .:,-.;· : . ' 

Los formularios de solicitud de becas, y mqores an

tecedentes, pueden ser solicitados en las ofi.cinas de este Departamento, 

v.bi:cadas en Cano y ApOO:te N•995, (por. J ,1-'l .. . Infante, a dos cuadras de 

Bilbao), de lunea .a viernes de 14 a 17 horas. 

Este Departamento no aceptará la presentaci&l de so-:

licitudes q~e no vengan acompañadas de la doc~ntaci6n que se detalla 

en el anexo 
7 

como tampoco puede dar curso a aquellas que lleguen ~on pos

. terioridad a la fecha de vencimiento. EL PLAZO DE RECEPCI<IN DE SOUCI

~DES YENCJ IMPO§TERGABWlENTE EL DIA 31 DE' YJillZO • 

lmsm~ . 

Saluda atentamente a Ud., 

IVAN LAVADOS :tliONTES 
Jefe del Departamento de 

Asistencia Técnica Internacional 



_MA!HIA O Tl'!'YI.:..Q. DEl, ..Q![~...9.: Ent:renanrl.ento en in~peccJ.· 6n de 
!" industrias. 

LU9~: Gran Bretaña 

,r&:HA DE Uf!f}AQ.;T.QJ~~: O•~tub:re d~ 1969 

DUftACION: 8 semanas ?.p:cox;Lma.damente 

PROGRAY.A : 
-·~----~· 

Outliner E'lr:! .i.:.hu :J 
------ -~1. "- . -" -..... .. . ~ --- . 

l. Princ:l.pJ.s G of Ivbchinery (}.J.s.rd.ing 

Idsntification of ma..in machinery ha:::; a:rds a11d the types of 
guard~> available to comb"-t the8e dangl¡')x·:.<J ~ 

2. Lifti.ng 1'ack:!.e 

Types of lifting tackle; characteristics of different types. 
Safe uorking loads and safety facto:rs. Ropes 1.ncluding man made 
fibres. 
Examination and testing of liftingtacklo. 

3. Lifting Machines 

TypE:s and charar.teristics of llft:Íng machlnBs. 'fe¡j tJ.ng a.-:1d 
statu tory exam..-l.nátion of lifting machines. C o!!lt110n acd. den tFJ 'fÚ th 
lifting machir!83. L~gs.l require:rnents for safety in detdgn a;..'1u use 
of ~~fting maci1:in.cc • 

4. Steam Boilf:::;:oo a..n :l ?:~·~asure Ver;selo 

'l"'ypes of Bo1.1e:.cs 2.nd p:r.essure vess<elsn Ga:fety precautions 
and sta;tu.tory 8afety f:t tt.ings on such vessels; Statutory test 
and exawina,t ion . 

s. Pm-rer Pres3es a;ad Press BrakeG 

Press M;~..:-.! he.nl. :;:ms o · .Oetciled anaJ.ysi.s oí' .:.i.nte;o. .. look guard principies 
on pre n;.;0:;_¡ Q 

6. Eydr:.11.lU .c ~iy§tfi:'.mn: t':ce&ou.:;.·· ~~ :oq.<~ Cr.::sting flm.chines 

Use o:f hydr·~u.lic gua:r.·~ing sys tems ~ .. g;ua,:rding of hyd:ra~li~ pr~sses • 
StBndará.s of gua:cding and gua:-rding pe:r.fo:rm:nce. fü:r DJ.e astJ.ng 
mach:lne:;:-y, plastics machine:ry including InJact:.cn moulding mac.hi-

l'les. 

1. Lifts Q.nd Roists 
~ ,i.J.·cts and hoists -safety fittings. Construction and design oi ~ 

Statutoty Exam.ination and Test. 'l'ypes of Hoists • 



Construction Work 

Excavation and Trem~h Wor k, S · 
Plant• Roof work. Demolit ion . . caffolding and means of access. 

\ 

9, l'rinting :tvlad1=_nf.,J:'Y 

Print:i.ng proce2s~?:;-- - colnmc!l types of ma h.:' • 
~ards a.r.·:\ rneth cds 0 :;:- guarding. Car.dbo nl 8 e :mery in use, 1ts ha-
chinery . ' a: ox and Carton mald.ng ma-

\IT<Jort~o:\'k:i .l:\5 machinery and h" f .,. .,"' !'< • 

d
. " .;¡ • ·' "'· , __ ¡;:, ar:~ .sing f:r•:Jm .i ts use • Guar-
1ng e~. W'-)vuworld.ng machinery . 

hazards cf load mnchinery and its guarding 

. 12. B ick J..'tJ.d 'rile Harhin~ry 

Bri·s k and 
guarding. 

'J.''.i.l n ,..,..,.l,.~ ng p - "~ roces ses . Machiner¡ and methods of 

13. Laundry Ea.chinery 

L"lundry and Dry Cleaning proces ses . l.>lant and machinery and 
methods of guarcling 

Rub0<?- r procF;s ses and tnachinery ·- method.s of g:1 a·J.~•ling 

15. Textile l~2.Cllli'1""''•:·y 

0:;¡>-:;JJ.:.:H:! o1 [ll _::.:i_:.l p:roces ses. Guarding of tex ti.J.e machinery 

16, Electrical Safe ty 

Insulation o E.;::r·thing . 
Test Bf.ln<:'b'~ s . Swit ch gear. 
Intrinsical Sa.fe e quipment . 

T.,mr Vql t agc equ.i pment. High Voltage 
Sub·-·st&.tions o Fl ame p.roof equipment. 

17, Ionising Racliatio:a;:.¡ 

Outli iL ~f Ionisi ng Rad:i .. ,3.tim ,~ Con1mon uses in Industry. Me
thode o:f p::~otection. 'Detec t i ng I m:truments. St!3iutory requit7ements, 

P:dnci pl8s of:' he.;>,ting and ventilat ion. Instrwnents for asse
ssing ~fficiency of heating and ventilat ion. He~th~g and ventila
tion systems. Local exhaust ventilation . Ds sing of fan.3, hoods and 
ducting_ 

19• Fires and F;.xplosions 

Inflammable soJvents •· storage and use • 
ture of explosive du'sts and precaut i ons to be 
design and use of gas heat ed ovens. 

Dust explosiong, na
adopted . Safety in 



20, Dust and l:t"\une 

N ~tu re of dust and . fumes Meth d . · d t d ' • • o s of detee!H"' . d rmg t~s an fume r"'~ +-v·w"'"nt"' v . • . ·· -· ~ ..... g an rneasu-·~- ~... u o;:; ., • lJJa..'Cl.ml.Un 'Al, b 
Entry L'1.-¿o conflned spaces. Per··· o 1 p .J.Ol~-a le Concent:rations, 
mes. ' na rotect1on against toric fu-

21, Industr·ial Eealt h 

E:Lementary Physj ology Dust D1.' C • • . •• . aea~Z1S" Met&l,lic Pli>ison., _ 
arcmogens 1.n Industry , Dermatitis, Ton.·c .... Solvents, 

22, Safety iu Agricul ture 

23, Law (Op·;;.ional uddi tional lect ures) 

. l.-¡:·~) ::;,_i.-; :;:.tion of Factories and O:ffices Shops r.•rtd n. ·il 
Pre,.,.,., r ' " A n "'- .., • ,.. ""'1 ., , -" l J.~. :Way 

... ... ,\ ... • ~"-'-' l. '" ~ , , a,._. a·w; cona.uct of l egal proc d·' · 1 1 
ponsibil itieD and duties.. -· ee 1.ngs; ega res-

-IHHH..'-**!Hh'HH~ 

a) Ser patrocinado por una institución pública t p:i:ivada 

b) Poseer un buen dominio del idioma inglés 

e) 1'ener experiencia en la materia 

d) · Alta capacidad de trabajo y buena salud 

.Q.Ofil'ROl{[ª-9.§~!0 f-ill:lJ:GACIQl'~ QUE AiX4'UIEREN. LOS POSTULAJi.!~§. i 

a) Hacer u::¡o de la beca en caso de q\le sea concediüa .. 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Viajar a~1. pa:~s se de · en la :fecha que le indiquen las av. t oridades del 
3riti.ó CounciL 

Regresar al pa{s JJrta vez completado el p:tlograma y trabajar por un 
periodo no inf0i.'Íot"' a 2 años en a.ctividadeo relac;;ionadas con la ma

. teria del cur·so .. 

Dedicars e en forma. exclusivo. al programa .. 

Asistir a todas 1as clases y px·{-.cti.cas incluidas en el programa, 

Aplicar a su reg~ce so al ·país los conocimientos &dquir;i.dos en el 
Curso, y en l o posible, tratar de t :rc;.spasarlos a otros profesio-
na.les .. 

Pres0nta:r· a este Departamento, dentro de un plazo márimo de dos me
. ses deJpués de comnletado el programap lli1 informe ob jetivo dando a 

l: al . 6 ] ... conocer su opini6n sobre el nivel del programa, una ev uac:t n ae.1. 
mismo y de la beca que se le concedió, las observaciones que estime 
conveniente formular al respecto,- el cargo que se encuen~r7 desem
peftand? y la forma en que está aplicando en él.los conoc1IDl.ent~s 
adquir1dos en dicho curso y otros detalles de 1nterés , Para este 
efecto, se proporcionará a los b~carios una pauta en el moment o de 
remitirles su carta de concesi6n de beca, 



a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

IJ. •• -

Conservar el carg? , al h~~ario, o en su defecto, asegararle a su regreso., uno de categoría J.gual ? superior.. . 

Determinar las remuneraciones del bec~rio d~rante el uso de la beca de 
acuerdo al Decreto N° 1329 de 1967.. · 

Otorgar, con la debida oportunidad, el permiso para que el becario se 
ausente del país, 

Liberar al becario de todo trabajo o compromiso que le impida dedicar-
se en forma exclusiva al programa, · · 

Compromiso de no retirar candidatos patrocinados por ella de~pués que 
el Gobierno de Chile los ha presentado oficialmente ante los organis
mos inte:c .... ~<:J. ~;ionales o Gobiernos extranjeros, salvo por razones de 
fuerza mayo:r debidarr,ante justificadas y comprobadas,. 

Ocupar al becario, a s~ regreso, en tareas que le permitan utilizar 
al máxil'no los conocimientos y experiencia adquiridos a través della 
beca, 

lilENEFICIOS QUE COMPREHDElJ ~ I;ECAS OFRECIDAS: 

a) Pasajes ida y vuelta 

b) Asignación mensual suficiente para cubrir los gastos de mantenci6n, 

]!9l4...b1ill~E f?J~ION DE SOUGITUDE§,: 31 de marzo, 

EORHA Y Il.JGAR D~ P~JTACION DE SOLlCD.'UDES: 

Los postulantes cleberá.."'l presentar sus solicitudes en este Departamento, 
Cano y Aponte Nc995, 2° Piso, antes del 31 de marzo en los formularios que 
para los efecto8 ~e entreg:;;ri!.n en nuestras oficinas, todos los dias de lu-
nes a .. iviernes entre las 14 y 17 horas, ' 

Los expedientes de solicitud deberán incluir los siguientes documentos: 

a) Formulario de solicitud de beca de ODEPLAN, 
b) Fornru.lario de solicitud del Gobierno Británieo 
e) Certificado de titulo univer.sitario o equivalente,. 
d) · 1 ·di · -l.r."' expedido por el lnstitu-. Certificado de conocimiento de 1 oma J.ng t::i • 

to Chileno Brit~i.co de Cultura, 

e) Certificado d.e salud · 
Í) · · · 6 · es·enta la postu:taci6n, Carta de patrocinio• de la Inst~tucJ. n que pr 

que contenga la siguiente il+formaci6n: 

. . ·. 1 e el candidato Y cargo · · D1visi6n o Departamento al cua pertenec car 
0 

de" postu-
que ocupa dentro de éi, funciones que corresponden~ dicgción~sobre 
iante (actividades, asesorías, proye~tos, etc,! e~ 1~ obJetivos y 
si su ámbito de acci6n es local, reg1.ona~, nac1.on ., ' desempeña el nos
perspectivas de la Divisi6n o Departa..m.~n~~ ~n q~e u;e le asignarán ~ 
tulante en relaci6n con él cargo Y act7v1 ·~ es 

1
'\1 Jefe del Departa

regreso al país, Esta carta d~be ser fJ.r~a ~ pyorvlsada por la autori
,mento o División en que ti~abaJa el postu an e 



.s~ . -

dad m~a de la Instituci6n o Facultad, 

1 g) Certificado de eJcperiencia profesionaL 

h) Currículum vitae del candidato, 

~lOTA: 

- La docwnentaci6n que se reciba no será devuelta si el candidato 
· resultara preseleccionador No será posible dar curso a la soli

citud ::i in la documentaci6n indica.da, 



A lr.L :~'iTJ\!tD 

! COt!TROL 

Santingo~ 1 1t MAR. 1959 

Con f e.cha :3 de en~·¡;¡ del .afw ou C\.u~co e~ envió la cu·= 
cliliw de Rect.o:r:i:Q. lf~ .2, eu la cual se iop<lf·t.a irwtru~cionca .sob1~e ~1 
procedimi ente a Geguil.. con las p!>opue~:rta.s j ~n el s~mt-tdo {¡Ue a.rrte.s 
dQ inalu-tr en plan~.llas a un p¡·~feso¡~ lt ln pk~opueata deherá ·eat-~1, tl~b:! - · 
damonte i'in.:mclada y eon v~ n~ do lt:sctol"'i~.., . . . 

Una (~pia da ·le pl''o:pu.as·bl. con el consnr:t.inri anto del 
Reotor ·deberá reattirno a Control· :v ~en do Cuentaft y ~1~\.l.i'varélJ::lionoo_,. 
para déll> pase al -p.ago 1,espooti vo.; · · · · . . . 

En alguna.s sed~~ se ha seeuido inclu.v~o en pliinil1 1Jl...a 
de ~ueldoa a per~omu decente con simple pp.opuoatci no auto1'i~aua. ~vl" 

.. Reoto11ía._, · po:z> esto motivo ¡-.eitoro t.odos los ¡mn.tos establecido::.~ ~~1 
circUle.? ·fU. 2 y en fcl'l'M. óspscial en lo qua se i."Gf:lero a. C'orrtroi r1~ 
Remtmeranionoo, · ya quo si una propu6rst..e. ha ~ido inoluilii> pa.Y"a : ~go · ;'f 
a la aecch}n anteG manc-i tlnada no ha 11 ar>:ada- una copla con V$ B~ 2 
la Planilla será objeta~G · 

Pol" lo tanto:. líii!'va.se torea¡" las p:tcnrtdem:1 aJ,¡ del . ü&!H.J ~ 
para qu.e S(f) QfiV:!G ln <locum~ntaeión e,ntes sol'lc:tteda~ ' 'par.~ r,:a;yor· a.rs-1. .... 
lidcld en 1G rwv~ aión da 'f)lrurl.llas y por ~md~ GP el QeBi}2Cho de l a .I'!i:S:J ... 

pecti \Ya I':eiDQi34.. . . 

A. LOS SJoi~om tJF..';G7r.il~:S 'f CO!.-iT f< r:(lmr.s ~ 
ES'l'l>..BLEG~'TOS !\li; T.A U~TIYV::"J..'i!")~i)" 

c/c~ l · _.Ioopecci6n de Sax-vicioo 
l :TOOC>l"e!'O 

·1 ·oficina ® -?artes 
· l Secret&':t~ ~nt¡;ll'al 
l Coit.Vól de Remm14Jl~scionec. 



~~IDW TECNI CA DEL ES~l'J\.DO 
~NSION UNIVERSITARIA 

PRR/mi f 

. l" ·~ . . . ,. . ~ 

1·'. 

: .' 

REF: Env!a .1nvi ta.ci6ri recibida de partt: 
del In.sti t.uto de Ingenieros ·· 
~tecánicos de Chile 

-----~~~--~--~~~~~~~y~-- - - ---

1 . -~ ' '. ~ ·: ': ' ' 

SANTIAGO, - 7 HAR.1969 
.. , ~ .... . · •· 

e/! 
) - /. 

,• . 

-SEitOR DIRECTOR: ·· · . . 
Tengo el agrado de transcrib:i.r a. uci\ ·~ -la 

siguiente invitación recibida de parte del Instituto 
de Ingenieros Mec4nicos de Chile, y que ruego a ud; 
difundir entre los ·pro:f.eso:res,inve"tigadores e inge
nieros de es~ Sede. 

"~E1'tOR RECTOR : 
Tengo el agrado \~e invitar a Ud. y á '·· 

loa profesores e investigadores de la Corporaci~n a 
su digno cargo para la Tercera Reuni6n del Congreso 
Panamericano de Inqenier1a Mecth1ica, Elt!ctrica y de 

· Ramas· Afines, que se llevará ·a. efecto en San Juan , · .. . 
de:·. Puerto Rico entre los d·$a:s ' 4 y 13 de Sept.1.embre · · .. ·._, 
venideros, cuyo proqrama ee aeompañ~ • 

. ··; ·. . . ! :: · 

"·-.-· · · ,.., Esta !nvitac.16n ···Se hace extensiva pa· ... ·-:" 
ra partdcipar con trabajos que pueden ser presentados 
basta el :lo de Junio próximo y ·cuyo aviso pravio.··con· 

· 30.0 palabras de resumen debe hacerse llegar a ·Puert.o 
Rico· antes del 31 de marzo, · tal como lo establece el. . 

·· proqrama. . ~ 1 ' 

. t> 1, • • • ;. • • • • • ~ . r)J • • . • . , 

. El Instituto de ·Ingenieros ~~ecánicO$ · · 
de Chile coordinará ·la participación de los dele9ados 

. ·chi-lenos para ios . efectos de cualquier consulta pos
terior'! 

.. ,. 
· ·' .· . 

• !,.. • ·~ • • • • • •• ' 

... ., ... . 

.. . , ,. 

·:~~'.:)k¡ : ' ·. 
~ ' • • 1 : 

: ,_. 1, .. ~ ··. l . .: ~- • 

1 ,• . 

-~¡';- :-~~ ;~/~~ ~ . . . ----~~)1'} f. : t' '· _11 . ~ 

selecc-ionados para este Con,greso Lo~ t~mas d la tecnología mod~~-so.n .. aquellos que en los campeeb· e 1 mlls :tnte re-
na, en .~l científico, en el educaciona ' 
san en nuestra Américae 

A saber: 
·1.- Eclucac!6n 
' ~~- Energética 
· 3. ~ ... T;oa~spprte 
4.- Comunicaciones 
S • - Ih·., d\istr ia · 6 "cns ~studioe ~ocio-econ m¿ •J 6. - i\cci6n profe~i.cn~1al l' ... 
7 ·~ ,-- Computadores 
8 :· ·- Te .. ~nologfm. G 

----~-



Rueqo a Ud. difundir., 

Saluda 
/ 1 ) 

1 . , 

1 
/ 

A LOS SEqORES r 
DIRECTORES DE ESCUELAS, JEFES DE TALLERES Y LABORATORIOS 
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
PRESEN TE 



~. n.o. ... --
D TECNICA DEL ESTADO 

sccr~tllr!a Qcnt31•t:tl 
JFC/rn b/lno 

SEÑOR DIRECTOR: 

ARANCELES UNXVERSI1'ARIOS Y VA LORES 
DE lv1ATRJCULAS Y PENSIONES PARA 1969, = 

CIRCULAR ' , \r/ \¡ .
1
. 0, - ~ ... ~ . q \ \ '-¡ \1 1 "' ( f;;l ~ wl \,.. U \,. ) 

SEÑORES . ..~ DIE NTES DE LA DIRECTORES DE ESTABLECJJ:MIEN ..,. OS DEP.EN 
· EL ES'r.ADO Y UNIVERSIDAD TECNICA D ~. NES v REPAR 'riCIO NES JEFES DE DEPARTAMENTOS9 SE...,CIO "' 

DE LA CASA CENTRAL, ., 



v~RSIDAD T ECNlCA DEL ESTADO 
SECRE'l'AlUA GEN-ER.A JL , 

ARANCELES UNlVEIW!'l'ARlOS Y VALORES DE MATlUCULA Y PENSION.ES 

QU$ REGUlAN DUUNTE 19ó9o 

{Aprobado• ~lr GJt H~ Con-.ejo Univ<GF!BU!J1rio~ en sesictt~• N e;, s -: 485 y 48811 t:G lebr~da• el 21 d didemb:r~ de¡ 1 '968 1 G~ 27 de fliMtllr O d®1 plr®s®n~~ aflo .. ) 

A) SOUClTUDES 
Par~ edmenee de admi~i6n en Cursoa Univarsit&ri~s 
Pa.ra eúmenes de admh i6n en Cursos no uni v@J:>aitaríos 
Para optar a cualquielf otro n"\ulo o gl'~do 
Solicitudes del Pewson~~ y de Alunmcs ~ estas últimas no 
relacionada• con a.sunt ©s reglamenbri~a 
Solicitudes de otrl\s pGh"Sonas o entid~des 

B) CERTIFICADOS 
De comp•tencia o asist~ncia 

De Titulos o Cira~.dos ' 
Bachillerato 
Licenci~ Industrial 
Profesor o T'cnico lndug~ri&l 
Ingeniero Industrial 
De Examen de Aptitude s UniversitaJri&s 
Lic:eacia de Eaa~z~ Media Técni\!:a 
Sub~Tknico 

De Edmen~e_er _cur.!~ 
Univers-itario • 
No Universitarios 

De E:dme~(IB 1;2_! Qlf~~~ 
Universitarios 
No UniversitArios 
Certificados en g®D®K'~l 
Legalizaciones 

C) DIPLOMAS 
De Ingeniero Indust r ia l 
De Prof~sor de EsU.do o T'cmco Indu st 1fia1 
De BachiUetr&to lndur.Jtl' .i.@.l 
Lieencia1 
De las Es~uelAe d® ApU~~d6n 
De Licenci& de Ens®ft~nz~ Medi& T'~nie®. 
Sub=T,cnic~ 

D) .!AUDACIO~ y RE!_All_DACl ON E.~.Jl'I:!JLOS 
Concedi-do3 en e1\. ~xt!:lf&I:1.J®1!'@ 
Concedidos pon' UniV®}f ~id®.d~ s Ned@~:ll®a 

E) Registre d® T~@S oil:Qi lf g~do~ por el Milll\ht~wio d~ 
Educa cién PábU«::~. 

f/ 
1 1 

~ ltO "' . 
S., m 

s, . 

5 ~ · 

5 " -

lO , .. 
10 ~ ~ 

ZO o .. 
20 ., o 

lOo-

8," <O 

53 , = 
50 ~ ~ 

lO . e 

10., = 
l O, ~ 

50 -



f) Derecho de Exanutft con fecha e.xtt·#loll'din~~.lf iij\\ 'f /'(!; S®d~ 
diior•nte ( dÓ!t) c1:lando se $Utoric e poli' moUvoa p&lft icl¡l 
tares de l o e interesados y no po~r diop~etei6n dtl · ~ aut(Jl 
ridad uni vel's itaria) . 

Quedml lib$tradc~ de i:@C@ p&gc ~;rurt~ lli.dc le' eigui~ll11t~~ ci©femnW!.:f>g , 
a) Solidmd.ee d~ a.nwnnoe y f'tmciol'Mi\rics ;lB, ~qW.l&li'iill autorid&d o r®\~lftid@n dtl l~ 

'Olllivereidad poli' ae\mtob d@Jl. S• r vieio: 
b) LoB eolftificados qu~t~~ se otolfguen a toe miemoe p 1l!.l"& ee~r plf®e~~ii;i!Mlc~ a <1!\t\\~O'l;'iM&@a 

o d<&pendenci.~• d~ l a Cowporad 6n; 
e) Los que se loe extienc:IM para l a cbt®n;~:üón d~ f&e:Uid~:dee en ~~~@ :t. p&s~.}lH~ ~ h'~~ 

t•dosi gir&a y ac:tivtd&.dee e'iimilU®Ill d<t o r den dc~lkrnt~i a~r~i'eUe4:P . 11:Ulii:ulf~1 . depolt.:.
tivo, etc ., 

d) Lo• certifiudoe de idonei ded pac>~ d®&®lt'npeft& tt> f~dones d@nitlf© d~ 1~ U'~liv~ ll" s ici\.~cd!. 

S~ pc<ilrU C t Oll' ¡J&I:" dupli~~d.C&J él® ~ Otll dip!Ol'm11J • d~_j~lfil(~ttlll!!• $) C@llBU.nci • .!ll. 
!a f !Llll'm& VISIBLE de -e :Jtt~ hecho . El d!!~®dl@ &nlll~~l~ri.o d&~ ~ipic~ oopU«:~do e ~::"~ 
el DOBLE del V&lo~ mu\~tt.on.ll.do am.tell"icífm®nli:.® 

Mtt:ícul& para loe grad e '!].!il."J'Gl'Blt&:rio~ 
Mttrícula p~ra ios gr&do ~ no unrver ait~úo~ 

L ~ I;ereeho de tt:"'!,t!' i"~t~,...e.~op1anl!z;t~e .~J~ 
Grado un1versita riQ; 
Gt a do no U..'"'l i.v ertd.ft,¡.ri'\) 

2. " Bienestar.% Dee~~= 'e l~s !-.. ae~e~!3 
a) Alumno s ucive i'$ií{A ri(Ui 

3, ., !.ifpa~etd:o de fh~~~it~ff _!?~'!t.!!!'E!...I- !?~~!!.lft:!.~-~: 
a} Alumno• uciver~i~l'ioS!I 
b} Alumno• nc .Uv e!' aitl!.ri<Oe 

4, e !~d~rad6,c 5~ __ ¡;.m,:~~if-!! ... df! . l!J!~!~ll'!~~ .. ~.~~ru;:~ ~~l .§..i>~ 
a) Federaeió~ N~d<emlJ 
b} C~i'O de~ Alu :r.,·:a1!MJI$l" ~3t::~®1~ ll"~ll~©ítiWi& 

~~_!!l.ECIM!ENTOS 
ESC"'¡: -r • '/"\ e- -A~~;;:;;?·'M ~""• ~r,.~u~. e: u .¡..In. <. ' ;¡:,¡. g-... t\, l:j;':J !l. ........ .. ~-' ............ 

ltSCUELA DE MINAS D E AN'!'OFAGAS'XA 
ESCUELA. DE ~,~"NAS iJE .:;:.v P I ... ~:?O 
ESCUE!..A DE ivllNAS DE LA SEid!.:l'{A 
ESCUELA U .. DUS'i.l';ruAL DE CON(CE:FCrON 
ESttJ.i::l.A lNDUSTruJI;.L D E 'l'E i\1UC' ' 
EB "U.El..A I NtHJST .ru; .. i, D .~· VAWLVI.A 

! ' 
.~... 

1 1':. ' ~cO,..¡ ,.. 
;) ~ ~ t~ ~ ~ :;r 

p& r il. ~C§> di®.: 
r~br.o} 

S , "" (:S~" 50 
~lt'~ ~@.cl~ 

r.::br~) 

X 4 ~ :~ 

1 4()0 = 

l. 400 ~ 

l - 400 , : 
l . 400 e 

1 40;-,~ 
_ 4CO, ~ 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
coNTROL DE REMUNERACIONES 

HNS/maf 

Ref: Imparte Instruociones relaciona
das con el DFL N°1 de 1969 del 
Minister!o de Hacienda, sobre 
·~gnadón del 20~~ y ot :r.:as ~/ 

SEROR 
DIRECTOR: 

~~~ Ili~ 

'EN D~ ~ ?". 

Santiago, 

APLICACION DE LA ASIGNAC ION DE 20% 

' 1 '' 
1~ ._, 51 

lo.- FOB.~~ DE_~.í¿ID~~h~~- Como lo dispone el art. 1° del D~ N°l, 
el monto de es~a Asigna. .. i ·n se óet~rminará aplicando el porcentaje fijado 
sobre la totalidad de las remnne:;.a,,. ior~es permanentes que se perc.ibfan al 31 
de Diciembre de 1968 .- -

No son dtiles para el cálculo de esta Asignación, además de 
las remuneraciones indi::adas en el inciso 1° del art. N° 1, ac;_uella.s cuyo goce 
es ocafional o transitorio, como .son las Asignaciones de máquina, de p~rdidas 
de Caja, de movilización, d e cambio de Reaidencia, de Zona, V:i.áticos, etc., y 
en general, todos los beneficios cuyo pago revista un carácter eventual.-

Esta Asigna~ión experime~tará variaciones en su monto cada vez 
que· el funcionario sea objeto de af;(:easo, nombramiento o de reconocimiento áel 
beneficio del sueldo del grado o categorfa superior durante el afio 1969, ade
más del beneficio de los aur:1entos trienales, ya que, en tales casos, la As:!.g~a
ci6n debera vo~~ve;:- a calcularse a partir de la fecha en que surtan efecto es as 
medidas, en relación con la~ rentas permanentes que eorrespond!an al 31 de Di
ciembre de 1968, al nuevo grado o categoría que obtenga. -

Asfmismo, para calcular la asignación al personal que ingrese o 
se reincorpore durante el e.ño 1969, debertn considerarse las rentas permanentes 
asignadas al cargo respectivo al 31 de Diciembre de 1968.-

2° .-Porcentaje ~.mponj.ble y vigencia de la Asigpaci6n.- Segt'in lo es
tablecido en el inciso 2° del art. 1° del DFL N° 1, la Asignación del 20% será 
imponible en la misma proporci6!1 que lo sean las remuneraciones que sirven de 
base para determinarla y, en el monto que tenga tal carácter, se considerará 

sueldo para todos los efectos legales ~-

Ah0 ra bién, en ate.nci6n a que el aludido Decreto con Fuer-za de 
Ley tiene su · origei."l en la Ley de Presupuesto, sus disp 'j"iciones rig en solamente 
durante f!l año 1969, en cousecuencia, la referida asignaci6n se ~evenga:á s~lo 
por dicho periodo (1 o de Enero al 31 de Diciembre de 1969) y no 1ncreme..tara las 
escalas generales o esp eciales de sueldos y salarios de los personales nocentes, 
administrativos ni de Ser·vicios de la Universidad, (a3~~..E.St.dn de los p_rc~~~ 
~ des~mpeñan horas de 2a .• cat et:s:-!'fa), quedando sus rentas iguales a las qua , 
percibían en el año l96U.- Por tal raE6n..L~E las E_l~n~llas de s ue ldos, el monto 
!!,e la asignación deberá enot~~ en una columna espec:t.al.-

d ás que las limitaciones impuestas por 
Cabe hacer presente, a em , . 

el Art, 99o de la Ley 16 . 617 respecto de la imponibilidad y efectos estatutar~os 
d 1 escalas de sueldos, deben entenderse 
e as sumas inclu:t:das en los reajustes Y 

Vigentes durante este año ya que ellas no han sido modificadas por las normas 

del DFL N° 1 ~ q 

Por otra parte y segt'in lo ordenado por el 
la asignaci6n no puede considerarse para c~lcular ninguna 
ficio que haya servido de base pc:;.ra determlnarla.-

art. 12° del DFL N°1, 
remuneración o bene-

//. 



-2-

Sin embargo debe ser inclu!da total o parcialmente, según el caso, 
para establecer el monto de otras remuneraciones, siempre '}ue ellas no hayan sido 
computadas para ca:cu:ar la asig~aci6n, en este caso se encuentran las gratificacio
nes de Zona, los v1át1cos, 1~ as1gnaci6n de traslado, etc. Así por ejemplo, para 
calcul~r la zon~ .d~berá cons1~erarse la totalidad de la asignación, en cambio , para 
deten11nar el v1at1co o la as1gnaci6n de traslado, sólo se tomará en cuenta la parte 
imponible de ella.-

DFL No 1, 
de la Ley 
do con .. 
en un 20% 

3o .-Horas de 2a. Categ9~.- Conforme a lo dispuesto en el art, 4° del 
Y a fin de dar cumplimien~o a lo dispuesto en el inciso 1° del art. 3° 
No 16930, a contar del 1° de Enero en curso los valores vigentes de acuer
esta última Ley, • las horas de clases de 2a. Categoría, se reajustarán 

4o.- Personal afecto Ley 15076 (Médicos y Odontólogos). En atenci6n 
a lo dispuesto en el art. 6° al ·personal afecto a esta Ley se le aumentará a con-

l o ' tar del de Enero de 1969, en un porcentaje de 20% el sueldo mensual por cada 
hora de trabajo.-

1° .- Período ~e 2rorroga y condiciones de pa~.- PoE el art. 2° del 
DFL N° 1 esta asignación especial es prorrogada desde el 1° de Abril y hasta el 
31 de Diciembre del afio en curso, aumentada en un 20% a contar de la misma fecha.-

Para aplicar este por~entaje deberá tomarse como base la suma 
a que asciende el monto de esta asignaci6n al 31 de Marzo de 1969, determinada en 
conformidad a las disposiciones pertinentes de la Ley N° 16840 y las instrucciones 
de la C.P. N° 57 de 1968.-

Este beneficio mantiene las características que le asignó la Ley 
antes citada, por lo tanto, no es imponible ni constituye renta para ningún efecto 
l egal y no puede considerarse para cálculos de ningdn beneficio previsional o de 
otra índol e a que t engan derecho los funcionarios pdblicos.-

Los E!o~esionales funcionarios afectos a la Ley N° 15076 dejarán 
de percibir, a contar del 1° de Abril del presente afio, la asignación de g 10,50 
qu~ por cada hora de trabajo les concedió la letra a) del art. 17° de la Ley 
16.840, durante el afio 1968,y cuyo pago, conforme a la jurisprudencia de la Con
traloria General de la República se ajustaba a las mismas modalidades que regían 
el beneficio concedido por el inciso 2° del art. 1° de dicha Ley.-

Los ascensos, nornbramientos y reconocimientos del beneficio del 
sueldo del grado o categorf.a superior que tengan lugar denpúes del 31 de Ma.rzo de 
1969, modificarán el monto de esta asignación especial prorrogada, ya que los 
funcionarios obj eto de estas medidas tienen derecho, desde la fecha en que ellas 
surten · efectos, a disfrutar de la ASIGNACION especial que correspond~, al 31 de 
Marzo de 1969, al grado o categoría cuyo sueldo pasan a percibir, incrementada en 
un 20%.-

Los funcionarios que ingresen o se reincorporen con posterioridad 
al 31 de Marzo de 1969, deben percibir la asignaci6n especial que corresponda a esa 
fecha al empleo en que son designados o reincorporados.-

Los funcionarios qu e hayan ingresado o sean reincorporado entre 
el 1° de Enero y el 31 de Marzo , no tendrán derecho a la asignación especiAl du
rante es tos mes es • -

III AS IGNAC:ION FANILIAR --
De acuerdo con el art. 3° del DFL N° 1, a canta~ del 1° de Enero 

y hasta el 31 de Dici embre de 1969 , los empleados, obreros y.pensl~nados de l s ec-
tor pt1bl' ibirán una as i gnaci6n famili ar compl emo.ntar1-a equ1v.::lent e al 

leo, perc d o· . b d 1069 por c~da car 
2~ del monto de este ben2ficio vigente al 31 e lCLe~ r e 2 7 

• - -

ga d f 11 . , r:.o o _ con lo cual el monto total por car¡;a ascend erá a e am lB, o s "'a , "" o , 
t37,00.-

//. 
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El pago de esta asignación regirá a contar del 1° de Enero 
al 31 de Diciembre 

Para la inclusi6n de esta asignación de ~ 8,- por carga~ se 
debe:á abrir una nueva columna en la planilla de sueldos.- Por lo tanto en 
plan~lla seguirá la columna Asignaci6n Familiar con el valor de ~ 20 00 

. 1 a ¡;. ~ ' por 
carga Y otra co umna de 28/o Asignación Familiar Complementaria •. -

IV BONIFICACION 10% LEY 4453 art. 3n. SOBRE RENTA IMPONIBLES 

La bon~ficaci6n del 10%, tiene derecho a percibir la Asig
nación del 20% del DFL N 1 , por lo tanto en las planillas de suelGos se 
deberá inclufr una nueva columna de asignación del 20% sobre dicha bonifica
ción que se percibía al 31 de Diciembre de 1968 .- Ejemplo: Un funcionario 
percibía sobre las rentas imponibles al 31 de Diciembre de 1968 una bonifi
cación de E 65,00 (Grado 3° sin trienios) se le agregará una coiumna al lado 
por la cantidad de e 13,00. -

V NORMAS GENERALES 

1°, - ~arte primera diferencia de sueldo a las Cajas de Previ
sión, .. En virtud de lo ordenado en el art. 11 o del ' DJ'L N° 1, la primera di
ferencia de r~uneraciones imRonibles (entiendase previsional) se ingresará 
a las respectivas Instituciones de Previsión en seis cuotas mensuales iguales, 
a contar del 1° de Enero de 1969.-

A este respecto, deberá tenerse presente que no están afec 
tas a este descuento las mayores sumas de carácter imponibles (Previsional) 
derivadas de la. aplicación del DFL N°l , en la parte en que ellas excedan el 
límite máximo de r emuneraciones imponibles afectas a cotizaciones previsiona
les, estab lecidas por el art . 25° de la Ley 15.386 , equivalente a ocho suel
dos vitales mensuales , escala A, del departamento de Santiago, ( ~ 3.820~00) 
Ejemplo: A un funcionario que tenga como renta imponible previsional una 
suma superior a la antes indicada, no s e le enviará descuento a Caja, en 
cambio a un funcionario que tenia una renta inferior al tope ya establecido 
y ahora queda en el tope, se enviará sólo la cantidad que haya de diferencia 
entre la que tenía y e l tope.- En el easo de que antes del reajuste ya estu
viera topado, se enviará la diferencia a Caja entre los dos topes. -

2°.- AJUSTE AL ENTERO MAS CERCANO DIVISIBLE POR 12 

Las sumas a que asciende el monto anual de las asignaciones 
que otorga el DFL N°l, deberán ajustarse al entero más cercano divisible por 
doc e , segdn lo dispuesto en el art. 14° de dicho cuerpo legal.- Esta regla 
no es aplicable al valor de las horas de clase.-

Asimismo, todos los valores que aparezcan en las planillas 
de sueldos, como s er: r entas bases, Asignación de Título, trienios, Bonifi 
cación 10%, deberán ajustarse al entero más cercano divisible por doce, esto 
es siempre en relación a cargos y no a horas de clases como ya se estipuló an~ 
teriormente.-

3oPrimera diferencia de horas de 2a. categoría. - Los habilitados 
deberán tener presente que a este personal se l e descontará en seis cuotas 
unicamente la diferenc i a correspondiente al 20% de reajuste que le concede 
el DFL N° 1 y que la diferencia proveniente de la aplicación de la Ley 
N° 16.930 d~be descontarse integram2nte en el mes de Enero .~·S obr e est e part i
cular se envían tablas en las que se establecen l as diferencias qu e se deben 
enviar en cada oportunidad .-

4°,-Imposición 6% Fondo Seguro Social, 0,25% Construcción 
Escolar y 1% Ley N° 167 81 de Fondo de Asistencia Méd ic~. - E~tos porc e~ta jes 
se aplicarán sobre la renta imponible global más la as1gnac 16n del 20/o qu e 
corresponda .~ 



asignaci6n segan 
mensual a contar 

~ 4 -

so.- Asignaci6n de Alimentaci6n.- Ley N° 16.105. - Esta 
Presupuesto de la Naci6n, sube a la cantidad de t 36,00 
del 1° de enero del año en curso.-

6o.-El gasto correspondiente a la asignaci6n del 20% se 
imputará al !tem 003 asignaci6n 007 de cada programa.-

7o.-El personal contratado se pagará el 20% con cargo al 
!tem 004 y el personal a jornal con cargo al !tem 005.-

ítem 025. ~ 
8°.-La Asignaci6n familiar complementaria se imputará al 

9°.-Art. 19° Ley 15.3ü6, Bonificaci6n por años de Servi cio: 

ANo 1969 

1 Vital 
6 Vitales 

e 477,50 
2. 865 00 

5% 143,25 
10% 286,50 
15% 429,75 
20% 573,00 
25% 716,25 

Estas cantidades deben aplicarse s6lo cuando la renta 
imponible_ previsional sobrepasa el tope de seis sueldos vitales. -

10°.-Monto máximo de las rentas afectas a impos~ciones : 
Inciso 2° art. 25° de la Ley 15.386.-

Año l969 
l Vital 
8 Vitales 

-r 477,50 
3. 820 00 

Para funcionarios con 10% Imposiciones : 
Imposici6n Jvla~í:ima E' 382,00 

Para funcionarios con 5% de Imposiciones: 
Imposici6n Máxima e 191,00 

11°, La planilla Gral. de Marzo se confeccionará r eajustada 
en el 20% de asignaci6n a que se refieren las presentes instrucciones, con 
excepci6n del 7,5% que se reajusta a partir del 1° de Abril del año en cur
so, por lo tanto, se aplicará el 7,5% que aparece en las tablas del año 
1968 y no del que aparece en las tablas de sueldos de 1969. -

El reajus te de los meses de Enero y Febrero, se hará 
por planilla compl ementaria, deduciendose los 2/6 del reajust e relativo al 
primer descuento, en confomidad a las normas precedentes .-

Agr adec er é a Ud. , tenga a bién velar por el cumpli
miento de estas instrucciones.-

AL SEÑOR DIRECTOR 
DE LA SEDE DE 

•• __. -- ·----~ ··· '¡t' 1 .¡ ~ .;;. ' ···. 

Saluda A&.f, . a u:j¡f:'//~ ~;..7¿ ¿_ _/ ,_ 
"'-.._/. V~ '--··~--·· 

--------------:-
-- -·-- JULIO FAUNDEZ CACERES 

J r.~ 

SECREI'ARIO GENERAL 
SUPLENTE 



uNIVERSIDAD 'tECNICA DEL ESTADO 

coNTROL DE REMUNERACIONES 
HMS/maf 

:rNSTRUCCIONES SOBRE EMPLEO DE LAS TABLAS DE SUELDOS 
AÑO 1969 

TABI,A GENERAL.- CATE:GORIAS Y GRADOS MIDAL 

la. Columna.- Indica Categorías o Grados. 
2a. Columna.- Indica Sueldo Base Presupuestario Anual 
3a. Columna.- Indica Asignaci6n de Tftulo ( 18% ) sobre la renta base 

anual.-
4a. Columnao- Es la suma de la 2a. y 3a. Columna lo cual da el total 

Anual o-

Sa. Columna.- Es el 20% de Asignacion del DFL N°l sobre la 2a. columna, 
o sea, sobre Sueldo base Presupuestario Anual.-

6a. Columna.- Es el 20% de Asignación del DFL N°l sobre las columnas 
2a. y 3ao, para ser más exactos sobre la columna.-

7a. Columna.- Indica el Sueldo base mensual presupuestario.-
8a. Columna.- Indica la Asignación de T!tulo (18%) sobre la 7a. colum

na (Renta base Mensual).-
9a. Columna.- Es la suma de la 7a • . y Sa. Columna, o sea, sueldo base 

Mensual más Asignaci~n de T!tulo.-
lOa. Col~mna.- Es el 20% de Asignacidn del DFL N°1 sobre la renta men

sual, o sea, la 7a. Columna.-
lla. Columna.- Es el 20% de Asignacidn del DFL N°1 sobre las columnas 

7a. y 8a. , o sea, sobre la 9a. Columna.-

NOU: 
Las rentas del año 1968 no tuvieron cambios , por lo tanto las 

lumn S 2 3 4 7 • 8 , y 9 de las tablas de 1969 no han sufrido co a , , , , 
modificaciones.-

&&&&&&&.&&&&Sr.&&&&&&&&&Sr.&&l~&&&&&&&&&.&&&&&&&&&&&&&&&& 
&&&&&&&&&&.&.&.&&&&&&&&&&&&&&&&&.&&&&&&.&. 

&&&&&.&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



Las Tablas de sueldos correspondientes a Categorías o grados 
están formadas por 16 Columnas a saber: 

la.- La que indica Categorías o grados,-
2a,- La que indica el cargo (sólo en cuatro Categorías) .-
3a~- La que indica el porcentaje trienal.-
4a.- Colu~na A, que indica el sueldo base previsional, - que 

la m1srna que aparece en la columna A de las tablas de 
del afió 1968,-

es 
sueldos 

5a.- Colurnn~ B, que indica el porcentaje Adicional Variable el . ' m1smo que aparece en la columna B de las tablas de sueldos de 
1968,-

6a.- Columna C, que ind!ica la renta imponible previsional, la 
misma que aparecía en el afio 1968 en la columna C de las 
tablas de sueldos, para llegar a este total, hay que sumar 
la columna A y B y aplicar el porcentaje trienal correspon
diente.,-

7a.- Columna D, indica el 20% de Asignación del DFL N°l, para 
obtener la cantidad que aparece en dicha columna hay que 
aplicar dicho porcentaje sobre la columna c. -

8a.- Columna E, indica el Total· Imponible Previsional y es la 
suma de las columnas C y D.- Sobre esta columna se aplica 
el 10% o 5% de imposiciones, los dos 0,50% de las leyes 
16464 y 15386 y el artículo 19° de~la Ley 15386, Indemni-

zación por años de Servicios7-
9a,- Columna F , indica el sueldo Base 196 8 que va en la Planilla 

de Sueldos, en la co!.umna Base. Esta columna equivale !l. · . 

la que iba en las tablas de 1968 en la letra D. -
lOa . - Columna G, indica el porcentaje Adicional Variable, el mis 

mo que aparece en la columna E de las tablas de 1968.-
11a.- Columna H, es el porcentaje trienal que corresponde y que 

se obtiene sumando las columnas F y G aplicando el corres
pondiente porcentaje trienal,-

Esta columna aparecía el añ.o 1968 bajo la letra F.-
12a.- Columna I, corresponde al total imponible, o sea, el oue en 

la tabla de 1968 aparecía en la columna G.- Para obtener 
la suma que está bajo este rubro, se suman las columnas F, 
G y H.~ 

13a.- Columna J, corresponde al 20% de Asignaci6n del DFL N°l 
y se obtiene aplicando dicho porcentaje sobre la columna 
I, Renta Imponible Total.-

14a.- Col umna K, es la suma de las columnas I y J, sobre este 
rubro se obtiene el 6% Fondo Seguro Social, el 1% Ley 
16781 del 2 de Mayo de 1968 Fondo As5.stencia Médica y eí 
0,25% de Construcción Escolar.-

15a . - Columna L, corresponde a la Asignaci6n Especial del art. 
1° inciso 2° de la Ley 16840 ( 7,5% ·), el mismo que apare
cía en las tablas de 1968 en la columna H, pero reajustado 
en un 20%.- Esta columna se aplicará sólo a contar del lo 
de Abril al 31 de Diciembre del año en curso. -

NOTA; d h A . . 6 En los casos en que los cargos tengan erec o a s1gnac1 n 
de Título, se aplicará el 18% de dicho beneficio , tanto las 
rentas bases más porcentaje Variable Adicional, como a la 
Asignación del 20% y del 7,5%.-

&&&&&&&écé,&f::c&&&&&b.&&&&éc&éc&fc~&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&.&. 
- &&.&&&.&.&&&&.&&&c'St&&&&&&&&&&&&~&.&&&&&&&&&&&b. 



HORAS DE CLASES DE TERCERA CUART 
"''""'""'"'""'httlltttttm"" - A Y QUINTA CATEGORIA 
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1 Las tablas de horas de clases; a excepci6n 
de las horas de 2a. Categoría, constan d e trece columna~ a saber: 

la~ N~mero de Horas Mensuales.-

2a .-Bajo el Título de Tabla Previsional de horas d h e ..•. ay cinco 
columnas.-

a) ªase 196G con 12,5% .- Esta columna indica el bas e previsional, el 
mismo que aparece en las tablas de 196f.. . -

b) A~~~l!.ci6n 20%. s egt'in DFL W 1_? Est:a asignaci6n se obtiene aplicando 

d~cho porcentaje a la columna a), este porcentaje se aplicará sola

mente cuando las horas no lleven asignación de Título, previa apli

cación del trienio correspondiente al base, así como al 20% de 

Asignaci6n, esto dará el imponible Previsiona1 sin Título, Ejem: 
Un Profesor que desempeñe 3 Hrs. sin Título , 

tendrfa como base Previsional la suma de E' . 172,14 
además, supongamos que ti ene 60% Trienios 103,28 
Tendrí amos como Rnta. Impon, Previsional 275,42 

El 20% de Asignación aegt'in tablas por 6-3a. hrs. 

sin título es de r 34,43, a esta cantidad hay oue agregarle el 
trienio correspondiente (60%), es así como nos queda una Asignaci6n 

20% de E' 55,09.- Ahora sumamos la Rnta. Impon. Previsional 275,42 

más el 20% Asignación Total de Renta Previsional 55 09 

y nos dá la renta Imponible total previsional sin Título 330,51 

e) Asignaci6n de Tftulo Previsional Esta columna se obtiene aplicando 
un 18% sobre la columna a) (Base Previsional).-

d) 20% As_i_g_na<:_i_~n D~_i!1_¿_~~re as~g_~aci:_6n_ª-~_!_rt~::!_oj_ Este 20io s e ob ~ 

tiene aplicando dicho porcentaje sobre la columna c.-
e) Valor Mensual con 20% Asignación DFL N°l.- Esta columna se obtiene 

sumando las columnas a) + o) QUe dan la renta imponible Previsional 

y las columnas b) + d) ~ las sumas oue arro jen estas cantidades darán 

la renta Imponible Previsional Total . - Ejem: 2-3a.hrs , 

Columna a) Base 
Columna e) 18% A. Tftulo 
Rnta. Imponible 

Columna b) 20% Asignación DFL N°l 11 ,Lfü 

Columna d) 20% Asignaci6n DFL N°1 2!07 

E' 57,38 
lO 33 
67,71 (2a. Cmlumna de 

tablas afto 1968) 

Total Asignación 20% 13 ,5 5 13,55 
Total Impon . Previ sional C.Tít. 81,26 
Sobre esta cantidad se harán los descuentos de los aumentos a Caja, 

las imposiciones del lO% o 5%, los 0,50% de las Leyes 16464 Y 
l53P.6 y se calculará el art. 19 ° de la Ley N° 15386 de indemnización 

por años de servicios.-
En el caso de haber aumentos trienales, dichos 

porcentajes se aplicarán en cada caso. -

3a.-Bajo el Título de Tabla de Renta Imponible Global de horas de ..• 

hay cinco columnas .- · 
A).-Base 1968 con 12 s~ -~eY- _!.68~~ -- Esta columna es la oue va en la 

pl-;~illB:" ··d·;;-;.-;-~ld~s bajo el título de sue ldo bas e.- el l P% 

B) A~~-g.n:a..c_i_6.J:! d_e __ '!:_í_t_!:!_lp_. ~ Esta columna se obtiene aplicando 

sobre la columna anter ior (A).- . 
C).•Valor Mensual, las cantidades aue aparecen en est e rubr o ~ e ob~l e 

nen haciendo la suma de la col umna A (Bas e) Y de la B (As l gnacl6n 

de T!tulo) . -
Para obtener la renta imponi ble comple ta, se . 

deberá aplicar el trienio correspondiente a l a co l umna A (Base) 81 

es sin título, o a l a columna C (Valor Mensual) s i. es con t ítulo.-
1 E t Valores S e obt ienen epli-

D). -~~-!_g_~~i6~-~0% DFL N° 1 sin_!.~~·- s os 
cando dicho porc entaje a la columna A (Base) . -

/1. 



Este 20% de Asignación irá ubicado en las planillas 
después de la renta Imponible, en los casos de que no tengan derecho a 
la Asignación de Títu~o y se le aplicar~ el trienio que corresponda.-

E). -Asignación 20% DFL N°1 con título. -Estos valores se obtienen aplicando 
dicho porcentaje a la columna C (Valor Mensual).- Este 20% de Asignación, 
irá ubicado en las planillas después de la renta imponible y se aplicará 
cuando las horas tengan derecho a la Asignación de Título y agregandoles 
el porcentaje que corresponda.-

4a.-Asignación Especial 7,5% 
F.- Corresponde al mismo que aparece en las tablas de sueldos de 1968 , bajo 

la columna Reajuste Adicional 7,5% Sin Título, pero aumentado en un 
20% segdn DFL N°l.-

G.- Corresponde al mismo 7,5% que aparece en las tablas de sueldos de 1968; 
bajo la columna Reajuste Adicional 7,5% con Título, pero aumentado en 
un 20% segdn el DFL N°l.~ 

En ambos casos se aplicará a estas cantidades el 
porcentaje trienal que corresponda.·· 

Esta asignación especial del 7,5% reajustada en un 
20% se devengará sólo a contar del lo de Abril al 31 de Diciembre de 
1969.-

NORMAS GENERALES SOBRE . .APLICACION DEL 10% DE BONIFICACION 
LEY N° 14 . Lf53 ART . 3° 

Esta bonificaci6n irá sobre las rentas imponibles 
del año 1968 y se agregará una nueva columha a continuación, donde se 
colocará el 20/o de Asignación del DFL N°l sobre la Bonificaci6n del 
10%.-
Ejemplo de GraQOS 

Grado 3° con 75% Trienios sin Título 

Base 196 8 (ColuiTL~a F) 
Pare. Adic. Variable (Columna G) 
75% Trienios (Columna ~.:;) 
Rnta. Impon. (C~lumna I) 
Asig. 20% DFL N°l (Columna J) 
Bonificación 10% Sobre columna I 
Asignación 20% sobre Bonificación 10% 

Grado 3° con 75% Trienios con Título 

Base 1968 (Columna F) 
Porcent. Adic. Var. (Columna G) 
18% Asig. Tftulo 
Trienios 75% 
Rnta. Imponible 
Asignación 20/o DFL N°1 (Col.J C/18/o 
Asig. Titulo) 
Bonificación 10% 
Asignación 20% sobre bonificación 10% 

E' 

+ 
+ 

+ 

603,00 
23,-

470 00 
1.096,00 

219,00 
110,00 

22 00 
1.447,00 

603,00 
23,00 

113,00 
554 00 

1.293,00 
258, 00 

129,00 
26,00 

1.706 ,00 



Ejemplo de Horas de Clase~ 

12 Hrs. de 5a. Categ. con 50% Trieni os gi n Título 

Bas~ (Columna A) 
Trienios 75% 
Renta Imponible 
Asig. 20io DFL N° 1 (Columna D con. 

:75% Triletl}os) 
Bonificación 10% 
Bonificación 20% sobre Bonif. 10% 

' ·. , . 
' 

663 ,00 
L~97 25 

1.160 , 25 

232,05 
116,03 

23,21 
1.531,54 

12 Hrs. de 5a. Categ . con 75% Trienios y Asig. Título 

Base (Columna A) 
Asig. Título (Columna B) 
Trienios 75% 
Rnta . Imponible 
Asignación 20% DFL N°l (Colum . E con 
75% Trienios) 
Bonif. 10% 
Bonif. 20% sobre Bonif. 10% 

NOTA: 

663,00 
119,34 
586 76 

1.369,10 

273, 82 
136,91 

27,38 
1. 807,21 

En los ejemplos colocados al final, y en todos los casos, los des
cuentos del 6% , 1% y 0,25%, se harán sobre la suma de las cantidades 
marcadas con el signo más . - (+) 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
CONTRDL DE REMUNERACIONES 

HMS/maf 

12 HRS. 
SEMANA!. ES 

S/Q 
25% 
45% 
60% 
130'7. 

100% 

6HRS. 
SEMANALES 

S/Q 
25% 
45% 
6<f!. 
80% 

lOO% 

PROFESIONALES AFECTOS A LA LEY N° 15076 ( MEDICOS Y DENTISTAS) 
CON ASIGNACION 20% DFL N°1. ENRR.O A DICIEMBRE 1.969 -========:::===:;.:::=:~=:;:¡;=:::::::::.:::::=r::.::=s=== ...... _: __ . -· --- .:_::::::=z::: --= 

BASE MENSUAL 

688,00 
688,00 
688,00 
688 ,00 
685,00 
683,00 

344,00 
344,00 
344,00 
344,00 
344,00 
344,00 

TOTAL IMPO
NIBLE 
PREVIS IONAL 

688,00 
860,00 
998,00 

1.101,00 
l. 23P. ,00 
1 . 376,00 

344,00 
430,00 
499,00 
550,00 
619,00 
688,00 

BASE 1969 QUIN- TOTAL 
QUE- IMPONIBLE 
NIO GLOBAL 

709,00 -.- 709,00 
109,00 177,- . 886 ,oo 
709,00 319,- 1.028,00 
709,00 425,- 1.134 ,oo 
709,00 567,- 1.276 ,oo 
709,00 709,- 1.418,00 -

355,00 -.- 355,00 
355 , 00 89,- 444,00 
355,00 160,- 515,00 
355,00 213.- 568, 00 
355,00 284 , - 639,00 
355,00 355,- 710 ,oo 

&.&&&&.&&&b.&&b&&.&&.&&&&.&&&.&&&.&&&&&&.&&&&&&&&.&b.&&&& 
===-===r====a::::l~~--=-----=--~===~ 



U .t-TIVERSIDAD T E C NI CA DEL ESTADO 

CONTROL DE REMUNERACIONES 
HMS/maf 

TABLA GEJ.'lER..AL DE SUELDOS DE CATEGORIAS Y GRADOS SF....GU"N DFL N .,. 1 

ENE;R;_O_ -~ I?_I_CI.~~R~ _D~ _l _CI6_9 _ _ . _ 2 ':_"í:, A_~IG_"l_ACI_ON 

CAT 

1

. SUELDO i ASIG.TIT 1 TOTAL 1 ASIG.20% 1 ASIG . 20% 
GRAD. PRESUP. 

1 
18% ANUAL ANUAL DFL N°l ANUAL DFL N°1 

ANUAL 1969 ' S/TIT 1 ANUAL C/TIT 

··F /C CAT 
'' F/C 
·:F/C 
:F/C 
'F/C 
'F/C 
I CATEG . 
·n CAT/ 
III CAT. 
'IV CAT. 
'V CAT 
"VI CAT 
VII CAT 

'' 1 o 

:20 
30 
'40 
·sO 
'60 
·zo 
·so 
qo 

roo 
no 
12° 
11° 
ll¡. o 

15° 

Grad . 
" 
" 
" 
" 
" 
11 

" 
" 
l l 

" 
" 
" 
" 
ll 

26.244, -
24 . 000' . 
19.932, -
19.008 ,-
13. 288, -· 
16. 044 ,--
13.968,-
13 . 044 ' .. 
1l.l~72 ,· 

10.380 '. 
9 .144 '. 
8.6 76 ,. 
8. 292 , . 
7. F60, · 
7 . 644, . 
7.236, -
6 . 996' . 
6.684, 
6 . l:.o?, . 
6.156' . 
5.1'68 ,-
5 .4f'lf' 
5.220, 
4 . ü36 , 
4 . 404-, 
Lf . 16Lf , · 
3 . 7PO, · 
1 .528 , 

4 . 724' . 
4.320 ,-
3.588, . 
3.421,-
3. 292'-
2 .eeü, . 
2 .514, . 
2.348,-
2. 065' . 
l. 86 8'-
1.646' .. 
1.562,· 
1.493,-
1.415, · 
1.376,-
1.302, . 
l. 259 ' -
1.203, -
1.153 ,· 
l. 102' 
1.056' ' 

987 ,-
9l:.o, 
fil O, 
7 () 3' . 
759. 
61'0 , . 
6 <5 ' 

30.968, -
28.320,-
23.520,-
22.429, -
21.5tl0,-
18.932,-
16 .482 ,-
15 . 392 ,-
13.537,-
12.248 ,-
10 . 790, -
10.238, -

9 . 785, -
9 .275, -
9.020,-
8.5 38, -
8.255 ,-
7. f87,-

' 7, 561 ,-
7. 264' . 
6 . 9 2L~, .• 
6.471, -
6.160, -
5.706 , . 
5 . 197,-
4 .914 , ·· 
4 . 460 , ·· 
4 . 163,-

5.249,-
4. 800, -
3.986, -
3.802, .. 
3.658,-
3.209,-
2.794, -
2.609,-
2.294 ,-
2.076, -
1. 829 ,-
1. 735 '-
1.658,-
1.572,~ 

1.529,-
1.41+7,
l. 399' . 
l. 337,
l. 2P2,-
1.231 , . 
1.174, . 
1.097, -
1 . 04lf ' -

96 7 ,
fl fl1 ' . 
833, -
756, -
706 , . 

6.194,-
5 . 664' . 
4 . 704 ,-
4 .4136,-
4 . 316,-
3.7 86 ,-
3.296,-
3.078,-
2.707,-
2 .450,-
2.158,-
2. Ol~8, -

1.957,·-
1. 8.55 , -· 
l. f. Olf,-
1.702,-
1.651, -
1.577 ,-
1.512, -
1.453, -
1. 3f.5 '
l. 29[¡., -
1.232, · 
l. 141,-
1.039,-

983, 
892, -
833, 

SUELDO 1 ASIG. TIT 1 TOTAL 1 ASIG/20%fASIG/20% 
MENSUAL 18% MENSUAL MENSUAL DFL N°l 1 DFL N°1 

----+----· S/TIT C/TIT. 1. 

2.187, . 
2,000,-
1.661,. 
1.5114,. 
1.524,-
1.337,-
1. 164,-
1.087 ,-

956, -
865 ,-
762 ' .. 
723,-
691 '-
655,-
637 , -
603, -
5P3,-
557 ' .. 
534 ' -· 
513,-
4F9, · 
457,-
4-35 '-
403.-
367, -
3Lf7 , ·· 

.315,-
29lf'-

394,-
360,-
299,-
285,-
274,-
241, -
210,-
196 ,-
172,-
156,-
137 '~ 
130 ,-
124'-
118,-
115 '-
109,-
105, -
100,-
96,-
92,-
88,-
82,-
78,-
73 ,-
66,-
62,-
57 ,-
53,-

2.581, -
2.360,-
1.960,-
1.869,-
1.798,-
1.578, -
1.374,-
1. 283 ,-
1.147,-
1.021,-

899,-
853,-
815,-
773, -
752'-
712,-
688, -
657, -
630,-
605, -
577,-
539,-
513, -
476, -
433 ,-
409,-
372,-
347,-

437;-
400,-
332,-
317,-
305,-
267,-
233,-
217,-
191,-
173,-
152,-
145,-
138, -
131 ,-
127,-
121,-

117'-
111,-
107, -
103, -
98,-
91,-
87,-
81,-
73,-
69,-
63,-
59,-

516,-
472,-
392,-
374,-
360,-
316,-
275,-
257,-
229,-
204,-
180,-
171,-
163,-
155,-
150,-
142,-
138,-
131,-
126.-
121,-
115 '-
108,-
103,-
95, -
87,-
82,-
74,-
69,-

.&.&.&.&~&&b&&&f~,&&~&&&&f::&&M,&r:.&&b.&&r:.&&&&.&&&&&&é.r.&&&&&&.&6,&&&&&&f..t&&&.&&&&&&.&é,&&&&M.~&r:,&f..<&&.&&f,&&.&&r'St.&&{r.&6,&&&&&..r:Ji,,Sef...&&&&f:tb.&&&&é<&&&&&& 



UNIV.ER.SID.A.D TECNICA. DE:L ESTADO 

CONTROL DE REMUNERACIONES 
HMS/maf 

TABLA GENERAL DE SUELDOS DFL N°1 ENERO A DICIEMBRE DE 1969 

PROFESORES JORNADA COMPLETA Y MEDIA JORNADA 

r- BASE ASIG.TIT TOTAL SIN TIT ASIG CON TTT. 1 BASE ' ·--- ---. -- ·- • 
ANUAL AI\TUP..L 13% ANUAL DFL N° 1 20% AS IG. DFL MENSUAL 

HRS 
CAT 
GRAD 

ASIG.TIT TOTAL ~207./>SIGNACION DFL Nol 
MENSUAL MENSUAL SIN TIT COH TIT · -

PROF J/C 30-3a 10.796,40 1.943,40 
PROF M/J 15-3a. 5.390 ,20 971,64 
PROF J/C 36-
2a. S /TIT. 12.294,72 -.-
PROF M/J lü-
2a S /TIT. 6.147,36 -.-
PROF J/C 36-
2a. C /TIT. 17.958 ,24 -.-
PROF M/J l C-
2a. C/TIT. 0 . 979,12 -.-

2a.CAT S/TIT 341~52 -.-
2a . CAT C/TIT 49 8 , 84 -.-
3a.CAT 359 , 88 64,7 0 
4a.CAT 37 G, C4 68 ,19 
5a . CAT 663,00 119,34 

l2Hrs .SEM . 8 .508 ,00 -.-
6 Hrs . SEM 4 . 260,00 -.-

ANUAL N°1 20% A~mAL 

12.739, 80 2.159,20 
6.369, 04 1.079,64 

12.294,72 - .-

6.147,36 - . -

17.958 ,24 -.-

8. 979,12 , -. -

HOR...6}) DE CLASES 
341,5-2 :~: 
49 G~G4 - .-
424 , 66 71,9 8 
447 ~ 03 75,77 
702,34 132 , 60 

2.547,96 
1.273,97 

-. 

-.-
-.-

-.-

-.-. 
04,93 
89~41 

156~47 

899,70 
449, 85 

1.024,56 

512,28 

1.496,52 

740 ,26 

28 ,46 
41,57 
29,99 

31,57 
55,25 

lü% 

161,95 
00,97 

-.-
-.-
-.-
-.-

-.-
-. -
5,40 
5,68 
9,95 

PROFESION;\LES Af>'ECTOS A LA LEY í5076 (MEDICOS Y ODONTOLOGOS) 
G.SOC,OJ -.- -. - 709,00 -.-
4.260,00 - . - -.- 355,90 -.-

ASIGNACION FAMILIAR 

340, 00 96,00 

1.061~65 17<),94 212,33 
530,82 89,97 106,16 

l. 024,56 -.- -.-
512,28 -.- -.-

1.496,52 -.- -.-
745,26 . -.- -.-

20 ,46 -.- -.-
41,57 -.- -.-
35,39 6,00 7,00 
37 '25 6,31 7,45 
65,20 11,05 13,04 

709,00 -.- -.-
355,00 -.- -.-

29,00 o,oo 

NOTA: Para las horas de 2a. Categoría hay dos tablas de sueldos, una con la Asignaci6n de Título incluida y otra sin dicha asignaci6n.
Sigue vigente la bonificaci6n Ley 14688 de~ 11,00 
Sigue vigente la bonificaci6n del 10% de la Ley No l4q.53 art. 3° para el personal de la Universidad Técnica del Estado; excepto 
el pers onal pagado por hor as de clases de 2a. Categoría y Profesores con Jornada Completa y Media Jornada asimilados a dichas horas . 

Segdn Ley 16930 art . 12°, el Personal Directivo Docente y de la Planta Docente (Cargos) de la Escuela de Aplicaci6n Anexas al 
I.P . T. tienen derecho al 30% de Asignaci6n de Título en lugar del l C·%. -

&&&&.&&.&b.&&b.&&&.&&&&&.&&&&&&&&éc&&&&f:,&&&f....r.&&&&&b&&&&&&&&&&&&&Sr&é.~.&&&&&&b.&b&&&f:,&&&&&&&f:c&&&&f)l.&&óc f:z&&.&&&&.&&&.&8z&&écér1Y.&&&.&/5cf:,&fx&&&&&&.&&&&&&&&.&&&& 



~E:R.SI.DA.L> T:EX:;!N"ICA.. L>E::L E.SXA...DO 

CONTROL DE REI'ffJNERACIONES CALCVLOS DE HORAS DE 2.a. - CATEGORIA SIN TITULO Y TRIENIOS RESPECTIVOS SEGUN 

HMS/maf ART. N° 3 LEY No 16.930 Y DFL No 1 DE 1969 A CONTAR DEL 1-1-69 A1 31-12-69 

BASE 40% 50% 60% 75% 90% 105% 115% 130% 140% 

1.- 20,46 11,38 14,23 17,08 21,35 25,61 29,88 32,73 37,00 39;,84 
2 . - 56192 22,77 28,46 34,15 42,69 51,23 59' 77 65,46 74,00 79,69 
39- 85,38 34,15 42,69 51,23 64,04 76,ü4 89,65 98,19 110,99 119,53 
4.- 11.33ü4 45,54 56,92 68,30 85,38 102,46 119,53 130,92 147,99 159,38 
5.- ll~2 ,30 56~92 71,15 85,38 106,73 128 ,07 149,42 163,65 184~99 199,22 
6.- 170,76 68,30 85,38 102,46 128, 07 153,68 179,30 196,37 221,99 239,06 
7.- 199,22 79 ,.69 99,61 119,53 149,42 179,30 209,18 229,10 258 '99 278 '91 
8.- 227,68 91,07 113,84 136,61 170,76 204,91 239,06 261,83 295,98 318,75 
9.- 256,14 102,46 128,07 153,68 192 '11 230,53 268,95 294,56 332,98 358 ,60 

10.- 284,60 113,84 142,30 170,76 213,45 256,14 298,83 327,29 369,98 398,44 
11.- 313,06 125,22 156,53 187, 84 234, 80 281,75 328,71 360,02 406,98 438,28 
12.- 341,52 136)61 170 '76 204,91 256 '14 307,37 358,60 392,75 443,98 478,13 
13.- 369,98 147,99 184,99 221,99 277,49 332,98 388,48 425,48 480,97 517,97 

14 • - 398 ,44 159,38 199,22 239,06 298 ,83 358,60 418,36 458,21 517,97 557,82 
15.- 426,90 170,76 213,45 256,14 320,18 384,21 448,25 490,94 554,97 597,66 
16.- 455,36 182,14 227,68 273,22 341,52 409,82 478 ,13 523,66 591,97 637,50 
1L- 483, 82 193,53 241,91 290 '29 362, 07 435,44 508 ,01 556,39 620,97 677,35 
10.- 512,20 204,91 256 '14 307,37 384,21 461,05 537_, 89 589 '12 665,96 717,19 
19.- 540 , 74 216~30 270,37 324 ,l~4 405,56 4ü6,67 567,78 621,85 702,96 757,04 
20.- 569,20 227,68 284,60 341,52 426 '90 512,20 597,66 654,50 739,96 796,88 
21.- 597,66 239,06 298l~3 358 ,60 44G, 25 537, 89 627,54 687,31 776 '96 836,72 
22.- 626, 12 250,45 313,06 375,67 469,59 563,51 657,43 720,04 813,96 876,57 
23.- 6.5ú,, 5 G 261,83 327,29 392,75 490,94 589 ,12 687,31 752,77 850,95 916,41 
24 .- 683,04 273,22 341 ~ 52 409, 82 512,28 614,74 717,19 785,50 887,95 956,26 
25.- 711 ,so 284,60 355,75 426,90 533,63 640,35 747,08 818,23 924,95 996,10 
26.- 739,96 295,98 369,98 4l~3 '98 554,97 665 '96 776 ' 96 850,95 961,95 1.035,94 
27.- 768 ,42 307,37 384, 21 461,05 576,32 691,58 806,84 883,68 998,95 1.075 '79 
28.- 796, 88 318,75 398 ,44 478,13 597,66 717 '19 836,72 916,41 1.035,94 1.115,63 
29.- 825,34 330,14 412, 67 495,20 619,01 742, 81 866,61 949,14 1.072,94 1.155 ,40 
30 .- 853, 80 341,52 426,90 512,28 640,35 768 ,42 896, 49 981,87 1.109,94 1.195,32 
31.- 882,26 352,90 44ls13 529,36 661,70 794 ,03 926,37 1.014,60 1.146. 94 1.235,16 
32.- 910,72 364 : 29 455,36 546,43 683,04 819,65 956 ,-26 1.047,33 1.183,94 1.275,01 
33 .- 939 '18 375,67 469 ,59 563 ,51 704,39 845 '26 986,14 1.080,06 1.220,93 1.314, 85 
34 . - 967, 64 3B7, 06 483~ 8 2 580 ,5 C 725 '73 870, 80 1.016,02 1.112,79 l. 257 '93 1.354 , 70 
35 . - 996 ,10 398 ,44 49 L- ;05 597, 66 747, 00 896 ,49 1.045 ' 91 Ll45,52 1.294 . 93 1.394,54 
36 . - 1. 024. ,5 6 409 ~ 8 2 512 ,28 6 14~74- 76C,L}2 922 ,lO 1.075 '79 1.178 ' 24 L33!., 93 1.434 ,3 ü 

&&.&&f.¡,&&&,&óf.c•Y.J!.,. -~,&.&&&&~&&&&0<&&f.c&&&f:.:.&.&.&.f.cf:c&&f:c6c•5c&Cc[:<:.&&5<&&6:&&&&/';;r'_:.&{,S,}_¡_[:&&&.&.&.&&[<&&f.:.&.&&t;~.&.c,L:[.c&:':.~.&.&~<&f::l:c&.&f:f: ,[,t:,_f:.<{_ , 'j,f:r ~' :_[L¿cf_, .. c .f'.:.&•~cétf._ , ,~ ,!'}',_,f'.;_,:{;d~:~&Sc•' :&c'Y.[,t.fi.&.&&&t<f:cfcf:. : . 



L-:!:\.-:;.-t-.L:;:--""":..:i" T:J . .::...n ~~C ~~ .. -::-~ Dr-L E .STPoJ:JCJ 

CV.!. i.L:...i.-:_;,~ ::;r;; .8..:-s .. -..:.-:_;.:.,:&~CIONES 
I-fr-lli i me; f 

BASE 

1.- 5 ,.26 
2.- 10 ~ 3 2 
3.- 15 ; ~: 8 
4-.- 2l ~C4 
.::; ,- 26,30 
6. - 3l ,.J 6 
7.- 36 ') F~ 2 

ü.- 4/. :/ .' 8 
9.- 47 , :4 

1·-=.~~ - 5 2~6 0 
l. :.- 57.86 
"!.2 ?- 63 . ~2 
1_3.- 6 P . J 8 
J.. '+ O - 7 :~5 r ~) -+ 

13.- 7 ~ .~ J 
1~ .- 8~ ,~~ 

:. 7 • - 8 ~· '~-.::. 
l:l .- S' /+ · ; \ 

19. - 9 7 .) ~ 
2J. - l Oj , JJ 
~ l ., - 1 1.-~ : . /: ,_:. 
~.:2 .- 1~- ~- j;· : 
d .- l 2C'· . ':l 8 
;..:~ .- 1 2:~ ;:.!.r 
~5.- E ~ . • ': O 
/ S .- 13 ·~, ·,·6 
7. 7 .- 1.~: 2 _., C) 'Z 
28 .- l ~ .... q '¿ tj 

29.- E } , c,.'{ 
30 . - lS í . 'X.J 
31.- l C ~ ,,j 

32 .- l. tí; :' 2 
33 .- 1/ ·: .J 8 
34.- l ~·()_'j ::-

35 .- E ' .~ o 
36 .- 1 ~''.·. 26 

40% 

2,10 
4~21 
6,31 
8 ,l~2 

10,5 2 
12,62 
14,73 
16,83 
18,9/¡. 
21 :Ü~ 
23 !' l . 1~~ -

25 ó zs 
27 '·~ ':1 
2s~ _, ,:1. S 
3l,Só 
33 >15 S 
3'· 77 - ~ -' 

37 J;7 

3S , Li J 
42. 03 
4•+ •· ~- G 
4 é .. . 'J 

48 ' .i9 
5 0.~<' 

S ? , f. J 
5!¡. .~ ~: J 
Sé . ·~ ::. 
s r~: :; J. 
6 1. ¡,2 

6:. S' :-: 
6C:. 'i ) 

....., > - ·-

6 ~! ' ':' _':; 

6S' ,1; 3 
7 '~ :: ..+ 
7 .:) ~0 -'• 
75 ; 7:.. 

50% 

2,63 
5,26 
7,89 

10 ~52 
13 '15 
15,78 
1ü ,l~1 
21,04 
23, 67 
26,30 
28,93 
3• ''6 l ~) 

3L! , )_ 9 
36 s ~~- 2 
3'~1 ) /~5 
C: ~ C8 
4 -':· '-, 1 
4 7 ' .:>4 
W,'); 97 
SL: , IS O 
5 ~· 3 23 
5 '!, 06 
6U, -~:- 9 

6::., '_2 
65,75 
68, 38 
71,01 
73, 64 
76,27 
7 [l '90 
81,53 
84 '16 
86,79 
89 , L~ 2 
9~: ,.05 
94,ó8 

C A LCUI,O DE REA~TUSTE DE UN MES DE HORAS DE 2a. CATEGORIA ST.N T T.TDLO Y TRI!':NIOS INDICADOS 

SEGUN AP..T. 3 " L~Y 1 6. 930 Y DFL N° 1 DE !_969. A. CON"T..l\R :L':_l.::.:~S A.l~ 31-1 2 -·69:_,_._-----------

60% -~~- 75% 

3,16 
6,31 
9 ,47 

12,62 
15,78 
18 ,94 
22,09 
25 '25 
28 ,l~O 
31,56 
3/.:, 7 2 
37,87 
41,03 
44,18 
!.f7 ,34 
,5 iJ ,50 
53, 55 
56,81 
59 , 96 
63, 12 
66 ,28 
6 9~ 43 
7 'L., '59 
75 ,74 
78,90 
82 ,06 
ü'J ,:U 
üS,37 
9~ , .52 

9'.;. ,68 
S/ , 84 

1CC, 99 
lO-<· ~ 15 
1()7,30 
U. C/;ó 
11? ,62 

3,95 
7 '89 

11,84 
15,78 
19 , 73 
23,67 
27,62 
31,56 
35,51 
39,45 
43,40 
47,34 
51,29 
55,23 
59,18 
63,12 
67 ,07 
71 001 
7L¡, ~ 96 
78~90 
82:, 85 
86 ,79 
90 , 74 
9L;> 68 
98,63 

102,57 
106,52 
110,46 
114,41 
118,35 
122,30 
126,24 
130,19 
lJ!¡,) 13 
130 ,08 
142,02 

90% 

4, 73 
9,47 

14,20 
18,94 
23,67 
28,40 
33~14 
37,87 
42 ,ól 
47 ~3,~ 

52 ~ 07 
56 ,131 
61,54 
66 ~28 
71 , 01 
75 > 71• 
8() /;.f3 
8" .') '( 

_:~..:.... ..... 

89 ,95 
9·~ ; 68 
99 /;1 

lOi; ).5 
108 )88 
113 ,62 
llG ,J5 
12.3 ,.:.::8 
12/ ,82 
13 /~, !1 .J 
13/ ;.:C.:9 
142 ~·J 2 
146,75 
151,49 
156,22 
160,96 
165,69 
170,42 

105% 

5,52 
11 )05 
1.6 ;57 
22 ,,09 
2/,62 
33 ~ 14 
38,66 
L¡.! ¡ , 18 

49 ' 71 
55,23 
60, 75 
66, 28 
n~so 
7í . 32 
82 ,85 
88 ~ 37 
93 /39 
99 ,!+1 

1C4 ,94 
li0 , 46 
E5.98 
12! ~51 
1.:u , o3 
132 ... 55 
133~08 
1(.3,60 
149,12 
lS!c > 64 
l EJ , 1.7 
16J,69 
171, 21 
176,74 
182,26 
187~78 
193,31 
198,83 

115% 1~0% 

6,05 
12 ~10 
18~ 15 
24 _. 20 
30 ~ :?.5 
36 ,.29 
42, 34 
48,39 
54 ~-'! . .'; 
60 /~9 
66 ,.54 
72 ,5 9 
78 )64 
86.; (,9 

90 : '?/~ 
96 ,78 

107 /~ :. 
10(.l . SS 
li.t: . 03 
120 ,9 8 
127 ~C3 
133 ~:;s 
139 ., 1. 3 
145! ~.8 
151 523 
157,77 
163 }3 2 
169 ,:n 
175 ,/;2 
181 /"7 
18/ _, ':' 2 
193 ,3 '1 
199 ,(l2 
205 ~6 7 

2 U.~72 
21"1,76 

~.~4 
l.)~ 'JÜ 

20~5 1 
27 ~ 35 
31~ ) .. 9 
4 J.~(l 3 
t,:; ,.27 
S i :. , 70 
6 " -. 

Á- ~ ; .:: ~ 

68,38 
75, :~2 

82.Jó 
() ;:< ~~q 
ü . !i ,) .... 

c. . -. "' 
7 ) .. / ~' 

10 'L ,.5 7 
109 , t!-l 
11.6 ~ 25 
1 23~CJ ¿) 

129,~l2 

136; 76 
143 sC O 
15C /~·+ 
157 ,n 
l6l~ ~ 1.1 
170~95 
177 > 79 
184 ~63 
t s ·:..J:-6 
198; 30 
205:~14 
211,98 
2l..8,82 
225 ,65 
232,49 
239,33 
246,17 

140% 

7,36 
14:73 
22 109 
29 ~!~6 
3fi~82 
Lt!~. :-1 8 
s:·' ;5 5 
ss, cn 
66;. 28 
7.: = 64 
(E, GO 
83 ,:3 } 
9·: o 3 

l V1,, O 
l i ,·; ~/¡. 6 

U 7 .. 1' 2 

12~ . :·.~ 

1.?,: ' _;.) 
1 ~ ~~ ·. '_? 2 
)/~ :' ; :ZJ 
1 ~< ,. 6/~ 

l. C<-: _;:'l 

16';' ~ ') 7 
17 :J .. 74 
1. 8'.:. ,::_0 
l ~; í _)L,_ 6 

1!! '.; :[;3 
?·Y)~ : 9 
2 !.. ~' ~5 6 
2?J,9 2 
2 ~'~1 ;• 28 
225 ;.65 
2<':.:?. ,ü l 
2~ 8!- 38 
2S7 ;; 74 
263~10 
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UNIVERSIDA D TECNICA DEL ESTADO 
CONTROL DE REMUNERACrONES PRIMERA DrFERENCIA CORRESPONDIENTE A liORAS DE 2a. CATEGORIA SIN TITULO PARA APLICAR 

HMS/maf EN ENERO DE 1969 2 INCLUIDA LEY 16.930 1 1/6 DFL No 1 Y LOS RESPECTIVOS TRIENIOS.-

BASE 40% 50% 60% 75% 90% 105% 115% l30'7o 140% 

1.- 1,31 1,83 1,97 2,10 2,29 2,49 2~69 2,82 3,01 3,14 
2.- 2,62 3,67 3,93 4 ,¡19 4,59 4,98 5~37 5,63 6,03 6,29 

3.- 3,93 5$50 5,90 6,29 6,88 7,47 8,06 8,45 9,04 9)43 

4.- 5,24 7,34 7,86 8,38 9,17 9,96 10,74 11,27 12,05 12~58 

5.- 6,55 9,17 9,83 10A8 11,46 12,45 13,43 14,08 15,07 15,72 

6.- 7,86 11 ,oo 11 '79 12 ~58 1.3 '76 14,93 16,11 16,90 18,08 18,86 

7.- 9,17 12~84 13,76 14,67 16,05 17,42 18,80 19,72 21,09 22,01 

8.- 10,48 14,67 15,72 16,77 18,34 19~91 21,48 22,53 24,10 25,15 

9.- 11 '79 16,51 17,69 18 ~ 86 20~62 22,40 24,17 25,35 27,12 28,30 

10 . - 13,10 18$34 19$65 20396 22,93 24,89 26,86 28,17 30,13 31,44 

11.- 14,41 20,17 21,62 23,06 25,22 27,38 29 ~ SL~ 30,98 33,14 34~58 

12 . - 15 '7 2 22,01 23 ~58 25 ~ 15 27,51 29,87 32,23 33,80 36 ~ 16 37,73 

13 . - 17,03 23,84 25 , 55 27 '25 29 : 80 32,36 34,91 36,61 39,17 40,87 

14.- 18, 34 25 , G8 27 ~51 29 ; 34 32,10 34,85 37:60 39 , 43 42,18 44 , 02 

15 . - 19, 65 ?.7 ,51 29,48 31 ,L~4 31+ '39 37,34 40,28 42,25 45,20 47,16 

16.- 20 ,96 29 ,31+ 31,44 33 . 5~ 36~68 39, 82 42 t97 45,06 48 ,21 SO,JO 

17 .- 22~27 31,18 33,41 35, 63 3 8 ~97 42~31 45)65 47188 51 ~ 22 53 ~4.5 

18. - 23 ,58 33,01 35 , 37 37,73 41,27 44~ 80 4 8~ 34 50,70 54,23 56,59 

19.- 24 ,89 34· ,85 3 7 : 3!+ 39,.82 43,56 47 , 29 51 ~02 53,51 57' 25 59 ~ 7!+ 

20 . - 26, 20 36 ~ 68 39 , 30 L¡.l ~ 9 2 l¡.5 185 49 , 78 53' 71 56,33 60~26 62 ~88 

21. - 27 , 51 38 :51 41,27 44 , 02 48 , 14 52' 27 56,40 59,15 63,27 66~02 

22 .- 28,82 40,35 43,23 46 ~11 50 ,Lf4 · 54 , 76 59,08 61,96 66,29 69,17 

23. - 30,13 42,18 45,20 48 ,21 52,73 57 ~ 25 61 ~ 77 64,78 69,30 72,31 

24 .- 31,44 44~02 47,16 50 , 30 55 $02 59,74 6t+A5 67,60 72~31 75 ~46 

25 . - 32, 75 t~5 ,85 49,13 52,40 57 , 31 62,23 67,14 70,41 75,33 70,60 

26.- 34 , 06 47 ,. 68 51 ~09 5!~ :50 59,61 64,71 69 >82 73,23 78,34 81,74 

27 .- 35 , 37 49 ~5 2 53,06 56~59 61,90 67,20 72,51 76,05 81,35 84,89 

28. - 36,68 St , 35 55,02 58,69 64,:9 69 , 69 75,19 78,86 84,36 88,03 

29. - 37 ,99 53,19 56,99 60,78 66A8 72~1 8 77,88 81,68 87,38 91 ~ 18 

30.- 39, 30 55 ,02 58,95 62,88 68,78 74,67 80 , 57 84,50 90,39 94,32 

31.- 40 , 61 56,85 60 , 92 6!~ ' 98 71,07 77,16 83,25 87,31 93,40 97,46 

32 . - 41 ,92 58,69 62,88 67,07 73,36 79,65 85 , 94 90,13 96,42 100,61 

33.- 43,23 60 ,52 64,85 69,17 75~65 82,14 88,62 92,94 99,43 103,75 

34.- 44 ,54 62 , 36 66, 81 71,26 77,95 8L~ ,63 91,31 95,76 102,44 106,90 

35 . - 45, 85 64 , 19 68 , 78 73 , 36 G0 , 24 87,12 93,99 98,5 8 105,46 110,04 

36 .- 47 , 16 66 ,02 70,74 75,46 82,53 ü9,60 96,68 101,39 108,47 113,18 

&&&f~&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&L~&&&&&&&&&&&ó:&&&&E~&éb&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



UNrV ERS IDAD 7' E!!CNICA DEL ESTADO 
1/6 PRZMERA DIFERENCIA DE HORAS DE 2a. CATIDORXA SXN TITULO PARA APLXCAR CONTROL DE REMUNERACIONES 

HMS/maf DE FEBRERO A JUNl:O DE 1969. INCLUIDOS LOS RESPECT:tVOS AUME~OS TRIENALES 

~ · .. . 

BASE 40Z :!O'!o 6QZ 75% 90% 105% 115'1.. 130'?.. 1401.. 

1.- 0,79 1,11 1,19 ' 1,26 1,38 1,50 1,62 1,70 1,82 1,90 
2.- 1,50 2,21 2,37 2,53 2,77 3,00 3,24 3,40 3,63 3,79 
3 .. - 2,37 3,32 3,56 3,79 4,15 4,50 4,06 5,10 5,45 5,69 
4.- 3,16 4,42 4,74 5,06 5,53 6,00 6,40 6,79 7,27 7,58 
5.- 3,95 s.s3 5,93 6,32 6,91 7,51 8,10 8,49 9,09 9,40 
6.- 4,74 6,64 7,11 7,50 0,30 9,01 9,72 10,19 10,90 11,30 

7.- 5,53 7,74 8,30 ü,ü5 9,68 10,51 11,34 11,89 12,72 13,27 
ü.- 6,32 8,ü5 . 9,40 10,11 11 ,06 12,01 12,96 13,59 14,54 15,17 
9.- . 7,11 9,95 10,67 11,30 12,44 13,51 14,58 15,29 1§,3~ ' 17:i06· 

lo.- 7,90 11,06 11,85 -12,64 13,83 15,01 16,20 16,99 . : : ita:, t7 l8,96 
·. 11.- 0,69 12 ,17 13,04 13,90 15,21 16,51 17,81 113,68 19.,~9 20,06 

12.- 9,48 13,27 14,22 15,17 16 ,59 1ü,01 19,43 20,38 .<2-t ~80 22,75 
13.- 10,27 14 ,33 15,41 16,43 17,97 19,51 21,05 22,08 '2:3,62 24,.65 
14.- 11,06 15,4ü 16,59 17,70 19, 36 21,01 22,67 23,78 . .:: 25,44 26~4 

15.- 11:,85 16 ~59 17,78 18 ,96 20 ,74 22,52 24,29 25,48 2-7. ~16 2&.44 
16.- 12·,64 17,70 18,96 20,22 22,12 24,02 25,91 27 ,Hl . 29,-07 30,34 
17.- 13 ,43 10,80 _ 20,15 21,49 23,50 25,52 27,53 2ü,87 30 ~89 32,23 
10.- 14 ,22 19 '9_1 .21,33 22,75~ 24 ,89 27,02 29,15 30,57 32,71 34~13 

19.- 15,01 21,01 22.,52 24~02 26,27 28,52 30,77 32,27 34,52 .. 36,02 
20.- 15,80 22,12 23 , 70 . 25,20 27,65 30,02 32, 39 33,97 .?· ,- 36,34 37,92 
21~- 16,59 23,23 24,89 26,54 29,03 31,52 34,01 35,67 >' 38 16 39'-;f32 .. r . r .. J 

22.- 17,38 24,33 26,07 . 27,81 30,42 33,02 35163 37,37 • • . .. > .~ l.;::,¡ .3~ J 97c 4t:~-U · 
23.- 18,17 25,44 27,26 29.07 31 , 80 3_4_,52 37,25 39 07 ··¡· .. ;. ,,~ · 41 ·79 ' 43;61 ·-"- • . .. . J 

24.- 18,96 26 ,54 28 ,44 30,34 33,18 36,02 38,07 40,76 43,61 45,50 
25.- 19,75 27 ;65 29,63 ,31 ,60 34,56 37,53 40,49 42,46 45,43 47,40 
26.- 20 ,54 28,76 30,81 32,86 35,95 39,03 42,11 44,16 47,24 49,30 

..;.• 21.- 21,33 29,86 32,00 34~13 37,33 40,53 43,73 45,86 49,06 51,19 
20.- 22,12 30,97 33,18 35~39 38,71 42,03 45,35 47,56 50,88 53,09 
29.- 22 ,91 32,07 34 ,37 36;66 40,09 43,53 46,97 49,26 52,69 54,98 
30.- 23¡ 70 33,Hl 35,55 37,92 41,48 45,03 413,59 50,96 54,51 56,88 
31.- 24 ,49 34._29 . 36,74 39,113 42,136 46,53 50,20 52,65 56,33 58,78 
32.- 25 ,28 35,39 37,92 . 40,45 44,24 48,03 51,82 54,35 58,14 60,67 
33.- 26,07 36,50 39,11 41, 71 45,62 49,53 53,44 56,05 59,96 62,57 
34.- 26,86 37,60 .40 , 29 42 ,98 47,01 51,03 55,06 57,75 61,78 64,46 
35.- 27,65 38 , 71 41,48 44,24 48,39 52,54 56,68 59,45 63,60 66,36 
36. - 28,44 39 , 82 . 42,66 45 .,50 49 ,77 54,04 58,30 61,15 65,41 68,26 

&b&&.&&bM.&&M&&.&b.~&M:h.~&&&bb.&b.&bb~&bb&b,&bb&&.&b&&b.&f:t.&b&&~&&.&&&&&b.&bb.M.&&b&&b.&&&&&.&&&&&&b.&&&b.&&&.&&&&&bb 



U?VIV.ER.S ZDA.D XEC~C.A.. DEL ..E:SX.A.DC> 

CONTROL DE R~ERACIONES 
HNS/maf 

BASE 4f17o 50% 

CA.LCULOS DE HORAS DE 2 a _ CATEGORI.A CON TITULO Y TRIENIOS RESPECTIVOS SEGUN 

ART. 3" LEY N" 16930 Y DFL. N" 1 DE 1969. A CO~~AR 1-1-69 AL 31-12-69.-

60% 75% 90% 105% 115% 1307. 140% 

1.- 41:57 16,63 20,79 24,94 31 .18 37,41 43~65 47,81 54,04 58,20 
2.- 83 ~ 14 33,26 41,57 49,88 62,36 74,83 87,30 95,61 108,08 116,40 
3.- 12L~,71 49,88 62 ~ 36 74,83 93,53 112~24 130,95 143,42 162,12 174,59· 
4.- 166, 28 66,51 83, 14 99,77 124,71 149~65 174,59 191,22 216,16 232,79 
5.- 207 , 85 83,14 103,93 124,71 155,89 187,07 218,24 239,03 270,21 290~99 
6 . - 2L¡.9~4 2 99,77 12l~~ 7l 149,65 187,07 22·4s48 261,89 286,83 324,25 349,19 
7. - 290,99 116 ~40 145 ,50 174,59 218,24 261,89 305,54 334i64 378,29 407,39 
B.- 332 ,56 133 ~ 02 166,28 199 ,54 249,42 299,30 349,19 332,44 432,33 465,58 
9.- 374~13 149,65 187,07 224 ,~8 280,60 336,72 392,84 430,25 486,37 . 523,78 

10.- 415 ,70 166 , 28 207, 85 249,42 311~78 374,13 436,49 478,06 540,41 581,98 
11.- 457 ~ 27 182,91 228 D64 274, 3ó 342,95 411,54 480,13 525,86 594,45 640,18 
12.~ 498 , 84 199,54 249 ~4 2 299_30 374,13 448,96 523,78 573,67 648,49 698 ,38 
13.- 540,41 216,16 270,21 3Z4 ~ 5 405~31 486,37 567 , 43 621,47 702,53 756,57 
14.- 581,98 2J2,79 290~99 349, l 9 436,49 523,78 611,08 669 , 28 756,57 814 ,7 7 
15 .- 623 ,55 249p42 311 ,7 8 374.13 467 ~6 6 561,20 654,73 717 , 00 810,62 872 ,97 
16.- 665,12 266 ~ 05 332,56 399 :07 498 p04 598,61 698~30 764, 89 864,66 931,17 
17.- 706,69 282~68 353 .35 424~01 530~ 02 636,02 742 . 02 012,69 918~70 989,37 
18.- 748~ 26 299 , 30 374 ~1 3 448 h96 561 ;20 673,43 785,67 060,50 972,74 1.047,56 
19.- 789,83 315~93 394~9 2 473, 90 592,37 710, 85 829~ 32 908,30 1.026,78 1.105~76 
20.- 831,40 332 :56 415 !70 498,04 623,55 740~26 872,97 956,11 1.080,82 1.163~96 
21 .- 872,97 349 9 19 436s49 523 ~ 78 654 ,73 705,67 916~62 1.003,92 1.134 ,86 1.222,16 
22. - 914,54 365,82 457:27 548 ,72 685 ~ 91 823,09 960~27 1.051,72 1.188,90 1.280,36 
23. - 956,11 382~44 478~06 573.67 717,08 860,50 1 0 003,92 1.099,53 1.242,94 1.338 ~55 
24 .- 997.68 399s07 498~84 598 ,61 748,26 897,91 1.047,56 1.147,33 1.296,98 1.396:75 
25.- 1.039 , 25 415,70 519 ~ 63 623 ~ 55 779,44 935,33 1.091,21 1.195,14 1.351,03 1.454 , 95 
26.- 1 . 080,82 432,33 540 ~41 648,49 810,62 972,74 1.134,86 1.242,94 1.405,07 1.513,15 
27.- 1.122,39 448 ,96 561 , 20 673,43 841~79 1.010,15 1.178551 1.290,75 1.459,11 1.571,35 
28.- 1.163,96 465,58 581,98 698.38 87 2 ~ 97 1.047,56 1.222,16 1.338,55 1.513,15 1.629,54 
29.- 1.205,53 482,21 602 5 77 723,32 904~15 1.084.98 1.265 ,81 1.386,36 1.567,19 1,687,74 
30.- 1.247,10 498~84 623,55 748,26 935 ~ 33 1.122,39 1.309,46 1.4J4,17 1.621,23 1.745,94 
31. - · 1 .288, 67 515 ,47 644,34 773,20 966 ~ 50 1.159,80 1.353,10 1.481,97 1.675,27 1.804,14 
32.- 1.330,24 532,10 665~12 798,14 997 :68 1.197,22 1.396,75 1.529,78 1.729,31 1.862,34 
33. - 1.371 .81 548,7 3 685,91 823,09 1.028~36 1.234,63 1.440,40 1.577,58 1.783,35 1.920,53 
34.- 1 . 413,38 565, 35 706,~9 848,03 1.060,04 1.272,04 1.484,05 1.625,39 1.837,39 1.978,73 
35.- 1 o 45l~ 3 95 581,98 727¡48 872,97 1 . 091,21 1.309,46 1.527,70 1.673,19 1.891 ,44 2.036,93 
36.- 1.496,52 598,61 748 , 26 897,91 1.122,39 1.346,87 1 . 571,35 1o72l,OO 1.945,48 2. 095,13 

::;z.;:::t_-=:2~=::.~...:., =~=.:==:=::::c::o~~======:::-:=:==-=-=-=~==:a==:::::==--c=~=::::=.=====:;:::============::=:;--===::;:a=:.::~.::;¡==:::=;=--:::a=:;:o::;:;¡=.=::~--:::::;;::::-=:::::=======---==::========::;. _ 



UNIVERS T..DAD TECNICA DEL ESTADO 

CONTROL DE REMUNERACIONES 

HMS/maf 
CALCULo DE REAJUSTE DE UN MES CORRESPONDIENTE A HORAS DE 2a. CATEGORY.A CON 

'ZITUI:ü Y TRIENIOS RESPOCTIVOS • ARTo 3° I.EY 169JO Y DFL N° 1 DE ENERO 1969 

BASE 40% ?O% 60% 75% 90% 
J 

105% 115% 130% 140"1o 

1.- tO,ii} 4,04 5,05 6,06 7,50 9,09 10,61 11~62 :1~,13 14,14 

2.- 20,20 8,08 10,10 •12,12 15,15 18,10 21,21 23,23 26,26 28,20 

-3-.- 30,30 12,12 15,15 18,18 22,72 27,27 31,82 34,85 39_,39 42,42 

-4.- 40,40 16,16 20,20 24,24 30,30 36,36 42,42 46,46 52,52 .56,.56 

5.- 5o,5o 20,20 25~25 3o,3o 37 oo 45 45 53,02 5o,oa 65,65 10,10 

6 - 60,60 24,24 30,30 36,36 45:45 54,54 63,63 69,69 78,78 04,04 

7:- 70,70 28,20 35,35 4~~42 53,02 63:63 74,24 81,31 91,91 98,90 

8.- 80,80 32,32 40,40 48,48 60,60 72,72 84,84 92,92 105,04 113,12 

9.- 90,90 36,36 45,4-5 54,54 60,18 01,81 95,45 104,54 118,17 127,26 

10.- 1o1,oo 4o,4o 5o,5o 60,60 75,75 90,90 to6,o5 116,25 131,30 141,40 

11..- 111,10 44,44 55,55 66,66 83,32 99,99 116,65 127·,76 144,43 155,54 

12 - 121-,20 48,48 60,60 7?~72 90,90 109 08 127,26 139,38 157,56 · 169,68 

13:- t31,3o 52,52 65,65 7~\, 78 98,46 no:n 137,86 150,99 170,69 10.3,82 

14.- 141,40 56,56 70,70 8~)84 106,05 127,26 148,47 162,61 183,82 197,96 

.15 ... - 151,50 60,60 75,75 90,90 113,62 136,35 159,08 174,22 196,95 212,10 

16.- 161,60 64,64 80,80 96,96 121,20 145,44 169,60 185,84 210,00 226,24 

17.- 171,70 68,68 85,85 103,02 128,78 15¿,,53 100,28 197,45 223,21 240,38 

18.- 181,80 72,72 90,90 109,08 136~35 163~62 190,89 209_,07 236,34 254,52 

19.- 191,90 76,76 95,95 115,14 143~92 172,71 201,49 220,68 249,47 268,66 

20.- 202,00 80,80 101,00 121,20 151,50 181,80 212,10 232,30 262,60 282,80 

21.- 212,10 84,84 106,05 127,26 159,08 190,89 222,71 243,92 275,73 296,94 

22~- 222,20 88,88 111,10 133,32 166,65 199,98 233,31 255,53 288,86 311,08 

23.- 232,30 92,92 116,15 139,38 174,22 209,07 243,92 267,15 301,99 325,22 

24.- 242,40 96,96 121,20 l45,44 181,80 218,16 254,52 278,76 315,12 339,36 

25.- 252,50 101,00 126,25 151 •50 189,38 227,25 265,12 290,38 328,25 353,50 

26- 262,60 105,04 131,30 157,56 196,95 236,34 275,73 301,99 341,30 367,64 

27:- 272,70 109,08 136,35 163,62 204,52 245,43 286,34 313,61 354,51 381 78 

28.- 282,80 113,12 141,40 169, 68 212,10 254,52 296,94 325,22 367,64 395 1 92 

~9.- 292~90 117,16 146,45 175,74 219,68 263,61 307,55 336,84 360,77 410,06 

30..- 303,00 121,20 151,50 
181 •80 227,25 272,70 318,15 348,45 393,90 424,20 

31.- 313,1Q 125,24 156,55 187,86 234¡82 281,79 328,75 360,06 407,03 438,34 

32.- 37j,2o 129,28 161,60 
193 •92 242,40 290,88 339,36 371,68 420,16 4

52
'48 

33.- }~3,30 133,32 166,65 
199 •98 249,98 299,97 349,96 383,29 433,29 466,62 

34.- 343 40 137,36 171,70 
206 •04 257,55 309,06 360_,57 394,91 446,42 480 1 76 

35.- 353~0 141,40 176,75 
212 •10 265,12 318,15 371,18 406,52 459,55 494.:90 

36.- 363,60 145,44 !81,80 ;~~~~7 ~?J ~27~J~ 381!JJ 410,14 472,63 509 04 

&l::J..~~rbbl.s.M~'rb.f:,I.~~Mbb&&&&&h&bb&.~I.:AA% ·~~~&b&h&bb&&&~~&&&&M&~&&b.&&l:sbb&.~&bb. 



CON7.'R.OL- DE ·rt:Ei"'i"tTN'~C"ro ...... ~ 
PR..IZ..:IEP..A DIFER.E!SJCIA CORRESPONDIENTE A. HORAS DE ~- i:: A.-:r !i:G-QR.xA CON TITULO PAR.A .APLI.C.A:B.... ~/m.af 
EN E~ERO. INCLUIDA LEY No 16.930 1/6 DFL N° 1 y LOS RESPECTIVOS AUMENTOS TRIENALES.-

' 

BASE 40% 50% 60% 75% 90% 105% 115% 130% 140% 

1.- 4,30 6,02 6,45 6,88 7,53 8,17 8,82 9 '25 9,89 10,32 
2.- 8,60 12,04 12 .. 90 13,76 15,05 16,34 17,63 18,49 19,78 20,64 
3.- 12,90 18,06 19,35 20 ,64 22,58 24,51 26,45 27,74 29,67 30,96 
4.- 17,20 24,08 25 , GO 27,52 3ú ,10 32,68 35,26 36,9 0 39,56 41,28 
5.- 21,50 30,10 32 , 25 34,40 37,63 40, 85 44,08 46,23 49,45 51,60 
6.- 25,80 36,12 3i\ 70 l¡.l ,28 45,15 49,02 52,89 55,47 59,34 61,92 
7.- 30,10 42,14 45,15 48,16 52,6 8 57,19 61 '71 64,72 69,23 72,24 
8. - %,YO 40 ,16 51~60 55,04 60,20 65,36 70,52 73,96 79,12 82~56 
9.- 38 ,70 54,18 58,05 61,92 67,73 73,53 79,34 83,21 89,01 92,88 

""lO.- 43,00 60,20 64,50 68, 80 75,25 81,70 üG ,15 92,45 98,90 102)20 
11.- 47,30 66,22 70,95 75~68 82,78 89,87 96,97 101,70 108 ,79 113,52 
12.- 51~60 72,24 77,40 82,56 90,30 98,04 105 '78 110 '94 118 ,68 123, 84 
13.- 55,90 78 '26 83,85 89,44 97,83 106¡21 114,60 120,19 128,57 134,16 
14.- 60,20 84,28 90,30 96,32 105,35 114,38 123,41 129,43 . 138,46 14[¡. ,48 
15.- 6l:. ,50 90,30 96 '75 103,20 11.2 ,co 122,55 132,23 138 ,68 148,35 154, 80 
16 .- 68 , 80 96,32 103,20 110 ,oc 120,40 130 ,72 141,04 147,92 158' 24 165,12 
17.- 73,10 102,34 109,65 116 '96 127,93 138 , 89 149, 86 157,17 168,13 175,44 
1C.- 77 ,L¡.Q 108 ,36 116 '10 123,0.4 135,45 147,06 158 ,67 166,41 178~02 185,76 
19 .- C1,70 E4,3G 122 ~55 130 ,72 142! 98 155,23 167,49 175,66 187~91 196,08 
20 .- ü6,00 120,l~O 129,00 137 ,sr; 150 ,50 163 ,l¡.Q 176,30 184,90 197, 80 206,40 
21. - 90,30 126,6. 0 135,45 144 , 42 158,03 171,57 105,12 194,15 207,69 216,72 
22 .- 94,60 132,44 1lr1,90 151,36 165,55 179,74 193,93 203,39 217,5 8 227,04 
23.- 92 ,90 l3 [l. ,4 6 148 ,35 158,24 173, 08 187,91 202,75 212,64 227 ,47 237,36 

. 24. - 103 ,20 144,42. 15lf ,80 165 ,12 180 ,60 196,08 211,56 221 ,80 237~36 247,68 
25. - 107,50 1~0,50 161,25 172,00 1 88~13 204,25 220,38 231,13 247 '25 25 G , 00 
26.- 111, 30 l.J6 ,52 167,70 178,88 195,65 212,42 229,19 240 ,37 257,14 268 ,32 
27.- 11 6 , lO 162 ,54 174 > 15 105,7 6 203,18 220,59 238,01 249,62 267,03 27 8 , 64 
2r, ' - 120 ,Lf0 168 ,56 180 ,60 192 ~64 21 0 ,70 228 ,76 246,82 25 8 , G6 276,92 288 , 96 
29 .- 124,70 174,58 137, 05 199 ,52 218 ' 23 236,93 255,64 268 ' 11 236,31 299,28 
30. - 129,00 180 ' 60 193,5 0 206 ,L:.Q 225,75 245,10 264 ,Lf5 277,35 296,70 309 ,60 
31. - 133 _,30 1. 86,62 199,95 2:!.3) 28 233,28 253 '27 273,27 286 ,60 306~59 319,92 
32.- 137 ,60 l92 ,6Lf 206 ~40 22J ,16 240 ,30 261,4l.t 2C2,0G 295, 84 316,48 330 ,24 
33.- 141, 90 19 [: , 66 212, C5 227, 04 24G,33 26 9 , 61 29 0 ,90 305, 09 326,37 340 ,56 
34 .- 146,20 204, 62 219 ,30 233 ,92 255, 35 277 '7 8 299 ,71 314,33 336 '26 350, 88 
35. - 150,50 21.0,70 225 '75 2Lt. C· , 20 263,30 2G5,95 308 ,53 323,5 8 346 , 15 361,20 
36 .- 154,20 21 6 ,72 23 2 '2() 2l.t7, sr: 270 , 9C 294' 12 317,34 332, 22 356, 04 371,52 

~U:.:&f:.t&.G:.&.ú.&.l.r.&é<JS,J.f:x& ,~,(j.&&ú.ú.&óú.&&&.M...é.~&&&for&&é.v.f.,&&M;.&f:.c['![·L&&C.&&.&f:../' .. <f:.r.2:.Cn.~Lé. .. J:' . ~;.C.-~:Uc&é,&&.::.,&.&[.,.Sd)l/i&·':.r.&.&.&&&&E.r&Sr&.é.c&.S:&&.&&f:,./',,f ,f3. ,f,f..~ct: .. U6f.•éc&·'.F-, >.,!"f.,&[ && J.'- .< r. <<&_&&[. ~ f e é. e r ' .__ ~ - - .. . . ·......4---u;..._ .. • _4 • ' :...:.c. ~- l·..:CI...: _,C;! ~ ;·_¿: :t._ ~ -Jl.<."C... . 



ur.-:;:--:.'.i.';{SIDAD TECNICA DEL ESTADO 
1/6 PRIMERA DIFERENCIA DE HORAS DE 2a. CATEGORIA CON TITULO PARA APLICAR COH'TROL DE REMUNERACIONES 

HMS/maf DE FEBRERO A JUNIO DE 1969. INCLUIDOS LOS RESPECTIVOS AUMENTOS TRIENALES.-

BASE 40% SO% 60% 75% 90% 105% 115% 130% 140% 

1.- 1,16 1,62 1,74 1,86 2,03 2,20 2,38 2,49 2,67 2,70 
2;- 2332 3,25 3,48 3,71 4,06 4,41 4,76 4,99 5,34 5,57 3.- 3,48 4, 87 5,22 5,57 6,09 6,61 7,13 7,48 0,00 8,35 4.- 4,64 6,50 6,96 7,42 8 ,12 8,82 9,51 9,98 10,67 11,14 5. - 5, 80 8,12 8,70 9,28 lO ,15 11,02 11,89 12,47 13,34 13,92 6.- 6,96 9,74 10,44 11,14 12,18 13,22 14,27 14,96 16,01 16,70 
7.- 8,12 11,37 12,18 12,99 14,21 15,43 16,65 17,46 18,68 19,49 
8.- 9,28 12,99 13,92 14,85 16,24 17,63 19,02 19,95 21,34 22,27 9.- 10)44 14,62 15,66 16,70 18,27 19,84 21,40 22,45 24,01 25,06 10.- 11,60 16, 2l~ 17,40 18,56 20,30 22,04 23,78 24,94 26,68 27,84 1L- 12,76 17 ,86 19,14 20,42 22,33 24,24 26,16 27,43 29,35 30,62 12 o- 13,92 19 ,l}9 20,88 22,27 24,36 26,L:.S 28,54 29,93 32,02 33,41 13.- 15,08 21 ,u 22,62 24,13 26,39 28,65 30,91 32,42 34,68 36:19 14 "- 16,24 22 , 74 24,36 25,9 8 28,42 30,86 33,29 34,92 37,35 38,98 
15 ~ - 17 ,l~() 24,36 26,10 27, 84 30,45 .33 ,06 35,67 37,41 40,02 41,76 16 . - 18,56 25, 9G 27,84 29, 70 32,48 35,26 38,05 39,90 42,69 44,54 11e- 19,n 27,61 29,58 31 , .55 34)51 37,47 40,43 42,40 45,36 47,33 1 ('> 20, üC. 29,23 31,32 33 ~l: l 36,54 39,67 42,80 44, 89 48,02 50.11 

U o -

19.- 22,04 30,86 33,06 35 :26 38,57 41 ,,88 45,18 47,39 50,69 52,90 20.- 23,20 32,48 34,80 37,12 40,60 44,08 47,56 49,88 53,36 55,68 21.- 24,36 34,10 36,54 38,90 42,63 46,20 49,94 52"37 56,03 58 ,46 22 . - 25,52 35 '73 38, 28 40, 03 44,66 40¡49 52,32 . 54, 87 5ü, 70 61,25 23.- 26,68 37,35 40,02 42,69 46,69 50,69 54,69 57,36 61,36 64,03 24.- 27, 84 38,98 41,76 44,54 48, 72 52,90 57,07 59, 86 64,03 66, 82 25 . - 29,00 40,60 43,50 46 ~40 50,75 55,10 59,45 62,35 66,70 69,60 26.- 30,16 42,22 45,24 48) 26 52,78 57,30 61,03 64,84 69,37 72,38 27.- 31,32 43 , 85 46,98 50,11 54 ,81 59,51 64,21 67,34 72,04 75,17 28.- 32,48 45 ,!+7 48,72 51,97 56, 84 61,71 66,58 69,83 74,70 77,95 29.- 33,64 4?,10 50,46 53, D2 58,87 63,92 68.,96 72,33 77,37 80,74 30.- 34, 80 40,72 52,20 55,68 60,90 66,12 71,34 74,82 80,04 83,52 31.- 35,96 50,34 53,94 57,54 62,93 68,32 73,72 77 , 31 82,71 86,30 32 . - 37,12 51,97 55,68 59,39 64,96 70,53 76,10 79,81 85,38 89,09 33.- 38 ,28 53,59 57,42 61 '25 66,99 72,73 7f3,47 82,30 88,04 91,07 34.- 39,44 55,22 59,16 63,10 69,02 74,94 80,85 84,80 90,71 94,66 35.- 40, 60 56,84 60,90 64,96 71,05 77,14 83,23 07,29 93,38 97,44 36 .- 41,7 6 58,46 62,64 66,82 73,0!3 79,34 85,61 89,78 96,05 100,22 
&.&&&&.&&lx&&&&fx&&&&&fx&b.&&&.&&&b.&&&M:.&&&&b.&b.&.&&&&&&&&&&&&&&&&&b&&&&&&&&&&&&.&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&b.&&&&&&&&&&&&&b.&&.&&&.&&b.&&&&&&&&&&b.&&&&&&&&&&&&&&& . 



UNIVERSIDAD TEGNICA DEL ESTADO 
CONTROL DE REMUNERACIO~lliS 

HMS/~af 
TJI-BLA GENERAL DE SUELDOS DI!'Io N°1 ENERO A DI-::IEMERE DE 1969 

HORAS DE TERCERA CATEGORI.A. CON 20'/., ASIGNAC:i:ON -
--

TABLA FRE"V'ISIONAL DE HORAS DE T~CERA CATEGORIA TABLA DE RENTA IMPONIBLE GLOBAL DE IJ.Ci<AS DE TERCERA 
.1968 :t-'JES 20% ¡\SIGNACIOi~ DFL N°l AÑO 1969. CATEGORIA 1968 MAS 20% ASIGt~CION DFL N°1 ANO 1969.-

a 
b 1 e 

d e A B e D E 
Base 1968 Asignac. Asig.Tít. Asig. Valor Base 6G ~sig. Tít. Valor Asig. 20% Asig. 20% 
c/12,5% _-~L/ 20% DFL 18% Base 20% DFL Mensual con 12,5% 1G% 1968 Mensual DFL N°1(20% DFL N°1 
N°16840 Sin N"1 1969 1968 N°1(20% 196820% IL/16040 1968 de columna (20% de co 
Título Sin Tft. de co1: Asig. DFL1° A) S/T!t. lurnna C) 

lumn::t e,) e:::a+b+c+-d .1 C./Título . 
1.- 28,69 5,74 5,16 1,03 40,62 29,99 5~40 35,39 6,00 
2.- 57,38 11/:-8 10,33 2,07 81,26 59,98 10,80 70,78 12,00 
3.- 86,07 17,21 15 ,4.9 3~10 12í,87 89,97 16,19 106,16 17,99 
4. 114 '76 22,95 20~66 4~13 162,50 119,96 21,59 141,55 23,99 
5. llor3 s/.~5 28,69 25 ,82 5~16 203,12 149,9S 26,99 176,94 29,99 
6 '. 172,!.4 %,43 30,99 6~20 ZL}3, 76 179,94 32,39 212,33 35,99 
7 • 200~!33 40~17 36,15 7,23 284,38 209,93 37,79 247 '72 41,99 
ü . 229 , 52 45,90 41:31 8,26 324,99 239,92 43,19 283 '11 47,98 
9. 250 '21 51 ,64 46-,48 9~30 365~63 269,91 48~58 31B ~49 53~98 

10. 286 ,90 57~38 51,64 10 )33 406 ~2.5 299~90 53)98 353,88 59,98 
11. 315,59 63, 12 56,81 ll ,36 l}L,c6 ~ 88 329~39 59,38 389,27 65,98 
12. 344 , 28 68,86 . 61 ~,97 12 , 39 487,:)J 359~88 64f7ü 42<'~~66 71,90 
13. 372~97 74,59 67~13 13/+3 52831.2 389s87 70~18 [¡.60 ,os 77,97 
14. 401 ,66 80 , 33 72,30 i4,46 568~7.5 4:i.9,86 75,57 495,43 83~97 

15. 430,35 86 :07 77 ,l,6 15,49 609,37 4.49 ,G5 80,97 530,82 89~97 

16 . 459 , 04 91 ~ 81 82,63 16,53 650,01 479,84 86~37 566 '21 95~97 

17 . 487,73 97 ,55 37~79 17;56 690~63 ' .509~83 91,77 601,60 1Gl,97 
18. 516 ~ 42 103,28 92,96 Hl ,59 731 '25 539r82 97,17 636~99 107~96 

19. 5Lr5, ll 109,02 98,12 19~62 771,87 569~81 102,57 672,38 113 '96 
20. 573 ,80 114 '76 103¡28 20,66 812150 599~30 1.07,96 7C7~76 119;96 
21. 602 , Lf9 120 , 50 108,45 21~69 853,13 629,79 113,36 7t+3 $15 125,96 
22. 631,18 . 126 ~2 4 113,61 22~ 72 893,75 659:78 118 '76 778,54 131,96 
23 . 659,87 131,97 118 '78 23,76 934,38 689 ~ 77 124,16 813)93 137,95 
24 !! 688 ,56 137 '71 123,94 24,79 975,00 719,76 129,56 849,32 143,95 
25 . 717 '25 143,45 129 '11 25 ,1:'.2 1.015,63 749,75 134,96 884 '71 149,95 
26 . 745,94 149 , 19 134,27 26,85 1.056' 25 779 '74 140,35 920,09 155,95 
27 . 77L} ,63 154,93 139,43 27,89 1.096,88 809,73 145,75 955,48 161,95 
28 . 803,32 160,66 144,60 28,92 1~137,50 839,72 151 '1::: 990,87 167,94 
29 . 832,01 166,40 149, 7n 29,95 1.178,12 869 '71 156,55 1.026) 26 173,94 
30 . 860,70 172,14 154,93 30,99 1.2113.76 899,70 161,95 1.061,65 179,94 

!~&& . &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&~ 

1 

F G 
Reajuste Reajuste 
Adic.7,5% Adic. 7,5% 
Sin Título Con Título 

&.&.&&&&&.&.&&8<&.&&&.&.&&&~-



UN:rV.ERSrDAD TECNI.CA DEL ESTADO 
CONTROL DE REMUNERACIONES 

HMS/maf 
TABLA GENERAL DE SUELDOS DFL N° 1 ENERO A DICIEMBRE DE 1969 

HORAS DE CUARTA CATEGORIA CON 20~ ASIGNACION 

-TABLA PREVISIONAL DE HORAS DE CUARTA CATEGOlUA TASLA. DE RENTA IMPONIBLE GLOBAL DE WRAS CUARTA 

,1 
il 

• 
• 
1~ 

•• 
'• 
'• 
'· 
~-
~. 
). 
L. 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
~7. 
18~ 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
2S. 
26. 
27-

MAS 20% ASI~ NACION D "L N" 1 196 

a b e 
Base 1968 con Aaignac. Asignac. 

12 ,1.4 207. DFL Titulo 
i./16.840 N°l 181 Base 
Sin T{tulo 1969 196& 

Sin Tít. 

30,20 6,04 5,44 
60,40 12,08 10,67 
90,60 18~12 16.31 

120,80 24,16 21,74 
151,00 30,20 27,18 
181,20 36,24 32,62 
211,40 42,28 38,05 
241,60 48,32 43,49 
271,00 54,36 46,92 
302il00 60,40 54,36 
332,20 66,44 59,80 
362,40 72 14tl 65,23 
392~60 78,52 70,67 
422,00 84,56 76,10 
453,00 90,60 81,54 
483,20 96,64 86,98 
513,40 102,68 92,41 
543,60 108,72 91 ,as" 
573,80 114,76 103,28 
604,00 120,80 108,72 
634,20 126,84 114,16 
664,40 132,88 119,59 
694,60 136,92 125,03 
724,80' 144,96 130,[;.6 
1SS,OO 151,00 135,90 
785,20 157,04 141,34 
815.40 163.08 146.77 

d 
Aslgnac 
20't 
DFL N°1 
(201 de 
Columna 
C) 

1,09 
2,17 
3,26 
4,35 
5s44 
6852 
7,61 
8,70 
9,70 

10,67 
11,96 
13,05 
14,13 
15,22 
16,31 
17,40 
18,48 

·. 19,,, 
20,66 
21,74 
22,83 
23,92 
25,01 
26,09 
27,10 
28,27 
29.,.35 

CATFOORlA AFIO 1968 MAS 20_X_ASIGNAClON DFLJf0 1 196.9 · ¡ 

e A B e D E F Valor Base 1966 Aaignacion Valor Asigna e ion Asig. Rajuate Mensual con 12,51 Título 1~ Mensual 201 DFL N°1 201 Adic. 7,5% 1968 L/16840 Arlo 1968 1968 (201 de co· DFL con 201 con 20% lumna A) N°1 Sin Titulo Asig. Sin Título (201 de DPL N°1 colutta C) 
~~a+b+c-td C/Tt:tulo 

42,77 31,57 5,68 37,25 . 6,31 7,45 2,77 85,52 63,14 11,37 74,51 12,63 14,90 5,56 128,29 94,71 17,05 111,76 18,94 22,35 8,33 171,05 126,28 22,73 149,01 25,26 29,80 11,11 213,82 157,85 28,41 186,26 31,57 37,25 13,88 256;58 189.42 "94,10 223,52 37,88 44,70 16,67 299934 220,99 39,78 260,77 44,20 52,15 19,44 342,11 252,56 45,46 298,02 50,51 59,60 22,22 334,86 264,13 51,14 335f)27 55,63 67,05 25,00 427,63 315,10 56,03 372,53 63,14 74,51 27,78 4701140 347.27 62,51 409,78 69,45 81,96 30,55 513¡)16 378,84 66,19 447,03 75,77 89,41 33,34 555,92 4l0,41 73,87 484,28 82,08 96,86 36,11 590,68 41•1,98 79,56 521,54 88,40 104,31 38,89 641,45 473,55 85,24 558,79 94,71 111,76 41,66 684,22 505,12 90,92 596,04 101.02 119,21 44,45 726,97 536,69 96f)60 633,29 107,34 126,66 47,22 769,74 568,26 102,29 .70,55 113,65 134,11 50,00 812,50 S99,83 107,97 707,80 119,97 141,56 52,78 855,26 631,40 113,65 745,05 126,28 149,01 55.56 898,03 662,97 119,33 782,30 132,59 156,46 58,33 940,79 694,54 125,02 819,56 138,91 163,91 61,12 983,56 726,11 130,70 856,81 145,22. 171,36 63,89 1.0~6.31 757,60 136,38 894,06 151,54 178,81 66,67 1.069,08 789,25 142,07 931,32 157,05 186,26 69,44 1.111.85 820,82 147,7.5 968,57 164Jl6 193~ 71 72,23 1.154.60 85Z.39 153 .. 43 1.005.62 170.48 201.16 75_00 

----

1 

1 

G 
Reajuste 
Adicional 
7,5% con 
20'7. 
Con Título 

3,28 
6,55 
9,83 

13,12 
16,39 
19,67 
22,94 
26,22 
29,51 
32,78 
36,06 
39,34 
42,61 
45,89 
49,16 
52,45 
55,73 
59,00 
62,28 
65,55 
68,8J 
72,12. 
75,40 
78,67 
61,95 
05.22 
AA.-.n 



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 

CONTROL ~E REMqNERACIONES 'TABLA GENER.AL DE SUEI,DOS DFL N°l. ENERO A DICIEMBRE 1969 

Hl"'JS /maf HORAs DE 5a. CATIDORTA -fL-'\S" 20%- ASIGNACTON 

TABLA PREVISIONAL DE HORAS DE QUINTA CATEGORIA TABLA DE RENTA IMPONIBLE GLOBAL DE HORAS DE QUINTA 

~~~S 20% ASIGNACION DFL N°1 1969 CATEGORIA AÑ01968 m~s 20% ASIGNACION DFL N°1,1969 

a b e d e m A B e D E 

Base 1968 Asig. 20% Asig. Tít. Asig. Valor 11 Base 1968 Asig~¡ad6n Valor Asig. 20% Asig. 20% 

c/12,5'7o DFL N°1 18% Base 20% DFL Mensual 11 con 12,5% Tft. 18% Mensual DFL N°l-f20% DFL N°1 . 

L/16840 1969 1968 N°l(20% 1968con " L/16840 1968 1968 de columna (20% de . 

L-
2.-
3.-

1-4-
s.-
6.-
7.-
8.-
9.-

io.-
11.-
12.-
1·3.-
14.-
15.-
16.-
l J,.-
H3.-

Sin Títulv Sin Título columna · 20% Asig. " A) Sin Tít. coltlllli'""la 

52,84 
105,68 
15~ ,52 
211 ,36 
264,20 
317,04 
369,88 
422 '72 
475,56 
528,40 
581,24 
634,08 
686,9 2 
739 , 76 
792,60 
86,5 ,44 
893,28 
951, 12 

10~57 
21,14 
31,70 
42,27 
52 ,84 
63,41 
73,98 
84,54 
95,11 

l05,6H 
116,25 
126,82 
137,38 
147,95 
158,52 
i69,09 
179,66 
190,22 

e) e"'a+b+c+ u C) S /Tí t • 

9,51 
19,02 
28,53 
38 ,04 
47,56 
57,'J7 
66,58 
76,09 
85,60 
95,11 

lO!+, 62 
114,13 
l23~65 
133)16 
142 , 67 
15 2 '18 
161,69 
171 '20 

1,90 
3,80 
S ,71 
7,61 
9,51 

11:41 
13,32 
15,22 
17;1.12 
19,02 
20,92 
22, 83 
2l~) 7 3 
26,63 
28,53 
30,44 
32,34 
34,24 

d 

74,82 
1lf9, 64 
224,46 
299,28 
374,11 
448,93 
523) 76 
598, 57 
673,39 
7 1~8 '21 
823~03 
897,86 
972,68 

1.047,50 
L 122_,32 
1.197,15 
1.271,97 
1.346,78 

" 
11 

" 
11 

·11 

11 

11 

un 

11 

11 

11 

!1 

" 
" 
11 

11 

ti 

11 

" 
11 

55,25 
110 ,so 
165,75 
221,00 
276 ~ 25 
331,50 
386,75 
442,00 
·'+97 '25 
552 ,so 
607,75 
663,00 
718' 25 
773 ~ 50 
13 2t.t , 7 S 
834,00 
939,25 
994,50 

9,95 
19,89 
29,84 
39,78 
49,73 
59,67 
69 ~ 62 

79 !56 
89,51 
99~45 

109 ,40 
119,34 
129 ,29 
139,23 
11+9 ,lü 
159,12 
169,07 
179,01 

65,20 
130,39 
195,59 
260 , 78 
325,98 
391,17 
456~37 
521. ~ 56 
586~76 

6~1)95 

717,15 
782, 34 
847,54 
91.2,73 
9"17 ,93 

1.043,12 
L108,32 
1.173,51 

_&&&&b&&&&&&&&&&&&&b&&&&&&&&&fn&&&é:&&&f...-&&&&&-&&&&&&-&&&&&&&.&&&b.llir. 

--------------------------------- ---------------------------

11 ,os 
22~10 

33,15 
44,20 
55,25 
66s30 
77,35 
se ,t~o 
99, 45 

110 ,so 
121,55 
l32,60 
143,65 
154,70 
165,75 
176,80 
187 '85 
198 ,90 . 

13,04 
26,08 
39,12 
52,16 
65,20 
78,23 
91,27 . 
104~31 
li7 ,35 
130,39 
143 ,1+3 
156,47 
169,51 
18 2,55 
195,59 
208,62 
221,66 
234,70 

F 
Reajudte 
Adic.Z~5% 
r./20% i 
Sin T~t. 

G 
Reajuste 
Adic. 
7,5% 
c/20% 
Con Tft. 

5,74 
11,47 
17,21 
22,94 
28,68 
34,42 
40,15 
45,89 
5l~62 
57 , 36 
63,10 
68,83 
74,58 
80:30 
86,05 
91,79 
97,52 

4,86 
9 '72 

L4,58 
19,44 
24,31 
29,17 
34,03 
38,89 
43,75 
48,61 
53,47 
58,33 
63,20 
68SQ6 
72 '92 
77,78 
82,64 
07,50 103,26 



UNIVERSIDAD TECliTIGA DEL EST.ADO 
OONTRDL DE REHillJERACIONES 

HMS - Itpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA. UNIVERSIDAD TECNIOA DEL ESTADO SEGUN D.F.L. N12 1 DE 7 DE ENERO .PE 1969 
CON 20% DE .ASIGNACION A CONTAR DEL 1º DE ENERO DE 1969 AL 31 DE DICJEl-mRE DE 1969~ 

. RENTA. PREVISIONA.L 1969 R E N T .&. G L o B A L 1 9 
--A B o D E F G H I J 

C.AT O CA.RGO FORCE N BASE FORO RENTA ASIGN TOTAL BASE FORO TRIE:NS RENTA .ASIGN 
~RA.DO TRIEN PREV ADIG IMFON 20% Th1FON PRESUP ADIO llfJDN 20% 

1969 VAR PREV DFLl PREV 1969 VAR TOTAL DFLl 

F/0 1 RECTOR S/T 2.092.- 2.092.- 41~.- 2.510.- 2.187.- -.- 2.187.- 437.-
" 20% 2.092.- 2.510.- ~~.- 3.,012.- 2_.187 .- 437.- 2.624.- 525.-
11 40% 2.092.- 2.929Q- .5$6e- 3.,515.- 2o187.,- 875.- 3.062.- 612.-
12 6o% 2.092r.- 3.347.- 669.- 4o016o- 2.187.- 1 .. .312.- .3.499.- 700.-
11 75% 2.092.- 3.661.- 732.- 4e393.- 2.,187.- 1.640.- .3.871.- 765.-
n 90% 2.092.- 3.975.- 795 .. - 4.770.- 2.,187.- 1.968.- 4.155.- 831.-
ll 105% 2.092.- 4.289.- 858.- 5.147.- 2.,187.- 2.216.- 4.483.- 897.-
n 115% 2.092.- 4~498.- 900.- 5.398.- 2.187.- 2.515.- 4.702.- 940.-
" 130% 2.092.- 4.812.- 962.- 511774.- 2.187.- 2.84.3.- 5.030.- 1.oo6.-
n 140% 2.092.- 5.02L- 1.004.- 6.025.- 2.187.- .3.0620 - 5.249.- 1.050.-

F/0 2 SEC GRAL S/T 1.911.- 1.911.- 382.- 2o293.- 2.ooo.- ........ 2.ooo.- 400.-
n 20% 1.911.- 2.293.- 459.- 2.752.- 2.ooo.- 400.- 2.400.- 480.-
n 40% 1..911.- 2.675.- 535.- .3.2lo.- 2.ooo.- . ~~- 2.ooo.- 560.-
" &J% 1.911.- 3.058.- 612.,;.. 3.670,- 2.ooo.- 1.20o.- 3.2:lo.- 640.-
11 75% 1.911.- 3.344.- 669.- 4.013.- 2.ooo.- 1.500.- 3.500.- 700.-
" 9o% 1.911.- 3.631.- 726.- 4.357.- 2.ooo.- 1.80o.- 3.8oo.- 76o.-
ll 105% 1.911.- 3.918.- 784.- 4.702.- 2.ooo.- 2.100.- 4.100.- 82}.-
lt ll5% 1.911.- 4.109.- 822.- 4.931.- 1 2.ooo.- 2.300.- 4.300.- 860.-
1! 130% 1.911.- 4.395.- 879.- 5.274.- 1 2.ooo.- 2,600.- 4.&Jo .- 920.-
" 140% 1.911.- 4.586.- 917.- 5.503.- . . 2.ooo.- 2.8oo.- 4.8oo.- 960.-

6 9 
K 

TOTAL 
]}ffi)N 

: 2.624.--
3.149.-
3.674.-
4.199.-
4.592.-
4.986.-
5.380.-
5 .. 642.-
69036.-
6.299.-

2.400.-
2.880.-
3.360.-
3.840.-
4.200.-
4.5EIJ .-
4.920.-
5.16o.-
5.520.-
5.760.-

L 

ASIGNE: 
7,5% COi 
20% A/G 
¡ojrj:'o' - .l. , ', 

192 ..... 
231 ...... 
270 o .. : 
.308.-
337 .. -
366.-
395.-
4l3.-
443 (1-"' 
462.-

176o.-' 
~ .. ..... 
247 fj ~-
281.-
308.-
334.-
361o-
.378 .. -
404,..., 
422.,-

-'!)'""'\ 1 ._.. 1 

:, i 
'--·¡ 

• 

1, 
11 
i 
f 
1 

!1 . 
l 1 

11 ¡ 
! 
1 



Cf.l\T.:rT7'E:::R..s:XD1...D T'ECI\f:CCA DEL E.SX..A.I::X:> 

HMS- hpp 
CONTROL DE R.El--:ITJIJERACIONES 

~.AT O CARGO 
A }R.AOO 

~/C 3 DIRECTORES S/T 1.590.-
n DE SEDE Y 20(11 7o 1.590.-
Tt PRESIDENTES 40% 1.590.-
11 DE 6o% 1.590.-
n CONSEJOS 75% 1.590.-
11 DOCENTES 90% 1.590.-
" 105% 1.590o-
11 ll5% 1.590.-
11 130% 1.590.-
11 140% 1,590.--·. 

· /C 4 SECRETARIO S/T 1.516.,-''. 
11 COHSEJO 205; f Q 516 c(.'i· 

¡,. o o-~ · 

ti DOCEHTE Y 4D% 1 ., 51610-~ '; 
11 SUB DIRECTO 6o% 1.516 .. .:::- ; 
ti RES DE - 75% 1.516.-
11 SEDES 90% 1.5l6.-
11 105% 1.516.-
lT 115% 1.,5l6.-
11 130% 1.,516.-
" 140% 1.516.-

•/C 5 S/T 1.458.-
n . 2D% 1.458.-
n 4D% 1.458.-
ti ifJ% 1.458.-
1'1 75% 1 .• 458.-
11 90% 1.458.-
n 105% 1<3458.-
" 115% 1.458.-
11 130% 1.458.-
11 1/.()of. 1 _ /.t:;~--

RENTAS DEL PERSoÑ.Kt, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO SEGUN D.F.L. NG ~ DE 7 DE ENERO DE :1.969 
CO.N 2:>% DE -:ASIGNACION A CONTAR DEL lQ DE E:NERO DE 1969 AL 3l. DE DICIEMBRE DE l969e 

. • 1.; 

. ~~ 

e ·- 'ti E F H X K 
. , . ·• 

.0.'7 

1.59o .... 318.- 1.908.- 1.6.6!.- -.- 1.661.- 332.- 1.993.-
1.908o- 382.- 2.290.- 1.661.- 3.32.- 1.993.- .;399.- ~.392.-
2.226.- 445.- 2.671.- 1.661.- 664.- 2.325.- 465.- 2.79o.-
2.544.- 509,.- 3.053.- 1.661.- 997.- 2.658.- S32.- 3.19Q.-
2.783.~ 55'7 .• - 3.340.- 1.661.- 1.246.- 2.907.- 581.- 3.482.-
3.021.- ~o- 3.625.- 1.661.- 1.495.- 3..156.- 631.- 3.m.-
3.260.- 652'.- 3.912.- 1o661.- le744 .... 3.405.- 681"- 4.086.-
3.L¡J.9.'- 68?f- 4.103.- 1.66l.- 1.910.- 3.m.- '7.1.4.- 4.2as.-
3.657.- 73l.- 4 • .388.- 1.661.- 2.159.- 3.820.- 764.- 4.584.-
3.816.;.. 76~.- 4.579.- 1.661 .... 2.325.- 3.986.- m.- 4.733.-

"-· 

1.516.- 303.- 1.,819.- 1.584.- -·- 1.584.- 317.- 1.901.-
1 0 819 .. - 364.- 2c183o- 1.5:34.- 317.- 1.901..- 300.- 2.281.-
2 .. 122~- 424v.- 2o546&- 1.584.- 634.- 2.21.8.- 444.- 2.662.-
2 .. 426.- 425:.- 2.9ll.- 1a584.- 9;¡).- 4.534.- 517.- 3.04J.o-
2.,653o- 531 ... - 3 .. 184.~ 1.584 • .:... 1.1a8 • .;.. 2.712.- 554aw 3o.326.-
2o880.,- 576~- 3ri456c- 1,584.- 1.426.- 3.010.- é02e.;,. .3.612.-
3~108o- 622-..- 3~730,.- 1.584.- 1.663.- 3.247.;.. 649.- 3.896.-
3o259Q":" 652~- 3.911 .. - 1.584.- 1.822.- 3.406.;.. 681.- 4.087.-
3.487.- 697~- 4o184,..;.. 1.584.- 2.0;9 ... ~.643.- 729.- 4e372o• 
3.638 c'"" 7213'~- 4.366.- 1.584.- 2.218.- 3.002.- 7W.- 4.562.-

.. . 
1.458.- 212.- 1.750.- lo524o- -·~ - 1.524.- j05.- 1.~.-
1.750.- .350·.- 2.100.- l.524.- 305.- 1.82}.- .366.- 2.195.-
2.o.,u .... J¡J$.- 2.449.- 1.524.- 6l.o.- 2.134.- 4'Zl..- 2.561 .... 
2.33.3.- /1.>7~- 2..ooo.- 1.524.- . 914..;. 2.438.- 488 • .;. 2.926.-
2.552.- 510.- 3o062.- 1.524.- 1,.143.- 2.667.- 533.- 3..2X>.-
2.770.- 55~- 3.324.- 1.524.- 1.372.- 2.896.- m.- 3.475.-
2.989.- 97$.- 3.587.- l.524.- 1.600.- 3.124.- 625.- 3.749.-
3.135 .. ~: , 6?!/'- 3.e762.- 1.524.- 1.753.- 3.m.- 655.- 3 .• 932.-... 
3.353.1: ·. 611.- 4 .. 024.- l.524.- 1.981.- 3.505..- 701.- 4.ro6.-
~-J.QQ_ ... . 7()(;)_,.. LNO-- 1.524.- 2.134.- 3.658.- 732.- 4.390.-

··: 1' 

L 
1 

l 
é ..... 

146.-
172o" 
196or-' 
2221>~· 

242 .. -
263.,-
283o-· 
2')8 .. -
319.-
334 .. -

140 G-
164 .. ~ 
187 (,0~ 
211.,-· 
230~-
25().,..., 
269 o--
284~.-
303e.~ i 

318o- ! 
í 

134e- ; 
16J,o~ i 
188e""' ¡ 
215 ... , : 
235.- ¡ 
255o-· ¡ 
275.,- ¡ 
288 0 -: 

309..,- l 
324..., : 

l 
1 
1 
; 
;' , . 



UNIVERSIDAD TECNIC.A DEL EST..CJXJ 
CONTRDL DE REMUNERACIONES 

HMS - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNIOA DEL ESTADO SEGUN D.F .L. Nº 1 DE 7 DE ENERO DE 1969 
CON 20% DE ASIGNACION ·A CONTAR DEL 1º DE ENERO DE 1969 .AL 31 DE DICIEHBRE DE 19.Q2. 

CAT O FDRCEN 
A e D E F H I GRADO TRIENAL 

F/0 6 S/T 1,.277 .• - B.- 1.285 .. - 257.- 1 .. 542.,- 1 .. 337 .. - 8.- -·~ 1.345.- 269.-11 2J% ],,. 277!,1- -o~ 1.,532.- 306c- 1Q838.- 1.337co- -.- 267.- 1.60/u- 321.-11 /.fJ% 1o277 .,- -.. - 1r-788.,- 358.- 2<>146.- 1,.337o- -.- 535.- 1.,872a- 374.-11 6o% 1o2'?7~- -.- 2,.043 .. - 409o- 2,.452o- 1.337~~~- -.- 802.- 2.139.- 428c-11 75% 1,277o- -.- 2 .. 235Q- ~47c- 2¡¡682.- L.337e- -.- lo003.- 2.340.- 468g-11 90% loZ77 ,.- -.- 2e426,..., .4.85,- 2o911.,- 1.337 .. - -.- 1.,203,.- 2.540 .. - 508 .. -11 105% 1,.277.,- -.- 20 618 .. - 5?J4.c-- 3 .. 142.,- l.,337o- -.- lo404.- 2~ 741..- 548.-11 115% 1o2?7 o- -.- 2'f) 746.- 549~- 3e295,.- 1.337.,- -.- 1.538 .. - 2,.875 .. - 575.-11 130% 1.,2?7.,- -.. - 2')937 .. - 587;!)- 3~5:?4e~ 1.337 e- -O)- l..738o- 3a075 .. - 615.-11 140% 1,.277 .- -.. - 3.,065 .• - 613 .. - 3 .. 678.- 1.337 .. - -.. - 1.872 .. - 3.209.- 642o-

I c.A.T. siT ( 1oll4o- - ' ·11 ... 1c.114Q- 223o- lo3370- 1~164.,- -.- -o- 1~164 .. - 2.33 .. -11 20% 1 oJ.J.J~,- l.-,337 , -· 
,., / ,......., 

l oÓ0.4o•~ L16,~ - ~- 2J:3c- 1.397 .. - 279.--.. - ~·:. 1 .,- -o-11 1~% lcll!.+a- -.. - l,.560o- J l 2.,- 1., 8?;~ ," - l tl J..Ól+-v ~ -.., ... 466o·- 1 .. 630 , - 326.,-!! 6o% 1oUk,- 1c782o- ,.... f' / 2c138.,- 1ol64 ,.u 698,.- 1.,862 .. - 372o--!!!·~ j J Oo- ~ .. -
11 75% 1 .,ll/¡.,. ·• -.,- 1 o950c- 390 .. - 2~3/~0o- lo16 .. ~ 0- -.,- 8'73.,- 2o037o- 407.,-n <)O% 1.,11/~ ., ..... -o- 2,.117.,- 42:3o- 2o 5l~Oo '" l.l64o- -.- 1.,01:-8 .. - 2.,212o- 442 .. -11 l05% 1 ,.ll4o""' -.- 2.28/¡ . .,·- ~.07 e~ 2"7i~1. Q ... 1.,164,- -.,- 1.,222.- 2.,386 .. - 477 .. -il D .5% 1.,ll4o- -.. - 2Q395tr 4?9o""' 2ll874.~- 1.,164 .. - -~- 1 .. 339 .. - 2.503.~· 501.,-rt 130% 1 .,114.,- -.. - 2"562.,- 5i2b- Jo074o~ 1.164~- -.- 1~ 5.1.3 .... 2,.677.,- 535 ~-11 140% 1 .. 114{)- - .9 .... 2e674r.- 535.- 3,.209.,- L164.- -.- 1.,630o- 2.794.- 559.-

ll CAT. S/T 1o040o- 35.- 1.075 .. - 215.,- lo Z:)O ,. ... 1.,087e- 37.- -~- 1 .. 124 .. - 225.-11 20% loO/.fJ 11 - 35.- 1.290 ~- 258 .. - 1.,5f;go_ lt,087 .. - 37.- 225e- 1.,349$- 2:70.-11 40% 1 .. 01:,0.,- -.- 1.456o- 291o- 1.747 .. - 1.087,.,- -.- 43:5,.- 1.522.- 304.-ll 60% 1 ~040 .- -.- 1.664.- 333.- 1.997 o- 1.,087,.- -.- 652.- l. 739.- 348 .. -11 75% 1.,040 .. - -.- 1.820 .. - 364.- 2.,184o- 1Q087 o- -"'- 815.,- 1o902e- 380.;. 11 90% 1.,040 .. - -.- 1.976.- 395 .. - 2.371 .. - lo08'7c- -.- 978.- · 2eC65o- 413.-11 105% 1o040e- -.- 2.1.32o- 426.- 2o55gc._ 1. 0 087.- -.,- 1,.141e- 2.228.- 446.-!! l l 5% 1.040.- -o- 2.236.- 447~- 2c683 o- 1 .. 087 .. - -.. - 1 .. 250 .- 2.337.- 467.,-11 130% 1 . 040.- -.- 2.392.,- 478,.- 2.870 .. - LOB7o- -.- 1.1¡].3.- 2o500.- 500(¡-11 140% 1 o040.- -.- 2.496o- 499 .. - 2.995.- 1.087 ·- -.- 1.522.- 2.609.- 522.-

K L 

1..614.- 118.-
1o925.- 141"-
2.246.- 165.-
2.,567 .- 188.-
2,.008,.- 206,.-
3o048.,- 223~t-
3.289.- 2.4t .. -
3 .. 450.- 253 ... -
Je690,.- 270,.-
3.851.- 282o-

1.397:.- 102Q-
1"676c;- 12Jo-
1.956o- 143 .. -
2~234 .. - J.64e-
2.41+411- 1 '79 .-
21)654.- 195 .. -
2o86J.,- 210.-
.3a00t';.0 - 220(¡-
.3.212.,- 236.-
.3.353.- 246.-

1 • .349.- 96.-
1.619.- ll5.-
1.,826 .. - 134 .. -
2. 087.- 153.-
2.282.- 167.-
2.478.- 182.-
2 .. 674.- 196.-
2.804.- 206.-
3.000 0 - 220.-
3.131.- 2.30.-



UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
CONTROL DE REMUNERACIONES 

RMS - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO SEGUN D.F .L. N2 l DE 7 DE ENERO DE 1969 
CON 4?% DE ASIGNAGION A CONTAR DEL lQ DE ENERO DE 1969 AL '31 DE DICIElvffiRE DE 1969. 

CAT O IDRC 
A e F H I 

GRADO TRIEN E 
--·-

.93.- 1 .. 158.- 956 . .,- 52.- -o- 1 ~008.,- dl2o-
~25 .. - lc,352o- 956.- 25.- 196.- 1 .. 1?'/,- 235.-
>58 o- 1o5J~.7 G- 956o- 6.- 385.- 1o347.- 269.-
293 .... 1.757o- 956 ~~~ -o- 574.- lo530G- 306 .. -
:. 20 0 - 1:~921..-

o¡_·· / 
/_.,~o.,- -:e- 717.- 1.673.- 335.-

343.- 2,.08?.,- 956o- -.- 860.- lo 8:l.6 0 - 363~-
375,.- 2o25lo- 956.,- -.- 1.004.- 1.,960.,- 392.-
393.- 2e360.,- 956,.- -.- 1.099.- 2.,055.- 4ll~~-
~21~- 2<;¡526~- 956o- -.,- 1 ,, 2~.3.,- 2.199.- 4/tJ.-
~39.- 2o635 .. - 956.,- -.- 1.,.3.38.- 2.294.- 459o-

L78~'- l.,067o"" 865 .. - 64,.- -t>- 929o- 186 .. -
2D7o- 1., 2/;-L'",..., 1 865.:-- y;~- 180 0 - lo08lo- 2l6o-
2.36.,- lo4l'Sc~ 865 ... - 163- 35:2::>- 1 .,233.,- ~7"-
265.,~ 1 ., ::;91 e~ 865-.~ lo~ :~ : 2\)De-• l ~ .L~{8 f:, (l .... Z77 G' .. 

29()tlc.a 1 .,7J9o- 865o- -..... 6//?o'• l e, 5.l ~go. 303.-
3l5.,,~ 1 0 888"- 865o.., -u.-. r-¡'r.'':" 

( j -;_1.c.:..- 1 ~6~ ~()- 329 .,-
35~ c- 2oG36o- 865o~ ~(j .. 908v- lvfi: t7:3 e_. 355o-
3 56 o~ 

') ., .~ / 
~c...L) '2'"'_, 865('.- -e'"" 99S(lc. l,~S&J ~_. 372 .. -

J81~- 2(,285o- 865o'- -~- 1,.1.25.,- 1 ,,9':=;0 0 - 398o-
39'7 o- 2.,384()- 865o- -.- lo2llo- 2.,0'i'Üo- 415 .. -

157.,- 942.- 762(1- 59 e- -.. - 821.- 164.-
186.,- lol15.,- 762o- 47.- 162.- 971 .. - 194 .. -
2113- 1.268.,- 762~- n.- 316.- 1._105.- 221.-
237.- 1.424.,- 762.- 14.- 466o- 1.242.- 248.-
257.- L540o- 762.- 4.- 575.- 1.341.- 268.-
2:77.- L ,662c- 762 .. - -.- 686.- 1.448"- 210.-
299.- 1.793 .. :... 762.- -.- 800"- 1 .. 562.- 312.-
313.- 1.,880e- 762.- -.- 87ó.-- 1,.638e- 328.-
335.- 2 .. 012.,- 762 • ._ --o- 991~- L//53 • ._ 351 ... -

4' 350.- 2.100.- 762.- -.. - 1.067.- 1.829.- 366.-

K L 

1o210.- 84 .. -
1!;.4J_2 .. - 10lo-
lo6l6o- ll8.-
1.,836c.- 1.35 .. -
2.,008,..- 147~-
2J?9o- 16o"-
2o352"- 173.-
2.,466.,- 181.,-
2.,6J9e- 19/.¡.c. ... 
2 .. 753.- 202u=-

1 0 115.- 76o-
1.297 .. - 9lc- 1 

1 .. 480.,- 107,.-
1.,663 .. - 122 .. -
1.817.- 133c. .... 
1.973.- 145.·-
2,.128<)- 156o-· 
2o2.32.,- 164 .. -
2.,388.- 175o-
2.491.- 183.-

985.- 67.-
1.l65.- 80.-
1o326.- 94.-
1.490Q- 107.-
1.6o9.- 117.,.-
1.738.- 171.-
1.,874.- 137.-
1.966.- 144.-
2.104 .. - 154 • ._ 
2.195.- 161.-



=NTRDL DE R EMUNERACIONES 
HMS - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO SEGUN D.F .L. Nº 1 DE 7 DE EJI.lERO DE 1969 
GON 20% DE ASTGN.AGION A CONTAR DEL 1º DE ENERD DE 1969 AL 31 DE DICIEf/IBBE DE 1969 • 

.....----

1 J 1 

., 
r 1 l t T CJ1T O FDRC 

A B e D E F G H I J GFJWO TRIEN 

VI CAT S/T 692o- 54Q- 746,.- 149.- 895.-
" 20% 692.,- 50 o..- 890r 178.- 1.068.-
11 40% 6920 - 31.- 1o012o- 202 .. - 1o214.,-
l1 60% 692 .. - 18 .. - 1 .. 1.36 .. - 227.- 1o363G-
H 75% 692«>- 9 .. - 1.227 ~- 2451)- le472.-
" 90% 692,.- 2(1- 1Q319.- 264 .. - 1.,583.-
1! 105% 692.- -G-- 1o4l9.- 284.- 1.703o-
" 115% 692.- -.- 1..488 .. - 298,- 1,.786"-
11 130% 692o- -.- 1.,592.- 318 .. - 1~910"-
11 140% 692,.- -c- 1.,661 .. - 332.- 1.,99Je-

VII CA.T S/T 660.- 5J.~-- 711<>- 142.,- 853~~ 
11 20% 66oo- 51 e- 853 9- 17L- 1..0 ~~4 ,, -
11 l/J% 66oc.- 35~- 973.,- 195 .. - 1.168.-

1 " 6o% 660 0 - 21 .. - l.,09·Je- 2J.S o- 1.308 .. -
1 " 75% 660 c.~ l 2o- ~ 1 >--1 , . 23 5o•_, l ~L:J-1.-.. L o . .L·¡ o ~ ....... 

11 90% 660o- 6,.- lo265 o- 253o- 1..5.1..8.,-
11 105% 660 0 - l.,J53o~ r-N ·-. 1 .,624o--.- t:.,.¡ _;_Q-., 

" 115% 66oo- -.- 1 • .41.9"- 284 .. - 1 ,,703.,-
" 130% 6&J o- -e- 1.5l8e- 304.,- 1,822,.-
11 140% 660 0 - -.~ 1.584.- 317.- 1e90l.,-

GR., 1º s¡'T 627~- 48 e .... 675'0- 135<1- 810 .. -
11 20% 627e- 48.- 810,- 162.,- 972o-
11 40% 627 .. - 39.- 932,- 186 .. - 1.118 .. -
" 60% 627.- 25.- 1.043.- 209.,- 1.252.-, 75% 627.- 17.- 1.127 ~- 225o- 1c352~-
11 90% 627.,- 10.,- 1.21.0.- 242 .. - 1e452.,-
tl 105% 627c.- 3.- L,292.,- 258 .. - l., 550.,-
11 115% 627,- -o- lo348.,- Z/Oo- 1e6ló.,-
11 130% 627.,- -.. - 1e442.,- 288&- lo730o-
" 140% 627.- -o- l,:;tl5.- 301.- 1.806.~ 

l K L 

1 

• 3uo 



UNIVERSIDAD TECNIGA DEL ESTADO 

CONTROL DE R.Er-IUI~"EPJWIONES 

HMS- hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE IA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADJ SEGUN D.F .L. Nº 1 DE 7 DE ENERO DE 1969 
CON 20% DE ASIGNACION A CONTAR DEL 1º DE ENERO DE 1969 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1969. 

CAT O roRe 
A e D E F H I 

GRAJXl TRIEN 

GRAID 2º S/T 6o9.- 47.- 656.- 131.- 787.- 637.- 49.- -.- 686.,- 137.-
11 " 20% f!J9 .. - 47e- 787 0 - 157.- 944.- 637.- 49.- 137.- 823.- 165.-

" 11 40% 609.,- 41.- 910.,- 182.- 1.092o- 637 .. - 43.- Z72.,- 952.- 190.-
n " 60% 609.,- 26"- 1.016.,- 203 .. - 1.,219 .. - 637.- 27.- 398.- 1.062.- 212a-

" 1t 75% 609.,- 19.,- 1.,099 .. - 220.- 1.319.- 637.- 20.- 493.- 1.,15) .- 230.-
' 1t " 90% 609.- n.- L178.,- 236o- lo414o- 637.- 12.- 584.- 1.233.- 247.-' 

" " 105% 6o9 .. - 6.- 1.261 .. - 252.,- 1.,513.- 637.- 6.- 675.- 1..318Q- 264 .. -
11 " ll5% 609-.- 2.- lo314o- 263.- 1.,577.- 637.- 2.- 735.- 1.,374.- 275.-
n 11 130% 609.- -.- 1.,401.- 280.- 1.,681..,- 637.- -.- 828.- 1 .. 465(¡- 293.-
11 n 140% 609.- -.- 1.,462.- 212~- 1.,?54.- 637.- -.- 892.- 1.521.- 306.-

GRADO 3º S/T 1]77 .- 45 .. - 622 .. - 124"- 746u- 603.- 47,_.- -.- 6:JJ.- 130.-
11 " 20% 1]77 ,.- 45o- 746 •. - lt~9 ~- 895.- 6o3.- 47.- 130.,- 780.- 156.-
11 11 ltJ% 577~- 45.- 871.,- 174.,- 1.,045 .. - 603o- 47.- 260.- 910.,- 182.-
n 11 6o% 57'7.- 3L- 973a- 195~- 1.,168.- 6o3o- 32.- 381Q- 1.016.,- 203.-

" " 75% 577c-- 22"- 1(;048o- 210.- 1,.258~- 6o3 .. - 23.- 4'70.- 1"096Q- 219.-

" 11 90% 577 .. - 15 .. - lo125c- 225o- lo350c.'- 6oJs- 16.- 55'7.- 1.176 .. - 235 .. -
11 " 105% . 577.,- 9.- 1.201o- 2-~0c- l .. l,l .. 1')- W3 o~• 9c- 643.- 1.255 .. - 251.-

" " ll5% 577.,- 6.,- 1.,253o- r--,.. · ... le5')4.- 6o3.- 6e- 700&- 1.309 .. - 262 0 -..::.)J... o•-
!1 " 130% 577.- lo- 1&321 o- 266,.- 1o595 .. - to3.- 1.- 785~- lo389 .- 278.,-

" " 140% 577 .. - -.- 1.385.- 277 .. - 1~662.- 603.- -.- 844.- 1.,447.- 289.-

GHADO 4º S/T 557.- 43.- 60o.- 120.- 720 .,- 583.- 45.- -CJ- 628.- 126.-

" " 20% 557.- 43.- 720 .- 1~4.- 864.- 5S3,.- 45.- 126.- 754.- 151.-
" " ltJ% 557.- 43.- 840.- 168.,- 1.008.- 583 .. - 45.- 251.- 879e- 176.-

" " 6o% 557.- 33 .. - 944.- 189.- 1.133.- 583.,- 35.- 371.- 989 .. - 198.-

" " 75% 557 .. - 24.- 1.017.- 203.- 1.220.- 583.- 25.- 456o- 1~064.- 213.-

" " 90% 557.- 18 .. - 1.,093.- 219.- 1.312.,- 583.- 19.- 542 .. - 1.144.- 2::9.-

" " 105% 557 .. - 13co- 1.169.- 234 .. - 1.403.- 583.,- 14.- 627.- 1.224 .. - 245.-

" n 115ib 55'7.~ 8.- 1.215 .. - 243 ... - 1.458 .~,. 583.- 8.- 68oo- lo271.- 254.-

" 11 130% 557.- 3.- le288.- 258,- 1.546.- 583 .. - 3.- 762~- 1.348.- 270.-

" 11 140fo 557.- -.- 1.337.- 267.- :_,.604.- 583.- -.- 816 .... 1.399.- 280.,-

K L 

823.- 56.-
988.- 676-

1.142.,- 78.-
1.274.- 90.-
1.380"- 98.-
lo48oc- 106.-
1.,582(¡- 115.,-
1.649 .. - 120o-
1.,758.,- 129 .. -
1.,835.- 134.,-

780.,- 53 .. -
936.- 6/u-

1.092.- 74o-
1.219.- 85"-
1.,315.- 9.3o-
1 .. 41-l.- 101.-
1~506o- 109.-
1.,571.,- 114.-
lo66?s- 122.-
1.736.- 127.-

754.- 51.-
905.- 62.-

1.055o- 72.-
1.187.- =B2.-
1.277.- 90.-
1.373.- 97.-
1.469.- 105¡,-
l. 525.- 110.,-
1.,618.,- 118.-
1.679.- 123.-



1 

UNIVERSIDAD TEGNOE6A DEL ESTA.= 
CXJI:JTRDL DE RENUNERACIONES 

ffi1S - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVEHSIDAD TECNICA DEL ESTAOO SEGUN D.F .L. NQ 1 DE 7 DE Et1ERO DE 1969 
CON 20% DE ASIGNACION A CONTAR DEL 1º DE ENERO DE ),969 AL 31 DE DICIEMBRE DE 19.92_. 

CAT O FORC 1 A 
1 

B ·t o t D E F H I GRADO TRIEN 

GRADO 5º s/T 532.- .4l.- 573.- 115.- 688.- 557.- 43.- -.- &:>o.- 120.-
11 lf 20% 532.- .4l.- 688,- 138.- 826.- 557.- 43.- 120.- 720.- 144.-
11 " 40% 532.- 4l.- 802.- 160.- 962.- 557.- 43.- 240.- 840.- 168.-
11 fl 6o% 532.~ 36.- 909.- 182.- lo091.- 557.- 38.- 357.- 952.- 190.-
tt 11 75% 532.- 28.- 980.- 196.- 1.176c- 557.- 21.- 440.- 1.026.- 2)5.-
11 11 90% 532.- 21.- 1.05¡.- 210.- 1.261.- 557.- 22.- 521.- 1.100.- 220.-
n 11 105% 532.- 14.- la119G- 224.- 1.343.- 557.- 15.- 601.- 1.173.- 235.-
11 ti 115% 532.- 11.- 1.167.- 233.- 1.400.- 557 .. - 12.- 654.- 1.223.- 245.-
11 11 130% 532.- 7.- 1.240.- 248.- 1.488.- 557$- 7.- 733.- 1.217.- 21]) • .:.. 
11 11 llj)a! ¡o 532.- 3.- 1.284.- 257.- 1.5.4l.- 557.- 3.- 784.- 1.344.- 269.-

GRAlXl 6Q S/T 511 .. - /¡JJ .- 551.- no.- 661.- 5.34.- 42.- -.- 1J{6.- n5.-n 11 20% 511.- 40.- 661 • .:.. 132,.- 793.- 534.- 42.- 115.- 691.- 138.-
11 11 40% 511.- 40 • .:.. 771o- 154o- 925 .... 534o- 42.- 230.- 806.- 161.-
n 11 60% 511 • .;.. 39 • .:.. 880.- 176.- 1,056.- 534.- 4l.- 345.- 920.- 184 • .:.. 
ti 11 75% 511.- 30-o- . 947.- 189&- 1.136.- 534.,;.. 31.- 424.- 989.- 198.-
n 11 90% 511.,- 23-c- 1.015.- 203.- 1o218c- 534.- 24.- 502.- 1.o6o.- 212.-
11 11 105% 511.- 17.- 1.082.- 216 ... - 1s298o.:.. ' 534.- 18.- 580.- 1.132.- 226 • .:.. 
11 1! 115% 5llc- 13.- 1.127.- 225.- 1.3.52o- 534o,;_ 14.- 630.- 1.178 • .:.. 236.-
11 11 130% 511.- 9 .. .;.. 1.196.- 239 .~. 1.435.- 534.- 9.- 706.- 1.249.- 250.-
" 11 140% 5ll.- 6.- 1.241.- 248.- 1.489.- 534.- 6.- 756.- 1.296.- 259.-

GRAJX) 7º S/T 491o- 37.- 528.- 106.,;.. 634.- 513.- 39.- -.- 552.,- no • .;. 
n n 20% 491e,;_ 37.- 634 • .:.. 12'7.;.. 761.- 513 ..... 39 • .;.. 110.- 662.- 132.-n 11 J¡J% 491.- 37.- 739.- 148.- 887.- 513.~ 39.- m . .:.. 773.- 155.-
11 11 6o% 491.- 37.- 845c- 169.- 1.014.- 51·3.- 39.- 331.- 883.- 177 • .:.. 
11 11 75% 491.- 34.- 915.- 183.- 1.098.- 513.- 33.- 41b.- 956.- 191.-n " 90% 491.- 25.- 980.- 196.- 1.176.- 513.- 26.- 485.- 1.024.- 205.-
11 11 105% 491.- 20.- 1.048.- 210 c- 1.258.- 513 • .:.. 21.- 561.- 1"095.- 219.-
11 11 115% 491.- 15.- 1.088$- 218.- 1.306.- 513.- 16.- 6o8.- 1.137;.- 227.-
lf 11 130% 491.- 11.- 1.155$- 231.- 1.386.- 513.- 12o- , 683.;.. 1,.208.- 242.-
11 11 140% 491.- 8.- 1.198.- 240.- 1.438.- 513.- 8.- 7';9.- 1.250.- 250.-

K L 

720.- 49.-
864.- 59.-

1.008.- 69.-
1.142.- 78.-
1.231.- 86.-
1.320o-- 93.-
1.408.- 100.-
1.468.- 105.-
1.556.- 113.-
1.613.- n8.-

691,.- 47.-
821.- 56.-
967.- 66.-

1.104.- 75o-
1.187.- 82.-
1.272.- 89.-
1.358.- 96.-
1.,41/~.- 101.-
1o499.- 108.-
1.555.- 113.-

662.- 45.-
794.- 5/H ... 
928.,;.. 63 • .;.. 

1.060~- 72.-
1.147 • .;.. 79.-
1.221.- 86.-
1.314.- 93.-
1.364.- 97.-
1.450.- 104.-
1.5oo.- 108.-



' 

UN"XVERSIDA.D TEGiifX.d.A r::IEL EST4..DD 

CXJNTRDL DE REMUl'IERACIONES 

HMS - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA. DEL ESTADO SEGUN D.F .L. NQ l DE 7 DE ENEP.O DE 1969 
CON 20% DE ASIGNACION A CONTAR DEL 19 DE ENERO DE 1969 AL Jl DE DICIEMBRE DE J.969 • 

CATO PORC 1 A 1 B 1 e 1 D l E F l 1 H 1 I 1 J 
GRAOO TRIEN 

G 

GRAlXl 82 S/T 468.~ :36.- 504.- 101.- 605.- 4$9.- 38.- -.- 5Z7.- 105.-
11 11 20% 468 .... 36.- 605.-' 121.- 726.- 489 .;.. . 38.- 105.- 632.- 126.-
n 11 40% 468e- 36C>- 706.- w.- 847.- 489.- 38.- zn.- 738 .... 148.-
11 11 6o% 468.- 36.- 806.- 161.- 967.- 489.- 38.- 316.- 843.- 169.-
11 11 75% 468~- 35.- 880.- 176.- L,056.- 489.- 37.- 395.- 921.- 184.-
11 n 90% 468.- 28.- 942.,- 188.- 1.130.- 489.- ZJ.- 466.- 984.- 197.-
11 fl 105% 468Q- 22.- 1.005.,- 201.- 1.206.- 489.- 23.- 538.- 1.050.- 2lO.-
ll n ll5% 468o- 19.- 1.047.- 209.- 1.256.- 489.- 20.- 585.- 1.094.- 219.-
n 11 130% 468.- 13.- 1.106.- 221 .. - 1.327.- 489.- 14'"- 654.- 1.157.- 231.-
ll ti 1407b 468.- n.- 1.150.- 230.- 1.380.- 489.- 12.- 701.- 1.202.- 24D.-

GRADO 9º S/T 437.- 34.;,. 471.- 94.- 565.- 457.,- 36.- -.,- 493.- 99.-
u fl 20% 437.- 34o- 565.- 113.- 678.;.. 1 457.- 36.- 99.- 592.- 118.-
11 11 !¡)% 437 .. - 34.;.. 659 .. - 132.- 791 .. - ! 457.- 36!)- 197.- 690.- 138.-

" n w% 437.- 34e- 754.- 151.- 905.- 457.- 36.- 296.- 789.- 158.-
tT 11 75% 437.- 34 .. - 824.- 165,.- 989.- 457.- 36.- 370.- 863.- 173.-
" 11 90% 437.- 32.- 891.- 178.- 1.,069.- 457.- 33~- MJ..- 931.- 186.-

" 11 105% 437.- 25.- 947 .. - 189.- 1.136 .. - f 457.- 26.- 507.- 990 .. - 198.-
11 " ll5% 437.- 22 .. - 987.- 197.- 1.184 .. - 457.- 23.- 552.- 1.,032.- 206.-
11 11 130% 437.- 18 .. - 1.047.- 209.,- 1.256 .. - 457.- 19.- 619.- 1.095.- 219.-

" " 140% 437 .~- 14.- 1.082.- 216.- 1.298.- 457.- 15,.- 661.- 1.133.- 227.-

GHADO lOº sir 416 .. - 32.- 448.- 90.- 538.- 435.- 33.- -.- 468.- 94.-
11 " 20% 416.- 32.- 538.- 108 .... 646 .. - 435.- 33.- 94.- 562.- 112.-
n f1 40% 416.- 32 .. - 627.- 125.- 752.- 435.- 33.- 187.- 655.- 131.-

" ti 60% 416.- 32.- 717 .. - 1.:\J.- 860.- 435.- 33.- 281.- 749.- 150.-

" " 75% 416.- 32.- 784.- 1']7 .- 941.;.. 435.- 33.- 351.- 819.- 164.-
11 11 90% 416.- 32 .. - 851.- 170.- 1.021.- 435.- 33.- 421.- 889.- 178.-
n " 105% 416 .. - 28.- 910.- 182.- 1.092.- 435 .. - Z).- 487.- 951'"- 190.-
n 11 115% 416.- 21~ .. - 946 .. - 189.- 1 .. 135 .. - 435 .. - 25.- 5ZJ.- 989.- 198.~ 

" 11 130% 416.- 2J.- 1.003 .. - 201.,,- 1.204.~ 435.- 21.- 593.- 1.0'49.- 210.-
11 11 140% 416.- 17.- 1.039.- 208 ... 1.247.- 435.- 18.- 634.- 1.087.- 217.-

í K L 

632.- 43.:... 
75$.- 52 .... 
886.- 6o.-

1.012.- ~.-
1.105.- 1 75.-
l.l-81.,-

1 
82.-

1.26o.- 88.-1 

1.313.- 1 93.-
1.388.- ' 99.-¡ 
1.442.- 1 103.- j 

t 
592.- 1 40.--no.- 48.-
828.- ¡ 56.-
947.- 64.-

10 036o- 70.-
1.117.- 76.-
1.188.- 82.,-
1.238.- 86.-
1.314.- 1 92.-
1.360.- 96.-

562.- 38.-
674.- 46.- ·. 
786.- 54.- ' 
899.- 61.-
983.- 67.-. 

1.067.- 7').-
1.141.- . 79.:... 
lo187 .- 82.,..:..-

·-· 1.259 .. - 88.- .. 
1.304.- 92.-



UNIVERSIDAD TEGNICA DEL ESTAm 
CX!NTRDL DE REMUNERACIONES 

HNS .... hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE M. UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO SEGUN D.F .L. Nº 1 DE 7 DE ENERO DE 1969 
. COfJ 20% ~.SIGN~.CION A CONTAR DEL 1º DE EN,EPD DE 1969 AL 31 DE DIOIEMBP.E DE 1969 • 

u•~·•' r=-~ l B 1 - -Q-~-CAT O POl-<.0 
GRADO 'T'DTli'l\T E 

GRAJXl 11º S/T 
1f 11 20% 
n 11 l{J% 
u 11 60% 
·u 11 75% 
11 11 90% 
11 11 105% 
11 n ll5% 
11 11 130% 
11 11 140% 

GRA.DO 12Q S/T 
11 11 20% 
ll 11 40% 
11 11 (:¡J<·l ¡o 

11 11 75% 
11 11 90% 
1! TI 105% 
11 11 ll5% 
11 " 130% 
" 1! 140% 

GRADO 13º S/T 
11 11 20% 
11 11 40% 
11 11 60% 
11 11 75% 
11 11 90% 
TI 11 105% 
11 TI JJ.5% 
11 11 130% 
11 JI 140% 

385.- 30.-
385.- 30.:.-
385.,- 30o-
385o- 30o-
385,- 30o-
385"- 30 .-
385 .. - 30.-
385o- 28{¡-
385.- 23.-
385.- 21 .. -

351 .• - 28.-
35l r. - 28.,-
351G- 28.-
351 ~- 28"-
351 .,- 286-
351..- 28.-
351~- 2$o.-. 
351.- 28 .. -
351 • .:.. 28o-
351.- 24o-

332!0- 25 .. -
332.- 25.-
332.- 25.-
332,- 25 ..... 
332.- 25.-
332.- 25"-
332.- 25 ()-
332 .. - 25.-
332.- 25.-
332.- 25.,-

415.- 83.-
498.,- lOO.-
581.- 116.-
664.- 133.,-
726.- 145,.-
789 .. - 158 .. -
851.- 170.-
888.- 178.-
938.- 188,.-
974.- 195.-

379o- 76c:-
455.- 9L.-
531, ·~ 106o-
606.,- 121,-
663.,- 133a-
720.,- 144 .. -
777 .. - 155c-
815.- 163.-
872.- 174.-
900.- 180.-

357.- 71.-
428.- 86.-
~o.- 100.,-
571.,- 114 .. -
625.- 125.-
678.- 136.,-
732.- 1461.);-
768o- 154 .. -
821.- 161~ 0 -
857.- 171 .. -

41 
;J 
6 
? 
8 
9 

1,.0 
1.0 
1.1 
1.1 

l .. 
l. 

l.. 

9 
9 

9 
9 

~8.-
18.-
'97.-
17 .. -
71.-
47.-
21.-
66 .. -
26..,-
69.-

55.-
46.,~ 
37o-
27.-
;¡6.,;_ 
/4 . 
J e-

32&-
78 f) -· 
46c-
Bo.-

28,.-
1.4 .,-
Xl o-
~5~-
50 o-

14 .. -
78.-
22c-
j5 .. :... 
28.-

-
l F G f H 

1 
I 

403.- 31.- -.- 434.-
403.- 31.- 87.- 521.-
403.- 31.- 174.- 608.-
403.- 31 .. - 260.- 694.-

1 i¡JJ.- 31.- 326.- 76o.-
403.- 31.- 391 .. - 825.-
i¡JJo ... 31.- 456&- 890.-
i¡J3.- 29.- 497o- 9291}-t 
403 .. - 24.- 555.- 982.-
403.- 22.- 595.- 1.0z:l .-

367 .. - 29o- -.- 396.-
367.- 29 .. - 79.- 475 .. -
367.- 29 .. - 158.- 554.-
367 .. - 29 g- 238e.Jo 634.-

1 367.- 29.- 297.,- 693.-
1 367.,- 29a- 356.- 752.-.-
l ! 367 .. - 29 .. - 4l6.- 812 .. .:.. 
' j 367 o- 29 .. - 455.- 851.-
1¡ 367.,- 29.- 515.- 911 .. -
! 1 367.- 25~- 549.,- 941.-

j 

347 .. - 26 .. .:.. -.- 373.-
3/+7 .- 26,.- 75.,- 448.-
347.,- 26.- 149.- 522 • .:.. 

' 347.- 26 .. - 224 .. - 597.-
1 347.- 26.- 280.- 653.-
1 ? í 'l 26o- 336.- 709.-J-+ ., .... 

i 347.,.:.. 26.- 39-2.- 765.,-
1 347~.:.. 26&- 4'2:1 .. - 8o2.-

11 347.,- 26 .. - 485.,- 858 .. -
1 347.- 26,.- 522.- 895.-

1 .J 

87.-
104.-
122.-
139.-
152.,-
165.-
178.-
186"-
196.-
204.-

79.-
95.-

111.-
127.-
139.-
150.-
162 • .:.. 
170.,-
182.-
188.-

75.-
90.-

104.-
119 .. -
131.-
142.-
153.,;.. 
160.-
172.-
179 .. -

1 K L 

521.- 35.-
625.- 43.-
730.- 50.-
833.- 57.-
912.- 62 .. -
990 .. - 67.-

lc068 0 - 73.- 1 
1 "ll5.- 76.-
1,.178.- 82.-
1.224.- 85.-

475.- 32 • .:.. 
570.- 39.- 1 

665.- 45.- ¡ 

761.- 52~-
832 .. - 56.,.:.. 
902.- 61 • .:.. ! 

974,- 66.- 1 
L.021 .,- 69.- ¡ 
}, .093 1' - 7/~.- 1 
1.129 .. - 77.-

MB.- 30 • .:.. 
538.- 37.-
626.- 43o-
716.- 49.-
784.- 53.-
851 .. - 58 .. -
918.- 63.-
962.- 66.-

1,.0_'30.- 70.-
1..074.- 73.-



UNIVER..S IDAD TECNIGA DEL ESTADO 

CONTROL DE REMVTJEP.AGIONES 

IDLS - hpp 

RENTAS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TEONICA DEL ESTADO SEGUN D.F.L. NQ 1 DE 7 DE ENERO DE 1969 

CON 20% DE ASIGN.ACION A CONTAR DEL 1º DE ENERO DE 1969 AL 31 DE DICIE111JJRE DE 1969. 

CAT O FDRO 
1 

GHADO TRTflN 

GRADO 14º S /T 

" 11 20% 
11 11 liJ% 

" 11 6o% 
11 11 75% 
11 " 90% 
11 1tJ.05% 
11 11 ll5% 
11 11 130% 
11 11 1L;D% 

GRli..DO 15º S/T 

11 11 20% 
11 l1 40% 
11 11 6o% 
11 11 75% 
11 n 90% 
11 11 105% 

" 11 ll5% 
11 11 130% 
11 TI 11~0% 

A 

302.-

302~;~-

302.,-

302.-

302o-

302.-

302.-

302"-

302.-

3021)-

281.-

281 .. -
281.-

281.-

281..-

281.-

281.-

281.-

281.-

281 .. -

~---en r- --;-J-~~~ 
23.-

23.-

23.,-

23.-

23.-

23.-
23.-

23.-

23.-

23 .-

22 .. -
22.,-

22'a-

22.,-

22.,-

22.,-

22.-

22.-

22 .. -

22.-

.-

.-.-
.... 
.-
.. -
o-

.-
,., ... 
.. ~ 

··-
:" ..... 
¡..o-

).-
)¡¡ ... 

)o-

... -

.. -
1 .-
'.-

65.-

78,-

9lo-. 

104 .. -

114.-
124.-

133.-

140.-

150.-

156.-

6i .. -
73.-

85.-

97.-

106.-

115.-

124.-

130.-

139.-

145 .. -

J E 
,-1 ' 

F 1 G 1 H f 
I 1 J 

390.- 315.- 24.,- -.- 339.- 68.-

468 .. - 315.- 24o- 68.- 4D7.- 81.-

546 ~r- 315.- 24 .. - 136.- 475.- 95.-

624.- 315.- 24.- 203.- 542&- 108.,-

683.- 315.- 24.- 254.- 593.- ll9.-

742 .. - 315.- 24.- 305.- 6M-.- 121.-

799.-
1 

315.- 24.- 356.- 695.- 139.-

839.- 315.- 24o- 390.- 729.- 146.-

' 898 .. - 315.- 24 .. - 441.- 780.- 156.-

936 .. - 315 .. - 24 .. - 475 .. - 814.,- 163.-

J6/;.o"" 274.- 23~- -.- 317 ~- 63.-

437 .. - 294 .. - 23 .. - 63.- 380.- 76.-

509 o""' l 274c- 23.,- 127.- 444.- 89.-

582.- 274 .. - 23.- 190.- 507.- 101.-

636 ..... Z1.4 .. - 2311)- 238.- 555 .. - l.ll.,-

691 .. - Z14.- 23.- 285.- 602.- 12JQ-

745.- 274~- 23.- 333.- 650.- 130.-

781o- 274.- 23.- 365.- 682.- 136co-

8J6o- ll ZJ4o- 23.- 412.- 729.- 146 .. -

872 fJ - 1 294m- 23.- 444a- 761.- 152.-

o)g<o 

1 K L 

l;D7 .- 28.-

488.- 33.-

570.- 39 .. -

650 .. - 44.,- 1 

712.- 49 .. -

773.- 53.-

834.- 57.-

875.- &J.-

936 .- 164.-
977.- 67~-

380.- ! 26.-

456.,- 31 .. -

533.- 36 .. -

6o8.- 41.-

666.- 45.- 1 

722.- 49.- 1 

780.- 53.-

818.- 56.-
875.- :11.-

913.- 62.-
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Denartamento de Bi enestar 
Estudiantil y De portes~ . 

EHO/rnamk. UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO, 
REGLAMENTO DE BECAS Y .OTROS BE
NEFIClOS. ·~ 
- ~ ..,.. ">.,. Qll ...., - ..,_ ...,_ C"> • - - ~~ "-" ,,., .., ~ .zo - - - ~ -c. ... ceo -- 1:> - --- -- ..,.. • • 

SANTIAG0,28 de nov. de 196·3 . N•164_.7. 
HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE: 

D E C R E T O 

Apruébase . el siguiente Reglamento 
de be cas y otros beneficios para la Universidad Técnica del Estado: 

Art. 1 o .- En conformidad ·al presente Regl:amehto, el Rector podrá 
otor~ar bec :3.S U otras ayudaS O beneficioS ec0Í1Ómicos a SUS alum
nos regulare!?. ~-'!'O?iamente tales; con el objeto de brindarles una 
atención intesr2l permanente y armónica, que, e~ especial, resuel
va satisfactoriamente los ? roblernas y circunstancias particulares 
que entraban el normal ap~ovechamiento de los a1umnos y los nivele 
en un plano de posibilid~des compatibles con laJ justas y dignas 
asoiraciones que los llevaron a incorporarse a 1~ vida Jniversita
ria. 

. 1 ' Art. 2°. ~ Establécense becas en dinero, que· deberán ser adec¡:uadas 
en su monto anual para subvenir las necesidades corrientes de la 
vi da estudiant i l , principalmente, los gastos ae alirnentaci~rt , hab i 
tación ; vestuario, textos y materiales de estudio indi spensables~ 
Tales .becas en dinero serán de tres categorías, a saber: 
a. ·· Beca completa equivalente al 80% del sueldo v i tal menshal del 

Departamento en que realice sus estudios el beneficiario; 
b. - Beca equivalente al . 50% del sueldo vital, y 
c.~ Beca equivalente al 30% de dicho sueldo. 

Para estos efectos ~ se considerará 
el sueldo vital vigente · en el afio en que se otorga la beca. 

Art. 3°.~ Mientras subsistan los inte-rnados en las Escuelas ha
brá, también~ becas ·de internos y medio-pupilos, las cuales· serán 
comoatibles con las becas ~n dinero a que se refiere el artículo 
ant~rior, conforme a las situaciones particulares de cada postu-
lantl2. 

A t 4 o L b se o torg<>rán p_ or el término de un período .r . . - as ecas . '-" 
academice·. En casos de excepci6n y suficientemente calificados , 
podrán las Comisiones de Bienestar de las Escuelas proponer a 
la Rectoría que se prolonguen a doce meses, la cual resolverá 
nrevio inforne de l Deryartamento de Bienestar Estudi ant i l y De ~ 
portes. 

11. 



Art. S 
0

• ·~ En c8.de Esc1Jela func ior.ará una Comisió'J. ele Bienes ter Es
tudiantil que E. S t~r{! com¡:¡-c:.e. s ta por e 1 Direc ·i:or del es tcblec i mien.to, 

1 '- o F 1 e;: l "')" 1 • que 2. ?res ldlrd, e L ~u o-L1rector o e I nspector Ge~eral~ la As is-
tente Social~ el Presidente de la Secci6n Bienestar de la Escuela 
y ¡-¡·;.' . .".:'.=:pr2sentar.te d>::~ los a:~u:tmos, q~:.e de'; e.ra ser. d e.l Grado Unb.rer "· • o ,..__, , • 1 .. :,., '~c1L . .Il O, .ul.CúO repx·e2ent:.::üYo'::0 ue __ os .::lrm:notJ no podrá ser ber..eficiB.-
-....- ~;_o í.1i .SS?irant:e & O(':C aJ_'io Em el a.fí.o en qÚe se . deselr.pe fie como m~¿;::n
bro a0 esta Co~f. siCn. 

~ . so ... b - · ' o ~ b t.n::. . - LOS ene.:c :::1.a:L J.OE .:e eca s y otras ayuda s cor.cedidas por 
la U:l.Í vers 5_dcd se·;:·8.::1 P"t'GP'.1 ·2.S t:o s p; .. ::: las Comis icn~:.c d2 Bienestar Es "' 
tudia:it l l ce las Escl.! f: :•.as 2 ia R2c toy:·ía. ~ c¡ui.en. res ~J l vertt sobr.c el 
'J3.rti:;·~·¡l.::r previo inio rc:e d8i De~xJ...:-::.qmentÓ de Bienestar Estuci.i.antll 
y Dep:J:t:"te.::•. Eu ::i:lso de ;;:eche..zarse 1J·Tt' la R~ctoría alguna propuesta~ 
las Co rüis5.S~!:E.'2i J?::)C::-f::' .. n i.::-;.sístir apot:·te.;:¡do mayo res antecedentes para 
que la Rectoria se ¡:,~o~_.,._, .:Lcie en c~efinitiva. 

Art. 7 o. - Ser3.n l -::..' l-:;'.1:•:·: ~' ¡.:;rinc ipélles de l.:u Comisiones de Bienestar 
Estudiantil de l~s ~scuelas las sigu ientes: 
a. - Confeccionar la lista de selecci6n de postula~tes y proponer 
l.s. s becas e ·;¡ lo posible dur.:.tr.te el me s de a bril de cada a-B..o~ o en 
su o-r,ort-.lni.d&d cuando haya necesidad de proveerlas durante el añ o 
académ:i.cd; 
b. ·~ Envíar a :i_:. ?..e.c toría ~ a través del Deoartamento de Bienestar 
EsteJ i antil y 0~)ortes, un informe sobre el estudio de anteceden
te s y solicitudes de los postulantes junto con la lista de selec
ción pro~uesta y un cuadro general de concentración. 
e. = Reunir:Je trimes tral:c,~....,~:L ::; Gara supervigil.s.r y calificar la con
ducta y apr~vechs~iento de le~ becarios, proc ediendo a proponer a 
l a Recto:.:í.:J. (: i c e E.: e del beneficio rx l.ra ac~_uellos que, a su juicio, 
n'J se b.: g:·:\1 w2re~.:edores a L:.2 .::;,w5a de la Universidad, Pa ra 2stos 

E nt" . .. ~ l~ ~~e·~· ~o ~e n~f.,-~c~ ~y ~e loa ~~C''e1 ~ c ~on~~Q'P-ar~n E.1..8'- Cw S l .. ~, ,(.nl.~ -'> l·...,:.l •;: :<::> \..\ .D.JL -- ~. -:. o ,_r~. «_,- . c:c·~ Lu <-• .l..«•> ..._ .. . •.u4 • • . .:.. a 

cooo eler:l.Sí~·(os ele j-_;j_cio, fuTJ. c1.::: . ;:~2-Li \:21 cr:ente~ l os slgt~ientes: 
1. = ! .... & r~p2~~.ciú:1 de cu'i~::::o ~ salvo en c&so d.e enfermedad deb id;3.men '" 
l:G (:IJTIFJ:t:·o b .2.,-:.á.; 
2 ,= Si ]_os be-n.eficia rioJ i;.¡-::·:rren en faltas graves o ti~nen apro = 
ve.civlr:.Üe.rü:o escol.s.r d.eficie::-:t .~~ a. juicio de la Comisión de Bier:es= 
'L::::r etc la r:scue.lc¡.; 
3. - Si na se incorporan al est&blecimiento en la fe cha f i jada pa~a 
eEo, E1 raenos que tal circunstancia se deba a fuerza rr1ayor debida~ 
mente ficredi tada ante la CGmisi6n; 
4.- Cua~¿0 , s i n causa justificada, los beneficiarios tuvie ren más 
de \in l O/~ de inasistenci.a:3 e cJ.2ses en el trimestre anterior ; 
5 "·E'f .:1 1-.~•-·-r•-: 1 -·l.,.,.: ·{ra.,...-'to -de lO di ol::i~•ar~,:::o > ;;::1 "el A:rt. 11° r..~~- 1 pr.-(llsente R.eglame.:; · e ..... .L :.•,, . .) l.I.·J.J ... t--' .t.,. ·. L:.lL.:.: -l.l · - · ·'- ,._ p• 

6. "· ~iej orami.ento ce la s itu.ac ló!! econ·Smi.ca del benef ic i_ario. 
Art. 8°, - Las solicitudes de bcc &s y otras ayudas deberan presentar-
se, en fonr..ulario especial q~.ie proporciona:á la Uni~er:i~ad, en la 
Oficina de la Asistente Social del respect1vo estabLec1m1ento con 

1 . . ,, A1 t , , todo<> lo"' a.,..,~-c-.-·e-·' " ní- . ., ,-:: r' l'' '"' ·'¡ í..¡stifican a Detl.c:wn. ~ ma r1cu .... arse ~ ... ' .:::> . ~ ;.. LI_ ... #!,...: U"-· - t - ~ ..... J •'- _, 

las a l~~~os y apoder&da~ d8ben pro~orcicnar todos los datos persona~ 
les y faDtilia.:;:oes ¡:_¡ue ayuden n determinar la condición económico - so-
cial de los es t ud i antes. 

1//. 



Ar t 9 o ro . ' ' " • . - uOnSc ~ tL~rUn prefére:1cia para obtene :r. b2cas las sig'-lien= 
tes ant2cedent~s= 
a..- JJ<1. e~::cn::H~z de :reccr.:;os E'.ccr.0m"f.cos; 
:-, , = T.-:: :::.m.· resi.der:.cin fu.;:.t·a á.c l lng2x ele~ fun::ionamier1to de la Es= 
~~e l~ o !ustituto; 
:: ., •• k: ,·; . b :..:;er1::! con:!.uc: t~l. y 
ó . - Per ~2uecer a grado s 

.ts. capacü1ad i~ltelect"'.Jal; 
t~.-::'.i ver .s"i tar.io s • 

Art. ll 
0

• = El b,:;-:.~ .::. j: J.c >.::i· i c: O.eberá cont:-:- élr~:· roT.,...ro:r ·t' -·o es t~-:.~..~ ·~ to de ~ . ' '!.J •. l. ~' • ~ .... 

no ejct'csr o t1:a3 act.. }: ¡_>l"iade:.~ remuncr.e.d::,3 que aqusllas que le sean 
autor:i.:.::;a<.1c:-.s 0Xl)!.' 2G&:-aE::-r:.te por las Culi1isiones d.;;. :OL~·n2.star de las 
Et>cueias. 

Art. 12" .= ::..c. s ::··lur:ül.08 conserva:.:::-5.~ s-:;s becas - en la categoría que 
les fue:: 5. C0r.1: P.Ci.l 1?.a- por el t é1·m:Lno de un periodo académico, Podrán 
ohtenm.· J..¿;_ 1· r-:- ;·;c ) s.-:.::!..6n de las becGs ~~~er~:.::rre que suboL:~an las cir~~ 

,r • - . • - · 1 ' ' t:'l.!~Fi., i?:.n~:ta3 c:::-2 Cte.-c.e.rnnnc:rt\ln r~u c:ono.:.:::su;·¡_--¡_ y que su renc,1.1-r.:i.ento es-
c~lar huya ~id~ satisfactoric, a ju i cio de l a Coxiai6n de Bienas-= 
t8r de la r eR pectiva f~cu~l s. Eu todo caso~ la ~ena~aci6n de las 
t)l-~~.:~3 dG.beT·rl SO l :t ~: i tar ~.t ~~ 6 I1 t::él (l tt. f.· r::T. f ccJ.c~ ac a •Jéu1Í.C !J C:Oí.l las f'orrna~ 
liJade s ~scc. :) le.ci C.&s en él prsse;;_;:<_o R:-::gJ.amen.to" 

Art. :_~; ~ . - 2\6e.a~&s do J. e s be.!"'l<?. f~_c ios · s:::~ fl.a lados en lcs.s d i spo.s ic i'J r..es 
nnte~ic~ ss~ el R~ct~~ so ci~~ ~on~ cder l us siguientes: 
n.~ ·~e;..-; 6. o r:. ~v ~ :l . Cn ds c\ ;:: : :: {~. c=. ~; p8~: :l'_n ~.~~rn .:.i.(\D o r:~.edio - p:.lpila.~ e; 
1 ~ ' o ~ · .. t ·¡ ' e~ .. ., l\.}, l: '-.Li ~~ !:. ;:; { .. ·~ > :lil.C 3. 8. f2 .i.. ~ .. : ·i~ .\\ () ;:~ ~T esrf~ ~-:) G. U.O 8 pa1~ .9. gas () 3 G.-::! ·p c.1 :38 j e S y 
~:::; ?:c-=tda. c c.::::-:i'E~ E: r::-oncltertt<?. ~: & ¡_) .1::"Ds de es t udio .s ~ uso ele be ca. J o l abores 
d.:; p c>. cie c .::::..or.~rr.iento en el f :i.l:.s o en (-:;J. ext1·a.njero ~ cm.:- s~..> s ¿ e ~cet -
gL::t~ ¡ ~ e~t{os, et~~ L . ; 

e .. t· -- ./""'.7 ":1 ·~ 1 ~ -; ., - 1...._ 0., . . _"'! ,t-,.. 1 .l,_.., .f ~· Cl , = L""i - ~~n •.. Lvn rncc.:J .. ·~-c > y 1 .. ~' -~'L· .. <-:1. - " ....... o." 
r, f." ., /• - ., ~ \:1' o ~e ~.,., ~ .~ ,.. :..~ (' 1 ~ - ~ ... . J ..... ~ ...:.xeí.l.c:..c-n C1.2.l P"-'c-,- ~ ._, LL • • \... ._ .... ..... ~L c. 9 
rden ·i.--:'J ::.·e= e roe e ti. vo y del Dc p8.rtamení..:o 

p::-evio informe d .2 1 estableci
de Bienestar EBtudis ntil y 

Art. 14°,- Si~ perjuicio de las labores encomendadas a las Comisio
·¡·¡nn de o l·e-~~t"r c1~ l~A Rccve ~as. serán tarGas esoecífic a s de los \.;U ! l ••. .t. !.~U C-4.-- _. .._. ._..., ...__. ,::J ·,... • , . • ~ 

Servicios .As i~ tenc iales de c acia una de ellas y de l as pro fe s iona-
les que aU.l. .sJ_r\•en, e r-. t re ot :r- !l':t ~ las siguiente~: . , .• 
a ~ ('- 1 .-,1. , . , •• . . , .... ct- la" t·,;-.... "" <~' c·:nr ,.,., .. , -¡_-e v nrcryende-1· a .La c oc-.t:dJ.nacl cn d e l o .~u ... ·.u i;V... , . :_ ~ J- . .. ~ .L. ·-· ~ - --~ · .. ..1 r ·. 

S?.rv:i c.~ . o i :,.r;1_t:1te :-.c :i. ;::. ). c.c•r ¡_ J':~ <..· dc!né s :Et:n.:: i on2 i3 y c~ga:ni s:nos de l éls 
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üe lvs alu1r:~10 ~, sino b&cer e x tensiva esta acción a . ~os derivados 
de su gruDo familiar~ Dara lo cual procurarán, aderna s de la obten
ci ón de r~~rso s internos de la Universidad, . aquellos que puedan 
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gir&~ ~ J . CoGt~~c~ de 1~ Escuela p~~viu or den esc~lt~ de l~s res 
pac tiva3 As i ~tcncss s~s~~leB . 
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dinero ~on que ~ 112 2 c ~0ren . 

t.:rt , :L7 o , - Lc 3 be7·¡ e f~_e i ei.':tcs Ó ?. 2y~..::d.s. s C:)ZlCcdida.\3 p-o r l a CoY'pc- r a 
c:U.b fJ O•.:' r.;.:-1 ¡:·,; 5.r. t:~?gr~í.rl . a s, en fü 1::"1-::a vo lun t.: a~;:' i a, con ·~ 1 propó s 1. i:o 
esenci_;.3.1 (~é ::: cyc-t:J'é? n tar los rec-t; :;:, ·r, () 8 d.isponio les parg, a tendc-: ·c a 
ct:cnB ah::::!.~;: c-2 v Cl''!:'l i~o l'~:e a las no!~mas i nte:L·n a s que e:o1tab le:r::.ca l e 
~ Jn i\,.f!r· 6 l d él d. 

Lo qu e tTan::.:c r ibo .;a Ud . ¡:·a r.:>. su ccm.cc imierit o .• 

S;;: luda a !.>.:L , 

J\ü io FaúndE.21 C::ice:t' E.~s 
s:.~:~!t-~·t: <;·¡rio Gene ral Suplente 
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RTI:F o ~ Pu'bli.cac'5J5n llwnndo a 
Concurso f\fl'.l 195 ~ sobre 
prcvisi6:ra de ·un ca~-rgo 
de r4~dico v uno ·. de Au 
x:tliar de cnfnica U'rt;'< .. 
CONCEP C ION o~;, . 

-----~--~-------------

: < 

S~ex· colocado f!ll"l la s~.la d~ P:r-cf~sores Y' ~n los lug<:l!'€-H~ 

que tkl.m ef:llt:ime convEmif.fl.lte. p~a su ru.&yor pu.blic:tJ¡l~d o 

"' f)'t1 / ; '[ . 
. .: _! ft/) J ¡' '\J' '• . '· •, ¡' 

. ·-·. E . ~~dQ H e:r.ndJY/~z O f 
Jefe ~1 Depar.~ame~·tp 

\ '',. . /~· . .: 
1 .. _ ~ , , Jf 
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A I,OS SE~:mms DIIt~~CTOF..ES 
DE l,AS ESGFELAf.· DEP Ef~D IEl\nr'ES . DE LA 
UN!VBRSI 'OAD 'rEGNIGA DEL EiSTADOo 
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UtHVEHSIDAD 'ri~CNICA DEL ESTADO 

CONCUIWO N° 195 

En con.formidad con laa :no:nnas legales 
y reglamentarias vigentes~ 

LLAM.ÁS.E A CONCURSO MEDICO 

para proveen."" en propiedad 

Un cargo de rl.édico en la Unj.vers:i.d<il,d 'fácn:i..ca del 
Estado=CONCF.PCION l' o':>n 12 horas de ,2.tenci6n.., 

· La :t~el"tta base anual pal .. a est-e cargo · es de 
gc 7 o 092 ..... m.is un 15% de ~o.n~. y el auraento legal 1 

r-~~~9~~-~~---·m-=====·--.,..,-~_j 
1 LLAI:.ASE T,ll<!BIEN A CONCURSO DE AUXILIAR DE CLINICA 1 

paz-a. proveer d:i.cho cargo !' grado 7° ~ a con 
tratafl desde que asu.;T.H1 sus ftl.l"l.ciones y hasta el· .31 
oJ) d iciP.mbre del afio en c':L~s~~ en ~a UTn: .. co~~rcEPCiqi11» 
con un.a renta baso anual d.e ... ~ " 5 .¡ 4¡2.,-íl más un 15~a 
de zona 'l el au11ento legal de 1969 y l os a.ument;os 
trtanales qu.e puedan. ;J.creditm"se"' 

Les requisit-os para estG cargo se indicarán 
en el Depru."'tamento de Bienestar Estudiantil de la 
Corporaci6n o en la UTE .... CONCEPCION y los anteceden 
tes para ambos cargos deber@.n. presentarse en la 
Oficina de ?artes de la UTE (Casa Cen·tral} 9 -Avdao 
Ecuador N° 31¡.69 ¡¡ SEilnt:i.ago ~ o en la Sede de Concap= 
c:i.6n ~ todo hast.a el 21 de .febrero próximo0 

EL RECTOH 

~ 

( 



l.INIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 
Exp • 1 4 9 5 ( 1 - 1 - 3 7 - 14) 
JFC/meb/melh ~ 

REF.: Ur gencia entrega Balance Pre5~ 
pue ste,rio é\.l 3l d e diciembre de 
196 8~ 

----------------------------------·--

SANTIAGO, 27 de enero de 1969. 

OFICIO N~ 11 / 

Cumplo con transcribir a Ud., en lo fundamen 
':'· ' ~~ ': ·::..c. o N : -160 ! de la Contralori"a General de la República, -
\--: u.-.2 ¿-; e"::!~ 

" 

" 

" 
¡ ¡ 

C on el objeto de dar término a una de las áreas 
del prog rarnn de audito rl.:t que se prepar6 para anali zar las ope
!' <:'. ci-::mes de h Universidad T é cnica del Estado, s e servirá Ud. 
s on1e t e r a conai.de1·ación de e s ta Contraloría General, dentro del 
mes ele enero en curso, e l Bs.~.an ce Presupuestario de esa Corpo 
raci6n, referido a las operaciones cursadas entre el 1 o de ener~ 
y el 31 J e d i ciembre de 1968, 

Como es d e s u C'onocimiento, dicho estado deb.!. 
ré.'\ enviarse con los a!":.exos y an2.hsis corr espondien te s y debi da
:::J.ent: e aprcbac1.o por e1 Eoncrab l e Consejo Univc1·sitario, talco
m o se expresara en Oficio N ~ 257 2 de 1 3 de aner o del afio en cur 
s o, " 

Debo hacer presente a Ud. que la Rector{a e s
tá haciendo gestiones para obtener alguna ampliación de dicho plaz-o. 
Er.t r e tanto, co1no Ud, lo puede apreciar, dados los térn'linos del o
ficio mencionado, la Universidad T é cnica d e l Estado, está enfrenta 
da, a una obligaci ón pe!'entoria, que, por lo demás, ya le h aüía si: 
do notificada, por Oficio N! 2572, de 13 del presente mes, con mo
tivo de las observaciolt~9 que al orga.J'l.isrno con.tra.lor le mereeiera 
el decreto de traspasos de fondos. 

En consecuencia, cumpliendo instrucciones del 
Sr. Recto r, me permito rogar a Ud. se sirva. t::>mar las providencia s 
del caso a Hn de que tales exigencias puedan ser cabal mente satisfe 
cha G dentro de los plazos señalados. 

1/. 

FF.:RNANDO L.A UHJANI J. 
T E~;OREEO D.JC.: ~'- UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
PRESENTEn-

------- - - ~-------



• 2. .. 

Ademt<s, ti por e'Ualquur l'nOt.i.Vo ello ll<l {uére po::dble, le notifico que las vacaciones suyas y del personal de su d.!. pendencia que se estime indispensable para da r término a la p r ese!! tación del. Balance solicitado por Contralor{a, quedan sus pendidae hasta la en t re ga y aprobación del mismo por el H . Consejo UniversL t a rio o Los emplead os que resulten a f ectados por esta medida, serál'l comp ensados con el uso de su feriado en ias fecha s que Ud . m i smo tenga a bien, indicar a posteriori. 

Si"rvaee, en consecu encia, tomar las medidas del c~sc con l a urgencia que las circunst ancias aconsejan y comun!_ ca.:<:" a es7.a Secretar ía General la nómina del personal qu e, bajo su re spons i:l bi l idad3 deber á dar- cunaplim.ienito a l a pe r entoria obligacic$llt, '-'"'e }~;-. ~"\¿: .1r.d o sefhlada . 

Saluda atentamente a Ud., 

. [l - .~, / ~ / y ¡/1/ú.>./.-' / ,:::_ ') . : __ ! ______ _ / ,, ' ____ ....... --
<ruLIOFA uNri Ez cA e EREs 

~~~~;;,.: etario Géneral Suplente . 

e o e u r~: Gté:\ b~. ~c:.~J.ento S u~ T 1) .8 o 

SrBs. ~ ! .. .-1.1is Ga. ete V . 
Ped ro Agui rre 
Vvfilfr e d o Sua z.o 
l''id~J Lazo M e 
Ed,..ta T.do Gibb s 
Fe ~: na.ndo A.gui r re T o 

RelH~ Espi !lo z.a V. 



Uv'ERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
g~ENSION UNIVERSITARIA 

PRR/mif 

SE~OR DIRECTOR: 

1 

REP: ~nv!a ofrecimiento de becas 
41 D~cimo curso de Temporada 
órqanizádo pbr l a Universidad 
Nacional de Córdoba. 

SANTIAGO, 2 7 EH E. 19 6 9 ·~ 
. 1 
.' 

CIRCULAR N° /. 

Me es muy grato enviar a Ud. la invi
taci6n adjunta relacionada con Becas para el Déci
mo Curso de Temporada organizado por la Universi
dad Nacional de Córdoba, por intermedio de la Secre
taría de Extensi6n Universitaria y Relaciones con la 
Comunidad .. 

Estas becas están destinadas a los 
profesionales, dirigentes y estudiantes universita
rioso 

Ruego a Ud., dar la mayor difus16n en 
el Establecimiento a su cargo, y en caso de haber 
interesados, dirigirse a la O~icina de Extensión 
Universitaria, Casa Central. 

Saluda 

A LOS SEnORES 
DIRECTORES DE L E CUELAS DEPEND 
UNIVERSIDAD T NICA DEL ESTADO 
PRESENTE 

Ud., 

l .· 
!, .. -· _,... ..... 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

Secretar!a ele Exte'ns16n UNiversitaria y 
Re¡acionen con la Comunidad. · 

' ! • · .• ' 

·),i '. :,:/~··: · ~ ¡·: 

. :.¡:.· ,. ~.: .. ·' : 

. , .1,•,1 . . 

';.: ~~\:~~~~~~~~:;·:; '! 

:.: .... .. ~ ' • ' 
·, 

... )· ,·· ·.·· . 

C6rdoba, Diciemb~e de 1968. 

Al señor Rector de la 
Universidad,· Técnica del Estado-CHIL! ··' -··:-: , ... 

INVITACI(>N 

. .. 

... Tengo el agrado d~ dirigirme a Ud. a fin de comuni-carle que la Universidad Macional de Córdoba, por inter
medio de la 1See~etart" de Extensi6n Universitaria y Re
laciones con la Comun1dadv ha organizado su Ddct~ Cur- . so de Temporada, para profesio~al~s, dirigentes, estudiantes universitarios del pa!e y ee latinoam&rica, como as!J. tambitin para toda persona procedente de distintos 
órdenes de actividades (artistas, t6lt;micotn, periodista$ r educadores) :, que demuestren :l.nqltietude.$ por el CUrso a El 
mismo, que ver$ar4 sobre el tema: C!BEI\NET!CA Y SOCIEDAD $e desarroll~:J'' . durante el mes de marzo_ :d• · 1969. .. ' . 

·, ' ~·' : \ L • , ' 1 

' •.t,' 

. ! .\ ··' ·' 

· La un.iy.ers~dad ofrece a s:u V&~ .treinta becae (pl/UUlr :, ' · .. . jes "f estad!aF:'!.de,,~tinadas a estudiar~:~.·,e:~ · y estudiosos,., ·~ , ... : ... ,..-. distribuida~·'·" ·la siguiente manara t;i~~~ivereidades ~rgen- }:Vi.: tinas 14· (c~:tor~e) beca a; Universidá'(i.~(,f:;}atinoamerica-
nas: 7 (siet~;}' med:J,as becas; interior d~;-:~~· provincia , .. de Córdoba: ·6· :;r,~ .se1s) becas y 3 (t.res) mÉ?J:i¡a;$ beeas~Las - ···· 
!:~i~;:s:;:~-~r'.~~ja~ a carqo del inte~es.a~~::::i~oe qastos · ~,ir•r' .~:::;.;~} .. ; 

. . .. -:·· · ... ·~-~-:~l , .. ,~ ~ '·. . . -\·:.'• h·l{i~~,~-'~~' ·• 
Rutigo!l~. · ~a~ · 'a la presente toda:?)l:~ publiciélad que es'..- .· .. . ·:.;.-· t6 a su alcii.noe · a fin de que los inte·r.esados puedan ins- ·- · cribirse opo~tunament.e en la Sec:retar!a ~~J. Curso. 

A~im1~nt6, le estitDarfi hacer cono~~:i-~·~1 . temario, ·-
condiciones. ,.de :tnscr:S.poi6n, solicitud de¡ ·becas, reglamen.- . ..,, 

t to del curso:r'·"etc·;; contenidos en el fol-leto que se., adjunta .• ,, .,,,.,., .. ,, 

La Di·recoi6n del Décimo Curso ·de ·Temporada& furuiiona· en la Sede de.l Departamento Coordinador ·de Extensi6n Oni
vers.itaria, · Est.afeta 32, C1!udad Universitaria,T.E. 5176, 
Ct'Srdoba, donde podr4 solicitar todo- tipo, .de aclaraci6n · · , y/o mayor cantidad de formularios, folletos, si le son ne- . 

'• •.!t 

cesarioso 

Lo saluda c:on dit#tin9uida considerac16n. 

1. 

PROF.ING. ~UIS FRANCISCO MALTESE 
Director xocuvso de Temporada 

Cibern,tica y Soci~4ad . 

\ .. 
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E:!>~!];"ENS!ü~ tlt~tlt,VIDlR~!TAK!Cl\ 

Pl~R/rnif. 

P.E~': f.!¡nrv!a Ofrecirn!el!t~o 

• ~:-,·· •• I ,J 

rd~ b®q;:J~~ ["a2!:a p~rf~e= · ~. 
©ion~~i@~~@ ®n ~~~~ 
1fñ1.«J<lft g®llii~&-m] ... 
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TEHtl<gO ®l &~grado d® · eZ'II~11j,aJr a Udo 
. 1 ®1 Ofi©io p@z> . ®1 (me,].. ®l-.· Detp&:r.-truo.f~Bto de Aall~ü~ · 

tencia T~cnica · !nter:r.vmc~to:nal ·informa au-:agc& · de.l 
oft"€Cimient.@ ól®J b~c.aa de perfee~ioi!ibJ.mi,l"~n.tq :. 
en Mact!rai~~. Genera.1,.:' ·~n GinehK"m, Bui,:Hi41 ., .. ,.,. ... :, 

. ' . ' ' . 

· .. '· posiblE! en 
· · an · ca. so d@l 

.·, .. ,.,.. > ··. ,· Ofit:1i!í'11m c1a , .. 

• ·./~\:',: 1· • 

. :/~<y~- ~ '·! ·~· : ·. · . ·: 

:_: . . 
. ·: ...... . 

• 1 

~(:-~.~~~: ;. ~ ... ~( ... ~~ . 
·· :·' :..-.,.. ~ !· ' ' 1 

... '· ! ·. •· · 

. .::, •: 

~ : ' 

:Le i't1~Q:9 . d&r. -la m&yor difu.~S.Gn, · . 
el Est;aJ.;¡l~;otnt;i.en.to ~ su cargo u y · · ... 
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
SECRETARlA G~NER.AL . 
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J FC / m eb/melh, 
R.U. : Transcl'ibe Oficio 81 Z37, de 

27 de diciembre de 1968 de la 
Contl'alorra General de la Re
pliblica. 

~---·~----------------------------

CI~CULAR 

Cúmpleme tra:n•cribi:r a Ud., para 
su conocirniento y fines del caeo, el Oficio de la referencia de la Contra 
lor7.'1- G~neral de la Repú blica: 

" CONTRALORlA GENERAL DE LA :R.EPUBUCA 
CHILE 

" DEPARTAMENTO JURIDICO 
S/RE::;."' ~ 

" M M G 
mchs 

" 
11 

" 
11 

ATIENDE CONSULTA FORMULADA 
POR LA SECCION INFORMACION 
JURIDICA Y RELACIONADORA DE 
ZONALES. 

N! 8l.Z37 1 

SANTIAGO, 27 de diciembre de 1968q 

" El Subdepartamento Zonal Norte , por intermedio de la Sec 

ci6n lnformaci6n Jur{dica y Relacionadora. de Zonales, requiere se le

" informe acerca de si las Universidades de Chile y T~cnica del Estado 

deben dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 87 de la ley Ni 

'' 16 <~ 735, relativo al uso de autom6viles en días íestivoe y a la obliga

ci6n de llevar pintado el disco que en ese precepto legal se menciona. 

" Al respecto, el Departamento Jur{dico debe hace.r presen 

te que el referido art1culo 87 de la L ey de .Presupuesto de la Naci6n

" para 1968 establece, en la letra b) de su t exto, que "la Direcci6n de 
Aprovisionamiento del Estado y el Consejo Coordinador de Adquisi ci!?_ 

" nes y Enajenaciones de las Fuerzas Arznadas, en su caso, exigirán que 
todo vehl'culo de propiedad fiscal, semiíiscal y de administracic.Sn autó

" ~ma, lleve pintado, en colorea azul y blanco, en ambos co&tados , en 

//. 
SEÑORES 
DIRECTORES DE; LAS ESCUELAS DEPENDIENTES DE LA 

UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
PRESENTE.-

--------- .. ·-· 

.. 
'~ \:.:' 
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la parte exterior , un disco de treinta centímetros de diámetro; inser 
t :.~.>. :: ~._-,::;·. r: .::- ú f 1'.1 in~- e· ri,·Jr.~ en la parte sup~rior , el nombre del Servicio-
·~~', ..... l) · · ~ '' ('" .... ~ 1 '1 •\ 1 _::..· ~. • . . • f . 1- " ·'--'-'· · - "''· , ,,_ ,., . ,) ~ ."'• éJ:H>r.: e, en la parte 1n er1or,, e n forma d e s ·éacada la 
pa.J.<. .b:ta 11

.t:il1 (;<Ú' 1,. y e~ el ce!l t ro un escudo de col or azul fuerte". 

. F '\. r:; i ~u't~.r.:t.e inciso de1 m ismo precepto señala que e s te di ~ 
co ne:r:: ~\ i;: 1.:.=- ~ ;;,.--.·:::' h'dos los \'ehi'c'J.~os de tedas J.as repar ticiones o f~
c :lcnr-.a :r 5.o .:; }~",:tLh.:c.::; ; '=YlU.iner<:m.do a c or..tinuación~ en forma taxativa, a-_ 
q-:..h~t;.o ,:; <111;·-' c;,usd?..!J. eX(':ept uados de dicha obligad6n entre los que se en 
·-~'H~"..\i.~::~ '

1?.t · reh?"cn'-::l que cm::-: e:;ponda al uso personal del Jefe del Ser :· 
'.r~ d.o ci'l. L:: .. s ln~' t:ihc cic,nes Semifiscales y de Adw.inistración Autónoma" ., 

EJ¿ '-'P~nión de e sta Oficina: la mención que esas reglas ha
: .·.''-~ ~ : . .:-.. o ~"-~' 1 '. \\,, ~_:3-c.-:r;::-8 d.c:: adrn ... i.nist..:~.· aci6n aut6noma comprende en su 
.!'XJ.::... ·.: :. (~ ~d>~ · :~ ;: /.·~~·< ' \' <·.:.:~v..:.~, itvlc;.d?..blemcnte, c. las Univers;.dades a q~1e se r e 
.1~i.-2~· , .: ·~,,--1 ·~-.r:.·.~};~\Ú_tt_1. ' ~~:: ~::c~· . l_J.lf:!.·i ... 

E;~-:.. eZecto, en lo que se refiere a la Universidad de Chile, 
eJ . . '::. :r;~~\· ·;ú;_¡ .-~ '-' ·.-l a s u Estatuto Orgánico, aprobado por DFL. N o 280 de 
' , , · ~ ' ' :. ; " • . ? ' ~, -., , ' " "' 11 • • ... ...:1 • d d h ... bl ' · • • · :, .. : .. ;·: •< l,.:. •-:; ' ¡-1'2 e u .... 0e> persona JUrlulca e erec O pu lCO, goza 
:2,:; <.'.'::~ ,·; r.. ·.' nl!a , y su :te-px: ~Gentante legal es el Rector", a la vez que el 
'.~ .... \ ~-.;,, ü: ,'i.d m is J.'ClO t exto orgánico de la enseñanza superior consagra 
1. ~ .. ': .'f:<t··t.;:;L.::Ü\ ·.it· "...;n p 2.trimonio universitario propio, formado, princi
;.-- : ::::. ·::::.l ".e, de bi~n c>. 8 j).s ca1.es que se le afectan y de recursos públicos 
úc::i_-!: •. '.~_1_:;;:; l~xch\sivz:~~-r;.e~te a: servicio d~ la Universidad por ellegis-

De est e modo, pues, tanto la jurisprudencia como la doc
t :ri:1a 1?.. han coEcc p;..<lc.do como un servicio púb~_ico o establecimiento 
p ,: ~;-. :;.kc- 3 dotado de aut onom{a en el triple aspecto administrativo, do
c;.n~.c y econórnico. 

La Universidad Técnica del Estado, por su parte, inviste 
ur.a natur:üeza s imi: a.r que le fuera asignada, primitivamente, por el 
decreto N ~ 1 .• 8 31 d e 1947 del :NHnisterio de Educación Pública -que la 
c reara como ÍJ.'l s t:i t-\.,.ción dependiente de esa Secretaría de Estado-, de 
sarrollada con pos·i:e rioridad, especialmente en lo que hace a su auto
norrúa administrativa y docente, por la ley N~ 10o259 . 

El art::"cu1o 3 " de e sta ley dispone que "la Univer sidad T éc 
nica d el Es t i1do es person2- jurúlica de derecho público, aut6nor.o.a, su 
repxe senta.:cte lega}. e s el Rector , su domicilio es la ciudad de Santiagc·: ;" 

L :1 c o r.."lposición de su patrimonio, conforme fluye de lo pr_c: 
" venido e n el ar ti'cuJ.o 3?.. dc la ley citada, es también similar a la que s e 

analizara para la Unive¡4 s i.dad de Chile. 

11 

11 

11 

Las razcnes anoi:ada s conducen a e stimar, pues, que di
cho s establecímiel~or· .. :.·.s .::r) :-:-.;.stii;uyen unas de las inst ituciones estatale s 
de ad1ninistrad -:5~'1 ;1.\.'.~. ¡3 :·uma a que alude la l e t ra b) del artlculo 87 de 
la 1.ey N~ 1.6 o 7 3':"· p:H8 los eÍe chs de irnpor..erles la obli gac:ión de qu e 
·: ,, -- ., . a~ -:,· ~ . .,1·\ '• " d r-· -:- ·.·, \)1 ·- -,~c~¿,J d lleVP.l1 pir1tado el disco Qe identificc:.ci ón ~-· ~~ ,' '1- •. J J . ... ,~ ~ • ' J IJ --' ._. , _ - • .- _t· • ~ ·-• - •· ' 



.. 3 .. 

IIQ,81meate. en mfdto 4• esae coaidaNiew.l1ie•~ •·•Un 
1 . :,_::. h :~ ·:\ '.l a :: :. i'.\:08 su~ funcionario• a la prohtbici~B de ueb' talee aut.2_ 

' ' l E0 ·,;·il e.,-¡ 10n ! .. 1.s opo rtunidades indicadae en el artf'culo 67 de la ley N!. 
n ~ 575 ~ ba jo l a sanci6n, en ambos casoe, de quedar autozn;(tic.a.me~

" te elüninad o s del Servicio, de ~cuerd.o con. le> clispue1to en la letra e) 
del artículo 87 de la Ley N!. 16.735, 

,, 

TI 

Tranecrlh••• a la Di~eiiSn. 4• Ap~aa-.ato del E! 
-tado, a la. Universidad. de Otil• y t. la TJl';li-.,.anidad T'cnica del Estado. 

Dios guarde a Ud. 

FDO.) HECTOR HUMER.ES M. 
Contralor General de la Repúbli<:a. 

TI AL S E;\JOR 
J E F <:;-; : '.B .~ A OFICINA DE INFORM:.AClON JURlDICA Y 

" R E Li .. CI :JJ:L\.:DORA DE ZONALES 
PI~ .. S C: .B!~ :r ~r S o -.._ _ __ ---..... ~-- .. . 

Saluda atentamente a Ud., 

e~· {/);r5?J~: .u //~ ? ~~~ 
1 l l r,. -r,. ;;;;,J;. ~- · ..-- -----

·--Juuó-FÁUNúEZ CACEAES 
Secretario General Suplente. 



INIVERSID.AD TECNlCA DEL ESTADO 
S.ANTlA GO ~ CHILE 

EKB/ftc. 
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CltRCULAR 

SANT!AOOt 1 7 t ~~ t. 1 ~ b ~ )( ~/ 

SEÑOR DIRECTOR: 

Con motivo de la Prueba d.e Aptitudes U.niversita..t"ias del 
presente afio se ha comprobado una vez más, l.:"\ g:rave situaci6n que ee pre
senta a un sector importante de nuestra juventud 0 . al no poder ingresar a 
las Universidades, y particularm.ente a la · tluestra, aún cuando su coeficien
te de ca-pacidad está dentro de un l'romedio perfectamente aceptable. 

Esta situaci6n. dado el espíritu que anima a la Universi~ 
dad, en el presente proceso de Reforma, nos coloca em. el deber de tratar 
de buscar algunos paliativos en cada una de las sedes y escuelas , estudian
do el mayor aporte econ6mico necesario en cada caso. Esto l)ermitirfa reci
bir una cantidad mayor de alumnoe, de acuerdo a nuestra pol!tica de expan
si6n u.nivereita.riao sobre todo dtS mectores que, por razones socio-econ6m.i
cas, han debido postergar sus justas aspiraciones de estudio y perfecciona
miento. 

Ruego a Ud. sefior Director, que frente a este problema, 
realice un estudio inmediato de la.s posibilidades reales de anlplia.ci6u de ma
trículas~~ tomando en euenta. las necesi«llades de salas9 material dichtctico, ho= 
ras de clases, etc . , teniendo presente una posible doble jornada y fuai6n de 
cursos, talleres y laboratorios. Junto a ello~~ establezca la cantidad de dine~ 
ro necesaria pan. absorber este mayor gasto. Estoo naturalmente , !i las coll
diciones materiales lo permiten. 
·~·~... ... 

No es del caso recordarle al señor Director la actual si
tuaci6n econ6mica de la Universidad Técnica del Estadoe pero, dado que es · 
ta ampllaci6n de matrículas deteHninará nuevorJ egresos que la Universidad 
no eati en condiciones de solventar~~ es necesario conocer el efectivo monto 
de mayores gastos que se efectuann~~ pa.ra hacerlos llegar al Supremo Goc 
bierno, con el fin da solicitar la suplementac:i6n correspondiente . 

Demás está decirle que necesitamos su respuesta cuanto 
antes, estable(:iendo número de alumnos a admitir y coato de este aumentoo 

Saluda atentament e a Ud. 

SERORES DIRECTORES 
ESCUELAS DEPENDIENTES 
UNIVERSIDAD T E CNlCA DEL ESTADO 



UNIVERSID.AD IT.CNIC~. DEL ESTADO 
SECRET.A..RIA G:::;,¡IIEP.AJ_, ' 

JFC/meb¡\nslh. 

REF.: Período de vacaciones de la 
Gasa Con.J:,ral. 

~--------.. - .. -------------------------· 

SANTIAGO, ·¡ G Ll'i t. '19 6 9 * 

C.IRCULA.'t 

Cwnpleme i nformar a Ud., para 

JLos fines del easo, que la. Casa Central permanecerá ce

rrada por vacaciones del persona!. desde el 1º de Febrero 

hasta e1 2 de Marzo próximos, ambas fechas inclusive. 

Ia Oficina de Partes se manten

drá en funcionamiento durant~ el período señalado con un 

horario de 9 a 13 horas, de Lunes a Vierneso 

Saluda atentamente a Ud., 

SEÑORES 
PRESIDENTES DE CONSEJOS DOC&~TES 
DIRECTORES DE ESTABLECDIJIENTOS DE LA UTE. 
JEFES DE DEP.ARTlll{ENTOS, SECCIONES Y 
REPARTICIONES DE LA CASA CENTR.AL .• -
PRESENTE .. -.._ _____ .............._ 



~F. d~n"W~~ p~~~b1i4"'!ffif:il.<i:1n GGi> ~·;;,: 
·-, .l!_!CC~'!~.-ª-?~~~}'©~~~-~·- ---- "--

· .... .... ,. .. ,:: · ... . 

r~e peJo;:J.tto adjnn-ca:z:·le. une, 7l1;;:, __ :¡,- .. 
(Ul<e~t.é1n :f¡~·® :!~<t:Jtva ~ ofrec.:tm1®r!í:6l3 d~ n12cc~5 ~ Jt. 
~~~1f..\3'¡~'ll 1,~:t:~t~ .. 

20 

S r~ inc1 ri:{e ~ 1?a~ts~~~~ " orgaít!:L~3T.ti.<J::~ l':f.? ~e:: Ot.C)Z'9arn las be~as u obj~'ti'>YC•§ r ~i!"'ai:~~ri l'll t?l; 1 ,-:_;Xtl':<::'i•~?:vt' ... del C~ii_:-;;~.o u 1?.11f¿¡a~e l\ll d~ 0~t.~2tli•'.) ~ bif~l1f.:of:tc:iGc\l <.fU<': ~® ot.-e_n-~.gan <1:\ lt:e~ becado~.!' J:'eq~:ds:.Vt:C~s d.~ {;~):,-t,i.,. · 
'·· .. _ la<<~16rK y r1a::H:;u.m.e:n.téllci61''! ·•e-xiNJLda. ~ 

'R1!tt~gn ~a ~Jd . ., 1 l:~. ~.:.1:c l<Et m.;tyo~t' dit·'J."' ·
~iér·~ ]iil\1 ·z·ú r; rYttsf.J.~~e::u\:..ir..-?. ~-)\t:o ·, t:nr e<:l r .jo< 

/ 
/ 



S - 486/68 

BELGICA: 

CONSEJO DE RECTORES, UNIVERSIDADES CHILENAS 
Moneda 673, Fono: 383137- Santiago 

Becas Académicas para el periodo 1969/1970. 

Organismo que otorga las becas: 
Oficina de CooperaciÓn al Desarrollo, Ministerio de 
EducaciÓn Nacional. 

Objetivos: 
Continuar estudios de post-graduados en las Universidades 

e Institutos de EducaciÓn Superior belgas. 

Materias: 
Estudios relacionados con el desarrollo econÓmico y social. 

. , 
Durac~on: 

Un año académico, es decir, 9 meses, con posioilidad de prÓ
rroga en relaciÓn al programa de estudios elegido. Año esco
lar belga que se inicia el 1~ de octubre de 1969. 

Lugar de estudios: 
En las siguientes Universidades e Institutos oe EducaciÓn 
Superior. 
- Universidad CatÓlica de Lovaina. 
- Universidad Libre de Bruselas. 
- Universidad de Lieja. 
- Facultad de Ciencias AgronÓmicas del Estado, Gembloux. 
- Facultad de Medicina Veterinaria del Estado, Cureghem. 
- Centro Universitario de Mons. 

Beneficios que se otorgan: 
-AsignaciÓn mensual de 7.000 Francos Belgas para los pro

fesionales en posesiÓn de un titulo universitario. (1 dÓ
lar: 50 F.B.} 

-AsignaciÓn me nsual de 2.750 F. B. por la esposa y 500 F. 
B. por cada uno de los hijos. 

- Dos asignaciones, por UQa sola vez de 4.000 F.B. y 3.000 
F. B. para gastos de equipamiento. 

O ExenciÓn del pago de matricula. 
- Gastos médicos gratuitos, dentro de una escala limite fi-

jada por la OCD. 
- Pasaje de regreso para el becario, por aviÓn, clase turis-

ta. 



S - 486/68 2.-

Requisitos: 
Ser ciudadano chileno, no rn•~or de 23 afias ni mayor de 35. 

- Presentar un programa de estudios detallado, indicando 
espec{ficamente en qu~ forma este programa contribuir~ 
al desarrollo de esa materia en el pa{s. 

- Poseer buenos conocimientos del idioma franc~s. 

Documentos a presentar: 
- Formularios de solicitud de beca de la OCD. 
- Certificado de Francés otorgado por el Instituto Chileno-

Francés de Cultura. 
- Programa de estudios detallado. 

Formularios y mayores informaciones en: 
Oficina de PlanificaciÓn Nacional - Depto. de Asis
tencia Técnica Internacional 
Cano y Aponte 995 - Santiago 
AteociÓn de Lunes a Viernes de 14 a 17 horas. 

Plazo de presentac i Ón de solicitudes: ... . Ha sido prorrogado hasta el 15 de enero prox1mo. 

000 000 000 



UNIVERSIDAD TE:CNICA DEL ESTADO 
SECRETARIA GENERAL 

JFC/alc. REF.: Traspaso de fondos: P. signa
ci6n de respo,nsabilidad; nor
mas sobre recontrataci6n de 
personal y nuevos nombramien
tos.- Llamado a la coopera
ci6n. ~ 

CIRCULAR 

¡· " t.'.~,. ·¡ l: ¡~ o ,~· 
SANTIAGO, ~ j L.\i ¡_, l V u J 

Nos es grato poner en conocimiento 
de la comunidad universitaria que han sido totalmente cursados los De

cretos Nos. 11.502 y 11.503, de 20 de diciembre de 1968, por los cua

les se han autorizado los traspasos de fondos de diversos item, necesa

rios para poder cerrar con relativa normalidad el afio presupuestario 
1968. 

Nos es grato también informar que 
ha sido totalmente cursado el Decreto N• 1709 de 26 de diciembre de 

1968, por el cual se aprueba el Reglamento que otorga una asignación 

de responsabilidad al personal administrativo, especial, de servicio y 

a jornal por el afio 1968.- D,e conformidad con sus disposiciones, se 
otorgará de una sola vez y estamos empeñados en que ello pueda ocurrir 

en los pr6ximos días, Para ello se han impartido las 6rdenes pertinen

tes, tanto a la Tesorería como a la Sección Personal, las cuales elabo

ra :r án las listas, calcularán los montos y prepararán las Resoluciones 

correspondiente S a 

Esperamos que esta asignación pue

da significar un paliativo en medio de la siempre a p remiante situaci6n 

económica de cada familia de empleado de la Universidad Técnica del 

Estado, 

.Asimismo, debemos informar que 

se ha r e suelto, de un modo general, proceder a renovar los contratos 

del personal para 1969 en las mismas condiciones en que se encontra

ban al 31 de diciembre de 1968. Harán excepción, naturalmente aque

llos empleados que no sean propuestos por los directore s o jefes respec~ 

tivos, así con1.o aquellos a quienes oportunamente se comunic6 que, en 

su caso, se procedería de otro modo. 

Por otra parte , es propósito de la 

Superioridad proceder, en el pr6ximo Presupuesto Universitario, a 

acrecentar el ítem de sueldos fijos y disminuir el d e contratos, con el 

objeto de aumentar el personal de planta y disminuir proporcionalmen

te el d e contratados . Esperamos que tal medida, por significar una ma-

1/. 
A LOS SEÑORES 
DIRECTORES DE LOS ESTABLEClMl~NTOS DEPENDIENTES DELLA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO Y A LOS SEÑORES JEFES DE 
DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y OFICINAS DE LA CASA CENTRAL.-

- · ~~ -~-------- - --- ·------ ------------------------------------ -
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yor estabilidad funcionaria, pueda redundar en una eleva.cí6n de los ren
dinüentos de cada uno, junto con significar una notable reducción. de trá 
mites administrativos que ya no será necesario repetir, 

En . todo caso, nos hacemos el deber 
de poner en conocimiento de la comunidad universitaria, _que, dada la 
estrechez presupuestaria con que habremos de afrontar el nuevo perro
do, no se harán nuevos contratos de personal, y que sólo se llenarán 
las vacantes que puedan p roducirse cuando ello resulte imposible de ser 
solucionado con el personal restante. Para ello pedimos a los seilores 
Directores y Jefes de repartición la mayor colaboraci6n posible y les 
rogamos se sirvan proceder a realizar los ajustes y movimientos ínter· 
nos de pe r sonal que permitan hacer innecesario cualquier reemplazo de 
quienes dejan el servicio y, sob r e todo, evitar nuevos nombramientos. 

Forrnulamo :o , finalmente, un cordial 
ll é'. rna do a todr> s ~ o::: Í 1.1n..:ionarios y servidoreti d •-1 ! a Corporaci6n, en el 
sentido d e ccn;~ in.'l:a r pre s tando su abnegada y entusiasta colabora.ci6n a 
la Unive r sidad . 

o~~~~A .~ 
J C' ) .~G ~~;~~ACERES 

___.3e e~ tano General 
Suplerlte 

/ 
/ 

Saludw. atentamente a Ud., 



U'trLVER8 I DAD n; .:;~:\J.SA f·EL ES'¡'ALO 
}}E C~ill:t~J1. :t'.A :;.\Z ~lz E.t'\.L 

R~:V. : Co!"1un i. ~a ac. ,;e :~.·tb d~ la r e s i6n 
N° L¡.B5 df!l Evn. Consejc 'Cnive: s :i. 
te.? :i.o .-

mé'b 

---------~----------------

CIRCULAR. 

Cú~pleme informar a Ud., para 

s e :;; .i.¿n n" 435, celeb¡·ada. el 27 de clic:i.embre ppdo., acord6 

prorrogar po r 3 mssi:>s a contar del 1° de ene::o de l presen -

te aüo, la de~igr.ad.:)n del Sr .. JULIO FAUHDEZ CACERES Como 

SBc r et&rio General suplente d~ la Universidad T~cnica del 

Estado. 

Sah~d a a t en ts.ruente a Ud., 

-· 1 ,. 
\ 

EWI.UQtm ;.(J:~~~1~i;'i/0' I3 • 
Rec t e r !ut:~=; ri. ;:¡o, ~ 

• J 

1.- Oficina de Parten 
13 o- Es te:t> l a~i-r.1i G l.ltG8 de la U, ToE C) 

28. " Dro.p G.r :..<;.L":"t<=: n t Gs ~ Ser;c:!.oneo y Repar ti c i cm~s de la 

lo- s ~.cc.ié>n }?Q.~-- .~ ·:-)nc.! ( p~:. r. n ¿ f~ (·. r·E-; to) 
1.- Sr . Jul io Fa1nciez U. 
l.
l.
l.
l. -
L -

FoF ol! o'r o 
A :-:·~:h ~:· :r.c ~ Fte:g lar~1en. tos 
DE·: ."~ 'i~ to. ~f-'{ ¿:=¡ c~er:~zel 
Ar c:i.:.vo ~.¡: ·::¡¡ {;.S S 



SEC~'I'.\1\.I-A GEN~Jt~Ai. 
JFC/meb 

REF. : Servicio Militar Obligator~o . 

1. 0 , ,. 1 '¡· u r · g ·k 
SANTIAGO, . ti ~; L J O 

CIRCULAR. 

SENOR DIRECTOR .: 

Con relaci6n a la · circular 

N° 473 ~ ds 18 de diciembre ppdo., mediante la cual se co· 

mntd.(·,~ :e_¿¡ i:o.tenci6n de la Universidad de solicitar a la 

Dire-:;c.i6n Ge~aral de R.eclctamiento la pos tergaci6n del Ser-

vicio Militar O~ligatorio para los estudiantes de la Corpo· 

raci6:1.~ cúmpleme informar a Ud. que, lamentablemante, las 

:. .1.3 tas de personas llamadas a cumplir con esta obligación 

ya se encuentran confeccionadas por la citada Direcci6n 

General y p;¡,~ontas a ser publicadas. 

En consecuencia, cualquiera 

ge8ti6n que ahora pudiera hacerse tendrían que realizar-

la las Escuelas o lo3 intei·esados, directamente en los co-

rrespondie11tes Cantones o en las ' Guarniciones a que hayan 

sido convocados. 

Saluda atentamente a Ud ., 

\ 

\ . 

· .. 
ESTABLECU1IENTOS DEPENDIENTES DE LA 
UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO •· 
PRESENTE ... 

• 1. ~-
......... _ .. _-



' UNI\~RSIDAD TECNICA DEL ESTADO :r:>.EF ~ Envía informaciones a·~ 
cerca de los cursos de 
Verano. E~NSI0.N tJNIV~T{SIT~JU"A 

Pt<R/rn.if 

Sl\.NTIA~O 9 - 7 HJ t. 19 b 9 ¡')¡; 

t~e es muy grato informarle de los Cur
sos de Ve rano aue nuestra Universidad ofrecerá al 
n'd1:>lico en general con el nomhre de '' PROFESION Y CUL
TrJ~.r-, P?'-o ru'- EL DE~ARROLLO ' dec:;Cl.e el 13 al 31 de ene. ro 
dP. l pre sente año. 

Nue stra Universidad le ha concedido 
a la I nstitución ~ue Ud . dirige , dos becas para ~ u ~ 
asoc iados e emn leados u obreros que a juicio ~e su 
Cornoraci6n, la me recen nor su esníritu de trabajo 
y de colaboraci6n. 

ra.luda. muy atentamente a Ud. v 

/ 1 i 

AL SE~OR PRESIDENTE 
APEUT CENTRO ESCUELA DE I NGENI EROS I NDU STRI ALES 
PRESENTE 



UNIVEPSIDAD TECNI~A DEL ESTADO 
SANTIAGO - CHILE 

nRECTORIA" 
EKB/ftc 

REF : Sobre pago de remuneraciones 

SANTIAGO, 

CIRCULAR 

Como es de su conocirniento,los recursos econom1cos del presente afio paestra Universidad son muy precarios.Los fondos disponibles en 1969 son apenas superiores a los del afto anterior, sin considerar la disminución correspondiente al aumento del costo de la Vida de 1968, año en cuyos últimos meses las entradas totales de la Corporación eran insuficientes para la cancelación de remuneraciones y becas.Por t a . motivo, no sólo se impone la aplicación de drásticas medidas de economía·, sino que es imprescindible que cada nueva contratación sea estimada indispensable e ineludible por los organismos correspondientes. 
Por lo tanto, agradece.ré a Ud. su colaboración para lograr el estricto cumplimiento de lo instruido por Circulares N°s. 118 de .19 de abril y 338 de 24 de septiembre últimos, en el sentido de que la contratación -de profesores y empleados,como a~ mismo aquellas suplencias que signifiquen mayor gasto y los convenios de honorariqs,deben ser autorizados previamente por esta Rectoría, antes de poner en servicio a la persona de que se trate. 
La Oficina del Personal cursará las propuestas, una vez informadas por el Cons e jo Docente respectivo o por la Oficina de Planificación,según proceda, al Registro Presupuestario~ con la correspondiente liquidación. La Rectoría sólo podrá auto·· riz2.r propuestas c ~wo pago tenga en su oportunidad, el debido financiamiento, 
Conj-u.ntamente con el envío a los Establecimientos de las autorizaciones de propuestas, la Oficina del Personal deberá hacer llegar copia de las mismas a la Sec ción Control de Remuneraciones.La Tesorería será responsable de deducir de las planilla de sueldos los pagos no autorizados, para lo cual cursará las remesas de sueldos previG informe del Control de Remuneraciones . 
Esto hace indispensable que las planillas de sueldos que los Establec5. rr.ientos acompañan a su petición de fondos, sean cursadas con la necesaria oportunidad , para que l a Casa Central las reciba a más tardar el día 20 de cada mes, de manera que lu. r evisión I}Ue debe efectuar no atrase los pagos. 
Si se constatare anomalías en las planillas de sueldos,éstas serán devueltas para que se rehagan, por lo cual se le ruega atenerse estrictamente a las pr~ 2entes instrucciones. 
Cabe hacer present e que, en todo caso, el pago de convenios de honorari c 

~ equiere previamente decreto tra.mitado y que dichos convenios no otorgan calidad de ft~1: c j _om~rio universitario.Por otra parte, en las planillas de sueldos no podrán figurar, baj o ninguna circunstancia, sueldos ~ue no correspondan ~1~ escala de sueldos consignada en el presupuesto de la ""üniversidad,más los aumentos establecidos por ley. - - · Esta Rectoría ruega a los señores Directores el máximo de colaboración en el ordenamiento señalado para estas materias , que es imperativo para la marcha nor -
ma l de la Universidad. J " \ { 

Sc;1luda atentamente a Ud . , . C)'. ~<\ . ../.~ \ 
.: ,\ ENRIÓUE KÍRBERG J. 

1 Rector 

SEÑORES 
DIRECTORES DE ESTABLECHliE~JTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO, 
JEFES DE DEPARTA Y!ENTOS , SECCIONES Y REPARTICIONES DE LA CASA CENTRAL , 
PRESENTE 



¡¡~tJ:V~RSIDAD TECNICA DEL ESTADO 
lHSPECC:!.ON DE SERVI0IOS 

F1:M/ pfm 

SEÑOR DIRECTOR: . 

REF . : Inf~rma sobre responsa ];¡i
lídud en la administraci0b 
econ6mica de los Directores 
de Escuelas de la UTE. 

CIRCULAR . 

SANTIAGO 
- 3 EN t. 19 6 9 ~< 

. Lu Contralorf.a General de la República, según lo comuni-

cado por oficio N° 77818 de fecha 13 de diciembre último, puede formu

lar directeme::1te a los Sres. Directores de las Escuelas de la Universi

dad, Observaciones, Requerimientos o Reparos que incidan en el ejerci

cin de las facultades eepecial~s que otorgan a dichos funcionarios, ,las 

letr¿:s j), l) y rr.), del Articulo NO 27, del Reglar~ento General de la 

Corporación. 

IJa nota del Organismo Contralor establece que los Sres. 

Directores de l os Establecimientos Universitarios son responsables de. 

la administraci~n de fondos y Bienes en el ámbito de las materias par

ticu::t.armente deterrr.inadas en el articulo No 27 del Reglamento GeHeral, 

manteniéndose en lo demás la responsabilidad del Rector, de acuerdo con 

las amplias atribt1ciones que el articulo NO 14 de la ley 10259, le ha 

conferido en la administración dEl patrimonio Universitario. 

Las normas contenidas en las letras j), 1) y m)' del ar

ticulo NO 27 dispC'7len lo siguiente: 

j ) Invertir los fondbs correspondientes a gastos varia

blos de acuerdo ~on el presupuesto ordinario y los de entradas propias 

en la fonr.a autorizada por el presupuesto respectivo; , 
l) Autorizar la ejecución de trabajos, la a~quisici6n y 

entrega de mercaderias y especies, a las diversas secciones de la escue

la, ~' J.a venta de productos elo borados en los talleres, de acuerdo con 

la r;;,g:l3:r:rmtación respectiva, y 
m) Autoriza los pagos , las devoluciones de dinero, bole

tas o valores en garantfa y vales vista. 

En consecu~ncia, los Reparos, Observaciones o Requeri

mi entos que formule :a C0ntralor:!:.a General de la República y que se re

lacioc.en con materias de cual(iuier indole que competan a la administra

ción d~ algunas Sedes o Escuelas de la Universidad, son de la directa 

r2~pon sabi~ . ídad del Direc·i::or r sspecti-;ro, y para la solución de lo tacha

do n ~r la In3ti t ución Cont ralora deberá tener presente los articulas 

lPb: :;;s al 130 de la Ley i .. P 10~36 . 

Saluda atentamente a Ud. 

A LOS SEÑORES .DIRECTORES Y ~NTADORES DE LAS S 

DE LA UNIVERSIDAD Y TE SORERG IJTE . 

( 
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