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DESCRIPCION DEL Pﬂﬂ!Egﬁg
INTRODUCCION

Histdricamente, en Chile las
Universidades se han desarrollado de acuer-
do a las necesidades del momento. Es por es-
to, que ha surgido la necesidad de elaborar
un Flan de Desarrollo de la Universidad, el
cual evidentemente, debe estar en funci
directa a las metas pre-fijadas a nivel na-
cional para el logre de una expansifn equie
librada de la economfa,.

Conscientes de &sto, se ha
confeccionado un Plan Decenal de Desarroclle
de la Universidad T8ecnica del Zstado, en cu-
yo objetive fundamental, pretende mejorar
las deficiencias cualitativas de la Corpora-
cidén y contribuir a disminuir el d8ficit de
profesionales técnicos e ingenieros en el
pl!l B}

La cuantificacifn de este dé-
ficit estd basado en el estudio de Oferta y
Demanda de profesionales técnicos. Lsta es-
timacidn se hizo temande en cuenta anteceden-
tes como: nflmero de Universidades y Organis-
mos qus los forman, cantidad de egresados de
las distintas especialidades, inecidencia de
la Universidad TS8cnica del i stade en su fore
maeidén y las metas de desarrollo econdmice
fijadas en el Plan Decenal de Desarrolleo sla-
borado por la Corperacifn de Fomento de la
Produceiln,

Mientras se resuelva ol andli-
sis de estas materias y como etapa de enlaw-
ce entre la situaciln actual y una futura,
se ha preparado un"Proyecto de Desarrollo de
la Universidad T8cnica del istade" que se ex-
pone a continuaciln

esa a
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a)

1 DE DES )

El Proyecto que a continuacidn se
describe, es una primera etapa de cuatros afies,
a fin de alcanzar los objetivos del Plan Decenal.

Estas medidas se pueden sintetizar
ent : .

a) Programa de formacidn y perfeccionamiento del
personal docentes

b) Creaciln de una Oficina de Planificacidn Unie
versitarias

¢) Programa de Construcciones,

d) Programa de adquisicidn de equipos
e) Direceidn ejecutora del Proyecto
f) Inspeceidn y Vigilancia

is erfeccionamiento de

Come une de los medios para mejorar
las deficiencias ecualitativas de la Corporacidnm,
se ha consultado una serie de iniciativas, condu-
centes a mejorar la técnicas pedagbgicas y elevar
el nivel acadfmico del cuerpe docente. Paralelo
a ello, y 2 manera de incentivar la permanencia
de los docentes mfis destacados, se consulta la
ereacibn de la carvera de Profesor con Dedicaw
cidn Exelusiva.

Fara centralizar y estudiar esta se~
rie de mctividades, se ha ereado el Departamento
de Programas de Formacifn y Perfeccionamiento de
Profesores, organismo que dependerf transitoria-
mente de la Direceidn del Proyecto; hasta que lo-
gre constituirse en una iscuela de Post-graduados.

Las medidas ya sefialadas, se desarro-
llarfn por medio des

lo.= Plan de Perfeccionamiento en el extranjero
2o~ Pregrama Interno

3.~ Creacifn de la carrera de Profesor con De=-
dicacidn Exelusivae

ecoe 5



1.~ PLAN DE PERFECCIONAMIERTO EN EL EXTRANJ ERO

Se desarrollarf un Plan de Perfece
elonamiento en el Extranjere, a través de Becas
para formar nuevos profesores e investigadores
en Ciencias bisicas y tecnoldgicas,

De este modo, al cabo de 6 afios, la
Universidad podré dasponer con un grupo de 70

profesores, especializados en distintas disciplie
nas tonnolggica-.

Se ha elaborado un Reglamento de Be-
casy ratificado por el Consejo Universitario, a-

-otura los servicios del becado a su retornc al
Pais,.

La Oficina de Programas de FormacisSn
y Perfeceionamiente de Profosores, se encargaré
de seilalar las materias a estudiar, de acuerdeo a
las necesidades presentss o futuras disciplinas
que deberfn desarrollarse de acuerdo a estudios
pertinentes,

- La presentacidn de los pestulantes
serf de responsabilidad de los Directores, Jefes

de Lgpecialidad y de Laboratorios de las distine
tas Sedes,

La seleceidn definitiva, estard a care
g0 de una Comisibn de Beeas presidida por el Rec-
tor y econstituida ademfs por los Presidentes de
Consejos Vocentes y Directores de Sede que corres-
ponda.8u resoluciln e¢s definitiva e inapelable.

De acuerdo a sus antecedentes acadfmi-
€os y a la necesidad requerida en cada caso,; los
becarios optarfin al tftulo de Master y en algu-
nos casos al de Doctor.

Lste plan de perfeccionamiento cone
sulta becas en Canadf y en pafs mienbros del Bane
¢o Interamericano de Uesarrollo.

LE R l



1.1

1.2

LCAS CANADA.

Para el desarrolle del plan de
perfeccionamiento de profesores en Canadl,
se ha suscrite un Convenio con la External
Aid Office, organismo del Gobierno de Cana-
dé que se encargari de supervigilar la admi-
nistracidn de becas en aquel pafs.

Se espera financiar cincuenta y cua~
tro becas, distribuidas en cuatre grupos. El
primer grupo, constituido por 10 becarios se
encuentra desde septiembre de 1967 en la Uni-
versidad de OUntario. Los grupos restantes
constituidos por 15, 15 y 14 becgrios respec~
tivamente, lo harin en fechas similares en
los arfios siguientes,

£l promedio de duraciln de estas
becas serf de dos afios.

BECAS FINANCIADAS CON F.0.E.

La realizaecidn de este programa de
Becasy podrf desarrollarse em cualquier pals
miembro del BID,

8¢ espera financiar 16 becas. Se
distribuirfn en dos os de 8 beecas cada
uno, leos que iniciarén sus actividades a me~-
diados del segundo semestre de 1968 y 1969
respectivamente, La duracifn de la beca serd
de dos afios,



(1)

La distribucidn de las inversio-
nes para el Programa de Formacidn en el Ex-
terior, se vesume a continuacidn:

CALENDARIO INVERSION:ES BECAS EN EL EXTERIOR

CIFRAS EN DOLARES)

ANoS FeOs8e CANADA
1967 - 18,600
1968 18,900 71,900
1969 50.800 126,100
1970 514100 139.800
1971 19.200 108,800
1972 -y 44,800

140,000 510,000

(1) Se incluye 1972, por ser el aiio en que
finaliza sus estudios el Gltime grupo de
becarios..

soaee ‘
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PROGRAMA INTLRNO

simulténeamente al Frograma de Be-
cas en el Extranjero, se desarrollarfi en
las Sedes de la Corporacifn, un programa
de perfeccionamiento para profesores, me~
diante cursos y seminarios,

L1 objetive que se persigue median-
te estos cursos, es uniformar el nivel a-
caddmico del Cuerpo Docente en las diferen-
tes diseiplinas tecnoldgicas que se impar-
ten en la Corporacidn, como asimismoc, con-
tratar posteriormente aquelles profesores
que mfs s4 destaguen como profesores con de~
dicacidn exclusiva,

El financiamiento de este programa,

serd consultado anual,ente en los items del
Presupuesto Corriente de la Corporacibn.

LR R & ] 7
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(1)

Se ha programado que en los cuatro
afioe de Desarrolle del Froyecto, la Universidad
deberf acrecentar el Cuerpo de Profesores gon
Dedicacidn Lxelusive, en 142 profesores,

Con el objeto de asegurar su perma=
nencia on la Universidad se contemplan items es-
peciales en el presupieste universitario,

Como ya se ha expresado anteriormene
te. se contratarf a todos aquelles profesores que
han gozado de beca en el extranjere (Programa de
Becas) sumSndose a $stos las contrataciones loca-

les que se harfn todos los aios,

El costo total de este programa, se=
r& financiado por la Corporacidn como aporte local
al Proyecto,

%1 calendarie de conttatacibn, como
asimiswe de inversidn, seri el siguientes

Ao N2 PROFLSORES

1967 15
1968 i2
1969 23
1970 38
1971-72 58
TOTALLS 142

(1) 1972 ineluye becarics yue se ineorporariu como

profesores con dedicacidnm exclusiva ese aiio.

LR O a




b)

ICINA DE PLANIFICAC U RSITAR

La necesidad de revisar y reactua-~
lizar constantemente el estudie de Oferta y De-
manda de Profesionales Técnicos para que 8ste
sea concordante con cualquier cambio en la polfi-
tica econdmica y social del pais, hace recomen-
dable la organizacidn de un Departamento encarga-
do de esta vigilancia. Agregando a §sto, la nece-
sidad de revisar constantemente los planes y pro-
gramas de estudio de acuerdo con los avances de
la ciencia y la teenologfa, coanfirman dicha nece-
sidad,

Este Departamento quedarf bajo la
tuicifn de la Direceifn del Proyeecto y tendrf co-
mo funecidn fundamental el estudio del desarroclle
fisico de la Corporacida.

Tambifn serd funcidn de &1, la deter-
minacifn de nuevas Especialidades requeridas por
los plancs de desarrollo econdmicos consultados
en el Plan Nacional de Desarrelle y la reubica-
eidn geogrffica de algunas Lspecialidades, si las
hubiere,

Para asesorar la funcifn de este De-
partamento, se consulta la cooperacidn de un egui=
po de expertos en diversas disciplinaz, los cue
a trav8s de su asesorla, le permitirfa trazar las
polfticas por las que se ird desarrollande la Cor-
poracidn,

Para elle se consulta la contrataciln
de 9 expertost

1 Flanificador Universitario
Investigador en materias teenolégficas.
Profesor Universiterio en Electricidad,
Profesor Universitario en Mecinica
Frofesor Universitarioc em Quimica
Experto en Petroquimica.

Experto en Minas

Profesor en Matemfiticas

B e e e e e e

Profesor en Fisica

s e ,




El Planificador Universitario vendrd
a asesorar a esta Oficina de Planificacibn como a las
autoridades respectivas a materias de su especialidad,
teniendo como colaboradores a los expertos ya sefiala-
dos ¥ a los Jefes y bDirectores de los distintos Depar-
tamentos y Laboratorios, -

La funcidn del ixperto en Investie
gaciones Tecnoldgicas serf la de organizar la inves-
tigacifn en las distintas Sedes.

Dentro del grupo se consulta la conp
tratacifn de un Profesor Universitarie en Eloetriei-
dad, el que bisicamente asesoraria a nuestras auto-
ridades de la Facultad o Departamento de Llectrici-
dad en los campos de Llectrdnica Blsica, Computacidn
Yy Comunicaciones.

El Profesor Experte en Meefnica ten-
drf como funcida primordial asesorar a nuestras auto-
ridades en la orientacidn de la E:pecialtdad en cam-
pos mbs especificos de 8sta.

Ademfs, deberi colaborar en la reco-
mendaeibn y seleceidn de los equipes con que serfin do-
tades los nuevos Laboratorios de Mechnieca, de acuerde
a los resultados de la edecuacidn de planes y progra-
mas de estudio,

El 8xperto en Petrogquimica, se
encargarf de asesorar a las autoridades de esta Lspe-
cialidad, en la Sede de Funta Arenas, Zs de urgencia
contar con el Concurso de un experto, con cuya aseso-
rfa se dotarfn a los Laboratorios de los elementos Yy
equipos mis adecuados con esta Especialidad.

Tembifn serf su funeiln la ase-
soria que deberd prestar al Experto en Investigaciln
en temas de su competencias

£1 gxperto en Quimica, deberd
tener especializacidn en el campo de la Radio-Quimi-
ca, especialidad sugerida por el equipo de profeso-
res y Doctores con que cuenta el Laboratorio Central
de Quimica de la Unidad Universitarias

El Lxperte en Minas, deberf te~
ner especializacién en las materias que indiquen los

estudios que sobre kas Lscuelas de Minas, se esté
realizandos

sose 10,
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Ademfs de los exzpertos ya mencionados,
se econsulta la contratacidn de un Profesor
en Matemlticas y otro en Fisica gue vendrfan

& colaborar eom nuestras autoridades en estas
diseiplinas,

Los eontratos de los expertos men=
cionados serd de dos afios, excepto el de los
Profesores de Fisica y Matemfticas, como el
experto en Minas que seria de un aiio.

L n
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©) PROGRAMA Di CONSTRUCCION:S

Se ha elaborado um Programa de
Construcciones de Laboratorios, Talleres, Aulas y
demfs dependencias en las diferentes Sedes de la
Corporacidne.

Este programa que tiene un costo
aproximade de US§ 6,500,000, es un aporte local
al Proyecto y es consultado anualmente en los items
respectivos del Presupuesto de Cypital de la Unie-
versidad.

CONSTRUCGIONES POR SEDLS
Lo~ SEDE DE ANTOFAGASTA

Para esta Sede se contempla una
inversibmn total de US$ 490.000 a lo largo de los
4 afios de realizacidn del Proyecto.

Se consultan las siguientes obras:

a) Laboratorio de lgstgg

Actualmente en construceidn y en
el cual se han invertido US§ 39.000 en 1967
¥ para ouya terminacidn se espera invertir
Uﬂ‘ 25.000 en el presente afio.

b) fficas

Se encuentra en la etapa de ante-
proyecto, pronte a finalizar, Para este aiio
se consulta una inversidn del orden de los
UsS$ 33.300,

e) banizaci cierro obras menor

Se invirtid en 1967 el equivae
lente a US§ 60,500, esperindose finalizar
estas obras en el presents afioc con una inver-
sifn de Us$ 20.800,

evsoe 12
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SEDE DE COPIAPO

En la remodelacidn del Internado,
Construceidn de nuevas Salas de Clases, amplia~-
eién de Talleres, reparacidn del Laboratorio de
Quimica, ete, se inviertieron US§ 47.000 durante
1967,

para 1968 se consulta una inversidn
del orden de los US$ 66,000 en la Planificacidn
de la nueva Sede vy se dispone de US§ 23,000 para
ia adquisicidn del predio en que gquedarfin ubicae
das las nuevas construcciones.

La inversidn glibal programada durante
los 4 afios del Proyecto, alcanzarfian a US$ 679,700,
UNIDAD UNIVSRSITARIA = SANTIAGO

Se descompone de las siguientes repar-
ticiones de ensefianza propiamente tal}

Escuela de Técnicos Industriales.

iiscuela de Ingenieros Industriales

Instituto Pedagdgico Técnico

Casa Central, gue tiene el carficter
administrativo y de serviciose

La inversidn global programada para
la Unidad, alcanza a US§ 2,6 millones durante la
ejecucibn del Proyecto.

essoR 13



b)

e)

d)

Durante 1967, se inviertieron
Us$ 400,000 en la terminacifn de los Laborae
torios de Uperaciones Unitarias, Central de
Potencia y Miquinas y Mecanismos, todos de-
pendientes de esta iscuela,

Paka 1968, se censultan foundos
por Usi 41.600 pars la termimacidn y obras
menores de estoes Laboratoriese

1967 ne registra inversiones gue
digan relacifn com sl Froyeete.

Para el presente siio se consultan
USS 208.000 en la Ylanificacidn de nuevos Ta-
lleres y Laberatorios, construcoifn de Salas
de Clases y otras obras complementariase

Para la construccidn de Salas de
Clases , Laboratorios de Idiomas, Bibiioteeca
y otros, se consultan US§, 26.600 para el pre-
sente aio,

Sase Central

Pata la construecidm de la Bibliie~-
teca Central, Pensionado Universitarie, Laborae
torios, ste., &6 consulta la suma de USS 460.000
para el presente afio.

PP



ante el presente aiie se somsule
tan U8 16.600 en 1a Planificacibn General
de la nueva Sede, estimSndose una inversifn
total de UsH 679.900, a io largo del Proyece

to.
SEDE DL _CONCITCION

Estd programade para 1968, l1a rlani.
ficacidn Genoral msm.;nunqu

adenfs se tirfn US$ 33.000 en la terminae
%«anmuﬁsmmauu
Madereros,

La inversifn programada para
m:smduanhluidnhlmton-
mn-mmuunsa.am.

S50k DE TUMUCO.

Para la Planificaeibn Goneral de la
aueva Sede en terrencs del Cerre Hielel, se
consulta una inversiln de US$ 16.600 durante
el presente afie y para la remodelacifn del
edificio antiguo se dispondri de Usé 16.600,

La inversifa total para i‘.u._ asciene

de a USEe 777.700 durante los 4 ajos del Proe
yecto, iaversidn comprende 7, m2 de

ede 1’



7.- $upE UE VALDIVEA

purante el aio 1967, se invistieron
Ust. 19.800, en urbanizacibn y habilitacifn del
edificio del Internado en Salas de Clases,
Laboratorios, Taller de ELlectroteenia y o=
trose

Para este ailio nl:::’zcﬂ-nll Ushe
145,663 para la Planif n General de

um-nn,ummmw
pihue.

cste Proyecto eontempla «000 m2.
de econstrucciones nuevas, u-ﬁ de 4,400

ﬂwcommncml“mmlnun
la ECspeeislidad de Gomstruceidm Naval, como
asimiswo, la remodelacidn de aproximadamente
5,000 m2 de construcciomnes ya existentes.

La inversifn que demandarf las obras
wmuh”.-ﬁrwmﬂim
uss. m.ﬂ.wwwmd
programa de Construccilm Naval com UNESCOe

ssee “



) ABQUISTCIONSS DS SQUIPOS

Para la dotaciln y complementaciln
de equipos y elementos para los nueves Law
boratories, Talleres y dependencias contem-
pladas en el Frograma de Coustrucciomes, se
ha claberade um Frograma de Adgquisiciones

iste programa consulta una inver
sifn de hasta US§ 5.200.000, que se inver

tirfn durante el perfodo de ejecucidn del
Vroyectos

INVIRCEONLS ANUALES
(CIFRAS &N MILES DE DOLARES)
1967 1968 1969 %70 i1 m

447,9 L.773,0 1.361,0 1.292,2 326,9 5,200

g
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Las adquisiciones de ' » S0
han elaborade ecn la gooperacidn de Je~
fes de Laberatorioes y de Lspecialidad,
de acuerdo a leos nuevos planer de estu-

die y la poblacifn estudiantil que

21 ecalendarie de adguisicienes, guar-
da estrecha relaciln eon el progreso de las
mtmu.a- programas en las diferentes
dedes de la “erperacibn.

“n algunas Sepecialidades, detor-
minacifn de eyuipos alin sujeta a ::.ﬂto.
sa seleceiln definitiva se harf con las sue
gerencias o recomendaciones gue pudieran
intreducir los expertos del Cuerpe de Asise
tencia Tlonica.

Con relacifn a los equipos y elementos
programados para adquirirse durante 1968,
sus listas se encuentran tetalmente confeg~
cionadas, esperfndose solamente la autorizae
cifn al desembelso, para llamar a
licitae pi ®

La opratoria de la llamada a Fropuese
ta Plblica, se encuentra regulada per uma
Ordenanza que se confeceionara especialmente
para elle y que guarda relacibn con le cse
tipulade pn el Convenio.

ss e | “



Su estructura administrativa compren<
deg wa 2Jdrector, bajo euya idad
directa eostin los Jefes de lo= separtamentos
des

a) Planificacifm Universitaria

b) Programas de Pormacifn y Perfeccio-
namiento de PFrofesores.

¢) AdministraciSn Contable,

Las funciones ospefifica de cada
uno de estos departamentos, 59 puede siste-
tizar en:

Las funciones ¥y responsabilidades
de este Departamente han sido seiialadas en
1a deseripeibn del Froyecto ya comentadoe

sse 19



tate Lepartamente estarf encarga-
do deo eleborar los informes perfodicos que ree
guieran las difereates imnversiones realeionadas
con Ra ajccueila del Proyeecto.

Para el logre de estes cbjotives,
se contarf con el aseseramiento de una firma

de Auditores Plblicos Independientes, de acuere
do a lo estipulado en el Convenio de Préstamo,

Ademfs de les Departamentos ya desy
crides, esta Oficina contard con un Comsejo Ase-
sor, constituide por el Rector, Fresidente de
leos Consejos Locentes respectivos, representan=-
tes de CONPFD y Lmprosas istatales y ‘rivadas.

In las materias que sean atinentes,
se eontarf cen la colaboracifn de los Departae
wentos de Importcciomes y Construceidn gue po-
see la Univer idade.

81 costo de esta Oficina, serf fi-
nanciado en parte por la Corperaeidn, a travis
de ios contratos gue mantiene con los funciona-
rios que actual,ente se desempeilan en e Yy el
resto serf financiado con recursos del -
mo, destinfndose para ellos la suma de UsH
100,000, ‘sta suma servirf para complementar
las remumeraciones del personal actual y de o=
tros profesionales que sea necesario para la
realizacifn del Proyecto, incluySandose en Ssto
los gastos e funcionamiente.

LA .



pars los efectos de un control
de los proeogramas del Froyecto, se ha dos~
tinade la suma de Us§ 25,000, cantidad
que :ul utilizada para los personoros
del “anee Interamericanc de Desarrolle des-
tacados peva este objete.

TR 21



51 ecoste total gue demandarf ol Pro-
a lo large de los cuatyro aivs de su ejaou~
» 5@ ha estimado em Us§ 14,9000,000,

in esta cantidad, la Universidad con~
curre con USE 9,9 millomes y los US55 35 millo-
nes restantes serd financiade con un pristame
del Banco Interamericanc de besarrollo,

Les aportes locales estfa siendo coune
sultades anualmente en los respectivos itoms del
Prosupuesto Corriente y de Capital de la Univere
sidad,

Loa fondes del préstamo provienea de:

a) U5§ 1 millon del fondo para Sparaciones
“apeciales.

B) USE & mililonea dol Foadeo Canadliense
Las inversiemes programadas para la eje~

cusiln del Proyeete, de acuerdo al orfges de los
fondos, sen leas siguientes:

(CIFRAS AN MILES DE DOLARES)

URIGLN DB TOTAL
LOS FONOS 1967 1968 1969 1970 1971 FONDOS
: ’ . ' . v ' o
'ooo-ﬁt * Be= : m- : 2”.60 : m.” : ”0. :
PONLD : L] Ll i ? L
SANADTERIS u.to: 1.125.43 ° 1.264.60 (la2h.87 137950 :
UaTulls : lo‘luo“: 1.828,60 : 2.969,00 :’vn’q” :“’-” :
| P —— - S — ke d —
? L] L] L] v L ] !
' 1.159.607 3.430s73 ' A.467.30 %h.778.87 §o63.60 °
] K v s L]
B . N ¢ _
- - ‘ > : pEs .
L]
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IT. ARUAS P& ¥ RFECCTONAMETNTO

La seloeeidn de Becarios y la detormi~
naeifn de las Aveas de perfeceiconamients de las matee
rias que deden incluirse eu el "Programa de Decas" sew-
rén las indicadas por los Jefes de ispecialidad, Jefes
de Laberatorios y Directores de las Sedes de la Univere
sidad T8cnica del ustade, cifiendose al comtontivo de
los siguientes eriteriost

Lo~ PLAN LNMEDIATG

Que corresponde al que ya ha puesto en
marcha la Universidad sm las dos (2) seleceiones de Be-
carios efectuadas a la feocha, on las cuales se han dae
do prioridad al perfeccionamiento en Ciencias Bfsicas
{ler. Grupe) y a las Cienadas Teenollgicas (2¢ Grupe),
tomfndose on cuenta las siguientes consideraciones:

3¢l = Materias que tiemen relsciSn con los nueves

Planes y Frograsss de Zstudieos en vigeneiag

1.2 « Materias gue tiemen reiccifu com la puesta
an marcha de leos nueves equipes gue se adyuirirfa para
los Laboratorieos de la Universidad con fondos del prise
tamoj

1+3 = Materias que tienen relacifn com Lspecialidades
gue estdn desarrcllindeose (retroquimica)j

1.4 = Materias sobre Lspecialiidades que requieren ume
reordenncidn (Minas)

e i o T



Se- PRl NooXaTO

due debe realizarse com ol concurse de los
bxpertos en Asistencia Tfcuica y de acuerds son
el oﬂu«o y conclusiln que determine el Departamens
to de Planificacidn de la Cficimna Froyeete BIDSUTE,
tomande en consideraciSu:

81 « Las matorias gque digan relacibm con las muevas
metas qus se fijen a la expansiln ecconfuica e induse
trial del pafls;

8.2 = Las materiss que tengan relaciln com las

nuevas téenicas fmperantes en la produccilng y

23 « Lae materias que digan relacifn con los “aboe

ratorios a proyectorses



La selscciln de equipes y la prioridad en la ade
quisiciln de agquellos, se regirfn de¢ acuerdo con el cone
tentdve de los siguientes criterios:

loe BLAN INMEOIATO

Se dearf mfxima prioridad a las adeuisiciones de
equipos, que siendo complemsutarios de los que ha veni-
do adquiriends la Universidad, sém indispenssbles para
la puesta en marcha y utilisacila de Laborateories sxise
tentes y que se encuentram incowpletos,

Igualmente, dentro de este plan, la seloeciln de

squipes y priorvidad de adguisicibn se efectuarfn tomande

2n cuenta las siguientes cousideraciones:

1.1 = Nfimero de almmmos que se hemeficiarfa de immediate
con la instalaciln de los eguipost

1.2 = Besetunlizaeiln de las operaciomes de impertanifn
pendientes, de partes de equipes, gue permitirin completar
definitivamente Laboratorios que mo fumdiomam por falta
de fstoer a plena capaeidad. intre Sstes se mm:
los siguicnies

LABORATORIO DE OP-RACIONIS UNITARIASS

LABORATORIO 56 POTUINCIA

LABORATORIO UE SL.CTRONICA (Lseuela do Artes y Ofiedd

LABOZATORI® M- CANICA (iscuela Valdivia)

e



L¢3 = La capacidad real existentey sm ios

de las distintas “speeialidades, Para dar cabida finme-

diata a los equipos q. e necesitan

adquirir con Tondog
del préstamo;

1ok = squipes cuyas listas de seleceidn ya han side

estudiadas por las “spocialidades en estrecha rela-

eibn eon los nusvos Planes y Programas ae Cetudios

on vigencia y considerfndose 1a slempre ereeisnte
demanda de matrfeula hacia el future,

De asuerds con el

Plan antes énuneiado,
la programaci8n de

las adquitt.im;. Fara el presene
te aiio, totalizarfan R USS 1e700.000, cus se descone
ponen en la forma siguiente:

Area i, UU Uss 400,000

Area Canadiense Uss 14000.000
iperte Leeal ysy 320,800
ToTaL uUsg 1.770,000
Zo~ PLAN M. LiaTO

Lste Plan deberd roalizarse, en lo que

resta del presente aiioy con el concurso de los Jefes

de las distintas Lspecialidades de la Universidad y

¢on la asesorfa de los Lxpertoa en Asistencia Téenica

y/o con la Comporacidn de Universidades u Organismos i
htmu.nu. que se

estimare negcosarie recurrir,




